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CAPITULO |- DESCRIPCION GENERAL

Cerfificads de Inclusion de ia Necesidad en e} Plan incluido en el Plan Anuagl de Adguisiciones
Anual de Adgulsiciones, Plan de Acciénu otro. {certificaciones Anexd)
Direcciénsoliciante Direccidn Administrofiva Y Finoncierg
Asea o grupo ejecutor Responsabilidad Socidl

Tizo de Confralo. Coniralo de Servicio,

s CAPITULO i DESCRiPCiOH TECN‘ICA

Ideniificaci
ény
descripcid
ndeig
necesidad

GFECIAL como emsdod pubhco
en el marco geneml e sus funciones, y con el Grimo de cumplir con los poutas que
configuran la misién v visién institucional, requiere dar o corocer o la ciudadania jos
programas v provecios que desamrolla, osi como redlizar evertos smpresanioles due e
permite gvonzor en lo toma de decislones.

B IBAL SA B3P, participe vy redliza onucimente reuniones, cormités, junics, tolleres,
sociolizociones de proyectos, foros v demds evenios instituciondles tanfo internos comoe
exiernos en los cuales inferacitan directives de la empresa v de diferentes entidades
pUblicos, osf como funcionwrios v usucrios de g empresc, v en generdl lg comunidad
iboguerefia [{Grupos de Interss), con el fin de cumplir con los propdsitos v objetives
descritos en la misidn y visién instituciona,

Los anteriores, requieren que [a empresa cuente con la logistica que permita o
organizacion de este tipo de eventos v/o actividades, gorontizando los instalaciones,
servicios y elementos adecuados parg cado evento; asi como &) cumplimiente de los
profocolos de bioseguridad en afencidn o la pandemic que vive el munde por cuenta e
virus SARS-2 COVID 19. Dentro de los aspecios jogisticos y operatives se pueden identificor
asunfos relacionados con e sitio de reunidn, ayudas tecnoidgicas, suminisiro de servicios
de cafeteria y/o alimentacion; este Utimo acorde al fipo de evanto gue se redlice v su
programacion,

& posible que en algunas oporfunidades el IBAL programe eventos en los que deba
fronsporfarse a funcionarios publicos de commotacidn municipdl, departarmental, nacionad
e internaciondl, o empresarios privados relacionados conlas inversiones v/o proyectos gue
promueve la empresa. gue deben daorse ¢ conocer ¢ la comunidad, por lo gue se
requiere un frasporte odecuado, no operctivo, gue garantice 1o atencidén gue debe
recgfizarse o estos persongifidades.

Por lo onterior, se identifica Jo necesidad de adelantar un proceso de seleccidén conforme
a las exigencio del monual de contralocion de ia empresa, que conifleve @ la escogencia
de unia persona nofurgl o juridica gue cuente con el personal, laiogistica v ic experiencic
adecuada para prestar los servicios y suministros necesarios para la logistica de los
eventos, asl como el servicio de dlimentacidn v catering requeridos para ias actividades
programadas en desarrpllo de las funciones de lo empresa.

Ei IBAL SA ESP, no cuenta con personal para el montgje logistica, ni con las herromientas,
suminisiros v/o equipos que requiere para el monicle de un evento, fampoco cuenia con
persondl cuyas funciones sean la preporacionde glimentos [refrigerics o oimuerzos). Ahora
bien, ias camionetos a servicio del IBAL SA ESP, son pora ef frastado de material o personat
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de a0 empresd que requiere CGda Greccion paia e|ecul or 108 aciviaaoes Dropics de ic
empresa, no slendo ellas suficientes porg dsspmﬁer en case de que se requisro apovo
logistico de traslado de invitado: o personal o un determinado sitio parg la realizacién de
un evenfo. Enrazon de esto, se hace necesaric oporfunc v conveniente la contratacion
de un operador que preste los servicios loglsticos parala celebracion de todas jas jornadas
y/c eventos que disponga la enfidad, asf como ia disponibitidad de vehiculos.

Lo sjecucién de este fipo de contraio es vy ha sido beneficiosa para el BAL §.A. ESF.
OFICIAL pues ademds de provectar ung imagen posifiva de ja empresa, ante los
funcionarios infernos v externos, inversionistas, usuarios y comunidad en generat con el
desarrolio y organizacion de eventos, fambién ha sido positive frente o o priorizacién v
efectividad en ic foma de imporiantes decisiones de inferés para o empresa v &
municipio de ibagué, io que ha permitide posicionaria come la mejor empresa de ia

cmdcd con proyec:cson nacional.

S DESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR -

Objeto del | CONTRATAR £ SERVICIO DE LOGISTICA, SUMINISTRO, CATERING Y TRANSPORTEPARA
Conirgio | EVENTOS DEL [BAL SA ESP
e i - CONDBICIONES DE LA CONTRATACION: S A
Conforme a lc descripcion de la necesidod pora g corrﬂcm pres’roc:an de‘ semmo Ei.
CONMIRATISTA deberd confar con los siguientes elemenios, materiales v equipos minimos
para lo correctapresiacion del servicio, de geverdo con ias necesidades que presente FL
IBALS A ES.P. OFICIAL
En foda la descripcidn de o necesidad acd establecida, se encuentra con los unidades
minimas de cada producto, por tanto, la disponibilidad se ird agotonde conforme a las
aetividades ejecutadas v requeridas por of supervisor del confrato, para el desorolio de
Caraciersi cada unp de los eventos de lg Emprasa.
o ngé 4. SERVICIO RELACIONADO CON LA LOGISTICA DEL EVENTO:
g servicio . s . .y | . ;
o contratar #© pro«;eedor dord entoiquaier los siguientes elementos requeridos para los eventes v
" prestard el servicio jogistico v ef personal requerido para il fin.
{Especifico
ciones — -
Téenicas, Servicio- Hemente- Descripcidn Cantidad
Alcance, Eqguipos Requerido
Metodologi "
o, perfi Sonido con Capacidad Sonido array QSC }
profesiona) de 50-300 personas
@ oo}

Sonido con Copocidad
de 1.300 personoas

Sonido aray @Q5C

Sonido con Copacidad Sonide Aray GSC i
de 1000-2000 personas
Generadores Elecincos Planfa Blécirica .5 kva 1

Generadores Eléctricos

Plantg Hectrica 35 kva

eneradores Hactricos

Pionta Hecinca50kva
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farima Moduios de | .72x1.22
mits, alturg ,20cms piso
anfideslizanta

SHlas PIOsTICS $in Brozos

tesos Plasticas de B0x80

Mesas Pidsticos 80x1.20

G BI8s Biancos

Hangar de 12 mitsx é ris dle
Largo

Surminisirar stand de 21 mis?
de material estructurg en
tube calibre 18 de herre 15%
15 en bonner mate de 13
onzas desarrmable con piso
tipo madera color miel,
cubierta superior banner de
13, muro de fondo de 4.5 mis
de targo v 240 mis de alio
con 3 repisas v rmuro laterdl
fzavierdo de 3.25 mis delorgo
v 240 mis de alio conung
repisa, incluye pantolia Led
de 4x3.

Banos porfatiles

Computadores Poridatites

AR

feldon

Audiovisuales

Televiscres 50 pulgodos con
soporte

PoniciicLed Pich 3.9 moduio
1 X850 medidamdimo 8x3
{96 mddilos)

Fimacion 1l o | camara

Himocion ) a 3 camaras

Video Beom de 7.500 lumin

Soiones para eventos

Capacidod maxima de 300
personGs
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SOlon pOrG EvEm 05 Capaciaod momma 100
personcs
Praeserdador Presentodor 1
Personct Logistico Persondl ge acomoddadorss ]
Scia Sclo lounge en estiba i
Fiso Fisc enmadera 1
Bementos de Uso de bombas y flores 1
decoracion de tos
e5Cencrios

NOTA UNO: ios onteriores bienes vy servicios comesponden o los cantidades v
especificociones minimos pard o correcta prestacién del servicio, razén por i cual el
CONTRATISTA deberd suministrar ias cantidades fotoles que requiera 1BAL ES.P. 5 A para
cada evento y/o actividad,

NOTA DOS: Adicionalmente B CONTRATISTA debe disponer de forma permanente de los
demds servicios, elementos, materoles v equipos que haya ofrecido en su propuesta, de

ceyerdo con os precios establecidos en ella, v conforme con fus necesidades del IBAL
ESP. S.A

NOTATRES: Las aclividades objeto del Contrato corresponden a los eventos v actividades
de sensibilizacion y acercamiento con to comunidad que programarg ef IBAL ESP.S.AL Y
con aquellas gque cumplan con los sigdientes factores.

Reuhiohes de comités de Gerencia

Evenios v/o actividodes fales como Ferigs Interinstifucionales que permiton ig
promocion v divulgacion de fos servicios a cargo del iIBALS A ES. P OFICIAL.

Dic del Usuario, Vocal de Control v demds fechos instiiucionalizodaos por la
Superintendencic de Servicios Piblices Domiciliarios.

Actos inaugurales vy protocolarios de apertura de proyectos, vio entrega de obras,
bienes y/o servicios.

Celebrociones especicles que requieron lo participacién activa del IBAL S.AES P
OFICIAL en el montdje de logistica para eventos enla zona rural y irbang.
Actividades de Socializacién de proyectos y reuniones comunitarias enias diferentes
comuncs de lbogud.

Actividades propios de capacifacion y conferencias dirigidas o los grupos de Inferés
del BAL S.AES. P OFICIAL.

Reuniones donde sed necesaria o se requiera lo presencia IBAL §.A ES.P. OFICIAL.
8. Eventosinternosirstitucionales con {os servidores.

46. Foros Institucionales o interinstitucionales

11, Talierss v/o conferencios donde exista parficipacion por parte def IBAL

12. Encueniros conlas diferentes comunidades

13. Juntas donde participe ef IBAL

2. SERVICIO DE ALIMENTACION Y REFRIGERIO PARA EVENTO

@ N om oA @ NP
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Servicio Descrpcion Feso
: General Minimeo | Unidad Medide Especificaciones
Enfrega
Estacion de Suministré = de N/A
café cofé, aromatica,
agua ¥
colociones
hasta 50
personas
Estacion de Suminisiro de N/A
colé café, orométics
agus ¥
colgcionas
hosia 160
persangs
Suminisiro oe M/A
EBstaciénde café, aromdtica,
café agua y
colacicnes
hastfa 300
personas
Hidratocidn Bolsas de agua 250 mt
Hidratacion Botella de agua | 300 mt
Hidratacion Botelta de cgua | 400 mil
Hidratgeion Bebida gaseocsc | 250 mil
Bebida goseosa | 400 mi
Hidratacién
Juges en telrg | 200 mi
pock
Mini 25 gr | Unidod  (cada
homburguesc refrigetioc debe | Los Refrigerios
con come Y incluir un | deben entregarse
queso glirmento, unc | empocodos
Forciondefrufa | 100 gr | porcidn de | individudi v
Bebida [gaseosa | 250 i fruta, un iipo de hermé?iccmem‘e_.’
& R, bebida v unjcon preparccion
pet o juge en . .
o cojal dulce) cdel mismo Fﬁicﬁ de
Refrigerio tipo 1 errega, inciuye
U I T tronsporte de
-~ enirega
pequeno en
empooue ferme
formodo
T Y T T Y M I NI R (TR T EEWgencs
jarrdny quesn rafrigerio  debs | deben entregone
CParcion oe g | 100 or | inelulr un | empocados
Refrigerio tipo 2 Bebida [gcseosa | 250 ™ alimento, wung | individual Y
p porcién de 1 herméticaments,
pet o lugo en . i
coi) [0 an oo de | Son e
: 517
un dulce | SUSr dulce antrega,  incluyse

Péping 5ded7
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peEquUeno en fransporie de
empogue enirega
fermoformado
Sandwich de | 220¢gr | Unidod  {cade | Los Refrigerios
come refrigerio  debe | deben  enlbregorse
desmechads incluir un | empocados
Porcionde fruta | 100gr | alimento,  ung | individual v
Refrigerio tive3 I Bebioa [gasessa | 2507 | Porcion de | herméticomente,
pet o juge en frutg, untipo de | con preporacion
caia) bebido y un|del mismo dia de
OR T=a LT duice ?n’rregd. incluye
pequeRo en rc‘nspor?e de
empaque enirega
termoformado
Pastel de pollc 150 gr | Unidod {cada | Los Refrigerios
N PR T 00 ar refrigetio debe | deben eniregarse
. incluir un  empacados
Refrigerio Hipo 4 | Bebida (gaseosa | 250 ml | yrnerts,  una | individual y
pei o jugo en porcién de | herméticamente,
caio) frutag, untfipo de | con  preparacidn
Un  dulce | S09r {wmebida vy un|del mismo dic de
pequeno en dulce enirega. incluye
empague transporte de
Termoformade enirega
Posiel de came 150 gr | Unidad {codc | Los Refrigerios
refrigerio debe | deben eniregarse
Porcicnde fruta | 100 gr | incluir un | empacados
climento, una | individuai v
Bebida {gcse@sg 250 mi pOFCiC’)n de hermé’ricomen’re.
o pet o jugo en fmfg, un fipo de | con .prepcr’ccién
Refrigerio fipo 5 ial bebida vy un|del mismo dia de
caa dulce entrega, incluye
transporte de
By ] dulce | 50qr entrega
pequeic ern
empague
termoformado
Postel Howatano | 150 ¢gr | Unidod  icadc | Los rRefrigerios
refrigerio debe | deben entregarse
Porcidn de fruta | 100 gr | nciuir un | empacados
glimento, una | individugl ¥
Bebidd [gaseosd | 250 ml | peorcion de | herméticamente,
pet o jugo en frufe, uniipo de | con  preparacién
Refrigerio tipo é ) bebida vy unidel mismo dio de
caja) dulce entrega,  incliuyve
iransporte de
Un dulce | &igr enfrega
pequehio en
empague
termoformado

Pagina hdel7
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Porcionde frufa | 100gr [ Unidad: cada
desayunce debe
incluirun fipe de
bebida, un fipo | incluye servicio ala
de jugo, un tipo | mesa, mengje vy
de tronsporte de
carbohidrato, entrega
un  fipe de
profeing, una
porcién de fruta
v ombos
ccompanantes
Bebida {goseosa | 250 m) | Unidad: cada
pet o jugo en desayuno debe
cajaj incluirun tipode
bebida, un fipe
Un cuice i i .

o efo 'en o dejugo. untipo. | inciuye servicio aa
pequen ue ] mesg, mendie v
empdadue coribohidroto, tronsporte de

DES AYUNO termoformado un tipo de entrega
meny | proteing, una incluye servicic ala
iro?ema queso, | 150gr porcidn de fruta fneso, rirmea‘xo;{e dy

eV 05 transporte e

amios
salchicha, ¥ amuos entrega
. ) ccompafiantes
larndn, entie
olros Unidad: cado
) desayuno debe
Mantequitia Ygr | incluir un tipo de
bebida, un tipe
Mermelado 10gr de juge, un tipo
Porcidnde fruta | 150 gr de_&
corbohidrate,
Bebida cdiente g untipo de
o fria con o sin | onzas profeing, una
omicor  [cofé, porcion de fruta
chocolate o tel y ambos
geompahontes
Jugo Natural ¥ Unidad: coda | Incluye servicio ala
{nargnja o | onzas | desayuno debe | mesy, mencie v
mandaring) incluir untipo de | trarsporte de
Corpohidratos; 150 gr | bebida. un fipo | entrego
DESAYUNO Galletos, paon, de jugo, un lipo
meng 2 arepa, entre de
otros, coarbohidrato,
Sopa {caldo de | 150gr (v fipo de
costilia o proteina, ung
changual.tamal, porcian de fruta
calentado, entre ¥ ambos

Pagina 7 de 27
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OIFos acompananies
Mantequilic Wogr
vermelado 1Ggr
Porcion de fruta 1580 gr
Behida cdiienfe g
o frio con o sin | onzas
aricar  {café,
chocolate o te)
Jugo Noturgl g
{naranjo o} onzas
mandaring}
Corbohidratos: 150 gr
DESAYUNC Galietas,  pon,
mend 2 arepa, entre
otros.
cmellefe de | 150gr
jamon con
queso
Mantequilia i0gr
Mermelada W0gr
rForcion de rufa 1ol gr
tnfrada:  sopq, | 240 cC incluye servicic gla
crema, Unidad: incluye | mesg, mengje v
corsomé o frufa todos ige | fromporte de
onciongss entregd
Proteina: pollo, | 200 gr Inciuye servicio aio
came  de  res, Unidad: incluve | mese, mencle v
cerdo O fodas las | fransporte de
pescado opciones enirega
Carbohidrato: Enfre | Unidad: Incluye | Inciuve servicio aia
papa. wuca ot 70y | fodas las | mesa, menaje v
cuglguier oiro | 150gr | opciones fransporte de
tubéreulo, entrega
ALMUERZO pidtano,
BIECUTIVO cereales y
productos
derivados
[tortes, arroz,
postas, entre
oiros)
Complemenio; Enire
verdurcs, 30v 30
legurmbres Y or
ensafada
Bebida: fjugo de | 200 cc
fruta, goseosa ©
procuctos
similares
Posire: de frufas, | 40gr

gelatings, flanes,
bocadiilos,

Pigina &de 27
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dulces enire

otros

entrado; sopa, | 240 cc
crema,

cansomé o fruta
Proteing: pollo, | 200 gr | Unided. incluye | Incluve servicio alg

came de res, todas las | mesa, mengje vy
cerde o opciones fransporte de
pescado enltrega
Larbohidrato: Entre

popa, yuco o 70y
cualguier ofro | 150gr
fubérculo,
piGtano,
ceredles Y
productos
derivados
{tortas, arroz,
pastas, entre
ALMUERZO ctros)

BUFFET Compiemento: Entre
verdurgs, 30v50
legumbres Y gr
ensalado
Bebida: {jugo de { 20l ce
frutg, goseqsc ©
productos
sirnilares

Postrer deirutas, | 40gr
gelatinas, flanes,
bocadillos,
diices enire
ofros

Noio: & costode los alimentos incluye: todos los elementos necesarios para el suministro de
los mismos, materiales, personal paro servir, transporte v demés requeridos.

Todos fos insumos utilizades para fa preparacion deberan ser de excelente calidaed, de
marcas reconocidas en el mercodo colombiano, que cumplian con todas las condiciones
higiénico-sanitarias, con sus respectivas fichas técnicas vy registros sanitarics ¥ que sean
apios para el consumo humano, que ne sean productos re-envasados o re-empacados y
asegurando unas buenas practicas de mamsfoctura en lo elaoboracion, transporie,
preserv acidn, almocenamient o yenitrega de ios mismos, rigiéndose siempre enla parfe de
seguridad e inocuidad Alimentaric de fa 15022000 integrando sistemas de calidad HACCP.
Ademds de losrespectivos registros sanitarios expedidos por el INVIMA por cada producio.

Los productos frescos preporados deberdn cumplir conlas normoas sanitarias v de calidad
contermpladas en la Ley § de 1979, = Decreto 539 de marzo de 2014 v demds normas
concordantes y complementarias. Parg garantizar la calidad del producto se debe tener

Pigina 8de27
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encuenfo:

a.

C.

En virtud delo onteriory para dar cumplimiento a tos fines descritos, por ja entidad
se requiere contratar los servicios de catering porg atender los diferentes
reuniones, con el suministro de desayunos, refrigerios y/o aimuerzes, dondo
cumplimiento con los profocolos de bioseguridad establecidos por el Gobiermo
Nacicndl v ta Corporacion conrelacion al COVID -19,

8 almacenamiento debe ser en condiciones sanitarias adecuadas, terfendo en
cuenta el tipo de producto o insumo o dmacenar. Las instgiaciones se
mant endrdn impias vy en buenas condicionss higiénicaos.

En oz sitios de almacenomienfc de moterios orimas ¢ insumos, envaoses ©
productos terminados no pedrdnrealizorse actividodes diferentes a éstas.

Los refrigerios, desoyunos v clmuerzos, deben ser de excelente cdlidad
{odecusdu seleccidn de materias prires v apropiacas practicas enlos procesos
de preparacion v coccién de los glimenios, teniends en cuenta condiciones
higiénicas soniferias que goranticen la inocuidad de Tos aliment os)

Todos los productos, insumos y aliment os deben cumplir con las normas en cuanto
ai rotulade v etiguetado. especificando marca, gramdaie, lote, fecha de
fabricacidn, fecha de vencimiento y deberdn tener registro sonitario vigente.

LUGAR DE PREPARACION DE LOS ALIMENTOS

& propenente deberd garantizar minimo una {1} instalacidn para [a preparocidn
de diimentos, ka cual podra ser propia y/o dauilada yio podrd exhibir ung cona
de compromiso de un lugar emifide pot el proplefario del inmueble donde
funcionard e lugor de preparocidn de dlimenios en caso que resulfe
adijudicatoric, en ia que certifigue el propletario del inmueble que encaso gue el
proponenie resuite odjudicotorio le arrendard o enfregard o cualguier Hivo ef
irrmuebie.

CONDICIONES DE LA ENTREGA

REFRIGERIOS: Los refrigerios deben ser enfregados debidomente empacados en
cajos de cartdn y/o bolsas de papel biedegradables v amigables con ef medic
ambiente. Se deben garantizar los confroles de higiene y asepsic necesarios para
sy monegjo, asi como guardar fa temperaiura ided porg los dlimentos. Las
unidades empucodas individudimente en los refrigerios deberdn confener su
servilleta v/o cubiertos si el producto lo reguiere. Las bebidas se suministrardn en
empadgue Doy Pack o vaso individualsi es el coso. La fecha de vencimienio de as
bebidas no podrd serinferior g tres {3) meses.

DESAYUNOS Y ALMUERIOS: Se deberd gorantizar el menagje correspondiente,
enfendido como juego de cublertos, vaiilio en cerdmica {plotos, pociiios, vasos]
servitletas, entre ofros. € contratista deberd garantizar la recoleccidn del menaje
utilizado, para lo cudal el supervisor del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL darg aviso af
confratisic de la termingeion del evenlo o reunion.

ACTIVIDADES OPERATIVAS B conlratista entregord los climentes [refrigeric,
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desayunc O aimuerzo} directamente en los sitics en donde 1o requierd lo enidad
en los condiciones de calidad, cantidad, tipo de servicio, fecha, hora y fugar,
teniendo en cuentalas caracterisiicas técnicas de cada uno de los alimentas yias
siguienfes consideraciones: B recibo de los dlimentos deben ser registrados o
través de remisiones, firmoda por 1o persona responsabls del recibo por parte del
iIBAL S.A. ES.P, OFICIAL dejondo ung copia para el 1BAL §.A. ES.P. OFICIAL v una
para el contratista, teniendo en cuenta que el contratista tendrd que presentorlas
como soporfes pora efectos de pago. La solicitud de cambio de algune de fos
componentes en los dimenfos por parte del contratista, séle se realizard por
rozones de fuerza mayor o caso fortuito v deberd ser informado v justificade cla
persona autorizada por el IBAL 3.A. ES.P. OFICIAL para realizor los pedidos con
Copia & g Supervisién con minime de 12 horas de onticipocion o lo entrega, quien
dord la autorizocién si hay lugar a efic. En ef FORMATO CARTA DE PRESENTACION
DE LA PRCPUESTA, el proponente deberd manifestor que acepic v esté en
condiciones de entregarlos alimentos de acuerdo g los contidodes solicitadas por
&l IBALS.A ES.P. OFICIAL.

5. RECURSQO HUMANO

H contratista seleccionado deberd contar con personal cdiificado, idéneo y suficiente
para la prestocion del servicio obieto del contrato. La escogencia del personal es
responsabiiidod dei contratisiq, pero este debe ser iddneo, con espiritu de servicio,
tolercncia y calidad humana para afender los servicios, Del presente procesa ne se
generard ningtn vincuio legal o laboral entre el IBAL S.A. ES.P. OFCIAL v el personal
involucrado por el contratista durante la ejecucion det contrato. B Confratista debe
garantizar ef recurso humaono v logistico necesario pora las entregas de aouerdo o
cada una de tas solicitudes efectuodas por el supervisor del IBAL S A ES.P. OFICIAL de
manerc punfudl, ordenada, eficiente, snlus fechas v horarios establecides poraelio. B
personal desighado debe estar disponible duranfe los fechas, horas v jugores
programados para la enfrego. Durante el proceso de entrega el persongl deberé
seguir las normas de impieza y desinfeccidn gue se requieran de acuerdo aio exigido
por la Secretaria de Solud v conforme a o estipulade en ¢l Decreto 539 de 2014 y/o
demGs normatividad vigente, garantizonde la calidad de jos mismos.,

€. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Dos {2} Manipuladores de alimentos, debidarmente certificados.

7. ITRANSPORTE DELOS ALIMENTOS

B contratista pora (g manipulacion y fransporte de los glimentos debe tensr en
cuentalas siguientaes condicionss. 1. Los vehiculos deben estar acondicionados de
acverde cl fipo de dlimento g fransportar. 2. B tramsporfe de fos dlimentos debe
reclizorse teniendo en cuenia las especificociones establecidos para fal fin en
Decreto 539 de 2014, Modificado por el Decreto 590 de 2014, los vehiculos deben
cordar con ef concepto higiénico fov oroble expedido por io Secretaria de Sajud y
tanto el conducior como sus ayudontes deben cumplir con fodos 1os reguisitos
establecidos para el personal gue manipula alimentos. 3. Los vehiculos podrén ser
propios o alquilados. 4. Se debe dar cumplimianto con lo establecido en &
Decreto 590 de 2014 del Ministeric de Solud vias demds normas concordanfes, e
cud incluye confroles en el transporte v distribucion; igualmente en o
concerniente con el embdgje v sansamiento bdsico pora garantizor o cdlidad,
inocuidad v las caract erfsticas orgonotépiicos de los alimentos. 5. B transporte de
los diimentos se realizard en condiciones que excluyan o contaminacidon y/o
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profiferacion de rmicroorganismos v 1os protejan conirala aiferacion. 6. Limpieza: el
comparfimiento de carge deberd lavarse periddicamente, mediante unplande
higienizacidn establecido. 7. Evitar los dafios de los alimentos durante ef transporte,
asggurando o corga para prevenir e desplazomiento en el inferior de los
comiones, usando comeas ¢ trabos para sujetar la cargo v osegurar 1o estabilidad
de {as canostillas. 8. Bl conductor del vehiculo debe cumplir con todds los normas
Higiénicosanitarias del personal manipulador de alimentos.

POLITICA AMBIENTAL

8 cortratista deberd implementor geciones de manejo ambientol de los residuos
solidos ccasionados por fos empagques que se generen del suministro de los
bebidos, facilitando en codo sitio bolsos de oseo acorde ol materiat solide o
reciciar,

SOUVENIR PE LOS EVENTOS REALIZADOS

Se deberd entregar el souvenir en los eventos enlos gue solicite, correspondienties
d la siguiente refacion:

SUMINISTRO DESCRIPCION
lapiceros Con ef 1ogo del IBAL. Disefic aprobado por ef supervisor del contrato
Unisex ajustables, estampadas con ef logo del 1BAL Disefioaprobado
Gorras .
por el supervisor del contrato
Camisetas Segun disefio autorizado por 2 empresa

Kitde artesanias

Balones

Regalo infantif

Termos para Agua

Matarial diferente 2!t plastico

Tamafio 1/2 carta, 80 hojas tinta 1x1,anilladedobie G, caratula 4% 0

Agendas eh propalcote 320 gr plastificado brillantes. Disefio aprobado por el
supervisor del contrato.
Vasos / Mugss Disefio aprobadopor el supervisar del contrato
Placa envidrio dimensiones 20 cms x 25 ems vertical, calibre 10 mm.
Placas de

reconocimiento

base20 cm X 10 cm, marcado a ldser, que incluya fraseylogotipo
segiin disefio suministrado por el supervisor

Placas de
reconocimiento

Placa deobra en aceroinoxidable, dimensiones 70 ¢ms x 100 cms
vertical, que Incluya fraseylogotipos segin disefio suministrado por
el supervisor

410, SUMINISTRO DE TRANSPORTE ESPECIAL
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SUMINISTRO DESCRIPCION . CANTIDAD

Con capacidad paral5 personas Modelo 2015 en adelante // El

Trasportetipo
P PO {trans porte debera estar disponibleenlas eventos gue lorequiera i

vans o IBAL S.A E5.P. OFICIAL
Transporte Con capacidad para 40 personas Modelo 2015 en adelante // E
Tipo Bus transporte debera estar disponibieenlos eventos gue lorequiera 1

el 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL

NOTA: B tronsporte deberd estar disponible en los evenfos que lo regquisra el (BALS A ES £,
CHCIAL

Los proponentes deberdn presentar copia legible v completa del octo cdministrative de
habilitacion parc la prestacidn del servicio de fransporte terrestre cutomotor aspecial,
expedido por e ministerio de tramsporte, dando cumplimiento ¢ decreto 1079 de 2015,
decreto 431 de 2017 v demds gue modifiquen o sustituyan,

E servicio de fronsporte incluye ef serviclo de conductor y el pago se realizard por servicio
prestado.

Nota: B vehiculo debe contar conlas siguientes condicicnes minimas:
Trasporte tipo vans, con capocidad para 15 personas
Modelo 2015 en adelante.
Torjela de propiedad del vehiculo
Equipe de carretera que debe contenar: botiguin, Bxtintor, Llonto de Repuesto vy
demds exigencios legales
Tendide de flontas en buen estado v condiciones adecuadas.
Contar con la documentacion necesaria para fransilar, enfre otros: Seguro
obligatoric SOAT, Revision tecno mecdnica vigente, Tarieta de operacidny tener
la vigencia de los segures contempladoes y exigidos para iaprestacion del servicio.
g. Pdoliza de responsabilidod civil confroctudt que deberd cubrir of menos, ios
siguientes riesgos:
o Muerte;
Incapacidad permanente;
Incapacidod temporgi;
Gostos médicos, quirdrgicos, farmaocdutices v hosplitalarios.
B monto asegurabls por cadariesge no podrd ser inferior o 100 smmiy por
parsong,
b, Polza de responsobifidad civil extracontractunl, que deberd cubrir of menos, los
siguientes fesgos:
o Muerie olesiones o und persona:
Dofios o bienes de terceros
Muerte o lesiones o dos o mAs Personcs
H monito gsegurable por cadariesgo de seguro no podrd sarinferior a 160
SPMEV POr persona.

anoa

afy

a0

B 0

0 G o

103 VEHICULOS PODRAN $ER PROPIOS, EN LEASING O ALQUILADOS. B proponente deberd
presentar CARTA DE DISPONIBHIDAD del vehiculo.

Noto: Para defermingr el valor de la propusesto econdmica, se revisard la sumateria de
todos lositems del respectivo anexe.Se aclara que esio essolo parc verficarel valor de fa
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propuesta mas economica, considerando que Ta disponibilidad serd agofobie conforme a
tus necesidades, que se plasmaord en los requerimient os delf supervisor del contrato.

Plazo de
efecucién | Siete [7)meses 0 hosta agotar el presupuesto oficial contados apartir de io suscripcidn ded
det acta de iniciocidn, previa ocredifacidn de la legalizacién v perieccionamiento def
Contrato | controto. Enfodo caso el conirgle no podrd supercr ef 31 de diclembre de 2022,
lugar de
Ejecucion | Municipio de ibagué
del
Confraio.

1. Atender los observaciones v sugerencics gue io Empresd efectue parg una mejor
ejecucion del obisto controctucd,

2. & contratisio debe conocer fos lingamientos del Sistema integrado de Gestiénide
la empresa e identificar y confrolar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guics, instructivos, regisiros y dermnds
documenios a gque hava ugar, para e cabal cumplimiento de ios normas NTCISO
2001 octualizacidn 2015, NTCISO 1400] de 2015 v OHSAS 18001 versién 2017,

3. Hrcontratistase compromete amantener jos precios establecidos enla oferfo qus
acompafia o propuesta, durante el plazo de ejecuciony ia vigencic del cortrato
a suscribdr,

4. Suscribir las actas de Tricio, parciaies, final, vy demds aue haya lugar en desamrollo
det contrafo a suscribir,

5. informar oporfunomente cl IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cuaiquier eventuclidad
que pueda sgbrevenir v que afecte o normat desarrollo del objeto del contrato a
suscribir.

6. Constituirendebida forma, dentro de los cinco (8] dias hébiles siguientes glafirmo

" . del contrato, lg pdliza (nica de garanifa, y amplicr, proroger ¢ modificar los
Chligacion p " ‘s ,

es det gorantios en el evenio en gue se amplié et valor del contrato, se profrogue su
Contrabst vigencia o se rmodifiquen sus condiciones. )

7. Cumplir con sus obligacionss frente of sisterna de seguridad social y porafiscot
segin ef régimen al gue perfenezca de acuerdo o la normotividod vigente. Asl
mismo, debe ccreditar estar ol dia en los aportes de seguridod socict vy opories
parafiscoles, durante todos los meses de ejecucidn contractual, hasia su
Hauidacion,

8. Actuar con leditad y buena fe en las distinfas etopas contraciugtes, evitando
ditaciones injustificadas.

8. Cumplir con el manual de seguridad v salud en el frabojo pora condratistas.

18, Asistir o las capacitaciones que programe ia empresa IBAL §.A. ES.P. OFICIAL,
propio del sistema Integrado de gestidn, en cumplimiento ¢ cadao uha de las
politicas que tiene la compahia, conforme |2 aplique segin el objeto del confrate.

11. Para aquel confrate que en su ejecucidn implica tener persond a cargo, &l

confratisia deberd cumplir conlios siguiente enmateria de seguridod ysalud en el
frabajo:

. Enfregor mensuaimente los indicadores del sisterna de gestion de

seguridad vy salud en el trabgaio, come lo establece la resolucion 312 de

2019 Frecuencio de accidentes de trobgio, severidad de occidentes de
trabgjo, proporcidn de mortalidad, cusentismo  laboral por sciud,

prevalencic de lo erfermedod, incidencia de o enfermedad.
b. H ceonfratistadeberd enfregarmensuaimente un informe detaliado conias
actividodes desarrcliodas en cumplimienio ol sistema de gesfion de
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12.

13,

seguridad vy salud en el frabgjo, el cudl deberg ser un requisito pora g}
pago de los octas porciales y/o finales del contrato. PARAGRAFD: B
contratista deberdtener en cuenta los requisit os exigidos en el registro SG-
R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC A CUMPLIR
FOR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ol objeto o contratar, y que se
encuentrg anexo a ia invitacion v/o pliego, antes del inicio del contrato vy
durante su ejecucion. Pora la suscripcidn del acta de inicio, el contraiista
deberd aporfar jos documentos alff exigidos, gue serdn aprobados por el
profesional en satud ccupacional de la empresa IBAL S.A.ESP. OFICIAL.
Los documentos que se exijan durante lo gjecucidn de! conirato serdn
validados por ef supervisor del confrato guien podrd apovarse en el
profesiondl de salud ocupacional.

Curnpfir con lo politlea de seguridad v privacidad de la informacidn del iBAL §.A.

ES.P. CRCIAL, adoptada medionte Resclucion No. 668 del 29 de julic de 2019. &n

fodo caoso el contratlsia deberd guordor reserva vy confidencidlidad de o

informocién del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL.

En Genercl, cumplir cabalmente con los condiciones vy modalidocdes previsios

contractucimente porg g ejecuciony desorrolio del contrato o suscrikir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2

1G.

1.

Prestor los servicios de loglstica en los lugares, horos, durgcidn v demds
condiciones que le solicite ol IBAL S.A, ES.P, OFICIAL

Cumgiir con todas ios coracteristicas téenicos exgidos en el presenie estudic para
CONTRATAR EL SERVICIO DE LOGISTICA SUMINISTRO, CATERING Y TRANSPORTE PARA
EVEMYOS DEL IRAL SA ESP.

Acreditar lo instoloacion v disponibilidod de todos ios elementos, motericies v
servicios gue hoyo solicifado EL IBAL para ol desarrolle del {os] evento [s) vio
jornada {s] que progrome, con ung antelacion no inferfor o une horg o o
sefdioda por IBAL 8.4, ES.P. OFICIAL porg el inicic del evento.

Prestarios servicios de logistica resefiadas enlas caracteristicas técnicas minimas
para la comecta prestacion det servicio, de gcouerdo con los necsesidades que
presente el IBALSA_ES.P. OFICIAL

Coniar con la disponibiliidad permanente de os elementos, maferiales yservicios
que requiera ef IBAL 3.A. ES.P. OFICIAL, que le permiton prestar los servicios que le
solicite el Supervisorconsiderande el tiempo de anticipacion parc el reperte de o
necesidad de servicios que serd de 48 horas.

Reemplazor los elementos, moteriales v servidos defectuosos oinsatisfactorios que
le indique e IBALS.A.ES.P. OFICIAL,

Informar oporfunamente of Supervisor designado sobre cuclauier eventudlidod
aue diecte la prestacidn del servicio.

Prestar un servicio con eflclencio vy cdalidad en las fechos, horos v lugares
establecidos porlo coordinacién del convenio. Disponer del personal capaciiade,
con licencia de conduccidn de servicio plblico vigente para la prestacion del
servicio.

Disponer de los vehiculos v conduciores pora transportar en las fechas, horas y
lugares establecidos por lg supervision. Los vehiculos deben cumplir con los
requisitos exdgidos por el Ministerio de Trosporte {decreto 1079 de 2015, decreto 431
de 2017 y demds que modifiquen o sustifuyan)

Asumir fodo gosto administrativo, operativo, logistice, de fransporte v dermnds que
requiera poro lo ejecucion del objeto confractuo! [gostos por concepto de
combustible, pedies, pogo de los conductores, servicio de parqueadero v los
demds gostas derivados en cumplimiento del objefo confraciudl],

# servicio suministrado debe ser dgil. oporfuno v con los condiciones 1écnicas
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regueridas entre ofras: evidenciar IS Candad € INOCUIGGT d8 103 THSFos.

12. Disponer del menaie necescrio para cumplir con el suministro de los aimuerzos
{mesas, sitlas, monteles, platos, cubiertos v vasos). Los olmuerzos deben ser
entregados en una mesa estilo buffet, frescos y a tempercture adecuada.

13. Expedir factura v/o el respective documento de cobyo.

14, Cumplir con los obligaciones que le opliguen del Decreto 1072 de 20135, respecio
de laimplementacién del sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabgjo,
pora ello deberd recibir induccidn por porie de o Profesiona en Salud
Ocupacional det BAL, vy allegar constancia de fo misma o o Secretaric General
de o emprasa.

15. Disponer del personaliddneo parc larediizacion de las actividodes descritas en la
propuesia que presenie,

16. Contar con los permisos, insumos y en generct con lo relativo al monicle paraia
redlizacién de cada evento.

17. Dar el frotomiento adecuado, segin o normatividad vigente, @ los residuos ¥
bosuras que se generen en {a redlizacidn de cada evento, para io cudl debe
anexar ¢ ta propugsta un procedimiento donde indique e! tratamiento que dord g
tas basuras y resichuss que se gensren

i&. Enfregor denfro de los diez {10] dios calendarios siguientes ¢ la finalizacién del
eventouninforme de los servicios prestados junto con los sopartes necesarios por
cada evento, que inclulrén; Registro final de participantes, |, informe del evento
con acfividodes reclizadas v novedades reportadas duronte la redlizacién det
gvento. Un informe de ejecucion, indicando la relacidn consolidada de gostos. ef
valor detaliade de cada uno de losserviciosy facturas de soporte aque cort engon
ef detalle del gosic.

i9. Enfregar uninforme de ejecucién contractual mensudl detallade de la sjecucién
del contrato, indicande los servicios prestados v los recurses utilizades con sus
debidos soportes junto con la documenfocién gque requiere el IBAL pora lo
recepcidn de ios cuentas mensuales, cumpliendo conlas fechas estoblecidas por
e entidad.

17.Todas lus que have fugor en el desarrolio del objeto contratado,

Chligacion
es del iBAL

i.- Foher d disposicion del COMIRATSIA 10 IMormiasion aue e requlera para & desarrciio
odecuado de sus compromises confractudies.

2.« Designar un sypervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verficar &f
cumpliriento del objeto contractual yias obligaciones def contratistarecibir o satisfaccidn
las obras gue sean entregados por ef CONTRATISTA, cuondo estos cumplan con ias
condiciones establecidas en el presenfe corfrato. FARAGRAFO E supervisor deberd
mantener una interfocucion permanente y directa conel CONTRATISTA., exigirla eiecucién
idoneo y oportung del objeto contratado, informar ol ordenador del gasto cugiquier
iregularidad o incumplimiento sec porcial o total del contrato, pora fomar las medidas
que corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las especificaciones fécnicas de calidad vy compatibilidad establecidas en
tos pliegos de condiciones y/o invitacién o ofertar, y demds obligaciones gue le
correspondan segun el manual de supervision e interventoric del IBALS A ES P, OFICIAL v
e ley.

2. Pogar af CONTRATETA en o formo poctodo v con sulecion ¢ los disponibilidodes
presupuesicles previstas pora el efecto.

4, Tramitar diligenternente los apropiaciones presupuesfales que se requieron pord
solveniar los prestaciones pairimonicies que hayan swrgide @ su corge como
consecuencia de lasuscripcidn del contrato,

5. Adelontar los acciones conducentes o obtener o indemnizacion de los dofics que
sufran en desarrolio o con ocasién del contrato celebrado, v adelontar las gestiones
necesanias pard & reconocimiento v cobre de los sanciones pecuniarias v garaniias que
hubiese fugar.

Pagina 16de27



CODIGD: GJHR-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA]
2021-07-15

SISTEMA INTEGRADD DE GESTION YERSION: 11
Pagina 17 de 27

6. dinpetjuicio del llamarmient o en gorantio, repefir conlra 103 servigores DUOLCOS, comia &
controtista ¢ los terceros responsables, seqtn el coso, por s indemnizocionss que debon
pagar como consecuencio de fo achividad contractuat,

7. Adoptarén tas medidas necesarias porg mantener durante e} desarrolio v ejecucion del
confrato las condiciones técnicas, econdmicos v finoncieras existentes ol momenio de o
oferto.

8. B supervisor, verificard el cumplimienio del page ol sistema de seguridad integral v
apottes parofiscales, mediante lo presentocidn de ploniilos de quioliguidocion o
presentacidnde certificacion del pagoe de sus aportes, susaritapor elrepreseniantelegaio
revisor fiscal o el confador poblico segdn correspondg

Pogo de
ARL o
corgo del

APLICA NO APLICA

IBAL

. Capitulo Hi:Descripcion Juridics . -

as
Juridicos

“Fundament

Acuerdo 001 de 2020 "Por el cual se adopia el Manual de Contratacion pie o Empresa
foaguerefia de Acueducioy Alcantarilodo IBALS ALES P OFICIAL™ ARTICULO 28.-

Moddiizifiu " CONTRATACION DIRECTA segiinia cousal Mo 27 Cuando |a cuantia dei contrato sea
de menct d dascientos {200] salarios minimos legales mensuales vigentes (SMEMV]LIVA
Confrataci inciuido.
én

Plozo de | Seis (G6) meses siguientes ¢l vencimiento del plazo de ejecucidn para ko liguidacion de

Hguidacié | mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liguidocién se gdelantard un informe por
n del parte del supervisor v se elaborarG el acta de cierre del proceso segin le indicado en gl
Confralo. | articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020. Asf como lo estipuicdo en ef Articulo 18.1.2 de ia
Resolucion 504 de 2020,

Supervisién | Nombre del Funcionario: WILAN QUIROGA VARGAS

Sugetide | Carge PROFESIONAL ESPECIALIZADO G2

Bependencia: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Autorizacio

niUsode | APLICA X NG APLICA
Dislinlivos v

fogosde
ja empresa

Proceso

fimilade o . X

AIPYMES APLICA NO APLICA
Necesidod

de Coniar

Cen

intervenior

Externo,

No Aphca

' Presupiieﬁ
o Oficial.

CIEN M!I.LONES DE PESOS (SIOO 00 0. 000, oo] MCTE, INCLUIDO VA '? =) c:onsumm segun 1as
necesidades que se presenten hasta agotar el 100% del rubro presupuestal.
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Variahles
considerad
s parg
calcular el
presupuest
o oficial

& valor estimado para adelantar esfe proceso e establecido Tomando como Tetarenis &
morio historico presentade afios anferiores en la misma enfidad; que refleja ef consumo
que ha tenido la empresa para este tipo de contratos. asi como af aumento del 5. MLV,

No obstante, para establecer el vatar de los valores unitarios se realizéd cotizaciones o tres
oferentes a frav és delestudio de andiisis de precios que es anexo di presente estudio. Blo
de conformidaod conlo establecido en EL ARTICULD 35 DEL Acuerdo 081 de 2020.

Forma de
Pagoy
Bequisijos

Seefecfuaranpogos O TTav &s de aolds parciglas, CONTOTe O 105 seTviCios presiagos por BL]
CONTRATISTA, de acuerde con el tipo v cantidad de los biensas v servicios prestados, con
base en los precios indicados en la oferta del Contratista, previc presentacion de o
respectiviy factura v/o documente de cobro, lo comstoncio de paz vy soivo del
CONTRATISTA con el régimen de seguridad social integral del mes en el cudl radica g
cuenta - debidamente oprobada por el Supervisor del Contrato - v ef Acta Mensuai de
Informe de Prestocion de Servicios, suscrita por el Supervisor v el contratista, en donde
conste fa entregao yrecibo g satisfaccidn del Supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre vy cuande existan los entradas de
bienes actas de recibo a satisfoccidn, actas de ingreso v visto bueno del supervisor del
centrato. Las cudles se cancelardn, previo cumplimiento de los trémites odministrativos o
que haya lugar y expedicidn de o obligacién y orden de pago. PARAGRAFC SEGUNDO: Si
{as facturas no han sido comeciamente elaboradas o no se acompofion los documentos
requeridos para el pago, st términc para su trdmite interno sélo empezard o contarse
desde {a fecha en que se presenien en debida forma o se hava aportado ef Sitimo de [os
documentos. Las demoras que se presentfenpor estos conceptos serdn responscbiiidad del
contratista v no tendrd por ello derecho of pogo de intereses o compensacicnes de
ninguna naturcleza. Se deberdnrodicar antes del cierre contable fiiado por el IBAL S.ALES
OFICIAL, PARAGRAFO TERCERO: Bl contratisia manifiesta que conoce los tramites infemos
para poge esfablecidos por tipo de contrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de
2020, lo cud se encuentra publicoda en lo paging institucional de 1a empresa en el fink
normc:’nwdad resofuciones 2020, especificamente
! i dool ooy cofdies/deiquii/fies fholfshes /deiouilifiesimoges/

P /iias
uuTéZEMde%‘PC?C/a T

T3

PARAGRAFO CUARTO: Durante lo ejecuciondel contraio el supervisor, deberd diligenciar &
formato de evaluacidny reevaluacion del contratista de gcuerde df Sistema infegrado de
Gestidny a la Resclucidnque reguiasu procedimienic, calificandolos items alif descritosy
obfentendo un puntgie findl. Lo reevaluacion serd el resuitado de ia ponderacidn de los
puntgjes obtenidos en las ev aluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO. - B contratista debe tener en cuenta que enlos Irémites de cuenias
se descuenta los impuestos, fasos, contribuciones que exigs la ley conforme a fas
obligacicnes tributorias del confratista. Es decir, en coda cuenta se puede generar el
descuento de retencidnenia fuente, sobre tosa bomberil reteicayreteivasi aplica, enles
porcenigjes gue contablemente corespondan. Asl mismo, se descuenta el 2% del valorde
la cuenta antes de VA de g iosa pro deporte establecida en el Acuerde municipal 0017
del 5 de diciembre de 2026.

'CAPITULO V. BASES PARA LA EVALJACION DE PROPUESTAS:

Jusfificacié
ndelos
faciores de
seleccidon

| :R;EQ!J!S!TOS DE PARTICIPACION — PROPONENTES CONTRATACION DIRE DERECT A

No encontrarse inhobilitade para contratar de acuerdo con los principios legales v
constitucionales, ofirmocidn que se entenderd hecha por e proponente con g
preseniacion de o propuesta.

Enconfrarse inscrifo en el Sisterna de Informacidn de Proponentes {§1P} de la Empresa
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BOGUSrEne de ACUSOUCTS v AICGNT OIMGo0 IBAL SA ESP LECIAL, como minimo 8 dic de 13
present ocién de lo oferta.

H ordenador dei gastoinvitard ol proponent e gue considere con mejor oferfaenia
relacicon colidody precio.

Se dard aplicaciona o establecido enel articulo 29 det Acuerdo 001 de 2020.

EL factorde seieccidnserd conforme a valor econdmice, teniendoen cuentg los valores
unitarios ofertados.

debidomente firmoda vy suscrita por el representante {egal st es persong juridica o
por ta personc notural. (Anexe 1},

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportaré por parie de e
persona juridica certificado de edsiencia v represenfacion legal, o Regisiro
mercantil si es persana natural, con fecha de expedicidn que de mdximo freinto
{30} dias de antelacidén a la fecha de entrege de la oferia, En este cerfificodo
debe constar que su objeto socigl estd relocionado expresamente con 1o
actividad o contratar, No se admiten obietos socioles genédricos.

Se deberd oocreditar la suficiencia de ia capacidad del representante legal para
la presentacion de lo propuesta v para Ia suscripeidn del Contrato ofrecido.
Cuande el representante legal tengo limitaciones estotutarias, se deberd
presentor adicionalmente copia del acta en la que conste lu declsidn del drgono
social comespondients gue autorice df representante legol poro la presentacion
de ig propuesta, 1o suseripcidn del Contrato, v povg actugr en fos demds actos
regqueridos pora o confrotacion en ol caso de resulior adivdicolario.

Se verflcard su cumplimienie en lareyision de lo oferds. PASA -NO PASA

. PODER. En caso de que la persona que firmo lg oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respective poder cutorizonde a
determinada persona o presentar oferia. Asl mismo se debe enunciar s &l
apoderado estd focuMtodo para firmar el coniralo, en caso de resulfar
adiudicatario del proceso.

Se verificaord su cumplimiente en ia revisién de la oferia. PASA -NG PASA

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportord o fotocopia de ia cédula
de ciudadania de lo persona natural o del Representante Legal 5i es pefsona
juridica.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de o oferda. PASA -NO PASA

E. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Como requisito indispensable para g presentacidn de o propuesia o PERSOMA
MATURAL deberd acreditar el pago de los fuactores que conforman el regimen e
seguridod social integral en solud medicnte la snirego del Oltimo recibo de pogo
de salud, pensiones vy riesgos profesionales, que deberd comesponder ol mes
inmedictamente anterior ¢ la fecha de cierre.

Lo PERSONA JURIDICA deberd ccreditar &l puge de los aportes de sus emplecdos
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& los sistemas de sclud, riesgos protestondies, penstones y ios aporfes a las Cajas de
Compensacidon Fomiliar, Instifule Colombiano de Bienestar Familior v Seno,
mediante certificacidn expadide bajo lo gravedad del juramenio, por el revisor
fiscal cuando este existo de ocuerdo o los requetimientos de ley o por el
representonte legal, denfro de un lopso de é meses {meses compietos) hocio
airgs, contados a partir de o fecho de presentacion de g propuesta, o en su
defecto a partlr del momento de su constitucion s su existencla es menor a éste
Hempo 6 manifestacidn jurada de aue no tiene persond vinculado ioboralmente.

NMOTA 1: En coso que oporte certificado expedido por el revisor fiscol, deberd gporfar
copia de la tarieto profesional de contador v certificado de antecedenies de contadores
vigente expedido por la Junte central de contadores,

$e verificard su cumplimientc enla revision de Io oferia. PASA NG PASA

F. RUT: Sedilegord Fotocopia del RUT de o persona naturdl o de g persong juridica,
donde se encuentre clasificado en cudiquiera de [as siguientes actividodes:

CODIGO DESCRIPCION
8730 Crgarnizacion de convencionas y everntos
comerciales
7730 Alquiler y arrendomiento de oiros fipes de
maquingria, equipo y bienes fangibles n.cp
5621 Cotering porc evenios

Se verificaré su cumplimiento en lg revision de Ig oferlg, PASA ~-ND PASA

G. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Bl proponente la entidad vedficard los
Antecedentes Ascales de la persona nafural o de ta persona juridica v ios de su
Representante Legaol, gue generen olgin fipo de inhobilidod. Se dejaré
corstancia de ello en el acta de evaiuacion

H. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: la entided verficore los
arfecedentes disciplinarios de o persong naiural o de la personc juridica ylos de
su Representante Legal. Se dejord constanciao de ello en el acto de evaiuacion

. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: la enfidad verificara los
antecedentes judicicles de ia persoho hatural o del representonte fegal de ia
persona juridica. Se dejard constoncia de elio en el acto de evaluacion.

4. COMSTAMCIA DE NG ESTAR INSCRITO BN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIOMAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POUCIA NACIONAL (SRNMC). Laentidad verificara

e} o estar inscrito en el SRNMC de ja Policia Nacional de fa  persona notural o
juridica y/o del representante legal. Se dejord constoncic de ello en el acta de
evaluacion,

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Diligencior y adjuntar hoja de vida de fo

funcién piblica de ia persong notural o de lo persona jwidica vy fos de su
Representanie Legal,

Se verflicard sy cumplimienio en la revisidn de lg oferfa. FPASA ~NQ PASA

L. POUZA DE SERIEDAD DE LA‘ OFERTA. B oferente deberd aporiar gorantic de
seriedad de lo oferta, que debe cubrir la sancién derivada del incomplimiento de
la oferta, en ios siguientes eventos: 1. La no ampliccidn de la vigencia de ia
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garantia de sertedad de ic oferfc cuando el plazo pard o Adjudicacion ¢ parc
suscribir el confratc es prorrogodo, siempre gue tal prérrogao sea inferior afres {3}
meses. 2. B retiro de lo oferta después de vencido el plazo fijade para o
presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del controto o legdlizacion del
mismeo sin justa causa por porfe del adjudicatario. 4. La faito de otorgamiento por
parte dei proponente seleccionado de o garantio de cumplimiento del conirato.
Lo garantio de serledad de fa oferta debe estarvigenie desde lo presentacionde
o oferta y hasta o aprobacion de o garantia de cumplimienio del contrato ysu
vaier minimo equivolente al diez por ciento { 10%} def valor de la oferto.

Deberd aporiarse el amparo original v el original del pago de la prima. Lo vigendio
de la pdliza de seriedad de la oferfa debard ser por un término de TRES {3} MESES.

Se verificard su cumplimienio en ja revisién de ig oferfg. PASA - NG PASA.

M.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EM EL SISTEMA DE INFORMACION DE PROPONENTES
DEL I1BAL SIP. B oferente deberd astor inscrito y registrodo en el regisiro de
proponentes del IBAL. La entidad verificora o inscripcidn v aprobacion de los
proveedores.

Se verlficard su cumplimienio en la revisidn de lo oferie, PASA -NO PASA

N.

.4

CERTIFICACION CUMPUMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIC:
B oferente interesado en participor de este proceso de controtacion deber§

presentar la siguiente informacidn, seglnsea el caso:

St es persona juridica: Fresentar certificacion suscrita por o persona natural vio
representante legal si es persono juridica, en g gue conste que cuenio con
voliticas escritas de seguridad v salud en &l rabbajo, encaminadas o lo prevencidn
de occidentes de frabajo, enfermedades laborales asi come lo preservacion del
madio ambienfe, promocion y proteccldn de la salud de fodos los trobaiodores
que tenga a su cargo v que prestardn los servicios of IBAL 5.A ES.P OFiCIAL, asf
mismo Indicardn gue no fendidn sub contratistas, sin importar o reiocidn
confrociugl gue posean v gue cuentan con programa de copociiocion en
saeguridod v solud en sl trobaojo, procedimientos e instructivos de seguridod v sohud
en e trobajo. {Esto para el cose de cortrofistas gue tengon desde un (i)
trabgjador en adeiante.

S es persona undica v/o persona nolural v no fiene ni un {1] roboiador o su
carge:

Presentar certificacidn suscrita por el futuro confratista en la que indica que
acepta vy acoge las poifticas de seguridad y salud en el frabgjo del IBALS ALES P
OFICIAL, encaminadae o ta prevencién de occidenies de frabgjo, enfermedades
laborales asf como la prevencidndei medio ambierte, promocidny profeccidnde
la soiug, participer de los programa de copacitacion en seguridad ysclud en el
trabaio, asi como también ocoger [os procedimient os e instructivos de seguridad y
salud en el irabaio dei IBAL S.AES.P OFICIAL.

Se verificard su cumplimiento en la revisidn de la oferfa. PASA ~NO PASA.

0.

CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABIMDADR O
INCOMPATIBILIDAD,

H proponente ceriificard bajo o grovedaod de juramento gue se entlende prestado conla
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firma del documenio, QUS No 38 encuenira incurso denirs de ias causales de inhabllidag e
incompatibilidad estoblecidas por la tey, que no Hiene ¢ l¢ fecha de presenfacidn de o
oferta deudas con las entidades del Municipio de ibagug, con la Contaduric Piblica, &n
cuso positivo sefiglar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha & identificacidn
conla enfidad y monto concilicdo.

Dogument
03 de
Contenido
Técnice

1. PROPUESTA ECONOMICA

H proponente deberd aportar Propuesta econdmica vy técnica en orgingl firmada por la
persona natural o por el Represantante Legal st as persona juridica o por representante de
tas figura asocictiva, conforme ol anexo establecido en el pliego de condicionss paro tal
fin,

MNOTA1: B oferente almomento de confeccionar su propussia economica conrelaciéon o
ftem de la prestacion del servicio de los vehiculos para tramsporte, debe tener en
consideracion todos jos vaiores que impliquen el mantenimiento, arregio, cambio, monte,
desmonte, instalacién, jovada, lubricacidn y/o cudlguier aclividad gue se requiera para
ohiener la funcionabilidad del repuesto en el respectivo vehiculo v/o bien propledad de la
convoconte., Se entenderd gl valor de la oferfa econdmica come todo incluido.

NOTA 2: La propuestapresenfada por el oferente debe cumplir con o totalidad del anexo
{écnico, cudlguier modificocidn de fos ffams, condicionamientos, o incumplimiento del
anexo, ¢ dejor de cotizor un tem de los caracterfsticas éonicas exigidos per ia empresa
generc el rechazo de o oferfa.

Mofa 3: Los precios unitarios de la oferta econdmica no podrd superar 2] promedio del
precio de cada ftem establecido en el estudic de mercado, gue se publica junio con el
pliego de condicionss. En caso de que se supers un ffem dicho promedio, se genera ef
rechozo de la oferio.

Foclor ponderable en el proceso POR ENDE NC SUBSANABLE

2. PERSONAL OPERATIVC:

g proponente deberd proponer en su oferta &l persondl debidamente calificado con el
cual cumplird las actividades logisticos. Para fo que deberd acrediior gue cuenta con
minimo sais {4} personas para e montdie vy desmorttaie de ios eventos a desarrollar

Lo forma de ocrediforie serd:
a.  Aportando ja hola de vida del respectivo personal debidomente soportada conid
copla de los Hiulos obtenidos,
b, Lo vincuocion ceon ef oferenfe se acreditord aportando copia de su contrato de
vinculaciénindependientemente de la modalidad en que se haya suscrito, siemprey
cuando sea escrito fcontrato de prestacion de servicios o contrato laborat)

Capacida
d
fFinoncierg

N/A Por Tragfarie de Loniralacion birectd - Acuerdo 001 de 2020 7Por ef cudi se adopid i
panuol de Contratacion de g Empresa ibaguerefia de Acueducio v Alcantariliado IBAL
3.AE3.P. OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA
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~Cepacido
)
Organizac]
onai

N/A Por fratarse de Contratacion Directo - Acuerdo 001 de 2020 "For el cud! se adopia el
Manual de Contratacién de la Empresa tbhaguerefa de Acueducto v Alcani ariliado 1BAL
5.A.ES.P. OFCIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA

Experienci
o {General

Y
Espacitica)

EXPERIENCIA

E interesado en postutar su oferta deberd ocreditar o susaripeidn por parte del oferente en
minimo dos (2] contratos con entidades poblicas o privadas con objeta sirilar of de este
process, cuyd sumatoria sea igual o superior of 100% del presupuesto oficial de este
procesg, expresado en salaros minimos legales mensucles-SMAMLY,

Parala experiencic obtenidaen el sectorpiblico deberG aporfar copia del contrato junto
con acte final yio de liguidacidn det respectivo contrato. Parg ef coso de experencia en
el sector privado debe aporiar cerlificacion de entidad contratante que debe contener
come minimo, dates de identificacién de ia empresa, Direccidn Teiéfono, Nit, datos del
conirato fecha de inicio y terminacidn, ademés deberd adiuniar copia de larespectiva
factura.

Noig 1; Pare calcular lo experienciadel proponenie se actudiizard el valor deloscontratos
aportados ol SMMLY, de o siguiente manera:

VFC/SMMLY A LA FECHA DE {finalizacian
VFC= Valor final det conirato
SMML= Sclario minime vigente para el aio de suscripcidn dei contrato

YE= VFCS * SMMLY
VE= Valor de o experiencia
VECS= Valor final del contrato ensalarios
SMMLV= Sdalario minfrmo mensual flegal vigente para la actuat vigencia fiscal {2021}

Parc el cdiculo del volor del controte en satarios minimos mensuales, se fendrd en cuenta
latabla de evoiucion del salario minimo mensual, segin lo requiera el proponente G moedo
de ejempio:

PERIGDO SMLMY
Enerc i de 2013 a Dic. 31 de 2013 o89.6500.00
Enero | de 2014 o Dic. 31 de 2014 61600000
Enero | de 2015 a lic. 31 de 2013 644.350.00

bhero T de 2016 glic. 31 2014 68Y.454

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 VYN AT
Enero 1 de 2018 ¢ Dic. 31 2018 781.242.00
bnero’t de 2019 aDic, 31 2019 826811800
Enero 1 de 2020 o Dic. 371 2020 877.803.00
Enero t dg 202V aic. 31 20721 708.526.00

MOTA 2 Por ser un condicionamignto habifitador, si no aporfa en los términos aau
establecidos o ocreditocidn de lo experiencia exigida serd cousal de rechozo de lo
oropuessta, verificocién que deberd hacer el Comité, debiendo dejor constancio en el
acic.
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Farciores
de
Escogenci
ay
Culificacic
n

ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS. MENOR PRECIO:

Se le asignaran cien {100} puntos ala propuesta mds econdmica y enforma descendente
de diez 116} puntos @ los demds, es decir o mayor precio, menor puniaie. B oferente
deberd discrirmingr coda item conforme al anexo establecido para alle.

Debe discriminar ef IV A que se encuentraincluide en el presupuesto oficial.

Nolo: Parg determingr el valor de la propuesic econdmica. se revisard la sumatoria de
todosiositems del respective anexe.Se aclarn gue esto essolo para verificar el valor de ia
propuesta mds econdmica, considerando que la disponibilidad serd agofable conforme ¢
las necesidades, que se plasmard en los reguerimient os del supervisor del controto.

QTROS PARA PROCESC DE CONTRATACION

Causales
de
Rechazo
de
Propuesia

.Sem mof:vo de rechazo de ia propuesfc ia Gue adolezcc: de aigunc: de Ecs mgu:en?ei

iregularidades.

a. 5t el proponente se encuentta incurso en digunc de los prohibiciones,
inhabilidodes e incompotibilidodes seficiadas peor o Constitucion yia Ley

B. MNinguno persona noturdl v/o juridica podrd presentar simultdneamente mds de
una {1] proouesta. La participacién de un proponente en varias oropuesias, dard
lugear al rechazo v a la exclusion del proceso selective

¢. Cuando no cumpla con los reguisifos habilfadores exigides en ia presente
invitacion

d. Cuando lo propuesia seg entregoda extempordneamente conforme
establecido pora presentaria

e. Cugndo s propuestas sean envicdas por correo o fax

f. Cuondo quien suscriba o propussta no tenga lo capocidod legal pora
representar a ia persondg juridica oferente, o cuande tenga limitocion en cuantio
pora representar g dicha persona y acredite sus facultades

ga. 3ieiObietoSocial del proponents no Tiene relacidn con ia nafuraleza del objefo o
conirator

k. Cuando se presenten diferencias, srmores ariimeéticos o de digitacion enios volores
de la propussta econdmica en cudicuier parte de ta oferfa

i. Silopropuestapresentadapor el oferente supera el presupuesto oficial estimuode
para esto cortrot geidn.

i. Cuondo enla propuestd se encuentre Informacion o document os que confengan
datos irmprecisos, frente g to cual o Enfidad se reserve el derecho de verificaria
informacion oportado por jos oferentes v de RECHAZAR las propuestas en ias
cuaies se incluya informocion v/o soportes inconsistenies o que no correspondan
alareciidod.

i Cuando el Proponente se encuenire incurso en clgunas de ios causales de
disolucitn vio quidacion de Sociedades.

k. Eniocs demds circunsiancios seficlados expresamente en el pliego de condiciones

ol tiempo

Factores
de
Desompaf
e

Los Tactores de desempate serdn aplicables los establecidos en ef artficulo 35 del monual
de contrataciondel IBALSA ESP OFICIAL La enfidod endrd en consideracion los siguientes
aspectos, en caso de empate entre ung o mads ofertas:

a. Escoger ef oferente que tenga mavor punicie en e primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso
de Contratacién, de conformidod con el obiete contractual. §i persiste el empate,
ascogerd dl oferente que tenga el mayor punidaje en el segundo de fos factores de
escogencia y calificacién estabiecidos en los Pliege de Condiciones v asi
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sucesivamente hasta agotar ig Tolclidad de los foctores de escogencia vy
calificacion.

b. Preferir o oferfc de bienes o servicios nacionales fremte a lo oferta de bienes o

servicios extranjeros.,

Preferirtas ofert s presentada por une M pyme nocional.

. Prefeririapropuestapresentada por ¢l oferente que acredite en las condiciones
establecidas enla ley por lo menos el 10% de sundming estden condicidnde
discapacidad alo que serefiereloley 341 de 1997,

. Dependiendo el shjeto contractual, si enlos pliegos de condiciones se establece, se
dardt prelacton o la propuesta que brinde condiciones econdmicas adiclongies que
represenfen ventdjos entérmines de economic, eficienciay eficacia, o que ofrezca
condiciones fécnicas adiciondes que representan ventajas de calidad o
funcionomiento, o servicio adicionol plenamente detoliado. Esia Ventaia adicional
deberd ser debidamente justificada y en ningdn momento podra representor
precios artificiolmente bajos, o productos de maola calidad, segin coresponda.

o p

w

f. Lg propuesfc que hc:yc sido radicada pnmero en Ic empresc
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cudies se martendrdn vigentes durante su ejecucidn y liguidacion v se gjustaran o los

r

Goraniias

a Conshifuir | Bl Contratista constituird las garantios ¢ gue haya lugar, legal v confractualmente
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Bimites, existencias v exlension de los fiesgoes, los garantias se constituiran en pdlizas expedidas
por compafiias de segures legaimente autorizadas, cen funcionamienic en Colombia y gue
tfengan representacidn en ia cudad de bagué asi:

1. CUMPUIMIENTO: Pora precaver los prejuicios derivedos del incumplimienie del
conjrato, por un volor equivaiente al veinte {20%) del valor del misme v con ung
vigencia igudl ol termino de ejecucion contraciudt y sels {6} meses mids.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: De los especificacionss qgue determinan iq cdlidod del
slemento confratado el cual deberd constituirse por el {20%) del valor contraiado
que cubra el iénmino del mismo v un (1) afio mds.

3. PAGC DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES [EGALES E INDEMMNIZACIONES
LABORALES. Este urmparo debe cubtir o o Empresa de los perjuicios ocasionados por
el incumplimienio de las obligociones laborales del condrofisio dervadas de la
confratacion del pemonad vilzade para la ejecucion del conirate amparado. Esia
garantia se exigird por un valor minimo equivdlente gl veinle por denfo (20%) del
conirato v por una vigencia igual dl i&mino del confrato v fres {3} afios mds.

4. RESPONSABILIDAD CiViL EXTRACONTRACTUAL: E IBAL ESP OFICIAlL exigird el
ctorgomienio de ung pdliza de responsablidad oivil exdraconiraciual que la proteis
de eveniugles reclomaciones de jerceres dervadas de o responsabilidad
exiraconiractual que suria de ias acluacionas, hechos u omisiones de su Conirafista.
Fsfa garantia se exighd por & cincuenta por ciento {50%} del valor condrofade vy una
vigencia igudl of termino del mismo v dos {2) afios mds
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