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Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducio v Alcantarilado IBAL 5 A, ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES {3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de confratacion cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERO DE SISTEMAS GRADPOC 2 PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION
TECNOLOGICA DE LA EMPRESA IBAL SA ESP OFICIAL., con un vaior de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($19.200.000). 'y un plazo de gjecucion de SEIS {6} MESES,

La propuesta puede ser enfregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
nomero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboratl de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm. {viernes de 8:00 ¢ 12:00
m o de 2:00 a 4:00 pm) en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

Conforme g la descripcion de la necesidad antes descrita, los
servicios a contratar deberdan contar con los requisitos minimos para
dar cumplimienio of objeto contractual, de acuerdo con los
CARACTERISTICAS Iinecrzzien’fos es_’roblecidos en la resolucidn 005 de%’ 11 de enero Eie
DEL BIEN A 2022, “Por mgd;o de la cual se establecen los porggmetros para ﬁ{crr
CONTRATAR los honorarios en los confrcn‘gs de presfacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A. ES.P

(Especificaciones QOFICIAL con personas naturales...”

Técnicas,

ﬁ:i%léi?;gic PROFESIONAL GRADO 2

Perfil Profesional U FQRMACION ACADEMICA: Titulo profesichal en ingenieria de )

Ofros) Sistemas o
EXPERIENCIA: 24 meses de experiencia Profesional. . 5
HONORARIOS: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000), »

MCTE \i{x\}‘ﬂ

: Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No, 20220228 del 28 de enero de 2022
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Para efectos de acreditar estos requisitos en la CGTGQOHQ de
profesional y asesor podra tener en cuenta lo establecido en el
articulo cuarto de la resolucién 005 del 11 de enero dé 2022.

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente
Resolucion se aplicardn las siguientes equivalencias em‘re astudias v
experiencia.

Para calegoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido gen el requisitc

del respectivo nivel por dos (2} afios de experiencfo profesional;

siempre vy cuando dicha formacién adicional sea; afin con las
obligaciones del contrato =

Titulo de posgrado en la modalidad de especializqcién: por dos {2)

anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o

viceversa {en este caso el fitulo suple dos afios de experencia

profesiondl}, slempre que se acradite el Titulo Profemoncﬂ

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por qua’rro {4) afics

de experiencia profesional adicional a la requerida y/o: viceversa {en

este caso el fitulo suple cuatro afios de experienci@ profesionat),

siempre que se acredite el Titulo Profesionat, i

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: po% seis (6) afos

de experiencia profesional adicienal a la requeﬂdc y/0 viceversa

{en este caso el fitulo suple seis afios de experiencia profemonc}i)

siempre que se acredite el Titulo Profesional®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar soporte a las comunicaciones de la red de datos de la
empresa, con el fin de garantizar la conexiéni i ide las redss
internas y externas de iodas las dreas, con el fin de permitir
comunicacién eficiente  enire  las difefentes dreas  que
componen la empresa IBAL SA ESP Oficial. ;

2. Apoyar ia administracion de los diferentes sistemds operativos v
servidores de la empresa, disefando politicas de segundqd aue

OBLIGACIONES garanticen ia disponibiidad e infegridad de la informacion
ESPECIFICAS DEL corporativa de la empresa IBAL SA ESP. :
CONTRATISTA. 3. Redlizar un mapeo de la red de datos con e fin de evidenciar la

interconexion de los diferentes dispositivos iecnoiogmos con los
que cuenta la empresa IBAL SA ESP,

4. Apoyarla administracion del maotor de base de dcﬁos SQL Server
y disefiar politicas de administracion que ayudeﬂ a mejorar el
rendimiento de las bases de datos con las que cuenta la
empresa IBAL SA ESP,

5. Disefiar ¥y documentar todos los procesos que se enmarcan
deniro de Gobierno Digital, cumpliendo los! lineamientos
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impartidos por el Ministerio de las TIC, con el objetivo de
fortalecer y aprovechar el uso de los tecnologias de la
informacion v las comunicacionss.

6. Garaniizar ia calidad, oportunidad vy suficiencia de sus servicios
en la elaboracion y entrega de los producios v. aclividades a su
cargo.

7. Presentar oportunamente informe mensual de actividades
desarrolladas durante et periodo comespondiente con soportes
respectives.

8. Acudir al Grupo Tecnoidgico v de Sistemas para recibir las
actividades a redlizar y enfregar el producto al supervisor del
contrato.

9. Todaos fas que haya lugar en el desarrolio del objeto contratado

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atenderias observaciones y sugerencias que la Empresa efectué
para unga mejor gjecucion del abjeto contractual,

2. B contratista debe conocer los lineamientos del Sistema
integrado de Gestion de la empresa e identificar y controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, gufas, instructivos, registros vy demds
documentos a gque haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas NTC 1SO 9001 actualizacion 2015, NTC 1SO 14001 de
2015 y NTC 1SO 45001 de 2018.

3. B confrafista se compromete a maoniener los precios
establecidos en fa oferia que acompana la propuesta, durante
el plazo de gjecucion y la vigencia del contrato a suscribir,

4, Suscribir las actas de inicio, parcicales, final, y demds que haya
lugar en desarrolio del contrato a suscribir,

5. Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P. OFCIAL sobre
cualquier eventudlidad que pueda sobrevenir vy que afecte el
normal desarrollo det objeto del contrate o suscribir,

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5} dias habiles
siguientes a la firma del confrato, la péliza Unica de garantia, y
ampliar, prorogar o modificar fas garantias en ef evento en que
se amplié et valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente of sistema de seguridad
social y paorafiscal segin el régimen al que pertenezca de
acuerdo a la normatividad vigente. Asl mismo, debe acreditar
estar al dia en ios aportes de seguridad social y aportes
parafiscales, durante todos los meses de ejecucion contractual,
hasta su liquidacion,

8. Actuar con lealtad y buenc fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilacionss injustificadas. -

9. Cumplir con el manual de seguridad v salud en el frabajo para ;:{\) _

A

caontratlistos.
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10. Asistir a las capacitaciones que programe ia empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, propia del sistema integrado dé gestion, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tieneg la compafiia
conforme le aplique segin el objeto del contrato. |

11. Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal
a cargo, el coniratista deberd cumplir con ios siguienfe en
materia de seguridad y salud en el frabdjo: :

a. Enfregor mensuaimente los indicadores del sistema de gestion
de seguridad vy salud en el frabajo, como lo: establece la
resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabajo,
severidad de accidentes de trabgjo, proporcion de mortalidad,
ausentismo laboral por salud, prevalencia de Io enfermedad,
incidencia de la enfermedad,

b. B confrafista deberd entregar mensuelmen?e un informe
detallade con las actividades desarrolladas en cumplimienta al
sistema de gestion de seguridad v salud en el frabgjo, el cudl
debera ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO:! El coniratista deberd tener en
cuenta los requisifos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable dl objeto
a coniraiar, y que se encuenira anexo a ia invitacién y/o
pliego, antes del inicio del contfrato vy durante isu ejecucion,
Para la suscripcidon del acia de inicio, el contictista deberd
aportar los documentos alli exigidos, que serdn dprobados por
el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.
ES.P. OFCIAL Los documentos que se exijan durante la
siecucion del contrato serdn validados por el 'supemsor del
contrate quien podrd apoyarse en el profes;onoi de salud
ocupacional,

12, Cumplir con ia politica de seguridad vy pnvcmdod de  la
informacién det IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, odoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En fodo caso el
confratista deberd guardar reserva vy confidencialidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL. :

13. En General, cumplir cabaimente con las condiciones vy
modalidades previstas contractudlmente para ic gjecucion vy
desarrollo del contrato o suscribir.

La prestacion de los servicios a que hace relacidén es’rcs necemdcsd no

generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el futuro

CONTRATISTA, razén por la cual serd de su responsabilidad la

afiiacion y pago de los aportes al Sistema General ide Seguridad

Social y parafiscales cuande @ efio haya lugar. No hay lugar o

subordinacion y horario de trabajo, et coniratista se obliga a cumplir

con las aclividades encargadas por el supervisor del conirato.
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DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.

BOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Onico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Profesional universitaric en
ingenieria de sistemas, con una experiencia laboral minima de 24
meses relacionada con las cbligacionss det contrato.

5.- Cerfificado de antecedentes fiscales vigente. Bl comité
evaluador deberd verificar los  antecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar consiancia de ellc en el acta de
evaluacién.

4.- Cerfificade de antecedenies disciplinarios vigente. B comité
evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del
proponenie, debiendo dejar constancia de elio en el acta de
avaluacion.

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciaies. E comité
evaluador deberd verficar los onfecedentes judiciales del
proponente, debiendo dejar consfancia de ellc en el acta de
evaluacion.

8.- constancia de no poseer multas en el sisfema de registro de
medidas corectivas. B comité evaluador deberd verificar que el
proponente no asté inscrito en el sistema de registro de medidas
correciivas de la poficia nacionai (SRMC), para elfio deberd dejar
constancia de ello en el acia de evaiuacion,

9.- Cerlificacion de registro Unice fributario - RUT, codigo 9511,
mantenimiento vy reparacidén de equipos elechrdnicos, como
computadores, accesorios informdticos y equipos periféricos,

10.- Comprobante de dofiliacién of sistema de seguridad social en
salud y pensiones vigente.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Acreditacion de situacidn militar definida

13.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcidn
publica.

14.- Examen médico pre ocupacional dirigido af IBAL SA ESP OFICIAL
15.- Presentar certificacion suscrita por et futuro confratista en la que
indica que acepla y acoge las polificas de seguridad v salud en el
frabaic del IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencidn de
accidenies de Jrabgjo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocidén y proteccion de la
salud, particioar de los programas de capacitacién en seguridad v
salud en el frabgjo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos  de seguridad v salud en ef frabgjc del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL i
14.- Certificacion bancaria
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17.- Certificacion bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurse en una causal de inhabilidad o mcompahb lidad
establecida en la ley, .

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE: TRABAJO; Gl
proponente debe certificar per escrito, que cuenta don equipo de
computo y equipo tecnoldgico que permitan desorrol!ar y cumplir
conlas Obilgcdones del contratc y garantice g comumccxcxon fluida
entre el supervisor y el contratista. Estos elementos son necesarios
para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.

EXPERIENCIA.

Acreditar experiencia relacionada minima de veinpticuatro (24)
meses con entfidades pUblicas o privadas, como apoyoe, asistente y/o
auxiliar en operacidn y/o soporte técnico de sistemas informdticos,
configuracion de redes, administracion base de datosiy/o s similares.
Para acreditar experiencia deberd aportar constancias escritas
expedidas por la autoridod competente de las respectivas
instituciones  oficiales o privadas tales como, cerfificaciones
laborales, cerfificaciones de contratos de prestacién de servicics,
actas de liquidacién de contratos de prestacion de servicios y/o
declaraciones exira juicio, solo en los casos en que haya ejercido la
actividad ¢ profesidn de forma independiente

El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes definiciones de
experiencia conforme a la requerida, establecida ien el arficulo
tercero de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022 vy las
equivalencias establecidas en el articulo cuario de fa misma.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de

incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Confratista,

equivalente al veinte por ciento {20%) de g cuantiaidel Contrato,

REQUISITOS DE | que cubra el termino del mismo y seis (06) meses mdés.

LEGALIZACION :

DEL CONTRATO. B. PAGO DE ESTAMPILLAS:

a) Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total dei confrato

b) Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de jos centros de
bienestar del anciano por el 2% del valor total del contrato.

C. CAPACITACIONES
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a.- Sistema Integradoe de Gestidn y Seguridad v Salud en el Trabajo,
con la profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd
delegue.

b.- Sistema Gestidn Ambiental, con el profesional especidlizado 1l
del subgrupo Gestion Ambiental del IBAL o quien este delegue

c¢. - Politica de seguridad de la informacidn, con el profesional
especidiizado I Grupo Tecnologice y sistemas, o quien haga sus
veces,

Tedo el framite de legalizacién debe realizarse en un término de
cinco (5} dias hdbiles, después de suscrito el convenio,

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd& observar los
demds requisitos y condiciones del presente procesc como forma de pago, riesge del
procesc entre ofros.

Con la presentacion de la oferta el contfratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual se regird toda la suscripcion
y ejecucion del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en si contenido del contrato
se incluirdn clausulas de aceptacién de los lineamientos del sistema integrado de gestién
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables of contrato conforme lo
reguiado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de confratacion que se encuentra
publicado en la pagina www ibal.gov.co / contratacién / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitagion.

Atentamente,

Elaboro: Viviana Rangel Zambrano - Profesionqlburiéfico

j i
V°B° Olga Lucia Liévano Rodriguez - sec:fe’rc:ricz@’fE L/é :2

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcidn Ubicagién
001 tanual de sisterna de seguridad v salud en el Archive adjunio a email ¢ lugar de
rabgajo para contratistas publicacion de la presente invitacién
002 Manual de reevaluacion de proveedores Archive adjunio ¢ email o lugaor de
publicacion de la presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad y salud en el trabgjo, Archivo adjunio a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion
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Politica de Seguridad Digitai

Archivo adjunto a efmoil ¢ lugar de

publicacién de fo présente invitacion




