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Capitulo I: Descripcién General

| Cerfilicado  de Inclusién  de la|Incitido deniro del PLAN ANUAL DE ADQUE f‘for\araj
i Necesidad en el

| Adquisiciones, Plan

Plan Anual de {Certificacién Anexa) |
de Accidn v otro,

Direccién solicitante

Direccién Administrativa

Arec o grupo ejecutor

Gestion Tecnoibgica

, lipo de Conirato.

Contrato de apoyo a la gestion

i

- Capituto I: Descripcién Técnica

identificacidon y
descripcién de la
necasidad

El objetivo del procese o cargo del Grupo gestién tecroldgica v
sisitemas es prestar apoyoe fecnoldgico a los diferentes procesos de b
empresa, siendo una de las actividades principates v de mavor i
demanda la de brindar soporte técnice a los usuarios intermos en .ol
gue refilere al manejo del soffware operativo vy de ofimdatico
configuracion de funciones de red, configurocion de cocicnss dei:
sisterna; los cudles son fundamentales para garantizar o opeicad:

normal enlas labores diarias de los diferentes funcionarios <l et 3

Dentro  de lg  aclividod ADMINISTRACION  DE &8
CTOMUNICACIONES, se debe garantizar ¢ los diteranies dreas
S.ALESF OFICIAL, la continuidad de las operacionss © ELJO!‘QE o
tecnoidgico. Esta actividad ia compone e mantenir
de la infraestructurg tecnoldgica con o gus cuenta o =
tales como swilches, servidores, firewail, gestidnr de conoeas o oons
entre otros. !

Considerando que las dreas operativas v adminisisntivas e iBAL
operan en d ferentes sedes {Sede o Pola. seds Avenidl el
Cra. 5 # 41-16, Edificio F-25 v sede Tomercal - Cu"
fecnoiég]‘co v de sisternas, requiere foriciecsr su aay \ )
de trabaje, con el fin de alender d= formag ":f'f-':uc*fd';: ele!
| fodos fos usuaros interncs que laboron e de o se:im otk
1 emxesa, evitando perjuicios en contra e '
1

lpor ende gue repercutan en los servicios gue presfc i BreTass |
| publico v/ o enia alencion ala ciudadania y o ias enfidades privads:
vy 2Ublicas en general, por causas relacioncdas con ky admerisracion
y/o mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica. os! morc soosr
i 2n disefio v documentacion requeridas por Gobierno Digngt segin o
inecmientos establecidos gor los diferenies entes de control,

=
[,

n este orden de ideos porg satisfocer lo necesiciad resefada el Gruno
Tecnotbgico v de Sistemas requiere Ig coniraialidn de unc perss f
nafu”}ﬁ con conocimientos en manienimien o de hardware v Soﬁ‘w;re,
configuracidn de swiiches v routes, maneio da bases da datas ch v
conocimiente en ic teoria general da Hil. "

v
L
i
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Fi contratista desarrallard s actividades del confraia, de manera libre,
autdncima, independizgnte vy sin subordinacion, oﬁc!orando qgue el
Lsupervisor del contrato eiercerd el condrol corrsspondiente o
i cumclimiento de las obigaciones det contratista, lapor indispensable
E,,ucm ura corecta ejecucion del contrate, v sin qqe por elle pueda
renmarcarse deniro de un dmbito de subordinacion. |

EQU@ la Profestonal Especiaizada 1l - Gestidn Humano de ia Empraso

ouguersiia de Acveducic y Alcantariliodo IBAL S.AJES.P. OFICIAL ha
cedificado el personal de plania no glcanzan cubrlr ias actlividades
del proceso.

Descripcion del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DFE UN JNGENEERO DE'
SISTEMAS GRADC 2 PARA  APOYAR EL P‘QOCESO DE G}:CT!ONI
!TFCMOLOGKA DE LA EMPRESA IBAL SA ESP OFH CIAi g

]

Condiciones de la Contratacion

‘Caracteristicas de!

|

bien, obra Ol

: servicio a contratar
i {Especificaciones
i Técnicas, Alcance,
i Metodologia, perfil
| profesional u ofro)

1PO’C1 et desarrolio de! obleto confractual se reawere personal con el
| siguiente perit: : 1

PROFESIONAL GRADQ 2

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en lngemeng de Sistemas
EXPERIENCIA: 24 meses de experiencia Profesionat. ’

HONORARIOS: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS {$3 200. OO0y MCTE !

iPara electos de aoreditar estes requisifos en o FQfegortu e
profesional y asesor podra tener en cuenta o establecide en el articulo !
cuarto de la resolucion 005 del 11 de enero de 4022

{“ARTICULO CUARTC: EQUIVALENCIAS: Para efecfos de o pre sen’fe
Resolucion se aplicardn las siguientes equ;valenmof entre estudios y
G’X;)FMDQCIO 1

. Para categoria profesional y asesor:

{ Titulo profesional o de postgrado adicional al ewgldo an el regquisiio ciel 5
respective nivel por dos (2} afos de experiencia profesxonal siempre v

cuando dicha formacidn adicional sea alin con ias obligacionss dei

contrato
| Titulo de posgrado en la modalidad de especializdcién‘ por dos (2}
Lafios de experiencia profesional adicional o la requend(} y/o viceversa | '
len este caso el iitulo suple dos agios de expen encm proiesional], §
siempre gue se acredite el Titulo Profesional; i :
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[ Tiiulo de posgrado en la moddiidad de maeshia: por cuatro (4} afos

de experiencia profesional adicional ¢ la requeridc y/o viceversa (en

aste caso e titule suple cuatro afos de experencia profesicnal),

siempre que se acredite el Titulo Profasional.

Titulo de posgrado en la modalidad de docterado: por seis {6} afos

de experiencia profesionat adicional ala reguerida v/o viceversa [an

este caso el thulo susle sels afos de experiencia profesional), slempre

cue se acrediie &l Tituio Profesiona!”

Plazo de ejecucion | Seis (6) Meses contados o partir de la suscripcion del acta de inicio.
del Confrato )

Lugar de Ejecucién | Oficinas del IBAL SA ESP OFICIAL Barrio la Pola, Grupo Tecnoiogzco y de |
del Contrato. Sisfemas

, Ef contratista se obliga para con el IBAL S AL ESP OFICIAL a cumplir con
ics aguten‘res obligacioneas: :

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atenderlas cbservaciones y sugerencics que la Empresa sfeciué
para una mejor gjecucion del objeto contractual.

2. Elcontratlista debe conocer os lineamienios de! Sistema int fegrado !
de Gestidn de lc empresa e identificar y cantrolar ios aspec! oc%
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manudias,
pianes, guias, instructivos, registros v demds documentos a que,

: i hayalugaor, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 180 $001 !

Gcfuaiizacién 2015, NTC ISO 14001 de 2015y NTCISO 45001 de 2018, !

3. H contratista se compromete a mantener los precios establecicos [
en la oferfa que acompafia la propuesia, durante el plazo f‘ie‘

Obligaciones del sjecucion v la vigencia del contrate o susariir,
Contraifista 4. Suscribirias actas de inicio, parciales, final, y demas que haya jugar |
en desarrelle del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre cuaiquier
eventudlidad que pueda sobrevenir v gue afecte e normat;
desarrollo del objefo del contrato a suscribir,

6. Constituir en debida forma, denfro de los cinco [5) dias habiles
siguientes a la firma del contrado, 1o pdliza dnica de garantia, v
ampfiar, prorogar o modificar las garantias en el evento en que se
ampiié el valor del conirato, se prorogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones. 5

7. Cumpiir con sus obligociones frente ol sistema de seguridad social
y parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo o lo
normatividad vigente, Asi mismo. debe acreditar estar o dic en los
apertes de seguridad sccial v aportes parafiscales, duranie Todo<
fos meses de ejecucion contraciual, hasta su liquidacién.

& Actuar con lealfod v buena fe en ias distinias etapas?

contractucles, avitando dilaciones imjustificadas. ;

P
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‘9 Cumplr con el rnanuat de seguridad v salud en el frabajo parc
- acontratisias.
10. Asistr a ios capacitacionas que programe o emprﬂsc IBAL S. A
Es.Po ORCIAL cropia del sistema integrado de  gestion, em%
cumplimiento o cada una de las polificas que tiene la compaiia ’

1 zonforme le aplique segun el abjeto del contrato. }

11. Parg gguel contrale que en su gjecucion mphca fener personal g
cargo, el contrafista deberd cumplir can los sguzem‘e en mo‘rer:m
de seguridad y salud en sl frabajo: :

d. Entregar mensucimente los indicadores del s s’remc de gestién de |
seguridad v salud en el frabagjo, como lo establece ia resolucion 1
312 de 2019: Frecuencia de dccidentes de frabajo, severidad de
accidentes de frabajo, proporcion de moertalidad, :mcemsmof
iaborat por salud, orevalencia de o enfermpdod incidencia de |

o enfermedad. I

b, Bl confratista deberd  entregar mensualmeme un informe |
detaliaodo con las aclividades desarroliadas er§1 cumplimienio GHr
sistema de gestion de seguridad v salud en &l frabagjo. el cual |
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o

| finales del contrato. PARAGRAFO: El contratistd deberd tener en | j

: cuenta  los  requisifos  exigidos en el registro  SG-R- 143'

i REQUERIMIENTOS DF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOD A

i CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS. aplicable al obigio o

confraiar, v que se encuentra anexe a la mvstqc;on vio pliego,

antes ael inicio del contrafe y durante su sjecucion. Para o

suscripcion del acia de inicio. el contratista deberd apartar os |

documentos allil exigidos, que seran aprobados por el profesional
en salud ocupacionat de la empresa IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL. Los
cocumentos que se exian durante lo ejecucion del com‘rdto:
seran validados por e supervisor del contrafo quuen f)odm!
apoyarse en el profesional de salud ocupocronc:i !

l 12~ Cumplir con o politica de seguridad y privacidad de ic:v

informacién  del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,  adoptada medlon?m

Fesolucion No., 448 del 29 de julio de 2019, En fodo daso el conlrati sro}

deberd guardar reserva v confidencialidad de g mformoc:on del 1BALE

S.AESP. OFICIAL,
13- &n General. cumplr cabalmente con !05 condiciones y;
modalidades previstas contractuaimente  para Ela ejecucion v

desarrcllo detl contrato o suscribir. i
|

OBLIGACIONES ESPECIFICAS E

P71, Brindar soporie a las comunicaciones de ia red de datos de oy
empresa con el fin de garantizar la conexion de las redes interncs ;

_v exiernas de fodas las dreas, con el fin de pernditir comunicacién |
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eficiente entre las diferentes dreas que componen ia empresa IBAL
SA ESP Oficial.

‘2. Apoyar la administracion de los diferentes sistemas operativos y
servidores de o empresa. disefiando politicas de seguridad que
garanticen la disponibiidad e infegridad de la informaciéon
corporativa de la empresa IBAL SA ESP.

3. Redlizar un mapeo de la red de dotos con el fin de evidenciar ia
interconexion de ios diferenies dispositivos tecnoidgicos con los
gue cuenta la empresa IBAL SA ESP.

2wt et et e e e

-4

4. Apoyar la admiristracion del motor de base de datos SQL Server y

disefiar polificas de administracion que ayuden o mejorar &l re
rendimiento de las bases de datos con las que cuenta la empresa | %
IBAL SA ESP, * ':
7
5. Disenar y documentar todos los procesos aue se enmarcan dentro ;f
de Gobsemo Digital, cumpliendo 16s lineamientos imoartidos por el 4
Ministerio de las TIC, con el objetivo de fortalecer v aprovechar el e
uso de las tecnologias ce la informacién v las comunicacicnes. -
6. Garantizor io calidad, oportunidad v suficiencia de sus servicics e |

- loelaboraciény entrega de los productos y actividades a su corgo. | ,

i

I

7. Presentar oporiunamente  informe mensugl de  actividades %
desarrolladas durante el periodo corespondiente con soportes
respectivos. -
| &
8. Acudir ¢ Grupo Tecrioldgico v de Sisternas para recibir las | L
’ aclividades o realizar v entregar el producte af supervisor del | ! ;
contrato. | &
9. Todas los que haya lugar en ei desarrolic del obiete contrat odo. | 1

Seran obligaciones del IBAL S.A, ES.P OFICIAL, las siguientes: .
i.- Poner o disposicion dal CONTRATISTA ia informacidn gue se reguierc
para el desarrclio adecuado de sus compromisos confractugles.
‘2 Besignar un supervisor del contrate, guien astd en la obligacion de
Iverificar el cumplimiente del objeto contractuct y las obligaciones del
contratisto, recibir o satfisfaccion fos bienes que sean entregados por el
- Obligaciones del | CONTRATISTA cuando estos cumplaﬂ conlgs condiciones establecidas ;
IBAL en el contrato a suscribir. PARAGRAFO £ superwsor deberd "ﬂorﬁewen
una intertocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir io
ejecucion idénea y oportuna del objete ceniratado, Solicitar y recahs] l
informacion técnica respecto de los bienes o elementos que suministre !
el CONTRATISTA en desarcllc del objeto del contraio o ‘;L_;SCFEO““
informar  al  ordenador  del gasto  coalguier  ireguloridc

i
incumplimiento sea porcicl o toidl del contraio, porc Tomar ,as|

Pigina S de 12
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imedidas que coresconden segun la Ley 1474 de 2011, rechazor los|
bienes proveides cuande noe cumplan con ias éespeciﬁcqcionesg
lécnicas de caliacd y compatibilidad establecidas ien los pliegos de
condicicnes y/o irvitaciGn o ofertar, y demds oblligaciones gue e
cerrespondan segun el manual de supervision & m?erven’;ore del IBAL
S.ALESP OFICIAL v g ley, :
3.« Pagar ai CONTRATISTA en o forma pactada y con sulecidn o las
disponibilidades presupuestales previstas parg el efecto.
4.- Tramiter diigentemente las apropiaciones presupuestaies que se
reguieran para solventar las prestacionss patrimomiales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de o suscr pc:ion del contrato
a suscribir,
5.- Adelantar las accicnas conducentes ob’:‘ene{ la indemnizacion
de los dafos gue sufran en desarrollo o con ocasion del contrato
celebrado, v - odelanfar  las  gestiones necésarlas pora el
l'reconocimiento v cobro de las sanciones pecumanos v garantios que
. hubiese lugar.
L6.- Sin petrivicic del lamamiento en garantia, repe‘fir confra {os
Isetvidores publicos, contra el contrafista o los ferceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que debcm pagar come |
i consecuencia de ko aclividad confractual. ; ;
7.- Adoptardn las medidos necesarias para mantener duranie e(
desarrolio v gjecucion del conirato las condiciones t&cnicas,
econog nicas v financieras existentes al momento de la oferfa. !
- El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de*
segurldgd Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de | i
i planilias de autcliquidacion o presentacion de cerfificacion del pagoe |
de sus aportes, suscrita por el representonte legal o revisor fiscal 0 el
s

contador publico segun coresponda.

9.- Adelontar revisiones periddicas del producto sumims‘mdo pc:m
| vediicar que eflos cumpian con las condiciones de calidad ofremdasl
por los contratistas, v promoverdn las acciones de {espomqbzhdqdl
contra éstos v sus garanies cuando dichas comdaoones no se cumplan, !
10.- Los demds obligociones que se establezcan en e Manual de
confratacidn de fa empresa vy en la suscripcién del contrato.

Pago de ARL a
cargo del iBAL

APLIC A X 5 NO APLICA | X
L

Capitulo il Descripcion Juridica

Fundamentos
Juridicos de 1o
Modalidad de
Contratacion

F
:

L Acuercio 001 de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de
| Contratacion  de  la Empresa lbaguereia  dé  Acueducto vy
| Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIALY ARTICULO 28.- CONTRATACION
| DIRECTA, Se efectuard el framite de comrm‘ac'éh directa, en los
,3|guxem‘es casos: 15, ZTontratos de prestacion de servsc;o profesionales

iy cle apovo d g gestion : E

Pagina 6 de 12
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Los contratos de prestacion de servicios profesionales v apovo o la

Plazo de gestion no requerirdn liquidacion, bastard con el acta final y recibo a
Liquidacidén del | satisfoccion, de conformidad con lo establecide en el paragrafo
Contrato. segundo, orficulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del | CARLOS ANDRES CAMACHO ACUNA
Supervisor funcionario:
Sugerido Cargo Profesional Especializado #l Gestidn Technoldgica (E)
Dependenciaq: Gruno Tecnologico v de Sistemas
Auvterizacion Uso
de Distinfivosy | APLICA NO APLICA X
Logeos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Necesidad de
Contar con N/A

interventor Externo.

Capilulo 1V: Descripcion Financiera.

Soporte Técnico y Economico del valor esﬁmuﬂ-o-c&é{com:”afo.

Presupuesio
Oficial.

£t presupuesto oficial de este servicio es de DIESCINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESCS MCTE {$19.200.000).

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Para establecer el valor del presupuesio para o confraiacion,
considerande o neceasicdod del servicio reguernde por ELIBALS.ALES.P.
- OFICIAL, se ha tenido en cuenta o resolucidon 005 det 11 de enerc de
2022, "Por medio de la cual se establecen lus pardmetros para fijar los
honorarios en los contratos de prestacién de servicios profesionales y
apoyo o la gestion que celebre el IBAL S.A. E.5.P OFICIAL con personas
nafurales...”

Forma de Pago v
Requisitos

H
i

Bl IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
cagos parcicles mensudies v un acta fingl, previa presentacion del
informe escrito junto con os anexos documentcles de los octuaciones
reclizadas durante el pericdo a pagar. cumplimiento en el pago de las
obligaciones de aportes ¢ seguridad social v presentacion de o
cuenta de cobro.
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NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre v CU(}ﬂdO exista actas de
recibe g sclisfaccion y viste bueno del supervisor del contrafo. Las
cucies se cancelardn. previo cumplimiento  de  los  frdmites
administrativos a que hayd lugar y expedicion de la obl;gocmn y orden
de pago.

NOTA 2. Silas facturas no han sido corectamenie eloboradas o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
su trdumite inferno sdlo empezard a contarse desde Ig fecha en qgue se
presenten en debida forma ¢ se hova aportado! ef dlfime de los
documentos. Las dernoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidod del confratista y no tendrd por ello dereche af pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn
radicar anfes del clerre contaile fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

NOTA 3: &l confradista manifiesta que conoce 10s trén’éxi‘res interncs parg
pago establecidos por tipo de contraio en la Resclucién 076 de 11 de
febrero de 2020, lo cudi se encuentra publicada en la pagng

aspe cmcqmenfe en
! fvivew DO OGv. G Q,ff;é!e,sf@fiiq,.ui?/ﬁEres!ibc!;’sit@_s,{@ie%Guitffifefs imag

007 ¢ Ne % 202020 pdf
NOTA _4: Duranie o 'e}ec‘:ucién del contrato el supervisor, deberd

acuerdo al Sistema infegrado de Gestidn y a la Resolucidn qgue reguia
su procedimiento. calificando los ftems alll descritosiy obteniendo un
puntdje final. La reevaluacion serd el resultado de id ponderacion de
los puntajes obitenidos en las evaluaciones reclizadas.

NOTA 5. - & conuuatista debe fener en cuenta gue en los trdmites de
cuentas se descuenta ios impuestos, tasas, contribuciones que exige ia
ley conforme a ilas obligaciones Hibutarias del confrafista, Es decir, en
cada cuenia se puede generar el descuenio de retencion en o
fuente, sobre tasc bomberl, refeica y retsiva s; aplica, en ios
porcentajes que con?ablememe correspondan..

1

institucional de la empresa en el link normatividad resolucmnes 2020,

diligenciar e formato de evaluacidn y reevaluacion b‘ei coniratisia de |

Capilulo V. Bases para o Evaluacién de Propuestas

Justificacién de los
factores de
seleccion

moedalidad de contralacion directa sin imporiar ia cuanitia, e factor

de seleccion esta pasado en que el {la) Contratisia satisfaga el perfil y
lexpetiencia eslablecido por el BAL para acredittr que relne las
I condiciones gue lo habiliton en forma compelenie para el desarrolle
del objeto contractual Por lo tanto a quien se envie la invitacidn o
confratar, debe cumplir con los requisitos de rigor v ho tener ninguna
cousal de inhabilidad y/o incompaiibilidad parc contratar.

iPor fratarse -de un contrato de prestacion de servicios bajo ia

Pégina B de 12
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Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenide Juridico)

1.- Carta de aceptacién de las condiciones controctuales

2.- Hojo de vido en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Profesional universitario en ingenieria
de sisternas, con una experiencic laboral minime de 24 meses |
relacicnada con los obligaciones del contrato.

5.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador
deberd verificar los antecedenies fiscates clel proponente, debiendo
dejar consfancia de ello en el acta de evaluacion.

6.- Certificcdo de ontecedentes discipliinarios vigente. El comité
evaluador deterd verificar fos  antecedentes  discipiinarios  det
proponente, deblendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion. _
7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales.  E comité§
evaluador deberda  verficar los  antecedentes judiciales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
svaluccion. ; - !
8.- constancia de no poseer multas en el sistema de regisiro de |
medidas correctivas. Bl comité evaluador deberd verificar que el |
proponente no este inscriio en el sistema de regisfro de medidas
correctivas de la policic nocional {SRMC), pare ello deberd dejar
constancia de ello en el acta de evoluacion.

?.- Cerfificacion de registro Unico tributario - RUT, codigo 9511,
mantenimiento y reparacion de equipos elechénicos, como
computadores, accesorios informaticos y equipos periféricos.

10.- Comprobante de afiliacion ol sisterna de seguridad social en salud
y pensiones vigente,

11.- Fofocopia de cédula de ciudadania.

12.- Acreditacion de situacidn militar definida

13.- Formulario Unico de deciaracidn de bignes v rentas de la funcién
publica.

14.- Examen médico pre ocupacional dirigido ol IBAL SA ESP OFICIAL |
15.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la gue
indica que acepta y acoge las politicas da seguridad vy salud en ef |
frabajo del IBAL S A, ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de
accidentes de irabajo, enfermedodes loborales,  asi come la
preservacion del medio ombiente, promoecién v protecciéon de o

saiud, porticiper de los programas de capacitacion en seguridad \a
salud en el trabajo, asi como también ccoger los procedimientos e |
instructives  de seguridad v saiud en el frabaje del IBAL S.A. ESP.
OFCIAL.
16.- Certificacion bancaria
17.- Certificacidn bajo la gravedad de jurarmento que no se encuentira |
incurso en una causal de inhabilidad o incompatinilidad estabiecida |

L

an laley. |
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Documentos de
Contenido Técnico
(Si aplica al

Bl inferesado en presentar oropuesta debe Cerﬂﬁcoir por escrito, aus
cuenta con eguipo de camputo v equipo tecnoldgico que permitan
desamoliar y cumpii con ias obligaciones del contrdlo y garantice 1a
comunicacion fluida entre el supervisor v sl conirahsfa ’

! proceso)
: Capacidad N/A
i Financiera
N/A
Capacidad
Organizacional
Acreditar experiencia relacionada minima de veinticuatro [24) meses
: con entfidades publicas o privadas, como apoyo, asistente y/o auxiiar
en operacien yijo soporte fécnice de  sistemas  informdticos,
’ configuracién de redes, administracion base de datos y/o s similares, |
Para ocreditar experiencia  deberd aportar constancias  escritas
iexpedidaq por ko autoridad  competente  de ; las  respectivas
linstituciones oficiates o privadas fales como, \,emfcctoones iaborates, |
Experiencia ceriiicaciones de contraios de prestacion de sefvicios, actas de:
A{General y liguidacidn de contratos de prestacion de servicios y/o declaraciones |
Especifica) extra juicio, solo en jos casos en gue haya ejefc;do o aciividad o!

profesion de forma independiente : |

B proveedor deberd tener en cuenta las sgurem‘es definiciones de'
experiencia conforme ala requerida, establecida enel articulo fercero |
de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022 vy |C1S equivalencias |
. establecidas en =i arficuio cuarte de g misma. ; i

Evaiuacion

Factores de
Escogenciay
Calificacion

evaluacidn se verificard gue el oferente cumpla con ios requisites

T
1
1 or fratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
e
; exigidos por la empresa.

i

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Se 0 mofivo de rechazo de g propuesta g que GdOlazca de algund
i de iOs siguienies ireguioanidaodes;

i i
i

1 C i
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G.- 3 el proponente se encuentra incurse en diguna de laos
prohibiciones, inhabilidades e incompatibiidades seraladas por g
Constitucion v la ley.

b.- Cucndo el comite evaiuador evidencie, que el proponente no
cumple con los requisitos de experiencio.

c.- Cuando la propuestc sea entregada extempordneamente
conforme al fiempo establecido para preseniarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por medio diferente al
indicado en la invitacion.

e.- Cuando se omita firmas en los docurmentos que hacen parte de la
propuesta v que por su naluraleza deben ir firmados por quien
correspondc

Factores de No aplica | | |
Desempate

Capitulo VI Riesgos

Los riesgos derivados de este Contrato se enconiraran amparados con
la pdliza de cumplimienio exigida por el IBAL $.A, ES.P. - OFCIAL. Los |
demds riesgos derivados de la ejecucion dal confrato, serdn a cargo
del Contratiste, auien deberd contar con su atiliacion en salud, pension
y riesgos laborales.para cuaiguler calamicad que el confratista pueda !
verse ofectado durante la ejecucién del Confrate. B Supervisor del |
Confrato serd el responsable de verificar lo afiiocion del Contratist ol -
sistema de seguridad social integral,
Considerande gue el valor del Contrato serd cancelado de forma |
mensual con postericridad o la prestacién del servicio, segin
Soporie de ia certificacion expedidas por el Supervisor que el voior de o

estimacién, confraprestacion de ics servicios es a tode costo v que por ende el i

fipificacién y Conftratista debe asumir fodos los costos directos e indirectos para la 4

asignacién de los sjecucién  del Confrato, que el precio pactade  como :
riesgos, contraprestacion a los servicios se pacta en pesos colombianos, que

ei servicio o confrator es de fipo personal yv. que en ninguno de los
Contratos celebrados por EL IBAL $.A. ES.P. - OFICIAL alusivos a o
prestacion de servicios profesiones y/o de apoyo a la gestion, hon
presentado hechos o reclamaciones que hayan afectado el equiiibrio |
financierc, que de forma previg o la suscripcion del Contrato de rigor,
elrespectivo oferente y por ende quien posteriormente actuare como
Contratista conccerd las condiciones establecidas por el IBAL S.A.
ES.P. - OHCIAL para la firma del contralo {inciuido el presente estudio!
no existes factores de riesgos oprevisicles gue puedon incidr en el
equiiibric financierc del Conirato.

B IBAL solicitora ai oferente v contrafisia en los cosos exprasamente
Garantias a senclados ko obligocidn de constitulr los garantias con el fin de
Constituir amparar el cumplimienic de sus obligaciones,  Las garantias se

T T Y e e e
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censhivirdn en polizos  expedidas por compaﬁias de segurosé
! Hlegalmente outorizadaos. :
I i :
Cumpiimiento: Para  cubnr cuciguier  hecho constifutive  de:
i lincumplimisntc de 1oy obligacionss, o cargo [del Cordratisia, |
equivalanie ol veinte por clento (20%) de la cuantia dei Contiato, aue ;
, Lcubra el térming del mismo v seis [06) mesas mdas. *
. Bl suscrito Cerifica que al rmomento-ds la slaboracitn del presente estudic de la necesidad !
‘e agoté todo &l procese de planeacién, por lo que es viable técnicu, financiera y
jUi’IdiCﬂtR’Eﬂfe adelantar el respectivo framite de cnnfmtucnan pare satrsﬁc&cm in necesidad
descr:fu .

- -

: f

: Firmc director que - A i

‘Revisd v Aprobd - -

‘Nombre del ’ ’ 7

i Director; QSCAR ANDRESGUTIERREZ RAMIREZ '
Cargo: .f)iire(:'or Administrative y Ainanciero i -

CHirma de quisn

Proyectés %77/;.& A é»;:: S

 tarmbre: | CARLOS ANDRES CAMACHO ACUNA
 Cargo: 1 Protesiondl Especiciizada 3 Gestion Tecnoldgica o
, Apexos: i
: Cerfificacion falento X
humano i 5
| Certificacion de
Hinclusion en el PAA X

Funcionario o Asesor | Nombre | Dependencia Ve Re , 1

P I : A

Revisado . ‘ Vivicna Rongel Protesional  Juridico | .
* Juridicamente: N .72«:1 mbrano | secretaria general /: -\ :
S Aprobadio i Clga  lucia  Lligvano | Secretaria Generdl b
L duridicamente: . | Rodiriguez i e

e
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