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ibagué enerp 28 de 2022

Sres IBAL S.AES.P. OFICIAL

¥

Certificacion

Yo laire Agudelo Guapacha, identificado con CC. 15920311 esioy de acuerdo v acepto ias siguientes
cendiciones contractuales definidas por IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

1. Brindar soporte a las comunicaciones de la red de datos de a empresa, con el fin de garantizar Iz
conexion de las redes internas v externas de todas las areas, con el fin de permitir comunicacion
eficiente entre las diferentes dreas que componen ta empresa IBAL 54 ESP Oficial.

2. Apoyar ia administracién de los diferentes sisternas operativos v servidores de ia empresa.
aiz=fando poiiticas de seguridad que garanticen la disponibilidad e integridad de la informiacion
corporativa de la empresa 1BAL SA ESP.

3.Reaiizar un mapeo de ia red de datos con el fin de evidenciar fa interconex:on de fos diferentes
dispasttives tecnoldgicos con lng que cuenta fa empresa iBAL SA ESP.

empresa IBAL 35 ESP

L. Disefigr v documentar todos los procesos qgue se enmarcan dentro as Goblerno Digital
curnpbends los lineamientas impartidos por el Ministerio ge las TIC, con el abjetivo de fortalecer v
avravechar et uso de las tecnologias de la informacion v las comunicaciones.

fairo Agndelo Guasacha

L




JAIRO AGUDELO GUAPACHA

Direccién: Cra. 70B # 22-34
Teléfono: 5041262

Celular: 301.362.89.06

e-mail: jagudelo72@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

A ftraves de mi formacion Tecnoldgica y Profesional he adquirido
conocimiento, disciplina, y experiencia para desempefiar con efectividad mi
profesion. Mi frayectoria laboral me ha proporcionado la Capacidad y
desarrollo personal y profesional para integrarme con facilidad a los
proyectos informaticos en las empresas que he laborado, atencion a clientes,
soporte en redes, trabajo en equipo.

CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN: Mantenimiento de Hardware vy
Software, soporte y atencion a clientes en méas de 200 equipos en red,
manejo de diversas herramientas de gestion y documentacion, Manegjo
basico de AD (Directorio Activo), configuracion de SW y routers Cisco
enrutamiento estatico y protocolos de enrutamiento, teoria general de ITiL vy
COBIT 4.1, bases de datos SQL v postgresqg!

EXPERIENCIA LABORAL
SOLUCIONES GLOBALES SGSAS

Area: Sistemas

Cargo: Ingeniero de Soporte
Fecha inicio: noviembre 01 de 2016
Fecha retiro: nfa (Actual)

Teléfono: 3526081 - 300 3043242

Jefe Inmediato: Franz Richard Marin



COMPUFACIL

Area:

Cargo:
Proyecto:
Fecha inicio:
Fecha retiro:
Teléfono:

Jefe Inmediato:

Sistemas

Soporte en Sitio
ICBF

febrero 01 de 2016
octubre 31 de 2016
3172700

Néstor Raul Barrios

CONSORCIO SETI (Transito de ltagiii)

Area:

Cargo:

Fecha inicio:
Fecha retiro:
Teiéfono:

Jefe Inmediato:

SIBOAVANCE

Area:

Cargo:

Fecha inicio:
Fecha retiro:
Teléfono:

Jefe Inmediato:

Sistemas

Auxiliar de Sistemas
diciembre 07 2014
Julio 15 de 2016
3723300

Jorge Andres Villada

Administrativa
Analista de Soporte
enero 07 2014

nov. 20 de 2014
4449808 Ext 1000
Sergio Ignacio Botero

Labor Temporal SAS (INTERLAN)

Area:

Cargo:
Proyecto:
Fecha inicio:
Fecha retiro:
Teléfono:

Jefe Inmediato:

Administrativa

Analista de soporte infraesfructura
Cadena

septiembre 2012

Julio de 2013

4444424 Ext 104

Leydi Hermandez

Carvajal Tecnologia y Servicios

Area:

Cargo:
Proyecto:
Fecha inicio:
Fecha retiro:
Teléfono:

Jefe Inmediato:

Administrativa

Analista de soporte infraestructura

Fabrica de Calcetines Crystal Sede Sabaneta
junio 1 de 2011

agosto de 2012

378.83.33

Mauricio Restrepo



Ada Soluciones Tecnoidgicas

Area:

Cargo:
Proyecto:
Fecha inicio:
Fecha retiro:
Teléfono:

Jefe Inmediato:

Administraiiva

Analista de soporte

Instituciones Educsalivas Medellin
mavo 10 de 2010

abril de 2011

3188000

Edwin Laverde

Ada Soluciones Tecnoldgicas (Secretaria de movilidad Medellin)

Area:

Cargo:
Proyecto:
Fecha inicio:
Teléfono:

Jefe Inmediato:

Fecha fin:

Administrativa

Analista de soporte

Transito de Medellin

junio de 2009

319 80 00

Juan Esteban Betancur Rios

Coordinador Mesa de Ayuda ‘Sami’ Municipio
abril 15 de 2010 — Terminacion obra o labor

Ada Soluciones Tecnologicas

Area:

Cargo:
Proyecto:
Fecha inicio:
Teiéfono:

Jefe Inmediato:

Administrativa

Tecndélogo en soporte

Instituciones Educativas Medeliin

octubre de 2008

3198000

Edwin Laverde

Coordinador Mesa de Ayuda Instituciones Educativas

Ada Soluciones Tecnologicas

Area:

Cargo:
Proyecto:
Fecha inicio:
Teléfono:

Jefe Inmediato:

Administrativa

Auxiliar de inventario

Edificio Inteligente

junio 23 de 2008

319 80 00

Jhoana Morales

Gerenie Proyecto ‘Suin’ EPM

FORMACION PROFESIONAL

Fundacién universitaria Maria Cano
Ingeniero de Sistemas
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Fundacion universitaria Maria Cano
Diplomado Gerencia del Talento Humano

INCUBEZ2

Curso online Disefio de Paginas de internet con Wordpress

Microsoft Virtual Academy
Curso virtual Licenciamiento Microsoft
Junio 2012

Comfenalco Antioquia
Curso Redes Cisco CCNA (4 niveies)
Noviembre 2010

Gente Integral
Curso de atencion al cliente y manejo de clientes dificiles
Diciembre de 2009

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
Tecndlogo en Sistemas

Febrero 2008

REFERENCIAS PERSONALES
Daberson Hehao

Ingeniero de Sistemas

Telefono: 312 80 00

Luis Jaramillo Casallas

Jefe Informatica Secretaria transporte y fransito de Medellin

Teléfono: 445 78 51

Documentos al dia y tarjeta profesional
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JAIRO AGUDELO GUAPACHA

C.C. 15.920.311



3172024 Haiz de vida del funsionario

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
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Hoja de vida de! funcionario
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32021 Hoja de vida del funcionario
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LA ﬁmﬁﬁwt_ﬂ} DE nun.: SOMBIAY EN SU Zﬁgmmm

A FUNDACION UNIVERSITARIA zbmi CANO

vmmmGmeF JURIDICA Ne. Gmmm_ zoszmxm DE 1987 DEL MINISTERIO DE mchn_Gz NACICONAL,

NZ P,m.mzn..._OZ A Qﬁm

Qn €. 15, mmo 3

x> oczmrﬁc LOS mmoc_mm._dm @:m LOS mm._,ﬁc,qOm UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA Gv._ﬁz >r TITULO DE:

Fngeniero de Sistemas

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA Y EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS
RESPECTIVOS EN  Medellin , EL.DIA 18 DEL MES DE flobiembre DE 2015

RECTOR SECRET, D GENERAL
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CONTRALORIA

DRULAAL DE LA REPUBRLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ef Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 d

v

enere de 2022, a las 17:00:49, el ntmero de identificacidn, relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA

REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘Cddigo de Verificacion

Tipo Dorumenio cC
No. ldentificacién 15920311
15820311220128170048 -

Fsra Certificacién es valida en todo el Temritorio Nacional, siempre y cuando &! tipo ¥ ndmero consignades en el

resnectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy fa Resolucién 220 del 3 de octubre de 2004, la firma mecanica agut

plasimada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ETA

Digité y Revisd: WEB

‘ MCnn el (‘0(‘1"0 du: Vcr:f"ucam pucde constatar Ia mcntmd"{d d I C"r’uﬁcado
» No. 44235 Plsg | 1. (¢ tzo Postal 111671 . PBX 3187060 - Bogota D.C

% Carrer &
o Cotombia Contraloria General NC. ROGOTA. D.C.
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[l
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wgsi

;@%ﬁ@ﬁéﬁ m CERTIFICADD DRDIMARIQ 1ii,iSanje 0t

B i}
GENERAL BF LA RACION No. 180047711

Bogota DC, 28 de enerp del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que une vez consultade e Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidaces
(SIRI, ei{la) sefior(a) JAIRQ AGUDELC GUAPACHA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15820311:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

! ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentas debera contener {as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cings (5} afos
(anteriores a su expedicién v, en todo caso, aquellas que se refleren a sancicnes o inhabilidades gque se encuentren vigentes en dicho

;momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en carges gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran {odas las
;anotacianes gue figuren en el registro. {Articule 174 Ley 734 da 200Z).

INOTA: Bl certificado de antecedentss disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciongs penalas,
[disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones ga
ipérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefien funciones publizas en
1ejercic:io de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
|mstablezca ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente i0s reportes que hagan las autoridades

 'nasionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripsion de contratos con &l estado, es responsabilidad de la Entided, validar la informacion

. que presente 8l aspirants en ia pagina web: hitp:/fwww . procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATEHCION
TE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA{S). SOLG ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Pabliso (CAP)
Linea gratuita 018000915315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 50 Piso 1; Pox 8878750 ext. 13105; Bogota D.C.
W procuraduria gov.eo
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224701 Policla Nacional de Colombiz

@B O G

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciona! de Colombia informa:
Que siendo las 05:01:53 PM horas del 28/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15920311
Apellidos y Nombres: AGUDELO GUAPACHA JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de corfnrmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

£ cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabis
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no regisiran
antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincicn de iz
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondar:
con ei documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerds
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a ias
instalaciones de 1a Policia Nacional mas cercanas.

rrontovides, Bogo
ALencion agimas:

viernes 705 a7

pmoa 500 pm
Linga de atericn al

BTHGTO0 ot 30HEZ
o del pafs GEEGOE 310 137
Hl

Res

-

bnezdirecia@pol.od poves

sioEfantecedentes.policia.gov.ce: 7005MWebJudicial formAntscedentas. xhim!




2301122 17:08 Consuita 4

. Policia Nacional de Colombia
{~ (Default.aspx® 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

RETE R AT

L.a Policta Nacional de Colombia informa:

Qe a Iz fecha, 28/01/2022 05:08:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 15920311 y Nombre:
JAIRC AGUDELO GUAPACHA,

50O TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIK.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29680076 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucionat digitande
hitps://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

S I,

- Q Nueva Busqueda B Imprimir

[URp———

sipeyisrvenpe.policia.gov.co/PSCArm_onp_consulta.aspx



Traomiy

Formulario del Registro Unico Tributario

% Concepto | 0 [2 i Actualizacion
L.

S S |

&, Nitmero de formularia

{41

!

5)776G72124

14719866408

I

- Rumers de ldentficacidn Tributara (NIT)

159203118

6. DV | 12, Direccign seccional

Impuestas de Medeilin

i 1" Buzdn slectronico

‘E‘::

IDENTIFICACION .
(o4 Ton de coninbuyarte 25. Tipo de documento 26. Numera dg inzntficacian 27, Fecha expadicicn
‘Parsona natural o sucesion Higuida 2 |Cedula de Ciudadania 1 3 159820311 1890 o
; L.uger de expedicisn 28, Pais 29, Departamentc E 0. Tiudadisiunicipio
{COLOMBIA 1 6 ¢ (Caldas 17 Rissucia 74
;31 Primar apsllido 3Z. Segundo apellide 33, Primer nombre 34. Dios nombres
CAGUDELG GUAPACHA JAIRO
135, Razan social -
‘ 38, Nombre comercial § 37. Sigh~
! i
39, Departamento 44, Cudad/Municipio
1 6 9 | Antiogquia 0 5 |{sedellin (LY
708 22 34 BRR BELEN SAN BERNARDO
€0 Blecironco fagudele72@hoimait.com
G posial 44. Tetdfone § 504126 245 Tesonz
CLASIFICACION
Actividad acanémica | Gcupacién i
Actividad principal Acm. vidrd sozunvana Otras actividades 1 ‘ 2. Numere
AD, Lo 47. Fgcha inicio actividad 48. Cadao 49, Facha nicio uebvicag 50, Coeigo 1 2 ‘ 51. Codigo j establenimiesios |
{ 2 P H ‘ ‘ ! i ! :
20070205 ] | ! | lersel :
Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
; 1 2 3 4 5 & b 4 9 - 18 i1 12 13 14 15 1€ 17 k3 15 20 2% 22
mowla ol L] 1 b P Uiy |
3 Lothiy : i S SRS SR SN ] i i i I i o1 i i Lo
o 48 - No responsabie de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 Z 3 4 5 1 7 8 9 40
i E { E E I ‘ } E ‘[ i 55, Forma 58, Tipo Servicio 1 2 3
T CLAd i i i H H
4. Cédigo | ! ; | | i t | | 57. hiodo | i |
1 127 13 14 15 18 T s 19 [ i f | ! b e
T T T T 1 Jimore | |
I N S N I S S — J B

SAPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a gque hava luga

v, la inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigenciz indefinida y en consecuencia no se exigird su renovecian

AnexXes

|y |‘”“‘{
st |V owo | X]
[I— | ——

Para usa exclusivo de la DIAN

&0, No. de Folios:

1
I

81. Fecha

{2020 -10- 297 16 : 06: 08
L.

qraln def arliculo 1.5,
1=l solicitante:

sarmacin sumirsstrada @ través dat formutario ofic
elacitn det Registre Unico Trikutaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casc ge ¢
d 2n alguro de los dalos suministrados sz adelantarén los procedimisni
CatGrios o de suspension, segudn 8 caso.

+.2.50 def Dacreto 1625 de 2016

o adm:

tal de inseripeidn. actualizacicn, susoensian
‘:.tata'

e

Firma zutorizada:

984, Nombre

985, Cargo

T
|
1
|
i
1

Sin perjuicio de fas verificagiones aue ta DIAN realice,

AGURELO GUAPATHA JAIRD
CONTRIBUYENTE -

Fecha gensracion documento POF, 180

Ha ki n s oo o ookl
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creacion reperte; 2021-12-24, 01:49:

L DATOS DEL APORTANTE
 JJAIRO AGUDELO GUAPACHA

|ecase20311

[INDEPENDIENTE

“q azon Lor_m_

, joac%mia

Z>4CE>_.

,“ _uc vwwmo:d

[V SN

,ﬁ_:n.mn

‘Representante Legal
,._.c_mn > muom

I ;Og

fl. DEYALLE DEL APORTANTE
G,:Om am‘_ b,w:aao

Apatines y demtnas 4 v

Novedades

HTOTALES

BLES o e

IBC Pensidn | iBC Sabud

$ 554600

: Apories Sadu

M

SuAzorte |
Tipo Pianiila: L

b

Periodo Colizaciorn:

.n.oz.:w t..mmm.._gn_a:

Sarvicion

_wuaaa
_Cz__qc

_ Umﬂmnm_.:mio

_ _n_mi_:omo“o:

‘ Huméro Pianilia:

digiernbre de 2021

_>/_jocg_;.

Gl 75 SUR #54 A - 150

 [POSITIVA DE SEGUROS

ey .
_Pensiones i _.Rissgos
o W \\‘Mn‘;\‘\\ﬂ\\ roome | _ 1BC
0
| Pencitn : T
L . |
,ﬁ o |
I k — - ; I -
mbs?._mm m“nmr.owm Aporlas Cajas Aportes Sona ? Apotles ICBF bm.%.q»ﬁw wa.,:bﬂw%h_nwwmoz !

17806,

435 0444 - Cartagona: €03 77 27 - Paroirg. 3101327 - W

027 e

| BUBTOTAL m_z
INTERESES DE

§53013129

sarte
W

Apor
Cara

Aparte
BERA

| Parafiscales

“ E3AR

Apart
M|

-804 DY 27 - Desde otras ¢

ades: 018000 51 99 77. Linea Etic

a; 018008
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LONUAE
IDENTIFICACION PERSONAL

)
HADE MACRIENTO 31-MAY-1972

O
CHA Y LUGAR GE EXPEDICIO

10-5EP-19%0 RIOSUCIO

LUGAR D NACIKIEN
r

LA VIRGINIA
{RISARALDA)
1.65
SSTATURA

g

i
b

15.520.311

CEDULA DE CIUDADANIA
AGUDELO GUAPACHA

REPUBLICADE C

NLUMMERD
HINGE DLITECHD

N S

Pt

4
v
4
¢

2250300082

i
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ADTIBI00-CUGRET2 11400 1502031 1-20080718
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28i1/22 19:28 180.107.23.46:767/operaibalirupifconsulta.php?ID=4079

CONSULTA SISTEMA DE INFORMACION PROPONENTES
| 5}4«5:35E:ji.ip;:"j‘?éhi‘é;Eg}siu;égégih:’i%S

REGISTRO COMO PERSONA NATURAL - Fecha Registro : 2022-01-28 - Hora Registro :

o ) Activo S 1721106 B
DATOS BASICOS |
Tipo Id. Documento Nombre Completo Persona Natural Teléfono
cC 15920311 JATRO AGUDELO GUAPACHA 3013628966

Dpto Mpio Direccidén de Notificacidn Correc Electrénico

TOLIMA TBAGUE CALLE 88 # 4D - 35 SUR § jagudelo72@hotmail.com
DESCRIPCION GENERAL ACTIVIDADES O SERVICIOS A OFERTAR -

Detalle Clasificacién DIAN

1. BRINDAR SOPORTE A LAS §511 - MANTENIMIENTC Y REPARACION DE COMPUTADORES Y DE
COMUNICACIONES DE LA RED DE EQUIPO PERIFERICO.

DATOS DE LA EMPRESA, CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA CONEXISN DE .
ILAS REDES INTERNAS Y EXTERNAS Actividades RUPS CC
DE TODAS LAS &REAS, CON EL FIN
@E PERMITIR COMUNICACIGN -
EFICIENTE ENTRE LAS DIFERENTES -
SREAS QUE COMPONEN LA EMPRESA
IBAL SA ESP OFICIAL. 2. APOYAR
LA ADMINISTRACIGN DE LOS
bIFERENTEs SISTEMAS OPERATIVOS
¥ SERVIDORES DE LA EMPRESA,
DISERANDO POLITICAS DE
SEGURIDAD QUE GARANTICEN LA
DISPONIBILIDAD E INTEGRIDAD DE
LA INFORMACIGN CORPORATIVA DE
zLA EMPRESA IBAL SA ESP.
B.REALIZAR UN MAPEO DE LA RED
DE DATOS CON EL FIN DE
%VIDENCIAR LA INTERCONEXIGN DE
'LOS DIFERENTES DISPOSITIVOS
rECNOLéGICOS CON LOS QUE CUENTA
LA EMPRESA IBAL SA ESP. 4.
APOYAR LA ADMINISTRACIGN DEL
%OTOR DE BASE DE DATOS SQL
SERVER Y DISEAAR POLITICAS DE
%DMINISTRACI&N QUE AYUDEN A
— MEJORAR EL RENDIMIENTO DE LAS
' iBASES DE DATOS CON LAS QUE
CUENTA LA EMPRESA IBAL SA ESP.
5. DISEAAR Y DOCUMENTAR TODOS
ILOS PROCESOS QUE SE ENMARCAN
DENTRO DE GOBIERNO DIGITAL,
CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS
hMPARTIDos POR EL MINISTERIO DE
ELAS TIC, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER Y APROVECHAR EL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIGN Y LAS
COMUNICACIONES.

%LAstzﬁACiéN'isAL'

. vici
? Obras Consultoria e Proveedores de r‘ii‘gs;cmie
{ Interventoria Bienes y Servicios P” e Aonn‘a?u s



oo h NIT. 900.548.008-5 | :
l’ 2 Consultorio 201~ EDIFICIO CENTRO DE ESPECIALISTAS [bagué - Tolima
Cel: 213 230 3430 - 2015038850 - Tel 2516864
Emeil; serorotoi@gmzilcom

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
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lbagué enero 28 de 2022
Sres. IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

Certificacion

Yo laire Agudeic Guapacha, identificado con CC. 15920311 acepto y acojo las politicas de seguricad
y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, asi como ia preservacion del medio ambiente, promocicn v
proteccion de la salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad y salud en ei
irabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trebajo del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL

ro Agudelo Guapacha

LAY
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lbagué enero 28 de 2022
Sres. IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

Certificacion

Yo Jairo Agudelo Guapacha, identificado con CC. 15920311 ceriifico que, bajo la gravedad de
suramento ninguna causal en incurso de inhabifidad o incompatibilidad establecida en la ley.

Cordialfhente, 1

i#iro Agudelo Guapacha




Domingo, 3 de Enero de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JAIRO AGUDELO GUAPRACHA identificado(a) con CC 15920311, a
la fecha de expediddn de esta certificacion, tiens con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 01642545767 2008/06/24 ACTIVA

* importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*3i desea verificar 3 verscidad de ests informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefomca Bancolombia los siguientes  nimerss:
Medeilin - Local {57-4) £1G 20 00 - Bogetd - Local; (57-1) 343 0C Q0 - Barranquila -~ Locak: (57-5) 361 88 84 - Cail - Local (57-2) 554 05 05 - Resto
det pais: G1800 08 12345, Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espana (34) 900 895 717 - Estados Uredos {1) 7 8566 379 97 14,

L

g
L
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| Juan Camilo Moreno Gomez
Geremts bshrategia Canal Telsfinico




ibagué enero 28 de 2022
res. IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Certificacién

Yo Jairo Agudelo Guapacha, identificado con CC. 15920311 certifico gue, cuenio con eguipe de
computo y equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y cumplir con las obligaciones del contrato.

Cordigimente,

airo Agudelo Guapacha
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Medellin, 12 de marzo 2019.

CERTIFICADO LABORAL

LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DE ADA S.A.
NIT. 800.167.494-4

CERTIFICA:

Que AGUDELO GUAPACHA JAIRO, identificado con cédula de civudadania
15.920.311 laboro en nuestra entfidad:

o Junio 23 de 2008 hasta agosto 15 de 2008, como AUXILIAR DE INVENTARIO
Funciones:
- Levantamiento y actudlizacién de inventarios de equipos de computo,
impresoras y periféricos
- Revision de licenciamiento de software, sistemas operativos, office, entre
otros.

Octubre de 2008 hasta junio de 2009 como TECNOLOGO DE SOPORTE EN LA MESA
DE AYUDA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MEDELLIN.

Funciones:
-Soporte en redes (conectividad y configuracidon de dispositivos de red: si y ap)
-Mantenimientc cableado estructurado

-Mantenimiento cormrectivo v preventivo de Pc’s

-Reparacion de equipos de escriforio y portdtiles




e Mamagement
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Junio de 2009 y abril de 2010 como ANALISTA DE SOPORTE EN LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE MEDELLIN

Funciones:

- Atencidn del usuario de forma presencial

-Soporie técnico de impresoras, compuiadores v aplicaciones propias de
la secretaria de movilidad de Medelliin

Mayo 10 de 2010 hosta abril de 2011, como ANALISTA DE SOPORTE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MEDELLIN

Funciones:
-Soporte en redes {conectividad y configuracion de dispositivos de red: si y ap)
-Mantenimiento cableado estructurado

-Mantenimiento correctivo v preventivo de Pc’s
-Reparacion de equipos de escritorio y portdtiles

TIPO DE CONTRATO: Obra ¢ labor
Constancia que se expide a solicitud del interesado.

Para mayor informacién se puede comunicar con nosotros martes v jueves de
7:00 am < 12:00 am.

Cindy Tafiana Bedoya Montoya
Jefe de Talento Humano




TECNOLOGIA
¥ SERVICIOS

£l Suscrito Director Global de Capital Humano, a peticién del interesado,
HACE CONSTAR

Que Jairo Agudelo Guapacha, identificado con cédula de ciudadania ndmero
15920311, trabajé al servicio de CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. con
Contrato a Término fijo desde el 01 de Junio de 2011 hasta el 30 de Agosto de 2012.

Desempend el cargo de Técnico Especiatizado Mesa Servicios 1.

Funciones:
* Soporte en sitic para la empresa medias Crystat
* Soporte aplicaciones propias de la empresa medias Crystal
» Soporte de impresion impresoras HP, SATO. ZEBRA
» Manejo de herramientas de gestién HP Service manager
= Directorio activo a nivel de permisologia.
e Mantenimiento correctivo y preventive de PCs

» Reparacién de equipos de escritorio y portatiles v demas funciones inherentes
al cargo que tenga la empresa.

Atentamente,

Luis Enéuvi.iaé Foliaco

Director Global de Capital Himano

Cali, 15 de Marzo de 2019

Para verificar informacion comunicarse con el Centro Global de Atencion de Gestidn
Humana en Cali (092} 6510550, Bogotd (091) 4100400, Medellin {094} 3845600,
Barranquilia (095) 3309800, marcando la extension 25000 opcidn 4.




LABOR TEMPORAL 848,
NiT: 500.345.795-8

EL PROCESC DE CONTRATACION
CERTIFICA

Giue ¢l sefior Jairo Agudele Guapacha ldentificads con cedula de ciudadania 15820311
SOMO ’franajador en mision con un conirato por obra ¢ iabor reatizada.
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Medellin, 05 de marzo de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Certificado laboral

Respetado(s) sefor{es),

SIBC AVANCE S.A.S., identificada con NIT 811.043.771-7, certifics gus g
senor JAIRO AGUDELO GUAPACHA, identificado con ©.C. 15.820.311 de
Riosucic, laboré con nosotros en e cargo de SOPORTE TECNICO en ios
siguienies periodos, con confratos a término fiio,

07 de enerc al 07 de mayo de 2014.
08 de mayc al 08 de septiembre de 2014.
08 de septiembre al 21 de noviembre de 2014.

Durante el tiempo laborado, desempeRd las siguientes funciones:

Atencidn al cliente de forma remota y presencial.

Soporte de aplicaciones propias de Ja empresa a nive! funcional.

Manejo de bases de datos SOL.

Instalacion y configuracion de dispositivos biométricos.

Contacto inicial con el cliente para levantamiento de requerimientos de software
y demas funciones inherentes al cargo.

Cualguier inquietud, por favor, comunicarse al teléfono 444-38.08.

Atenfamenie,

37787
E]

AN, 3;.5& 345

LR G L SO, DR AZSEI0D

AU e

MARCELA ORTEGA
Directora Administrativa y Financiera
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Asesores en Seleccion y Fidminisiradion de Personal

CERTIFICAMOS

Que el (a) sefior (a) JAIRO AGUDELO GUAPACHA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania 15.920.311 Ilaboré en nuestra compaiiia desde el 06 de
Diciembre de 2014 hasta el 15 de Julio de 2015. Como trabajador en mision
presté sus servicios a la empresa CONSORCIO SERVICIOS ESPECIALIZADO
DE TRANSITO Y TRANSPORTE ITAGU! (SETI). Desempefiando el cargo de
TECNICO DE SISTEMAS, con las siguientes funciones:

Soporie integral a la operacidn del irénsiic de Hagli
Redes

impresoras

Scanner

Sistemas cperativos Windows (4P, 7 v 8}
Dispositivos biométricos

Dispositivos moviles.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Itaglii a los
(07) dias del mes de Septiembre de 2015.

Nuestras oficinas en esta sucursal se encuentran ubicadas en la Cra. 64¢c No. 72 -
58, Cualquier informacién adicional con gusto serd suministrada en el teléfono
372 33 00.

Atentamente,

f/ .....

CARLGS ENDRES OL &RTE BUST: t\iA\TE
Ejecutivo de Cuenta ASAP LTDA
Nit 830.116.147-4

Carrerg 28 No. 95-46 La Castellana PBX: 41077 78
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PRICELESS COLOMBIA S.AS

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) JAIRO AGUDELO GUAPACHA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 15.928.311 estuvo vinculado (a) con la compafiia desde

el dia 11 de febrero de 2016 hasta el dia 31 de octubre de 2016 mediante
confrato a término Fijo.

1. Que Desempefio el cargo de TECNICO DE SOPORTE.

Se expide ta presente certificacion en Bogota con destine a, a ios 19 de marzo
de 2019.

Cordialmente,

®ex

g

- '_'-’.;zi;ir::*::"
PRICE (153
coLasa k a s _-;L_“a:?,_;;: %
WIT. 8%0.1P3.850-1 -]

COORBINADOR DE GESTION HUMANA
PRICELESS COLOMBIA 3.A.8.
NIT. 830.103.650-1

; , s -
OSC'?AVIER VELASQUEZ CARRILLO

PROCELERS COLOMBIA S.A.8 COMPUFACH. A8
Bogota: Calle 127A # 577 — 45 Certr. Empresarial Colpalria Torre 2 Oficing 303 PBX: (37117441414
Cota: Autopisia Medeliin iKm. 1.5 Oficina 69, Prue Agreindusirial
de Coridmnte PBXC (57117441444 Fax: (T 1R7G7376
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PRICELESS COLOMBIA S.A8

CERTIFICA:

Que JAIRO AGUDELO GUAPACHA identificado con cédula de ciudadanis nlmero
15.920.311 de BOGOTA, laboré en nuesira compafiia PRICELESS DE COLOMBIA
S5.A.8, con Nit. 830.103.650-1, desde el 11 de FEBRERQO de 2016 hasia & 31 de
OCTUBRE de 2016. Su ultimo cargo desempeiiado fue el de TECNICO DE SOPORTE.

Durante &l tiempo vinculado en la compafiia desempefio las siguientes funciones:

» Brindar soporte presencial yfo telefonico respecto a problemas de tecnologia
presentados por el cliente y dentro de los niveles de servicio pactados para i proyecto

s Apoyar en la planeacién y ejecucién de IMACs (Instalaciones, Movimientos, Adiciones
y Cambios).

e Apoyar en la administracién que aplique para el proyecto, de los inventarios de
hardware y software y suministros
Controlar licencias de software, si aplica para el proyecto.
Apoyar en la planeacién y ejecucidn de mantenimientos preventivos y correctivos de
los equipos.

¢ Dar soporte de software y hardware de productividad de escritorio e impresién.

Gestionar las garantias, de acuerdo a los convenios o acuerdos que el cliente tenga

con el fabricante,

Documentar las llamadas y sus respectivas soluciones

Asignar y dar de baja equipos en formatos correspondientes.

Reportar anomalias en los equipos

Velar por la correcta funcionalidad de los equipos de computo e impresoras.

Mantener inventario actualizado de medios (cintas).

Realizar soporte software, hardware, cambic de partes y documentacién a los

requerimientos.

e 9 o 9 > @

La anterior certificacion se firma en Bogota, a los 19 dias del mes de Marzo de 2019.

Cordiaiments,

b ol

DA E| JAGUIL HERNANDEZ
odrdinadgra Dpto. Talento Humano

MC
COMPUFRACIL WWW.COMPUFACIL.COM.CO PBX: 57 1 7441414
BGGOTA: Av. Cra, 45 (Autopista Norte) No. 118 -68 - gestionhumana@compufacil.com.co

SONDA




SC-CERZE0RG3

SGDA-0018-2019

HACEMOS CONSTAR

Que el sefior JAIRO AGUDELDO GUAPACHA, identificade con la cédula de
ciudadania Mo, 15.820.311, presta sus servicios a esta empresa desde ¢ 1° de
noviembre de 2016 con contrate laboral & término indefinido

Que en la actualidad desempefia el cargo de Ingeniero Junior de Sistemas de
Informacién, v su asignacién mensual por conceplo de salario basico es de DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($27180.000.00), Micte.

Se expide a solicitud del interesade en Bogota D. C., a los seis (06) dias del mes
de febrero det afio dos mil diecinueve (2019).

Cordiaimente, 7

Copia;  Consecutivo
Hoja de Vida

MIT.816.004.765-4

Calle 127A No. 7 - 19 Oficing 502 « ACCESS Centro Empresarial « Teléfono:(57-1) 467 4540 - 467 4541

Cadigo Postal (ZIP CODE) 110121 = www.solucionesglobalessa.com < Bogota, D.C. - Colombla




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Ceciiia De Ia Fuente de Lleras

BIEESTAR Regional AntiquEa

FAMILIAR  Grupo Planeacion y Sistemas

31160-16-2
EL COORDINADOR DEL GRUPO PLANEACION Y SISTEMAS DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 0012 /2019
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL :
CONTRATISTA LUIS ALEXANDER LARGOD PIEDRAHITA
CC DE CONTRATISTA 18618810
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 03/01/2019

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA DIRECCION DE INFORMACION Y
TECNOLOGIA (DIT) ¥.LAS SUBDIRECCIONESENLA |
IMPLEMENTACEON DEL MODELO PE SEGURIDAD
Y PRIVACIDAD, DE LA INFORMAGION — SGSl,
TESEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD DE LA
GF’ERAC!ON EN"LA REGIONAL ANTIOQUIA Y
SEDES CONEXAS DEL ICBF.
+1.Sclucicnar y.réalizar seguimiento de los incidentes y
 slicitudes - “qie son escalados z fravés de la
herramsenta de gestidn, dando sclucion a los mismos,
realizando ia actualizacion decumentacion y cierre de
acuefdo con los tiempos establecidos (ANS) por la
eecion de Infermacian y Tecnologia, en cabeza de la
tbdireccion de Recursos Tecnolégicos. {Mensual)
2.Realizar vy entregar de conformidad con los tiempos
establecidos las actividades asignadas y/o solicitadas
_ por la subdireccion de recurses tecnoldgicos y por ef
- . supervisor del contrato, para atender los
OBUGACEONES CONTRACTUALES requerimientos de la DIT y las dos subdirecciones, ast
como en {a regional y sedes perienecientes a la
misma. (Mensual)
3.Ingresar las actividades de gestion TIC, al madulo de
autoservicio cuando estas no fengan un ticket o una
tarea creada. (Mensual)
4.Gestionar las CIFRAS de TIC de cada regiona! vy
sedes conexas, asi como mantener actuslizado el
archivo de las cifras pertinentes en el sitio establecido
en la nube en relacidn ai inventario dei parque
computacional, canfidad de usuarios, bases de datos,
aplicaciones, servidores, switches, UPS, equipos de _

OBJETO

@ictifiolombiscficial -

%
Sade Regional Antioguia i tinea gratuita nacicnal ICBF
Calle 45 No. 79 — 141 . ©18000C 81 8080

PBX: 409 34 40




Instituto Colombiano de Bisnestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR  1iegional Antioquia

FAMILIAR Grupo Planeacion y Sistemas

videoconferencia, router, teiéfonos 1P, centros de
cableado, accesorios, paries, repuestos y demas
slementios de la infraestructura tecnoldgica de! ICBF
asi como las validaciones de implementacién de las
politicas de seguridad informatica implementadas
(Firewall, Antivirus, v las demas relacionadas), en la
regional y sedes conexas. {Mensual)

5.Realizar campafias de sensibilizacidn y apropiacien
de las TIC y SSGl a | suarios de manera periodica
con relacién a: poh’t}’ yocedimientos, uso de fa
mesa de servicios,

los servidores de
de penmisos v
en los

de resultados de Ia
=] no!:tzcas de snguridar‘ ihfﬁmética

: &5 de la entidad. {Ccasional, cuando sea
srido por fa DIT ylo SRT a través de correo

: - a  los compuiadores pagadores  y
[ paradores que se encuentran en el area financiera
de ia oficina regionai, y verificar de forma periédica ia
correcta aplicacion de politicas de seguridad, asf como
a los certificados digitales y Tokens asignados por el
area financiera a los colaboradores asignados para
ello, acorde a lo establecide por a subdireccion de
recursos tecnoldgicos vy el supervisor  del
contrafo. (Mensual)

9 Apoyar en la supervisibn de los coniratos de los
proveedores de Tl que presten servicios o entrega de
suministros a la Direccién de Informacion y Tecnologia
y sus subdireccicnes, verificando el cumplimiento de
las obligaciones, informando las novedades
presentadas para mejorar el servicio, realizando
acompafiamientos, revisiones, diagntsticcs y las
mismas que por la naturaleza de los procesos
contractuales se requieran. (Mensual)

Sede Regional Antiogusia Linea gratuita nacionat ICBF
Calle 45 No. 79 — 141 01 28000 &1 8080
PBX: 409 34 40
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10. Ejecutar y adeiantar a cabalidad &l plan de trabajo
para la vigencia 2018 disefado por la Subdireccitn de
Recursos Tecnoldgicos con cada una de  sus
actividades y/o proyectos, con las evidencias
soporiadas en  los tHempos sasteblecidos  con
periodicidad mensual. (Mensuat)
11.Asislir a fas videoconferencias y reuniones en iinea
programadas por la Direccion de Informacion vy
Tecnologia o sus Subdirecciones. (Mensuai)
12.Realizar informes de gestxon de Tl en ef cual se
presenten los avances: logros, y concephie,
recomiende e informe a ia ‘Direccidon Regional, al
supervisor del-contrato y & i Subdlreccién de Recursos
Tecnoioglccs sobre ias dlferentes sntuac:ones que se
puedan presentar. {Trimestral) -
13.Gestionar las sdlicitudes formales ala DIFECCIOFI
adm:ms{raﬂva e informar a la Subdireccion de Recursos
Tecnclogicos ‘sobre los nuevos. requerimientos de
iones de cableado y UPS, teniendo en cuenta
ia cdpacmiad de l0s.equipos activos a soportar ante el
ingreso de. un vo!umen considerable de hardware
{equipos, smpresoras scanner vy demas dispositivos
ue requieran mayor crecimiento de
nfraestructura). (Mensual)
14:Administrar fa RED LAN y la WLAN de la regional v
sedes’ -conexas: mantemendo actualizada la topo!ogra v
mapeo " de. red y su direccionamiento, asi como el
dsagncstrco técnico de la conectividad de Internet ante
situationes de indisponibilidad del servicio. {Ocasional
cuando sea requeride por la  Coordinacidn
strativa o Coordinacion de Planeaciéon vy
emas 2 través de ticket o solicitud formal) o cuando

existan caimbios en i topologia de ia red
1o.AGMIniStrar 10s eIefonos gl servicio de VoIP de 1a

regional y sedes conexas manteniendo actualizada la
topologia de red y su direccionamiento, asi como
realizar el diagnostico técnico a nive} de funcionalidad
del servicio ante requerimientos o incidenies.
{Ocasional cuando se registren cambios o solicitudes
de diagndstico a través de ticket o solicitud formal)
16.Hacer seguimiento a las actualizaciones que debe
reportar el 558 de los usuarios en el Directorio Activo v
sistemas de informacion, seglin las novedades que se
presenten de los colaboradores en ia Regional, Centros
Zonales y demas Sedes asignadas. (Mensual)
17.Planear y sjecutar ias labores de sensibilizacion,
analisis de riesgos, levantamiento vy actualizacién dei
inventario de activos de informacién, e implementacién

i) i @ichicolmbigoncie

Linea gratuita nacional ICBF
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Cecilia De la Fuenie de Lieras
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de conhtroles det SGSI en la Regional y centros zonales,
segun directriz del Eje de Seguridad de la Informacion
y la Direccian de Informacion y Tecnologla. (Mensual)
18.Planear y ejecuter ia implementacidn de la
estrategia denominada Implementacion y mejora
continua del Sisterna de Gestion de Seguridad de la
informacion vy del Modelo de Privacidad y Seguridad de
la informacion, seguridad digital y continuidad de la
operacion del Instifutg. en la Regional Antioguia con
base en la Norma T .olombiana NTC-ISOAEC
27001:2013 y normaitiv. {Semestral)
19.Apoyar en las activ:dades Gof 'espondientes al Eje
de Segunaaa de ia informacion g€ .ia Regional, vy
ici ) : mas Ejes del
e--acuerda ‘con los
la Direccion de

s metodologias,
trafe para la
‘mejora continua del
irdad de la informacion y

y 'Seguridad de la informacidn,
continuidad de {a operacion del
al Antioguia con base en la Norma

!a Sede de Ia D;recclon
las diferentes dependencias en la

cidén, ejecucion v  pruebas del plan de
Fruldad de fa operacion para i ICBF, asl como en

s los temas inherentes a la Seguridad de fa
ormacion en el nivel regional v zonal, (Semestral)
22.Realizar seguimiento y medicidn a ios controles y
reporiar los indicadores tanto del Eje de seguridad de
la informacién como de TIC establecidos para la
regional. (Mensual}

23.Atender los demas requerimientos efectuados por el
supervisor y gue tengan relacion con el obigio del
contrato. (Mensual}

VALOR INICIAL DEL GONTRATO

$ 50.197.500
HONORARIOS MENSUALES $ 4.365.000
VALCR ADICION No.1 $1.746.000

03/01/2619

APROBACION DE LA POLIZA

Sede Regional Antioquia
Calle 45 No. 79 — 141
PBX: 406 34 40
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
« Cecilia De ja Fusnie de Lleras

BIENESIAR  Regional Antioquia

FAMILIAR  Grupo Planeacién y Sistemas

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 51.943.500

PLAZO INICIAL DEL 03/01/2019 A 18/12/2018

PRORROGA No.1 DEL 18/12/2019 A 31/12/2019

PRORROGA No.2

FECHA DE EXPEDICION DiA: 02 MES‘:':G.?!‘_‘:' : ANGC: 2020
) Mo Aplica .

FECHA DE LIGUIDACION

Que esta refacién contractual no ha generado ningtn wncuiaclaboral entre el contrat;sta y el iCBF. No
es valido si presenta enmendaduras. -

Esta certificacion se expide mediante las.facultades otd Jadas

‘fa-Resolucién No.1704 del 26 de
mayo de 2010 de la Direccién Regional. -

w LUZ ELENA G ALDO GALLEGO
uOu?dlnduu ‘_;‘_Grup Pianedmon y Sistemas

Proyectd: Ruth Stella Zapata Alzaie uxitiar Adm lstratwa Grupo Pianeacwn y Sistemas M ;'-"/

& @isreolombisoficiat

| 7 @fCBFCclomea o
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Reg-ional Antioqﬁia

Insti_tuto Colombiano t:fe Bienestar Familiar

BIENESTAR : .
FAMILIAR  Grupo Planeacion y Sistemas
31100-16-2
EL. COORDINADOR DEL GRUPQ PLANEACION Y SISTEMAS DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 0073 / 2020
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA JAIRO AGUDELO GUAPACHA
CC DE CONTRATISTA 15.920.311
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 15/01/2020

OBJETO

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA

APOYAR A LA DIRECCION DE INFORMACION Y
TECNOLOGIA (DIT) Y LAS DOS
SUBDIRECCIONES EN LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS, Asi COMO  EN LA
IMPLEMENTACION  DEL  MODELO  DE
SEGURIDAD Y PROVACIDAD DE LA
INFORMACION — SGSI, SEGURIDAD DIGITAL Y
CONTINUIDAD DE LA OPERACION EN LA
REGIONAL ANTICQUIA Y SEDES CONEXAS DEL
ICBF

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Solucionar y realizar seguimiento de los incidentes y
solicitudes que sort escalados a través de la
herramienta de gestion, dando sclucion a los
mismos, realizando la actualizacién  documentacién
y cierre de acuerdo con los tiempos establecidos
(ANS) por ia Direccion de Informacion v Tecnologia,
en cabeza de la Subdireccion de Recursos
Tecnoldgicos.

2. Redlizar y eniregar de conformidad can los fiempos
establecidos las actividades asignadas yio
soficitadas por la subdireccion de recursos
tecnologicos y por ef supervisor def contrato, para
atender los requerimientos de la DIT y las dos
subdirecciones, asi como en la regional y sedes
pertenecientes a la misma

vrwnaicbf.gov.co

ﬁ LWEFSoiomimeg

Sede Regionat Antioquia
Calte 45 No. 79 — 141
PEX; 408 34 40
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pieNestar  Regional Antioquia
FAMILIAR  Grupo Planeacion y Sistemas

3. Ingresar las actividades de gestion TIC, al mdduio
de auto servicio cuando estas no tengan un ticket ¢
una tarea creada.

4. Gestionar las CIFRAS de TIC de cada regional y
sedes conexas, asi como mantener actualizado el
archivo de las cifras pertinentes en el sitio
establecido en ia nube en relacién al Inventario del
pargue computacional, cantidad de usuarios bases
de datos, aplicaciones, servidores swifches, UPS,
equipos de videoconferencia, router, teléfonos 1P,
centros de cableado, accesorios, partes, repuestos
y demds elementos de la infraestructura fecnoldgica
del ICBF, asi como las validaciones de
implementacion de las politicas de seguridad
informatica implementadas (Firewall, Antivirus, y las
demas relas.

5. Realizar campafias de sensibifizacién y apropiacion
de las TIC y SSGI a los usuarios de manera
peribdica con relacion a: politicas, procedimientos,
uso de la mesa de servicios, buen uso de los
recursos tecnoldgicos, buenas practicas en 71,
seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
digital, continuidad de fa operacién y de los nuevos
proyectos de la Direccién de Informacion y
Tecnologia a implementar.

8. Apoyar en la administracion de los servidores de
gonvergencia en cuanio asignacién de permisos y
almacenamiento de informacion en los mismos.

o 7. Apovyar cuando sea requerido en las diferentes
ventanas de mantenimiento o implementaciones
que se programen 0 gjecuten desde la Direccion de
Informacién y Tecnologia y sus dos subdirecciones,
realizando fa validacion, de resuftados de fa
implementacion y aplicacion de politicas de
seguridad informatica, o cualquier ofro de los
servicios ofrecidos a los colaboradores de la
entidad, en la regional y sedes conexas.

Py
TR TIC R I gOYES
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BiENESTAR | Regional Antioquia
FAMILIAR  Grupo Planeacion y Sistemas

8. Soportar a los computadores pagadores y
preparadores que se encueritran en ¢l area
financiera de la oficina regional, v verificar de forma
periodica la correcta apiicacion de politicas de
seguridad, ast como a los certificados digitalss v
Tokens asignados por el &rea financiera a los
colaboradores asignados para elio, acorde a lo
establecido por la subdireccitn de recursos
tecnolbgicos v el supervisor del contrato,

9. Apoyar en la supervision de los contratos de los
proveedores de Tl gue presten servicios o enfrega
de suministros a la Direccion de Informacion y
Tecnologia y sus subdirecciones, verificando el
cumplimiento de las obligaciones, informando las
novedades presentadas para mejorar el servicio,
realizando acompafiamientos, revisiones,
diagnésticos y las mismas que por la naturaleza de
fos procesos contractuales se reguieran,

10. Ejecutary adelantar a cabalidad el plan de trabajo
para la vigencia 2020 disefiado por la Subdireccion
de Recursos Tecnologicos con cada una de sus
actividades y/o proyectos; con ias evidencias
soportadas en los tiempos establecidos con
periocidad mensual

11. Asistir a las videoconferencias y reuniones en linea
programadas por la Direccién de Informacion y-
Tecnologia o sus Subdirecciones.

12. Realizar informes de gestidn de Tien el cual se
presenten los avances, logros, recomendaciones y
conceptiie, recomiende & informe a 1a Direccidn
Regional, al supervisor del contratoya la
Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos sobre las
diferentes sifuaciones que se puedan presentar.

R

13. Gestionar las solicitudes formales a la Direccion
administrativa e informar a la Subdireccion de
Recursos Tecnologicos, sobre los nuevos
requerimientos de adecuaciones de cableado y

Z
WP IS T OOty
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UPS, teniendo en cuenta la capacidad de los
equipos activos a soportar ante el ingreso de un
volumen considerable de hardware {equipos,
impresoras, scanner y demés dispositivos que
requieran mayor crecimiento de infraestructura).

14, Administrar la RED LAN y la WLAN de ia regional y
sedes conexas manteniendo actualizada la
topologia y mapeo de red y su direccionamiento, asi
como el diagnostico técnico de la conectividad de
Internet ante situaciones de indisponibilidad del
servicio

15. Administrar los teléfonos del servicio de VolP de la
regional y sedes conexas manteniendo actualizada
ia topolegia de red v su direccionamiento, asi como
realizar ef diagnostico técnico a nivel de
funcionalidad del servicio ante requerimientos ¢
incidentes

16. Hacer seguimiento a las actualizaciones que debe
reportar el G58 de los usuarios en el Directorio
Activo y sistemas de informacién, segtin fas
novedades que se presenten de los colaboradores
en la Regional, Centros Zonales y demas Sedes
asignadas.

17. 17. Planear y ejecutar las labores de sensibilizacién,
andlisis de riesgos, levantamiento y actualizacidn
del inventario de activos de informacion, e
implementacion de controles del SGSlenla
Regional v centros zonales, segun directriz del Eje
de Seguridad de Ia Informacién y la Direccion de
Informacién y Tecnologia.

18. Planear y ejecutar Iz implementacion de la
estrategia denominada Implementacion y mejora
continua del Sistema de Gestion de Sequridad de la
informacion y def Modelo de Privacidad y Seguridad
de la informacion, seguridad digital y continuidad de
la operacion del Instituto en la Regional Antioguia

| www.ic bf.gov.co
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18.

20.

21.

22.

23.

con base en la Norma Técnica Colombiana NTC-
ISOAEC 27001:2013 y normativa vigente.

Apoyar en las actividades correspondientes al Eje
de Segurided de fa Informacion de fa Regional, y
participar en las actividades de los demas Ejes det
Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccion de
informacion y Tecnologia

Apoyvar en la aplicacion de las metodologias,
estandares, politicas y estrategias para la
Implementacion, certificacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion
y Modelo de Privacidad y Seguridad de la
informacion, seguridad digital y continuidad de la
operacion del instituto en ia Regional Antioguia con
base en ia Norma Técnica Colombiana NTC-
ISONEC 27001:2013, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el equipo de SGSIde
ta Sede de la Direccion General.

Apoyar a ias diferentes dependencias enla
planeacion, ejecucién y pruebas del plan de
continuidad de la operacién para el ICBF, asi como
en todos los temas inherentes a la Seguridad de la
informacion en el nivel regional y zonal.

Reglizar seguimiento y medicin a los controles y
reportar tos indicadores tanto del Eje de seguridad
de la informacion como de TIC establecidos para la
regional.

Atender los demas requerimientos efectuados por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del
contrato

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$46.322.190

HONORARIOS MENSUALES

$4.063.350

www.ichfgov.eo
£3 coFCoiombm 3 @iceFcoiomnia Ecufoniompiaoticial

Sede Regional Antioquia
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VALOR ADICION No.1 $541.7580

APROBACION DE LA POLIZA 15 de enero 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $46.863.970

PLAZO INICIAL DEL 15/01/2020 A 26/12/2020
PRORROGA No.1 DEL 27/01/2020 A 30/12/2020
PRORROGA No.2 -

FECHA DE EXPEDICION DiA: 29 MES: 12 ANO: 2020
FECHA DE LIQUIDACION No Aplica

Que esta relacion contractual no ha gensrado ningdn vinculo laboral entre el contratisia y el ICBF. No
es valido si presenta enmendaduras.

Esta cerlificacién se expide mediante las facultades otorgadas en la Resolucion No.1704 del 26 de
mayc de 2010 de la Direccion Regional.

LUZ ELENA GIRALDO GALLEGO
Coordinadora Grupo Planeacién y Sistemas

Proyectd: Paulo Andrés Bustamante Villegas, Técnico Administrativo Grupo Planeacién y Sistemas

www.icbf.gov.co '

£F 1CSFColombia 3 @ceFColombi Bictiooiombinoticial
Sede Regional Anfioguia Lines gratuila naciona! ICBF

Calle 45 No. 79 — 141 01 8000 81 8080
PEX: 402 34 40 ‘




D B -
l" ”‘VV
i ALY

{
%’vo"-“ ,&b

FrrmEd e H

Ne 489701

Y E.N SU NOMBRE EL (LA)

i I‘\ISTITUTO NACIONAL
- 4LOS FU‘\TDADORES” o
- ,bhruom - DIURNA
‘ " RIOSTLIO - CALDAS

RS AUTGH!ZADG POR EL \ﬂ‘-‘ISTEHE() RE EDUCACIUN NACIONAL SEGUN

U077 RESOLUCION No. 005380 DEL 16 DE AGOSTO DE 1990
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IDENTIFICADO CON .27, No £5.920 321 DE RIGS40I0

-

EL TITULO DE

- BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS

CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONQL SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES
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INSTITUTO NACIONAL LOS FUNDADORES

~ RIOSUCIO - CALDAS
REGISTRO EDUCATIVO No._ 182.307

REGISTRO EN EL DAME No._117614-00733 /

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 01 FOLIO:_ 40

En Riosucio Caldas, 5 los_ !  dias del mes de_ dicierbre del afio
1990 se reunieron con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos
de fltimo grado, lvs suscritos Rector y Seeretaria en la Rectoria del INSTI
TUTO NACIONAL LOS FUNDADORES, Institucion aprobada hasta nueva
visita en el Nivel de Educacidn Media Vecacional y Autorizada por el Minis-
terio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en la mo-
dalidad ACADEMICO segiin Resolucién No, posaen  del 15 de
arosto de 18 o0

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacidn
Mediz Vocacional se procedié 2 otorgar el titulo de BAGHILLER ACADE-
MICO al graduado cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de
identidad se relacionzn a contiouacidn:

No, 1. ACGHDELD GUAPACHS JaIRQ C.C, 15.920.311 Ziosucio Lds

En copstanciz se firma la presente por quienes intervinieron, en eumpli~
miento a lo ordenado en el articulo 7o. Decreto 180 de 1881,

TTGUEL VARG Conlimoor / c;)/ A TTATh CRE W S TE A
C.C. 10.212.995 ¢k i?&muam, C.C. #95.160..601 do Ksosncio :
Rector Secretaria

Scanned by CamScanner



LA REPUBLICA DE COLOMEIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
Personeria juridica No. 17995, noviembre de 1987, Ministerio de Educacién Nadonal

Actz Wndividuat de Graduadién Ne. 0545
DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIAS
PROGRAMA DE: INGENERIA DE SISTEMAS
APROBACION DEL PROGRAMA: ACUERDD 025 DEMARZO 27 DE 1645 DEL CONSEIO SUPERIOR
FECHA: NOVIEMBRE 18 DE 2015
LUGAR: MEDELLIN

£n {a fecha v Jugar sefilados, se reunieron los sefiores:  PROSPERO JOSE POSADA MYER - RECTOR
FRANCY PEREZ FRANCG - VICERRECTORA ACADEMICA

Con el propisito de conferl of vl de  INGENIERD DE SISTEMAS
A JAIRD AGUDELD GUAPACHA con cédula: 18820811
de RIOSUCIO , luego de haber cumplido satisfacicriamente los reguisitos exigidos

por las normas legales, seglamentarias v aprobar e Provecio de Grado:

"PROYECTO: ANALISIS DEL PROCESQ DE VALORACION DEL TALENTO HUMAND EN
LA "EMPRESA CONSORCIO SETI

Y previp juramento, £l gredoando se comprometié 2 cumplir, fiel viealmente, 13 Constitucion, fas leves de
ia Repiiblica y los debeses y obligaciones gue le imponen ‘ésu profesitn.
Copia de iz presemte Acta s¢ entrega al nuevo profesional, con sus firmas v selios respedings,

{0 anterior, atendiendo la amtorizacién del Censejo Académico, mediarte Acta Ne. 128  ensesibn
deldia 77 de NOVIEMBRE (e 2018
En constancia, se firma esta Acta e fa ciudad de MEDELLIN Rep(blica de Colombiz

G General

Titutar

PeGwA TALE A #Ou,
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1.A REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
Personeria Juridica Ne. 17696, noviembre de 1987, Ministerio de Educacion Naclonal -

Acta Individual de Graduacién Ne. L 0545

DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIAS

PROGRAMA DE: INGEMIERIA DE SISTEMAS

APROBACION DEL PROGRAMA: ACUERDO G2E DE MARZO 27 DE 1985 DEL CONSEJO SUPERIOR

FECHA: NOVIEMBRE 18 DE 2015

LUGAR: MEDELLIN

En la fecha y lugar sefialados, se reunjeron los Séfiores: PROSPERO JOSE POSADA MYER - RECTOR
- FRANCY PEREZ FRANCO - VICERRECTORA ACADEWCA S ‘

Con el propésito de confertr e titulo de:  INGENIERQ DE SISTEMAS -
A JAIRO AGUDELO GUAPACHA o con cédula: 15920811
de RIOSUCIO . luego de haber curnphdo satisfactoriamentte 10s fequusitos exxgldos : L

por las normas legales, reglamentarias y aprobar el Pmyecio de Glad@

"PROYECTO: ANALISIS DEL PROCESODE VALORAGGN DEL TA!.ENTO HUMANG EN
LA "EMPRESA CONSORCIC SETT : SN .

Y previo juramento, €l graduaﬁdo se comprometi6 a cumplir, fisly lealmente, Ja Constitucion, fas feyes de
la Replblica y los deberes y obligaciones que e imponen'a su profesion. = .
Copia de la presemie Acta se entrega al nuevo profesional, con susfimas y seflos respectives.

L0 amerior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico, miediame Acta Ne. 128  ensesidn

deldia 17 de NOVIEMERE  fe 2015
En constancia, se firma estz Actz en la ciudad de o 'MEDEU'W e o gepﬁb‘]ica de Colomdia

o General
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THRwiah EITA & Dawe,
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