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Certificado de Inclusién de la Necesidad
en el Plan Anual de Adquisiciones, Plan
de Accidn u ofro,

Incluido en pion de anual de adguisiciones.

Nombre de funcionario que diligencia el

identificacién y
descripcién de la
necesidad

estudio OLGA LUCIA LEVANO RODRIGUEL,
Rependencia Solicitante Secretaria General
Tipo de Contrato. Contrato de prestacion de servicios profesionaies

Corresponde a la Secretaria General del 1BAL S A ES.P. GHCIAL llevar la
representacién judicial de g empresa en los procesos prejudicidles y judiciales
en que haga parte ante todas kas jurisdiccionas conforme ¢ la delegacion de
la Gerencia, asf mismo es responsable de adelantar v dar tramiie a fodos los
procescs contractuales que reguieran todas las dependencias del IBAL S.A.
ES.P. QFICIAL, v brindar gsesoric a cadda una de las dependencias de g
empresa que lo requiera,

ta estructura de la planta de personal de |la secretaria implica tener dos dreas
de frabajo, para afender cada una de ias obligacicnes propios del proceso
gestidn juridica y contractudl. Estas dreas de trabajo deben tener cierto tipo
de conocimientos y especialidades conforme al regimen especial de las
empresas de servicios publicos domiciliarios, v ademdés deben gtender
diferentes situaciones admiristrativas ol interior de fa empresa como la
atencion de entes de control, manejo de procesos y procedimientos del
sistema de gestidn, proyeccidn y ravisidn de actos administratives, derechos
de peticidn, conceptos juridicos entre otros.

Para atender todas estas aclividades, la secretaria general cuenta con cuatro
profesionales en derecho. La carga laboral que se encuentra asignada a
éstos es cbundante, vy al realizar el balonce de actividades a realizar se
encuentra que ne es posible otorgar ia representacion judicial en los procesos
en la que el Ibal es objeto de demandga, v existen actividades que se pueden
realizar por personal extemo, dado que son medibles por sus resultados, y por
el gjercicic profesional autdnomo e independienie y no implica sujecion
laboral of poderse desarrcllar en ef espacio gue el personal requierg vy en
cumplimiento de las politicas de defensa y prevencién de dafio antijuridico
establecidas por la empresa.

Esto permite que el personal de planta desarrclle las actividades propias de su
cargo, priorizande aguellas que requieren permanencia y manejo of interor
de ia empresa.

En este senfido lo secretaria general prioriza o contratacidn de una serie de
profesionales en derecho, que conforme g su nivel de experiencia serdn
asignados los asuntos a tratar v conceptuar. Asi mismo, estos profesionales
estarén enmarcados en diferentes dreas del derecho con el fin de contar con
asesoria consiante v especializada en diferenies temas que requiera g
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Objeto del Contrato

Caracteristicas  del
bien, obra o servicie
a conlratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfit
profesionat u ofro)

empresa.

Esto busca garantizar agiidad y eficiencia en el desarrclio de procesos
judiciales, contractuales y administrativas, por tanto este servicio profesional
se requiere por la vigencia respectiva, teniendo en cuenia el inicio de
aciividades de autoridades judiciaies y administrativas, o ias cudies se deben
dar respuesta opertuna y con aval juridico.

Se reiterq, los asignaciones de los procesos serdn conforme al nivel de
complejidad de los mismos, los conocimientos especializados v experiencia
de los profesioncles, por tunto, los profesionales en derecho a contratar
tendran diferentes exigencias en su perfil profesional. Asi miémo el profesional
redlizarG las actividades de manera cuidnoma e independiente, respetando
los lineamientos de defensa judicial que posee al IBAL SA ESP OFCIAL, v los
lineamientos que oforgus el supervisor del contrato, sin que en ningln
momento esto se entienda como subordinacidén dado que:ias actividades a
realizar, busca obtener resultados beneficiosos para la empresa.

Que la Profesional Especidiizada il ~ Gestidn Humana de ‘o Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL, ha
ceriificado gue los abegados vinculados a la planta de personal no alcanzan
o cubrir el cumuio de procesos judiciales en que se encuentra inmersa la
empraesa y por consigulents, se hace imperiosa esta contratacién, con el fin
de defender los intereses de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto vy
Alcantarilado 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL ante los despachos judiciales y

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARELLADO [BAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

g confratisia desarollard las actividades del contfrato, de manera libre,
auténoma, independisnte y sin subordinacion, aclarando que el supervisor del

conirato  gjercerd el control correspondients ol cumplimienio de  las
obligaciones del contratista, labor indispensable para una correcta ejecucion
del contrato, y sin que por ello puada enmarcarse den%ro de un dmbito de
subordinacién.

Conforme a la descripcion de la necesidad antes desciita, el profesional
deberd contar con ios requisitos minimos para dor cumplimiento af obieto
confractual, de acvuerdo con los lineamientos establecidas en la resolucién
005 del 11 de enero de 2022, por medic de la cual se establecen los
parametros para fijor los honorarios en los contratos de prestacién de servicios

profesionales y apoyo a la gestién que celebre el IBAL S.A. E S.P. OFCIAL con
personas naturcles asi:

PROFESIONAL GRADO 5
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FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

gl profesional podrd opiar por cudlguiera de los dos requisitos indicados a
continuacion.

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

ADICIONAL

Titule de postgrado en lo modalidad | 54 meses de experiencia
de especializacién relacioncda

Titule de postgrade en la modalidad | 34 meses de expetiencia

de maestria relacionada

HONCRARIOS: $ 5.G0C.000

De conformidad con el articulo cucrto, se puede dar aplicabilidad a las
siguientes equivalencias entre estudios y experiencia

. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional ol exgido en el requisitc del
respectivo nivel por dos {2) afios de experiencia profesional; siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos {2} ofios de
experiencia profesional gdicional a fa requerida y/o viceversa (en este caso &l
tulo suple dos afos de experiencia profesiongl}, siempre que se acrediie el
Titulo Profesional;

Titulo de posgrade en o modalidad de maeshia: por cuatro [4) ofios de
experiencia profesional adiciongl o la requerida y/o viceversa len este caso el
fitulo suple cuairo ofios de experiencia profesional), siempre que se acredite el
Thulo Profesiondl. ‘

Thulo de posgrado en la modalidad de dociorado: por seis (6) cfios de
experiencia profesional gdicionat o ko requerida y/o viceversa {en este caso e
fitulo suple sels anos de experiencia profesional), siempre que se acredite &l
Titulo Profesional.

Plazc de ejecucion
del Contrato

Seis (6} meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

Llugar de Ejecucién
del Contrafo.

Municipio de lbagué.

Obligaciones del
Conhratista,

Durante la ejecucidn del obieto coniractudl, el cbogado se compromete a
cumplir las siguientes obligacicnes especificas:
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Especiticas:

1. Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de
Acueducto vy Alcantarillado IBAL 5.A. £5.P OFICIAL, .ante las diferentes
instancias  judicicies gque le hayan sido asignados de  femas
administrativos, civiles, loborales, comercicies, contractuales, pendles
y ambientales, Esta representacion incluye velar por los intereses de la
empresa, realizar los trdmites que se generen en los mismos, conirol de
términos, recaudo de material probatorio v para efectos de ia
defensa judicial de la empresa, coordinar con las diferentes dreas ios
temas técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de
presentar verdaderos argumentos facticos v juridicos para una
defersa eficaz atendiendo las pofticas de dofo antiiuridico v
prevencion del dafio gue posee I empresa. Asl mismo es su defensa
judicial debe interponer los lamamienios en gcranhcz y l0s recursos
gue correspeondan, -

2. Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas
conforme o asignado, hacer vigilancia adecuadd de los términos y
presentar los recursos gue correspondan. Esto implica siempre
salvaguardar ios infereses de la empresa. Una vez dtorgado el poder,
el abogado asumird cada proceso con eshicta observancia de las
normas juricicas y morales, por io cual debe aiender los lineamisntcos
establecidos en ef Cédigo de Elica y Disciplinario del abogado, asl
mismo deberd atender las politicas de dafio antijuridico v de defansa
judicial establecidas por la empresa en aros de evitar condenas
onerosas que afecten el paotimenio de la misma, ademdas deberd
atender los decisiones que se fomen en cada comn‘e técnico de
conciliacion,

3. Reunirse previomente y preparar conjuntamente vy de manera
coordinada con et (los) funcionario(s) de la parte téonica de la
empresa citados a las diferentes diligencias judicicles, con el fin de
preparar los argumentos de defensa que servirdn de soporte durante
el desarrollo de cada diligencia que se haya programado v coordingr
las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo antetjor para garantizar lo
adecuada defensa judicial en procura de los intereses del {BAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, B cumplimiente o esta obligacion: se evidenciard o
través de un acta de reunidn que serd suscrita por el abogado y el o
fos funcionarios con quienes se redna. El abogado deberd tener en
cuenta ef régimen especial de los empresas de servicics publicos
domicitiarios. {

4, Estudiar los casos y presentar fichas técnicas qué correspondan al
comité de conciliocidn de ios diferentes casos judicicles o
administrativos asignados, dentro del plazo oportuno v en los formaios
establecidos por el SIG. Las fichas deben ser:entregodas. a g
secretaria del comité de concliliacidon con cinco [5) dias hdabiles de
antelacién o lo fecha programada para a sesion.

5. Presentar al comité de conciliacion, dentro de los términos previstos
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en la ley el estudio del caso y ficha técnica con la recomandaocion de
adeianfar ¢ no demandos de repeticion de las sentencios
condenatorias (judiciales ¢ actos administrativos) en los cuales se le
asignd la representacidn legal.

Progiciar el use de los mecanismos aliernativos de solucidn de
conflictos, o fin de evitor acciones onerosas para ¢ Empresg vy
atender las recomendaciones de Ia Secretaria General relacionadas
con el acgtamiento de ias politicas de dafio antijuridico definidas por
el comité iécnico de conciliceidn

Apoyar en las actividades que sean asignadas inherentes ol proceaso
de gestion juridica vy contractual que se le asigne, velando por la
defensa de los intereses del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL, dentro de los
mismos,

Contestar derechos de petficion, adelantar la revision de actos
administrativos, emitir conceptos juridicos que sean asignados de
forma verbal o escrita, hacer los oficios a diferenies entes intemos o
externos que correspondan y demds actividades gue apliqguen como
representante judicial de la empresa. Parg los conceptos verbates
deberé asistir a los reuniones © comités que sec solicifada su
conceptudlizacion juridica.

Brindar apovyo juridico y asescria juridica o las dependencias del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL designadas por el secretario general, ¢ que por
asunfos sean designados por este. En case de asignocion de
dependencia permanente el lider de lo dependencia deberd
cerfificar su respectiva asistencia v cumplimiento a esta obligacidén.

Reglizar o revisidn jurdica de los documentos relacionados con las
gctuaciones confractuales que sean asignadas. Para ello deberd
oforgas su Visio bueno gue permite determinar su revision v
aprobacién.  Iguaimente deberd proyectar los  documentos
contraciuales que sean asignadoes.

. Brindar apoyo, asesoria juridice v acompafiamiento en  la gestion

confraciual del IBAL S.A, ES.P, OFICIAL conforme las asignacionsas
que sean realizadas. En {odo caso, el abogado debe velar por la
legdlidad de las actuacionss conforme al Manual de Contratacion
de fa Entidad.

. Parficipar en comité evaluadores que sean csignadeos, para

adelanicr evaluacién juridica de ios procesos.

. Proyectar los documentos judiciales y/o contfractuales que sean

asignados, en los formatos gue correspondan del sistema integrado
de gestion,
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14. Allegor a lo Secretaric General los soportes de las actuaciones
adelantadas denfro de cada proceso  contractual asighado,
considerando que las carpetas de los procesos dében permanegcer
en el archivo de gestidén de la secretaria general. El avogado debe
entregar fotocopias de todas v cade ung de 165 actuaciones &
incluso copia de los audios y actas de las audiencias celebradas
durante la ejecucion del objeto contractual en:que funja como
apoderado de lo empresg, a mdés tordar den’rro de la semanc
siguiente de surtido el acto. :

15. Presentar los informes de los estados de los procesés asignadoes, gue
sean soficitados por la secretaria general. Y mantener al dia dicha
informacion en el sistemna o aplicative que indigue la dependencia,

16. Presentarinformes mensuales, de acuerdo el formatd gue la secretaria
general establezca para tal fin, En el informe  : debe indicar las
actividades desarrolladas durante cada mes. Presentarse en &l
registro de calidad indicado, con los soportes respectivos en medio
magnetico. E abogado, debe relacionar cada unio de los procesos
asignados, su estado actual y demdés actividades desarrolladas en
cumplimiento de sus obligaciones.

17, Al finalizar et contrato el alzogado debe presentar Un informe finat en
el formaio que la secretaria general establezca para tal fin, en el que
debe relacionar todas los actividades desarrcliadas durante ia
ejecucion del objeto confractual en medio magnético, ademds debe
entregar lo relacion de asuntos v procesos que le fueron asignados,
indicando su estado actual v que aciuaciones se deben surtr de
manera priortaria, indicando el términe pora elio.

obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objefo contractual, el
abogado se compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de apories o los sistermnas de salud,
riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con ai arficule 50 de la Ley
789 de 2002 y témminocs seficladeos por lo circular conjuhta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de o Proteccidn Social v de Hacienda v Crédito
Publico, requisito gue deberd tener en cuenta duram‘e la ejecucién vy
figuidacién del contrato,

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestidn.

3.- Bl contrafista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn de la empresa e identificar vy controlar los aspectos significativos,
producta de sus operaciones ¥ aplicar los manudles, planes; guics, instructivos,
registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal cumpiimiento
de las normas 1ISC 9001:2015, ISO 14001:2015 e SO 45001:2018

4.- Bl confrotista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del

manual de sistema de seguridad v salud en el trabajo péra contratistas, el
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cual hace parte del contrate que se suscribe v se encuentra a disposicién del
contratista en la pagina web del 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL. Asi mismo deberd
tomas las medidas de aislamiento v prevencidn due corespondan en
elmarco de la pandemia por COVID 19,

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en
desarrolle del contraio,

é6.- Modificar cuande sea necesario y dentro del término establecido por la
enfidad confraiante las vigencias de las pdlizas v presentarias a la secretaria
generdl para su respectiva aprobacion,

7.- B profesional deberd contar con los eguipos de cdmputo y fechoidgicos
necesario para gl normal desarrollo de sus obligaciones coniractuales.

8.- El abogadc se compromete a garanfizar que iodos los datos e
informacioneas a las cuales tuviere accese durante la siecucidn del confrato
serdn maritenidos en forma confidencial. Esta confidencidlidad serd continua
¥y No vence por terminacién del contrate.

¢.- Bl abogado se obliga a actuar con éfica profesional en los procesos en los
cugles defienda los infereses del IBAL vy cualguier ofro que le sea entregado
cara su gestidon profesional con ocasion del condrate, so pena de reporte alas
autoridades discipiinarias que comrespondan.

10.- Bl contratista deberd tener en cuenia los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ol obieto a contratar, vy que se
encuenira anexo a la invitacién y/o plego, antes del inicic del confratc v
duranie su ejecucidn. Para la suscripcion del acta de inicio, el confratista
deberd aportar los documentos alif exigidos, gue serdn aprobados por el
profesional en salud ccupaciondl de la empresa IBAL S A, ES.P, OFICIAL.

11.- Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de lo informacién del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 27 de julio
de 2019. En todo casc e conirafista deberd guardar reserva vy
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

12.- Todeas ias que haya lugar en i desarrollo del objeto contfratado v las que
corresponden df sistema integrado de gestién establecido por la empresa.

Obligaciones del
IBAL SA ESP OFICIAL

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacidn que se requiera para
el desarrollc adecuads de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, guien estd en la obligacidn de verificar
el cumplimientc del obiete contractual vy las obligacicnes del contratista
reciblr a satisfaccidén los bienes que seon entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente
contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interiocucion
permanente v directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion idénea vy
oporfuna del objeto contratado, informar af ordenador del gaste cualguier
iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del confrato, para tomar {as
medidas gue corresponden segdn la Ley 1474 de 2011, v demds obligaciones
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que le correspondan segin el manual de supervisién e m%ervemone del IBAL
S.AES.P OFICIAL ylaley.

3.- Pagar ol CONTRATISTA en lo forma pacitada y con sujecion ‘a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tromitar difigentemente las apropiaciones presupusstalss gue se requieran
para sclventar las prestacionss patrimoniales que hayan surgide a su cargo
como consecuencia de la suscripcidn del contrate,

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener lg indemnizacion de ios
dafios gue sufran en desarrollc o con ocasién del contrato celebrado, y
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimisnto v cobro de las
sanciones pecuniarias v garantios que hubiese lugar,

.- Adopiarén las medidas necesarias parg mantenar duronte el desarrolio v
gjecucién del contrato las condiciones técnicas, econom icas y financieras
existentes al momente de la oferia.

7.- &l supervisor, verificard el cumplimiento del page of susfemo de segundad
integral y aportes parafiscales, mediante la preseniacion de planilias de
auteliquidacion o presentacion de certificacion del page de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador pubiico segun
comresponda.

B.- Los demids obligaciones que se astablezcan en el Monuo de Contratacion
de {a empresa v en la suscripcion del contrato

Proceso limifado a | APLICA NC APLICA X
MIPYMES
Pago de ARL o cargo | APLICA NG APLICA X
det 1BAL

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Confratacidn

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, *Por el cual se
adopia ei Manual de Contratacién de la Empresa lbaguersfia de Acueducto
y Alcanfarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd a adélaniar un proceso
de contfratacion directa conforme con lo establecido en: el articulo 28 del
acuerde en mencion. 15. CONTRATACION DIRECTA: “para o contratacion de
prestacicn de servicios profesionales y agoyo a la gestion™.

Se aplicard el radmite establecido en el arficulo 29 del respactivo acuerdo,
invitando a oferente inscrito en el Sistema de iInformacién de Proponenies [SIP}
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

Plazo de Liquidacién
del Conlrato.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoye ¢ fa gestidn no

requerirdn liguidacion, bastard con el acta final y recibo a sétfisiaccién, de
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confermidad con lo establecido en el pardgrafe segundo, articulo 69 del
Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020.

Supervisidn

Nombre del ) i
funcionario: OLGA LUCIA LIEVANQ RODRIGUEZ
Cargo Secretaria General
Dependencia: Secretaria Generagl

Avtorizacion Uso de

MIPYMES

Distintivos y Logos de | APLICA X NO APLICA
 la empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA

Necesidad de Contar
Con interventor
Externo.

Presupuesto Oficial.

No se requisre

TREINTA MILLONES DE PESOS (5$30.000.000) MCTE (IVA INCLUIDO St APLICA)

Variables
consideradas para
~ caleular i
presupuesto oficial

Para establecer el valor del presupuesto para la confratacién se tuvo en
cuenta la necesidad del servicio requerido por ef IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL, v
en consideracion a las condicionss de costos y oferfa de servicios de
profesiones liberales, conforme a los perfiles enmarcados en la resciucidon No.
005 def 11 de enero de 2022 fijondo honorarics mensuales en ia suma de
CINCO MILLONES DE PESCS  {$5.000.000,00) M/CTE, de qcuerdo a las
condiciones del objeto a contratar, asi como fa necesidad de dedicacion o
permanencia para la ejecucidon y cumplimiento del objeto del contrato

Forma de pago y
requisitos

Bl IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante pagos
parcicles mensuales v un acta final, previa presentacién del informe escrito
junto con los anexcs documentales de los actuaciones realizadas durante el
periodo a pagar, cumplimientc en e! pago de las obligaciones de aportes ¢
seguridad social y presentacidn de ia cuenta de cobro.
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NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre vy cuando exista iactas de recibo o
satisfaccion vy visto bueno del supervisor del contrato. las cudies se
cancelardn, previo cumplimiente de los trdmites administrativos a que haya
lugar y expedicidn de la obligacion y orden de pago. '

NOTA 2. 5 los fociuras no han side comectamente elaboradas o no se
acompafan los decumentos requeridos para el page, &l término para su
rémite inferno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el Uimo de ios documentos. Las
demorns que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
confratista y no fendrd por ello derscho o pogo de infereses o
coempensacionas de ninguna naturdleza, Se deberdn I’GdiCC]i’ antes det clerre
contable fljode por e] IBAL S.A. ESP OFICIAL, -

NOTA 3: H contrafista maonifiesta que conoce los trdmites irfﬂemos para pago
establecidos por tipo de confrajo en la Resclucion 074 ds 11 de febrero de
2020, la cudl se encuentra publicada en la pdginag instifuciondl de la empresa
en el link normatividad  rescluciones 2020,  especificamente  en
hitps://www.ibgl.gov.cofsites/default/fles/ipal/sites/defautt iles/images/stories
[Resolucion%20076%200e%202020, pdf

NOTA 4: Durante la gjecucion del contrato el supervisor, deberd diigenciar el |
formato de evaiuacion y reevaluacion del contratista de acuerdo ol Sistema
integrado de Gestion y o la Resolucion que regula du procedimiento,
caificando los items dlll descritos y obteniendo un puntaje final. La
reevaluacion serd el resultado de o ponderacion de los pun?csjes obtenidos en
las evaluaciones realizadas.

NOTA 5. - H coniratista debe tener en cuenta que en los frdmites de cuentas
s& descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme o
las obligaciones fibutarias del contrafista. Es decir, en cada:cuenta se puede
generar el descuento de retencidn en la fuente, solore tasa bomberil, retsica y
refeiva sl aplica, en los porcentajes que contablemente corresgondan.

Justificacidn de los
factores de seleccién

Por fratarse de un contraio de prestacion de servicios bojo la moddlidad de
conirgtacion directa, el factor de seleccion estd basadeien la experiencia
con que cuenta el contratista, gue lo habilita en forma competente parg el
desarrollo del objeto confractual, por lo tanto, a quien se envie la invitacidn a
contratar, debbe cumplir con la experiencia requerida y 7o tener ninguna
causal de inhabilidad pora contratar,

Requisitos Habilitantes

Documenios de
contenido juridico.

1.- Carta de cceptocidn de las condiciones confractuales
2.- Hoja de vida en formato word :

3.- Formato Onico heja de vida [DAFP) :
4.- Acreditacion det pettil exigido: Titulo profesional en Derecho
Titule de posigrado en la moddlidad de especializacion o maeshia. Para ello

deberd aporiar cerlificaciones de estudios realizados - Fotocopia de tiulo o
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acta de grodo de pregrado vy posgrado. Y copia de la tareta profesional de
abogado.

§.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por e Consejo
Superior de la Judicaturg {Unicamente para abogados)

§.- Cerfificado de antecedentes fiscales vigente, B comité evaluador deberd
verificar los ontecedentes fiscales del proponents, debiendo dejar constancia
de eilo en ol acta de evaluacion,

7.- Certilicado de antecedentes disciglinarios vigente. B comité evaluador
deberd verificar los antecedentes disciplinarios del proponente, debiendo
dejar constancia de eilo en el acta de evaluacién.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judicicles. El comité evaluador
deberd vetificar los antecedentes judiciales del proponente, debiends dejar
constancia de elio en el acta de evaluacion.

§.- constancic de nc poseer multas en el sisiema de registro de medidas
correctivas, £l comité evaluador deberd verificar que el proponente no esié
inscrito en el sistema de registro de medidas comrectivas de la policia nacional
{SRMC}, para ello deberd dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
10.- Cerfficacion de registro Unico tributaro - RUT (incluir correo electrénico),
cédigo 6910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de dfifiacion af sistema de seguridad social en salud vy
pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acredifacidn de situacion militar definida

14.- Formularic Onico de declaracion de bienes y rentas de o funcidn pdbiica.
15.- Examen médice pre ocupacional difgido al IBAL SA ESP OFICIAL

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro confratista en la que indica
que acepic y accge las politicas de seguridad v salud en el frabgjo del IBAL
S.A. BES.P. ORICIAL encaminadas a la prevencion de acclidentes de trabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacion del medio ambiente,
promocion vy proteccidn de lo salud, participar de los programas de
capacitacién en seguridad vy salud en el trabdio, asi como también acoger los
procedimienios ¢ instructivos de seguridad v salud en el frabgjo del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL.

17.- Certificacion bancaria

Documenios de
Contenido Técnico
(5f Aplica al proceso)

Bl interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que cuenta
con equipo de cdmputo vy equipo tecnolégico que permitan desarrollar v
cumnplir con las obligaciones del contfrato v garantice fa comunicacién fiuida
entre el supervisor y &l contratista,

Estos elementos son necesarics para cumplir cabalmente con el objete
contratar.

Capacidad
Financiera NO APLICA -
Capacidad
Organizacional
NO APLICA -
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Experiencia (General
y Especifica)

B oferente deberd acredifar la siguiente experiencia, segun el titulo de
postgrado que aporte

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
ADICIONAL

Titulo de postgrado en la | 54 meses de experiencia relacionada
modalidad de especidlizacion :

Ttulo de postgrado en la | 3% meses de experiencia relacionadc

moddlidad de maestria

Para acreditor experiencia deberd aportar  constancios escritas expedidas
por la autcridad compelente de las respectivas instituciones oficicies o
privadaos tales como, ceriificaciones lobarales, certificacionss de contraios de
prestacion de servicios, actas de liguidacian de confratos:de prestacion de
servicios y/o declaraciones exira juicio, solo en los casos en que haya gjercido
la actividad ¢ profesion de forma independiente

Bl proveedor deberd tener er cuenta los siguientes :definiciones de
experiencia conforme a la requerida, establecida en el arficulo tercero de la
resclucién 005 del 11 de enero de 2022 v las equivalencias establecidas en el
articulo cuarto de la misma.

Experiencia Profesional. Es la adguirida a pariir de la obfeﬂmon de la Tarjeta
Profesional.

Experiencia Relacionada. Es io adquirido en el ejercicio de empleos ©
actividades similares o las obligaciones del contrato,

Equivalencias:

a, Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el requisitc del
respectivo nivel por dos {2} afios de experiencia profesional;siempre v cuondo
dicha formacidn adicional sea afin con jas obligaciones del conirato

Tiulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos {2) afios de
experiencia profesional adicional a la requerida v/o viceversa {en este caso el
tifule suple dos afos de experiencia profesional), siempre que se acredite el
Titule Profesiona;

3

Tilulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro {4) afios de
experiencia profesional gdicional o la requerida v/o viceversa {en este caso el
titulo suple cuairo afos de experiencia profesional), siempre que se acredite el
Titulo Profesional. :
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Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (&) ahos de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este caso &l
titulo suple seis afics de experiencia profesional), siempre que se acredite el
Titulo Profesional,

Evaluacion

Factores de
escogenciay
calificacién

Por fratarse de Un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluacién
se verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigides por la empreasa,

Ofros para proceso de confratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta ia que adolezca de alguna de las
siguientes iregularidades:

a.- 3i el proponente se encuenira incurso en dlguna de las prohibicicnes,
inhabifidades e incompatioiiidades sefidiadas por la Constitucidn v la ley.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no cumple
con los requisitos de experiencia.

¢.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente conforme al
fiempo establecido para presentaria.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

e.- Cuondo se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuestay gue por su naturaleza deben ir frmados por quien coresponda

Fccliores de
desempate

No aplica.

Soporte y estimacion
de riesgos.

4 jol
Los riesgos derivados de este confrate se encontrardn amparados con g
poliza de cumplimiento exigida por ia empresa. £l riesgo pUblico serd asumido
por el contratista. Los demds riesgos derivados de la ejecucidn del contrato,
serdn ¢ cargo del contratiste, quien deberd contar con su afiiacién en salud,
pension vy riesgos laborales para cualguier calamidad que el coniratista
pueda verse ofectado durante la elecucion del confrato. Ei supervisor del
contrato serd el responsable de verificar la ofiiacion del contratisia al sistema
de seguridad social integral,
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CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constitutive de incumplimiento de
las obligcciones a cargo del Contratista, eguivalente al veinte por ciento
120%) de la cuantia del Confrato, que cubra el término de! mismo vy seis (08)
meses mas.

GARANTIAS A
CONSTITUIR

Revisd y Aprobd B\ ;
OMURAY
At AR VAN
Nombre dei Director: | OLGA LUCIA LIEVANOWRADR é@ei
Cargo:

Cér’rfﬁédmones: Plan Anudl de Adguisiciones y Gerfific '
Talento Humano

Funcionario o Asesor Nombre Dependencla Ve B°

Revisado Juridicaments: | Viviana Rangel Zambrang | Profesional universitario
g secretaria general \
probado Juridicamente: | Clga Lucia Lidvano Secretaria Generdl Lﬁ\‘i \ )
Rodriguez (‘\}\ fm
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