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. Copfilok DescpeionGenerel . .

Ceriificade de inclusion de la Necesidad en el | Se encuenira incluido en el Pian Anual de
Plan Anudl de Adquisiciones, Plan de Accién | Adguisiciones

U ofro.
Direcclén solicitante Direccidn Adminisirativa v Financiera
Areq o grupo sjeculer Dieccién Adminisirativa vy Financlera

ﬁpo de Coni'ru#o Coniraic de Apoyo ala Gestzon

. Capfiulo Il Descripeidn Técnica

idenfificacion
¥ descripcidn
dela
necesidad

" LG Empresq por estar certificada en sus normas iSO 9002 201 5 ISO 1400}

2015 & 50 45001 :2018, ha verido implementando un proceso de misjora
continua en la cual se requiers gue sus procesos sean acordes o las
necesidades de los wsuarios, basadeos en un servicio de calidad,
coberiura y confinuidad.

De esta manera se requiere reclizar un seguimienic a ios mapas de
procescs que fiene cada drea en los cuales se puedda sstablecer un fivjo
adecuado de informacion intemoa y extemo. A g vez permilr resolver los
cuelios de botslia que puedaon presentarse para los #rdmites de la
empresa, consxion enire las dreas de frabaio v fiujos horizonicles de
informacién.

GQue o empresa en su necesidod de mejora continug, requiere ia
creacion y establecer indicadores que permitan a las dreas de la
empresa determinar que proceses requieren fortalecimiento va sea en
planes y programas de capacifacion, denfificacién de los perfiles
adecuados segin las fortfalezas de fas personas.

Que, a fravés de los indicodores de gestidn, se puede realizar un
seguimiento ol cumplimiento nomaiivo v establecido por ka Comisidn
Reguiadores de Agua Poiable, asi como de lo Superintendencia de
Servicios PUblicos Domiciliarios.

Qe se requiere llevar a cabo un frabajo minuciose con fodas las areas
de lc empresg acorde a ios necesidades v aclividades realizadas que
permita establecer criterios de seguimienio y evaluacion.

B contratisia desamroliard las actividades del confrato, de manera fbre,
autdbnoma, independiente y sin subordinacién, aclarando que ei
supervisor del confrato ejercerd el conifrol  comespondients of
cumpiimiento de los obligaciones del conhalista, lobor indispensable
para ung correcty ejecucion del coniralo, ¥ sin que por elic pueda
enmarcane deniro de un dmbiio de subardinacion.

H Profesional Bspeciafizado #f ~ Gestidn Humana de la Empresa
foaguerefia de Acueducto y Alcaniarillado IBAL S.A. £E3.P. OFICIAL, emitid
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cerifficacion en cuanic a las actividades a desarrollar v asesorar por
parte dei profesionat solicitade.

- Descripcién del Objelo ¢ Contratar

Objele del
Contralo

"CON?RAIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES?ONALES e uN'

INGENIERO INDUSTRIAL, PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOS INDICADORES DE GESHON Y RESULTADOS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCIO Y

ALCANTAR%LLADO BAL S.A ES.P. OFICIAL.

 Condi¢iones de la Conlralacidn

Caracterisficas
del bien, obra
o sewicico o
coniralar
{EspecHicacic
nes Técnicas,
Afcance,
fMelodologia,
peyii
profesional
okro}

U

Conforme a la descripcidn de la necesidad, ei professonq! debera con‘ror

con los requisitos minimos para dar cumplimiento al cbieto confraciudl,
de acuerdo con ios linearmientos establecidos en la resolucion 005 det 07
de enero de 2022, por medic de ia cud se establecen jos pardmetiros
para fijar los honorarios en los confrates de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestion gue celebre ef IRAL S.A. ES.P. OFICIAL
con perscnas naturales asi:

PROFESIONAL 5

FGRMACION ACADEMICA: Profesional en ingenieria Industrial
FORMACION ADICIONAL: Tituio de postgrade en moddaiidad de
especializacion

nencia: 48 meses de experiencia relacionada
HOMNORARIOS: § 4.800.000

De conformidad con el articulo cuario de la resclucidn en mencidn, se
puede dar aplicabiidad a los siguientes equivalencias entre estudios vy
experiencia

a. Pora categoric profesional y asesor:

Titulo profesional o de posigrade adicional al exigido en el requisito del
respective nivel por dos {2) afios de experiencia profesional; siempre v
cuando dicha formacion adicional sea ofin con las obligaciones del
contrato

Titulo de posgrade en ia modalidad de especidizacion: por dos {2) ahos
de experiencia profesionai adicional a la requerida y/o viceversa (en este
caso e tiulo suple dos afios de experiencia profesiondl), siempre que se
acredite el Tk Profesional;

Titulo de posgrado en o moddlidad de maeshia: por cuaho {4) afios de
experiencia profesional adicional a la requerda y/o viceversa {en esfe
caso el fitulo suple cuatro afios de experiencia profesional), siempre que
se acredite el Thulo Profesional.

Pagina 2 de 32
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Tivlo de posgrado en o moddlidad de doctorado: por sels (6} afios de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa {en esie
caso e fiiulo suple seis afios de experiencia profesional), siempre que se
acredite ef Tulo Profesional.

dei Conirafista

Plazo de
ejecuciondel | plazo pora ic elecucion dsl presente procese &5 de sels ({06}
Coniralo meses contados g partir de ka suscripcién del acta de inicio suscrita entre
el supervisor vy el coniratisia.
fugeor de
Ejecucion del
Conirafo. IBAGUE - IBAL S.A. ESP. OHCIAL- GRUPO DE GESTION CARTERA.
Obligaciones Generales: Duranie ki ejecucién del obieto confractual, el
confratisie s& compromete o cumplir los siguientes obligaciones
generales:
1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué
pora una mejor slecucion det objefo confractual.
2. Eicontratista debe conocer ios lfineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de i empresa e idenfificar v confrolar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuates,
planes, gulas, instructivos, registros y demds documenios o que haya
ugar, para el cabdl cumplimiento de las normas NTC 18O %001
actugizacion 2015, NTC ISC 14001 de 2015 y NTC 150 45001 de 2018,
3. H confratisia se compromete a mantener los precios establecidos en
la oferta que acompaia la propuesta, durante el plazo de ejecucidn
y la vigencia del contraio a suscribir.
4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarollo del contrato a susaribr,
Obfigaciones | 5. Informar oportunamente af IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre cudlguier

eventudlidad que pueda sobreveniry que afecie el normal desarrolic
del objeto del contrato o suscritir.

6. Constitulr en debida forma, dentro de los cinco (5] dias habiles
siguienies a la firma del condralo, lo pdliza Gnica de garaniia, v
ampliar, prarogar o medificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del coniralo, se prorogue su vigencia ¢ se modifiguen
sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente ol sisterna de seguridad social v
parafiscal segin e régimen al que perlenezca de acuerdo a la
normatividad vigente, Asl mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, duranie todos los
rmeses de sjecucion confraciual, hasta su liquidacion,

8. Aciuar con lealfad y buena fe en los distintas etapas contractudles,
evitando dilaciones injusfificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad v salud en el trabajo para
contratistas.

10. Asistir @ las copacitaciones gue programe la empresa IBAL S.A.ESP.
OHRCIAL, propia del sisfema inlegrade de gestidn, en cumplimienio a

Pagina 3 de 12
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cada una de las politicas que flene ia compafiia, conforme le aplique
segun el objeic del contrato.

1. Para aquel conirato que en su ejecucidn implica fener pesonal o
cargo, ef contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el frabagjo:

a. Enfregar mensuaimente los indicadores del sisterma de gesfion de
seguridad y salud en & frabaic, come jo establece a resoiucicn 312
de 2019 Frecuencia de accidentes de frabgjo, severidad de
accidentes de frabdjo, proporcidn de morialidad, ausentismo
faboral por salud, prevalencic de la enfermedad, incidencia de ta
enhfermedad.

b. E confratista deberd enfregar mensualmente un informe detalicdo
con las actividades desarolladas en cumplimiento af sistema de
gestidn de seguridad y salud en el frabajo, ef cual deberd ser un
requisito parc el pago de las actas parciaies v/o finaies del contrato.
PARAGRAFO: Bl confratisto deberd tener en cuenic jos reguisiios
exigidos en el regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al cbieioc a contratar, v que se encuenira anexe ¢ ia
invitacion y/o pliego, antes del inicio del conirato y durante su
ejecucidn. Para fa suscripcién del acta de inicio, e contrafisia
deberd aportar los documentos alifl exigidos, qus serdn aprobados
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exiian duranie la sjecucién
del confrato serén validados por &l supervisor def confrato quien
podrG apoyarse en ef profesional de salud ccupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de la informacion
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, cdoptada medionte Resolucidn No. 648
detl 29 de julio de 2019. En fodo caso el contratisia deberd guardar
reserva ¥y confidencialidad de i informacidn del BAL S.A. ESP.
ORCIAL

3. En general, cumplir cabaimente con fas condiciones v modalidades
previstas confractualmente para la ejecucién vy desarrolio det
contrato a suscribir

La prestocion de los servicios @ que hace refacién esia necesidad no

generara relacion laboral aiguna entre el IBAL v o futuro CONTRATISTA,

razén por la cudl serd de su responsabilidad ia afficcidn vy page de los

aportes ai Sistema Generai de Seguridad Social y parafiscales cuando o

elic haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horaric de frabajo, el

contratista se obligo o cumplir con los actividades sncargadas por ef
supervisor def conirato.

CBLIGACIONES ESPECIFICAS.

i~ Realizar et levantamiento de ios indicadores actudles que fienen Ias
areas de o empresa.

2.- Rediizar un diagndstico de los indicadores de los diferentes procesos
<on sus respectivas recomeridaciones de mejora.

Pagina § de 12
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3.- Apoyar la redlizacién de fos indicadores de gestion de ios diferentes
procesos de la empresa, que se encueniren acordes a los necesidades
de ios clientes infernos v extemaos.

4- Apoyar el seguimienio al cumplimienio del Sisferna Infegrade de
Gestidn en cada uno de los procescs.

5- Apoyar la creacion del proceso establecido por MIPG e ideniificar e
grado de satisfaccion of ciudadano.

é.- Brindor asesoria profesional que requiera ef Grea en asunios afines G su
perfil profesional

7.~ Las demds que commespondan para cumplir con el objeto del conirata,
el glcance v el perfil profesional.

Obligaciones
del IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA b informacion que se requlera
para e desarrolio adecuado de sus compromisos confractudies.

2.- Designar un supervisor del confrafo, quien esté en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones del
confrafista, recibir a satfisfaccién ios bienes que sean entregados por ef
CONTRATISTA cuando estos cumpian con ias condiciones establecidas en
el conirato a suscribir. PARAGRAFO & supenvisor deberd mantener una
interiocucién permanente v directa con el CONTRATISTA., exigr ia
sjecucion idénea vy oportuna del objeto contratado, Soficitar v recibir
informacién técnica respecio de los bienes o slementos gue suministre
el CONTRATISTA en desamolio det objelo del conirate o suscribir, informar
al ordenador del gasto cudiguier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o iotal del coniraio, para fomar las medidas que coresponden
segun la Ley 1474 de 2011, rechazar ios bienes proveidos cuando no
cumplan con los especificaciones técnicas de calidad v compatibiidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacién o ofertar, y
dermnds obligaciones que le comespondan segin &l manual de supervision
€ inferventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL Y la ley.

3.- Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada v con sujecidn a kas
disponibilidades presupuestales previsias para el efecto.

4.- Tramitar diigentemente los apropiaciones presupuesiales que se
requieran para solveniar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo come consecuencia de la suscripcion del contralo o
suscribir.

5.- Adelantar las acciones conducenies a oblener ia Indemnizacion de
tos dafios que sufran en desanrolio © con ocasidn del confrato celebrado,
y adelantar las gestiones necesarias para el reconccimiento v cobro de
las sanciones pecuniaras y garantios que hubigse fugar.

&.- Sin perjuicio del flamamiento en garantia, repefir contra los servidores
pblicos, conira el contratisia o los ferceros responsables, segin el caso,
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencio de ia
actividad contrachual,

7~ Adoplorén ias medidas necesarias para mantener durante el
desarrclic y ejecucion del conirato las condiciones técnicas, econdmicas
y financieras existentes al momento de ia oferta.

8.- H supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sstema de
seguridad Integral vy aportes parafiscales, mediante o presentacién de
planilias de autoliquidacion ¢ presentacion de certificacion del page de

PéginaSde 12
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sus aportes, suscrta por el representante legal o revisor fiscal o el contador
poblico segin comespondcl.

9.- Adelaniar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad offecidas por
ios coniratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad conira
estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

10.- Las demds obligaciones que se establezcan en & Manudl de
confratacion de la empresa v en la suscripcidn del confrato.

Pago de ARL g
cargo del IBAL

APLICA NO APUICA X

‘ Capitulo i Deserpeion Juridica:

De éonform&dczd con el Acvuerdo No. G001 dei 14 de Juko de 2()2() “F’or

medio del cual se adopia e Manual de Coniratacion de la Empresa
baguerefia de Acueducto vy Alcaniariiado BAL S.A. FS.P CRCIAL", vy de
acuerdo de lo noturcieza del confralo a celebrar, se procederd

jii:;;?:::eg:a; adelantar un proceso dfe coniratacién directa conforfrlxe alo gs?gbleddo
Modalidad de | S el numeral 15 del cr?[cfuic 28 del gf;uerdo en mencion que indica para
Confratacion “Corfrcfos de prestacién de servicios Profesionales v de Apoyo a g
Geslion”
Para lio se realizard ko invitacidn conforme al réimite establecido en &t
articulo 29 del manud de contratacien.
Plazo de Los f:’onfrc’ros de prfastgcic?n dfa’ servicio profesionales v de apoyo a la
Liquidacibn geghon, no requeriran hqu_ldoc:on, bastara con ef acta final v re<’:1bo o]
del Contrate satisfaccion _de conformidad con lo establecido en el pardgrafe
" _isegundo, Arlicuio 6% del Acuerdo No. 001 del 14 de Julio de 2020,
nombre del funcionario: | OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor |carge Birecior Adminisirative v Financiero
Dependencia: Bireccidn Administrativa y Financiera
Autorizacion
Uso de X
Dislinfivos v | APLICA NO APLICA
logos delg
empresa
;:ii%é:ic; APLICA NO APLICA | X
BAIPYARES
Necesidad de
Conlar con
iMerventor i NO APLICA
Exierno.

Pégina 6 de 12
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Presupuesto
Oficial

VEINTE OCHO MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESCS mcte {$28.800.000).

Yariables
consideradas
pora calcular
el presupuesto

oficial

Para establecer el valor del presupussico pare o contratacién,
considerando ia necesidad det servicio requerido por EL IBAL S.A, ES.P. -
OFICIAL, se ha fenido en cuenia la resolucidn 005 del 11 de enero de 2022,
“Por medio de lo cual se establecen los pardmeiros para fijar los
honorarios en los confrafos de prestacion de servicios profesionales y
GPOYyo a kg gestion que celebre of IBAL S.A. E5.P CRICIAL con personas
naturales...”

Forma de
Pagoy
Requisitos

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre v cuando existan acias de

EHBAL S.A.ES.P. OFICIAL cancelarG el valor del confrato mediante pagos
parciales mensudles y un acia findd, previa presentacién del informe
escrifo junto con los anexos documentales de lais actuaciones reglizadas
durante el pericdo a pagar, cumpiimiento en el pago de las obligaciones
de aporfes a seguridad social v presentacidn de o cuenia de cobo.

recibo ¢ satisfaccidn y visto bueno del supervisor det contrato. Las cuales
se cancelordn, previo cumplimiento de los irémites administraiivos o que
haya lugor y expedicién de la obligacion v orden de pagoe.

NOTA 2. 5 las facturas no han sido comeciamente elaboradas © no se
acompaian jos documentos requeridos para el pago, & férmine parg su
ramite infemo sdic empezard o contarse desde la fecha en gue se
presenten en debida forma © se haya aportado el Gifimo de los
documenios. Las demoras que se presenten por estos conceplios serdn
responsabilidad del contratista vy no fendrd por elic derecho al pago de
inferesss o compensacionss de ninguna nalurdiera. Se deberan radicar
antes del clemre contable fado por e IBAL S.AL ESP OFICIAL.

NOTA 3: El contrafista manifiesta que conoce ios trdmites infernos para
pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucian 0746 de 11 de
febrerc de 2020, la cudl se encuenira publicada en la pagina insfitucionat
de la empresa en & link nomo‘f;vsdad resoiuc&ones 2{}20 en

G B
H

5/ fvawewd oolooy.cofsl

R tom G r =
siories/ResoucionGZo07 ST 20 0eSi 20w iPl ool

NCIA 4: Durante la sjecucidn del confratc e supenvisor, deberd
diligenciar el formaio de evaluacidn v reevaivacion del coniratisia de
acuerdo al Sisterna integradoe de Geslidn y a la Resolucién que reguia su
procedimiento, calffficando los flems alf descrifos v obteniendo un
puntdgje final. Lo reevaiuacion serd el resuliado de o ponderacién de los
puniajes obtenidos en las evaluacionss realizadaos.

NOTA 5. - El conirafisia debe fener en cuenfa que en los rdmites de
cuentas se descuenta los impuestos, fasas, conlribuciones que exige ia
ley contorme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir, en
cada cuyenig se puede generar ef descuento de retencidn en ia fuente,

Pégina 7 de 32
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confcb!emenie correspondan

sobre fasa bomber, reteica v retelva st aplica, en los porcentales que

' Capitdlo V. Bases para ia Evalvacion de Propuéstus

Juslificacién
de los faclores
de seleccion

Dor frajarse de un conirato de prestacion de servicios profes;o'n'dies bCJjO

la modaidad de contratacion directa sin importar ia cuantia, el factor de

seleccion estd basadc en ia experiencia con que cuenia el contratista,
gue lo habiifa en forma competenie para el desamollo del obieto
confractudd, por io fanto a guien se envié la invitacion a coniraiar, debe
cumplir con la experiencia requerida v no tener ninguna causal de
inhabilidad parg confratar.

Requisitos Habilifanfes

Capacidad
Jurdica
{Documenios
de contenido
Juridico)

1.- Caria de aceptacion de las condicionss confraciudies

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida {DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: £l proponente deberd acreditar
FORMACION ACADEMICA: Profesional en contaduric publica
FORMACION ADICIONAL: Tiulo de postgrado en modalidad de
especializacion

Para ello deberd aportar, copia de diploma de pregrado v postgrado,
farjeta profesional y certificade de antecedenies de contador expedido
por ia junta de contadores.

é.- Ceriificado de antecedentes fiscales vigente. El comiié evaluader
deberd verificar los ardecedentes fiscales del proponente, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evalvacion.

7. Cerlfificadc de antecedentes disciplinarios vigente. Bl comilé
evaluador deberd verficor los  anlecedentes  disciplinarios  del
proponente, deblende dejar consiancia de ello en e acie de
evalugcion.

8.- Consiancia de no poseer antecedentes judiciales. H comité
evaluador deberd verificar los antecedentss judiciales del proponenie,
debiendo dejar consiancia de sllo en el acta de evaluacion.

#.- constancia de no poseer mulfas en &l sisterna de registro de medidas
corectivas. Bl comiié evaluador deberd verificar que el proponente no
esté inscrito en €f sistema de registro de medidas comeciivas de la policia
nacional {SRMC}, para ello deberd dejor constancia de slicen et actade
evaluacian.

10.- Cerlificacion de regisiro Onico iributario - RUT, codigo 7490: Ciras
actividades profesionales, clenificas y técnicas n.c.p. y/o codige 7112:
Aciividudes de arquitectura e ingenietia vy olras acfividades conexas de
consultoria técnica.

11.- Comprobante de afiiacion al sisterna de seguridad social en salud vy
pensiones vigents.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditacion de situacion militar definida

14.- Formulario Unico de declkaacion de bienss vy renias de la funcion
pUblica.

15.- Bxamen médico pre ocupacional difgido ol IBAL SA ESP GRICIAL

Pdgina & de 12
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16.- Preseniar cerfificacion suscrita por el futuro contraiisia en ia que
indica que acepla y acege las polificas de seguridad y saiud en el frabaio
ded IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a o prevencidn de accidenies
de frabgjo, enfermedades laborales, asi como la preservacion del medic
amiienie, promocién vy proleccidon de o salud, paricipar de los
programas de capacifacidn en seguridad v salud en el irabgjo, asicomo
también acoger los procedimienios e insfructivos de seguridad v salud
en el frabgjo del IBAL S.A. ES.P. ORCIAL.

17.- Ceriificacion bancaria

18. Cerifficacidn de no enconirarse en causdl de inhablided o©
incompatibilidad establecida enia ley.

£l interesadio en preseniar propuesta debe certificar por escrito, que
cuenta con equipe de compuic v equipo tecnoidgico que permmitan

Documentos . . : .
de Contenido desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato v garandice io
Técnico (i comunicacicn flulda enire e supervisor v el contratista.
uplico af . . .
Estos elementos son necesardos pora cumpllr cabalmente con el objefo o
proceso)
confratar.
Capacidad No aplica
financlera
Copacidac
Organizaciona No aplica
i
Cuarenia y ocho (48) meses de experiencic relacionada como
confratistc ¢ en carges podblicos en empresas de serviclos publicos ©
entfidades plblicas.
Pora oacrediiar experiencic deberd aporfar constoncias  escritos
expedidos por o auloridod competente de las respectivas insfifuciones
oficiales e privados tales como, certificacionsas iaboraies, cerfificaciones
de contaios de prestacidn de servicios, ccias de liguidacidn de
coniratos de prestacidn de servicios v/c deciaracicnes exfra juicio, solo
en los cases en que hayae elercido la aclividad o profesion de forma
Expetiencia independiente
{General y 3 _— NP
Especifica) B proveedor deberd tener en cuento lgs siguientes definiciones de

experiencia conforme a ta requerida, establecida en el articulo tercero
de g resoiucion 005 del 11 de enero de 2022 v los eguivalencias
establecidas en el arficulo cuarfo de la misma.

Experiencia Relacionada. Es lo adquiida en el efercicio de emplecs o
actividades similares o las obligaciones del confrato.

Equivalencias:

Para categoria profesional y asesor:
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Titulo profesional o de posigrade adicional af exigido en &l requisite del
respeclivo nivel por dos {2) ofios de experiencia profesional; slempre v
cuando dicha formaocidn odicional sea afin con las obligaciones del
conirato

Tilulo de posgrado en i moedafidad de especializacién: por dos {2} afios
de experiencia profesiond adicionat ala requerida v/o viceversa [en este
coso e fiiulo suple dos afios de experiencia profesional), siempre que se
acredite el Titulo Profesional;

Tikvlo de posgrade en la modalidad de maeshio: por cuaire (4} afics ds
experencia profesicnal adicional g ko requerida y/o viceversa {en ssie
caso el fitulo suple cuairo afios de experiencic profesionat), siempre que
se geredite e Tivlo Profesional.

Tifule de posgrado en la medalidad de dociorado: por seis (6) ofics de
experiencia profesional adicional a la requerida v/o viceversa [en ssie
caso € Hivlo suple sels afios de experiencia profesional}, siempre que s&
acredite el Tiivlo Profesional.

Evaluacion

Fuciores de
Escogenciay
Cofificacion

Por fratarse de un proceso de confratacidn direcia, en & acia de
evaluacion se verificara que el oferents cumpla con los requisitos exigidos
por la empresa.

Ojros para proceso de conbrolacién

Causgles de
Rechazo de
Propuesiu

Serd motive de rechazo de la propuesta la gue adolezca de diguna de
igs siguientes ireguiaridades:

a.- 5i el proponente se encuenira incurse en alguna de las prohibiciones,
inhabiidades e incompatibitidades sefialadas por la Constitucion v ia ley.
b~ Cuando e comilé evaluador evidencie, que & proponenie no
cumpie con los requisiios de experiencia.

¢.- Cuando la propussta sec eniregado extempordneamenie conforme
al fiempo establecido para presentaria.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

e.- Cuando se omiia firnas en los documenios que hacen parte de la
propuestc ¥y gue por su nalurcleza deben it fimodos por gulen
coresponda

f.- Si i propuesta presentada por ei oferente supera el presupuesio oficial
estimado para esta coniratacion.

g.- Cuando en la propuestd se encuentre iInformacion o documentos que
centfengon datos imprecisos, frenfe o lo cudl lo Enfidad se reserva el
derecho de verficor ka informacion aporfada por los oferentes y de
RECHAIAR los propuestas en los cuales se incluye informacidn yv/o
soportes inconsistentes o que no comespondan 4 ja redlidad.
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h-En las demds circunstancias sefialodas expresamenie en io invitacion
a oferiar.

Faclores de

asignacion de
1os Fflesgos.,

Besempaile NO Aplica
S e s Copitelo VEERIesgos. e e
Soporie de la | LCs riesgos derivados de este conirato se enconirardn amparados con la
eslimacién, |POiza de cumplimienfo exigida por la empresa, Los demds riesgos
fipificacién y | derivados de la ejecucidn del conirato, serdn o cargo del conratisia,

quien deberd contar con su gfiiccian en salud, pension v resgos laborales
para cualguler colomidad gue el confratisia pueda verse afectado
durante la ejecucién del contrato. B suparvisor del contrato serd sl
respansable de verfficar o offficcion del contrafista o sistema de
seguridad social integrai.

Garantios a
Conslifuir

Bl conifrafista constituird los garantios a que haya lugarn, legal v
confraciuagimente, las cucles se mantendrén vigentes duranfe su
ejecucidn v terminacion v se jusiaran o ios limites, existencias v exiension
de los riesgos, las garantios se constifuirdn en pdlzas expedidas por
compafias de segurcs legalmenie autorizadas, con funcionarmiento en
Colombia v que fengan representacion en ia

ciudad de lbagué asi:
CUMPLIMIENTO:  para derivados del

precaver los prefuicios

incumplimiento del conirato, por un valor eguivaients al veinte {20%] del
valor de este v con una vigencia igual ol termino de ejecucion
coniractual v sek {6) meses mdés.

Revisd v .

Aprobd firma: ' ) 7(
Nombre: OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ )

Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO —

Firma de quien -

Proyecié: L\ g‘ Q‘\
Nombre: OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ

Cargo:

Direcior Administrative v Fnanciero

Plan anudl de adguisiciones

Cerlificacién alento humano

Funciongrio o Asesor

Hombre Dependencia ' ¥e B
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