ibagué, 28 de enero de 2022

Sefiores
IBAL SA ESP OFICIAL
Ciudad

ASUNTO: CARTA DE ACEPTACION INWVITACION - del 28 de
energ de 2022,

JORGE MARID LOZANO MORALES, identificado como aparece al
pie de mi correspondiente firma, me permito manifestar gue acepto los
terminos v obiigaciones de i invitacidén No. 010 del 17 de enero de
2022, para celebrar ef coniraio que tiene por objeto: "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO INDUSTRIAL, PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS
DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO IBAL SA
£.8.P OFICIAL.

En igual sentido, manifiesto bajo ia gravedad de juraments gue, a ia
fecha, ne me encuentro dentro de las causales de inhabilidad,
incompatibiiidad o prohibiciones establecidas por fg Constitucién via
Ley., para celebrar coniratos de prestacion de servicios con Ia
Administracion Piblica.

Ateniamenis,

- . '

Vame Mevg i\%&a‘»ﬁ% ™y
JORGE MARIO LOZANO MORALES
£.C. No. 2.235.239 de lbagué



JORGE MARIOC LOZANO MORALES

INFORMACION PERSONAL

N° de cédula y lugar de expedicién: C.C 2.235,239 de Ibagué - Tolima.
Lugar y fecha de nacimiento: 16 de marzo de 1981, Ibagué — Tolima.
Direccion: Calle 77 # 20 - 161 Conjunto La Balsa Casa 60 El Vergel
Ibague

Teléfono: 3015331938

Email: malozmo@yahoo.com

FORMACION ACADEMICA

Pregrado Ingenieria Industrial,
Universidad de Ibagué
20086

Ibagué - Tolima

Posgrado Especialista en Gerencia Logistica.
Universidad EAN
2011
Bogotg D.C.

Cursos EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS
SENA - 2015

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LAVIDAY EL TRABAIO

SENA - 2014

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ENFOQUE PARA EL DESARROLLO
COMPETENCIAS

SENA ~- 2014

BASICO SALUD QCUPACIONAL
SENA - 2014

SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION
DE
LA NORMA NTC GP 1006:200%

SENA - 2013

BASICO ADMINISTRATIVO TRABAIO SEGURO
EN

ALTURAS

SENA - 2013

Fundamentos de Gestion de Calidad
SENA - 2012

[t



Pedagogia Humana
SENA - 2011

CURSO ESPECIAL EN
PREVENCION E INVESTIGACION
DE ACCIDENTES
OCUPACIONALES

SENA - 2011

ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL
APRENDIZAJE DE TECNOLOGIAS
SENA - 2011

DISENO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUCION SENA - 2011

MEJORAMIENTO DE PROCESOS
FORMATIVOS SENA - 2011

CREACION DE MODELOS DE
ESTRATEGIA DIDACTICAS
INNOVADORAS

SENA - 2011

SENA LA EVALUACION
CUALITATIVAY CUANTITATIVA
SENA - 2011

INDUCCION A PROCESQS PEDAGOGICOS
SENA -~ 2011

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
CONCERTADOS

SENA - 2010

APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA
AUTOMATIZACION DE PROYECTOS: MICROSOFT
PROJECT

SENA ~ 2009

IDIOMAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Idiomas
Sistemas

Ingiés basico
Paqueie Dffice



Y

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Industrial, especializado en Gerencia logistica con herramientas gue permiten
proponer sistemas de gestion efectivos, propuestas estratégicas en las dreas que sean
asignadas, dirigir con criterios gerenciales el capital intelectual y el talento humano a su
cargo, para hacer que contribuyan a cumplir con los objetivos empresariales, orientar
procesos de colaboracién y encadenamiento productive en ias organizaciones para lograr
eficiencias en tiempo, recursosfinancieros vy capital humano. Experiencia en la planeacidn,
organizacidn, ejecucién y control en sistemas educativos, productivos y logisticos. Con
capacidad para elaborar y gestionar proyectos. Con habilidades para trabajar en equipo,
coordinar actividades, trabajar con la comunidad, gremios v sectores, adaptabilidad al
cambio, a ambientes de presidn y exigencia, capacidad de andlisis, actitud de servicio Y
facilidad para desarroliar un alto nivel de relaciones interpersonales.

TRAYECTORIA LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE — SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANZA

Extensionista tecnologico

ALCALDEA MUNICIPAL DE IBAGUE
Secretario Administrative

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE — SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIOC LA GRANIA
Profesional Disefic Curricular

18/02/2020

INDUSTRIAS DEL CONFORT S.A. INDUCONFORT
Director Planeacidn
15/01/2018

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —~ SENA
REGIONAL TOLIMA

Coordinador Programa Formacion FIC. SENA
30/12/2015

LCONSTRUCTO
Director de Proyectos
26/12/2014

TELEFONICA — MOVISTAR

[ P L Iy R Y DU I

01/02/2021 - 3171272021

08/09/2020 — 29/12/2021

$41/02/2018 -

06/01/2016 -

28/01/2015 -

1771672012 -

P a T T W W )



01/10/2012

OPERACION Y LOGISTICA S.AS
Director Logfstico v Proyectos Especiales 12/0172009 -

15/02/2011

C.I. MEZZCA LTDA.

Jefe de Produccitn 27/09/2007 ~
30/05/2009

GRUPQO CONCALIDAD

Analista de Ingenieria 15/G3/2003 -
30/06/2004

;EQ S M&‘gﬁ E\@iﬂﬂo ™M

JOGRGE MARIO LOZAND MORALES
€.C.2.235.239 de Thagué
Enerc de 2022



FORMATQ UNICO

HO.JA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1958)

ENTIDAD RECEPTORA

Eibeﬂn;iy Orden

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDG (0 DE CASADA} NOMBRES
LOZANG MORALES JORGE MARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION o SEXO NACIONALIDAD PAIS
o DF Ty B COs.m, EXTRANJIERD LOMBIA
ce. CE. pas (} No. zpasoas s Il &2;:\%; %80, £0% () 7 O co
LIBRETA MILITAR e
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECTION DE CORRESPONDENCIA
E CONJUNTED LA BALSA CASA 60
Pais COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTG  TOLIMA
DERTO TOLIMA MUNICIPIC BAGUE
MUNICIPIC IBAGUE TELEFONO EMAIL  malozmo@yahoo.com

o~

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO { LOS GRADCS DE 1c. A 66. DE BACHILLERAT( SQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 11e. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIGN BASICA TTULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA EEGHA DE GRADO
1 I 2 ! 3 ! e 5 [ 7 } e | @ 107 0 MES ! 12 2 ARID i 1097

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADQ ¥ POSTGRADG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ([DOCTORADC O PHE)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA FROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).
b o, -
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE L6S ESTUDIOS 0 THULO TERMINACION Mo. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS CBTENIDO - PROFESIONAL
) NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN CERENCIA
POSTGRADG 2 I 12 2011
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 2 2005 | 700228208186 TLM
PREGRADOD 10 X 11 2004 | 70228208196TLM

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (4B)

LO HABLA LG LEE LOESCRIBE
DIOMA

Risjlme] r|&eijms] R {5 |us
TNGLES X » X




FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 v 443 de 1388}

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICT COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATOC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIVA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
D | 01 | Mes| o2 | Amc| 2021 Dia | 31 | Mes| 12 | A | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECOIGN
CONTRATISTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EASRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
LePARTAMENTO  MLINICIPIO CORREQ EL ECTRONIGG ENTIDAD
TOLIMA fBAGLIE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
2634033 Dz} 41 {mMest 03 | am| 20 [ ol 0 [ mes] 12 | s | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA CRA 2 CALLE 24 BARRIO ARADO
EMPLED G CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD BUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIDIO CORREG £t ECTRONICO ENTIDAD
FOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia} 15 | Mes| 05 l Aﬁof 2020 Dia! 30 i mes | 12 | Aﬁo_g 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA .| ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOPITAL LOGAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
e PARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Dia] 01 | Mes| o0z | Ao I Dia | 18 | Mes] oz | Ado | 2626
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE
ERMPLEQ C COMTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAlS
INDUCONFORT S.A x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2685970 pia | o6 | mes] o | ado| 206 Dial 15 | Mes| 02 | Amo | 2018
CARGO O CONTRATG AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 16 VIA ESPINAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 128 de 1595, 480 v 443 de 1008)

EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA { PAIS
X COLOM

BIA

DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol o1 [ames] o { Anc | 2017 | D IENEEE [ amo | 2017
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECEION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
SENA CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO HUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA BAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I
27oes00 Dis | 28 | Mes 1ot | a0 | oms R I 12 | 4 | 2015
CARBO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"RATISTA CARRERA 45 141 05
B EMPLEG O COMTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CLINICA MINERVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
2709716 oiz | a2 | Mes { o | a0 T Dia | 4 | tes | o | Afo ! 2015
CARED O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA GALLE 11 1 85
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRVADA | Pais
CONSTRUCTO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRG
2641402 Gif 17 | wMes| 0 | ana] 201z | o EXIEIEIES 2014
GARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
&7 RATISTA PROYECTOS CARRERAS 41 20
- EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ DE LA CONSTRUCCION % COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUMICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
7709600 Die | 24 | mes] o1 | ]| wia | om | 2 [ mes] 2 | a0 | 2ot
SARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENGIA DIREGCION
SONTRATISTA CARRERA 45 141 05




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1855, 480 v 443 de 1888)

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA § PAIS
GENTRO DOE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA REGIONAL X COLOMSIA
iTouma
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIRA BAGUE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
27096060 oia | 21 i Mes | ot i ade | 2ma3 b | i Hes ! 2 | A | 2013
CARGO G CONTRATOD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA AVENIDA FERROGARRIL CALLE 44
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD ROBLICA 1 PRIVADA | Pals
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA REGIGNAL X COLOMBIA
TOLIGA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOUMA BAGUE
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD
ol 1 Mes ] 4 Afio 2012 Dia 15 1 Mes 2
2709500 ] s 1 g 1 ] ] i*%miwim] 2012
FSGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
« RATISTA AVENIDA FERROCARRE CALLE 44
EMPLEQ O CONTRATC ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ LA CONSTRUCCION SENA REGIONAL X COLOMBIA
TOLIMA
DESARTAMENTD MUNICIFIG CORRE ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2705600 Die { 10 | Mes| o8 [ a0 ]  2om2 Dia | 08 | Mes| 1t | an | a2
CARGC D CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Averids Femacarm Calle 44
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PaIS
TELEFONIGA < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
H0GOD0AG00 piz | o8 | Mes| 03 [ Ao | 2011 D | 01 | #os| 1o j Ao | 2012
TGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
b, FESKONAL LOGISTICA TRANSVERSAL 60 # 114455
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRAADA | PATS
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA REGIONAL X COLOMBIA
TOLMA
DERARTAMENTD MUREICIFIO CORREC ELECTRONIGD ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2708600 Dis | 03 } #es| o3 | ano] o2 | D] o2 | Hes| o7 | Ado | 2012
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA AVENIDA FERROGARRE. CALLE 44

oy

g




FORMATG UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1208)

EMPLED O CONTRATO ANTERICOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA REGIONAL X COLOMBIA
TOLIMA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 25 | Mes] o7 | do R pis | 26 | Mes| 12 [ ase | 2011
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GENTRO DE INDUSTRIA AVENIDA FERROCARRA. CALLE 44
EMPLEO O CONIRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | BalS
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ LA CONSTRUCCION SENA REGIONAL X COLOMBIA
TOLIMA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREC ELECTRONICG ENTIDAD
TOLEMA BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
2705600 Dia ] 89 | Mes } 03 ! Ao | 2011 oia | 0 ’ Mss [ o8 E ado | 2011
RBO & CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ATRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA AVENIDA FERROCARRIL CALLE 44
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA | PAIS
OPERACION Y LOGISTICA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2895783 pia | 12 | Mes i o1 | Ao} o008 o | 15 | mes| oz | Ano | 2011
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA 1M 16 VIA ESFINAL
EMPLED D CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. { PAIS
COGPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABODRUM x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED £LECTRONICO ENTIGAD
TOLIMA BAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
2844774 piz ] o1 | mesl o3 | A0} 2007 pis | 15 | Mes| 12 | Ao | 2010
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
/RUCTOR FORMACION TITULADA CENTRO DE INDUSTRIA CALLE 26N 5 45
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CAMEZZCALTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA BAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2633680 Dis | 27 | Mes| oo | Amo | 2007 Dio { 30 | Mes| o5 { Ao | 2000
CARGOC O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECEION
CONTRATISTA ¥m 2 Via =l nevado

;._mmy‘

2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{L.eves 180 de 1995, 482y 443 de 1998}

EXFPERIENCIAS DL DOCENTE
RISTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PrivADA  PAIS
COLOMAIA
DEPARTAMENTC MURICIPIO CORREQ ELECTRONICG
TOLRIA BAGUE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: {01 ites: EES f2017 Dia: ] an !Me&-{ 15 ! sdo | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL, DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ E1.ECTRONICO
TOLRMA BAGUE
-~ EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: {24 faes: o fiio: {2014 pia | 12 e | 12 | e | 2014
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADC
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | FRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRD
Dia: j21  es: for Bio:  {oms pir | 15 fwes| 1 | wwo | 2ma
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENTIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA FUORLICA PRIVADA  PAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTC MLUNICIPID CORREQ ELECTRONICT
TOLIMA IBAGUE
L EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i 113 Bes: j11 e o pia- | 15 fmes] 12 | see | oot2
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMENISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA BAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
;{16 pes [o8 B 2012 plar } oe aes] 11 | ase | 2012
AREA DE CONGCRAENTO MVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1208264

CﬁﬁSEJG PRQFESIBNAL E&!ACIGNRL BE INGENIERIA
' CGPNIA o

EL umEcmR iﬁsmsm’t o

- cmrmm.

O 1 Que JORGE MARIO LOZANG MORA}_ES rdentaﬁcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 2235239
- se encuentra inscrito{2) en el Registro Profesional Nacional que lieva esta entidad, en la profesion - -
- . de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-208196 desde el 16 de Junio . -
de 2011, ctsrgado(a) med;ante Resoiucion Nacional 853. : .

2. Que elfia) MATRICULA PROFESIONAL es ks autorizacidn que expide of Estado para que el tftuiéé
~~. ... ¢jerza su profesidn en todo. el territoric de fa Repibiica de Colombia, de conformidad con o
-dispuesto en la Ley 842 de 2003. .
3 Que e!(!a} refendo(a) MATRICULA PROFESIDNAL se encuenita %’IGENTE

a Que = profes;ona! no tiene antecedentes disc:pimarms ético-profesionales..

S 5. Quela presente certificacion se expide en Bogots, D.C., a los seis (06} dias dei mes de Enero dei '_ .
- afio dos mil- vemtidos (2022) ‘ '

* Rubén Dario Gchoa Arbeldez

Firrval del tolar (%)

. {*)Cen el fin de verificar gue el ttidar actoriza su participdcidn en processs estatalss de selectién de contratistes. Lz falta de firma del tiutar
i invalida e Certificado )
Et presente es yn dotumento plblico expedido elecrdnicarmente con fisra digital quie garamiza su plene vakidez jurldica v probatoria segin lo ™ -
- establecido en 1z Ley 527 de 1999, Para verificar 1o foma digital, consuite ias propiedades del documento arigingl en formato pdf.
Para verficar fa . integridad e ingfterabifidad.  de!  presente | documente.  consulle  en el siic  web .
" htios:f/tramites.copnia.gov.cofCopnia Mcmsrtei(:ertrﬁcateﬂfﬁoadsrand»nngerhﬁcateOfGeuﬁstandmgstart indicado &l ndmers del certificado
- fue 52 encuentra en fe esquing superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERTA -~ COPNIA
Calle 78 N® & - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@gepnia.gov.co

WWW, COPHa.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ef Sistema de Informacién def Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 06 de

enero de 2022, a las 16:37:40, el nimero de identificacion, relacionado a coniinuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio CC
Nop, identificacion 2235239
Cadigo de Verificacion 22352392201068163740

o~

Esta Cextificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene piena validez para todos los efectos legales.

(lin

FERMANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (£}
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES W
18:37:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1t

GENERAL D LA RACION No. 186470651

Bogotd DC, 05 de enero daj 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriffica que una vez consuliade of Sisterna de informacién de Registro de Sancionss e inbabilidades
(SIRD}, elfla} sefior{s) JORGE MARID LOZANG MORALES identificado{a) con Cédusia de ciudadania nlimero 2235239

MO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L a certificacién de antecedentes deberd contener Ias anetaciones de providencias slecutoradas dentro de los cinco () afios
anteriares a su expedicion v, en iodo case, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exdian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ef registro. (Ardiculo 174 Ley 734 de 2002).

MOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciusies con gl estade, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdide de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores publices v pariicuiares que desempenien funciones pailicas en
ezercicio de Iz accidn de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector puiblico, en fos términos que
establezca Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se infegran al recistro de antecedenies solemente los reportes gue hagan ias autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramisnto o suscripcitn de contratos ton ef estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar Ia informacitn
que presente &f aspirante en Iz paging web: hitp://faraw procuraduria.gov.cofporialaniecedentes. itmi

e

MANUEL ANTOMNIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Cenfro de Atencion al Plblice (TAP) (£}

ATENGCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN S5U TOTALIDAD. VERFFIQUE QUE Ei. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA Ei MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién at Piblico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Begota B.C.
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/1722 16:38 Plicia Nacional de Colombia

BOBOGwW f

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:38:18 PM horas del 06/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 2235239
Apellidos y Nombres: LOZANDO MORALES JORGE MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conforimidad con o establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, fa leyvenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas personas que no registran
aniecedentes vy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exiincién de la
condena o la prescripcién de ia pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion v nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resuitado, consuite las prequntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Caile 18A # 63F—-458
Zena industrial barrio
wiontevideo, Bogotd DO,
Atencion administrative: funes o
vigrnes 700 am a 100 pen y 206
pna 500 pm

Linea de atencidn al cludadano:
5189700 ext. 30852 (Bogoid}
Reste del pais 018000910172
Eermath
finpadirecta@polcre.gov.ce




&/1/22 16:43 Consulta

Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadang PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consuita Ciudadano

[.2 Policia Nacional de Colombia informa:

-~ Que a la fecha, 06/01/2022 04:43:13 p. m. ¢ dudadano con Céduia de Cludadania N°, 2235235 v Nombre:
JORGE MARIQ LOZANDG MORALES,

- NG TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ja Ley 1801 de 2016 “Por Iz cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28748881 . La persona interesada podtd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
htips:/fwww.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con ef documento de
icentidad y la fecha de expedicitn del mismo. Esta consuita es vélida siempre v cuando el nlmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- L
| Q Nueva Busqueda || B Imprimir |

Policia Macional e Colombia
- Direccidn Generad ~ Cra. 5% Mo, 25 -2
Centra Administratha Natienal {CAN) Boegots DU,




Formulario del Registro Unfco Tributario

POR UNA COLOMETA MAY HONESTS

2. Concepto 10§21 Actualizacién

4. Nizmero de formulario 14707507438
@1%) 7:5? SDE4(BG20 O m" %—U St
5. Mdmero de Wdentificacion Tributaria NI 6. DV § 12 Direscién szosional e 14. Buzdn slectrdnico
2 2 35 2 3 g1 [FressyMomsdig R
IDENTIFICACION .
24, Tipo de sonlibuvente 25, Tipo de documenio 26. Nimera de Idenlificacidn .. E 27. Fecha expedicién
Parsona natural o sucesion Riguids 2 [Cedula de Cludadania 13 2235238, . L. - 189980708
Lugar o¢ expedicion 22, Fais 28, Dspastaments e |9 Cududistunisiplo
COLOMSIA 16 ¢ lTchma 7 37 vagus oo
31, Priner apsiido 32, Segunds apeliido 23, Pimernombre <. - +""| 85: Ducs nombres
LOZAND MORALES JORGE LA _iMAR!O
35, Razah social
35. Nowmibre camercial
A S [
- UBIGACIGN . -
53, Pais 38, Depaniameria L e e 40 Crudae/Muricinio
COLOMBIA 1 B 8iTolkma - g g 7 3 |loagué G651
44, Direccidn principal
CL77 20 161 CONJLABALSA CA 8D BRR VERGEL
42 Coreo slectrénico malzme@yahoco.com S .
43, Cédigo pasta] [se Teigtone, 1 1 oo 268020 145 Telsnnos 301533183¢8
T CLASIFICACION
Actiiigad scondmina . o Ocupacitn
Actividad principaf Actividad souundadia - Gteas actividades 52, Nimero
46.Cadign 47, Fatha inicie actividad 48, Codio - 49 Fecha o sctviced | 59 codige 1 2 51. Codigo esigblacimignios
i7110li200803,17] -!280782013 [7 4 8 of { 2 14 4] ?

. _-:-Rasponmbmﬁadm, Calidades y Atributos
e 11 2 1 14 i5 w17 8 48 2 2t X2 23 24 25 26

I A R A A A A

i 2 3 4 5 -8 -t _
“ IR
ss.cmgolﬁ 12 2|4 Qf i I
{5 impfo. renta y compl. regimen ordirar R
22-Obizgadoaoump!'rdeberes€mna!%a ‘: S .

48 ~ Ma responsable de VA

~t
@

e
Obfigedos aduaneros Exportadores
3 2 3 4 5 5 7 8 3 18
% l ; i l l 5 ! I ] 5 85, Forma 28, Tipe Servicio b 2 3
54, Cidigo L i i i | ! Py [ 6. woso ;
4 2 13 14 5 16 17 18 8 = | : i
AR R o= |
i [ [ i i
IEPORTANTE: Sin petjuicio de fas actuafizaciones a que hava Rigar, & inscripeion en of Reglsiro Unico Tributario BRUT-, tendrd vigencia indefinida y en ta no e exlgird su teno
Para use exclusive de fa DA

58. Anexss st D NG E 51, NG, de Eolins: i {3} 51, Fecha  |2020-02-01/)41:56:43 j

s miomacion surinistradz a traves ded formudario oficial de inscripoitn, aduabizacidn, suspensidn | Sin pevjuicio de fas verficaciones que la DHAN realice.
y cancelacitn det Registra Onico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en case de constatat Fimna avtorizaga:

inexactitud en alguno de los dstos suministrados se adelantardn fos procedimisrios admimstrativos |
sangianatodos o de suspensitn, segdn el caso.

Paragrafo def articuis 1.5.1.2.20 dal Decretn 1625 de 2046 {

Firma del solisitante: i 584 Nombre  LOZANC MORALES JORGE MARIO

985 Cage  CONTRIBUYENTE
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Salud Fotal...

Bogota. Enero 7 de 2022

Sefior:

LOZANO MORALES JORGE MARIO
CC. 2235238

CL77 20161 CNJ LA BALSA CA60-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-FG65. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asuntc de ia referencia, y atendiendso su solicitud, nos permitimos infermarle que a Ia fecha de expedicion de fa
presente comunicacion consta en nuestra base de datos gue su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Julio 22 de 2014. Los usuarios inscrites &n su affiacidn son:

H Nombre Documento | Tipe | Afiftacién Sem cot i'@emﬁm Parentesco Estade Fecha de i Estade | Discapacidad |
: j i Afiliacion | desafifiacidn EPS | Actual i
ECZANG RORALES JORGE MARD 235238 C e EeH 04 4 COTEANTE VIGENTE | TenguRa i

De acuerdo con los registros de ia base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente refacion laboral:

)

- Razon social det aporenie Usuario en”  [11p0 Oc contrale! | BsiaGe ge }
' coniralo contrato
ALCALGIA MURICIPAL DE IBAGUE TTE5258 Dependirie VISENTE i
JORGE MARID LUZAND MORALES 2235238 Contrats de CERFADT ¢
prestacion de
sorvicios Superior a
1m
JORGE WARIG [ OZAND MORALES ZH35EE8 Contrato de CERRADG
prestacion de
servicios Supetior 2
tm
JORGE MARID LOZAND MORALES 7235235 Contialo de VIGENTE
presiacion de
servicins Superior 8
tm
JORGE WARIS LOZANT MORALES 2255859 Trabafdor CERRAO
independiente
SERA 2235239 Dependiente CERRALQ

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADGC

En Salud Total apreciamos la confianza que usied ha depositade &n nosolros ¥ esperamos gue usted v su familia continden
disfrutande de nuestros setvicios de salugd con Calidad total. Cualqier informacién adicional, con gusic serd atendida por ¢!
perscnal de servicio af cliente de la sede adminisirativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuesira linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional ¢ en Bogota ai teléfonn 4854565, '

——

~ordialmenis,

JAVIER CARRERNO
GERENTE DE GPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En casa requeride, este certificade es valido para la atencion a través de! Régimen Subsidiade o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es sfiliacion cancelada, novedad de ratito de trabajo, afifiacidn no efectiva, exclusion o anulacidn de la afiliacion,
slempre y cuande al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, ¢ canceiacion por fafla de pago, debe
informar & su aportanie que debe ponerse al dia en fos pagos
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RADICADO 2020 401t

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE MO PENSION
Que revisada la Nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES, el(la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES jdentificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 2235238, NO FIGURA percibiendo pensidén por parte de esta Administradora.

Se expide a sclicitud del interesado en Bogotd | el dia 07 de enero de 2022.

~ L
3 y }s
w/ i

DORIS PATARROYD PATARROYO
Director(a) de Nomina de Pensionados

Bu futuro lo consirubmos endre oz dos
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NIT 8007811035
Cra Sta Anum 30 b 28 San Simon Parte Alta
Tel 2657365 Cel 341 203 9110
miguelhst@hotmal com
iragué- Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL M 4225
{ FECHA ¥ CRIIAD DE REALILACILN DEL E AARIEN TPD DE EXAMEN NEGIGU ULUPATIGRAL
MAGUE (TOLIMA,
14 | os | 2o AGUE (YOLIMA. COLGMBIA)

£In JhEs AN

Cauplnn
I

SATOS DL LA EAPRESA DONSE LABDRA LABORARA D LABDRG £l TRABAIADOR D ASSIRANTE
i

EXAMEN MEDICD OCUPACIONAL DE INGRESD

PARVICULARES PARTH.LARES %
Mombre de I empross EAprEss o6 it 'i
L DATRE DEL TRABASADTR J ASELaNTE ST B Lot et G mbmnr e L Laetuds S Cacialors CF Dados 6o Sampans T Yo ets de spmtadet 1T Maneinw) 3
LOZA i Eioad { Doraments o Saecitoansa 1
OZAN N 3 7
D MORALES JORGE MARIO MASCULING | P Avos 1 weses] oG | P— i
ATy g PRy T LNAS o tem P 3
AT Bepernics it dul frazauatan E
MNOENIERD INDUSTRIAL COMNSULTDRIA Y ASESORIA
CONCEPTO DR APTITUD DCUPACIDNAL

SIN DEFECTO FISICO N1 ENFERMEDAD QUE INTERFIERA 3 CAPAGIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Obserracones. NO APLICA

&

| NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Almentos)
REF*RICCIONES LABORALES TPD RECOMENDACIONES
S L ASTRICCIONTS LABCRALES HO APLICH NO APLICA
El congepto de Aplitud se definid 2 partir de tos siguienies cssmenes praclicadas:

£ RAMEN WEINCG DIUSALITNN, OF INGRESD

RECORINDACIDNES MEDICAS

RECOMENDACIONES QUUPATIONALES

HASITOS ¥ ESTILD DE VIDA SALUDABLES
BAL D DL LATLT D
QTRAS QRSERVACIONES ¥ RECOMEMDACIONES

CYRABAIRDCR Al INGRESO EN BUENA CONDICION DE SALUD BN RESTRICCIDN MEDICA PARSA BL TARSD.
r

Cossprioneots rfamaad doi Asprgnie 8 Drafa atk

ARG B Cagilr Al SR eOLINAde 3 MO YT fagten Ml Mebststd redstind o @ne doowmern S pers
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IralamDres  f PERRSa e Cramen MOduc # rate de I3 SRevsiiy DOeapss, ETendtc Suf I3 trolIATOn 08 2t adman 2F SChrIrd ¥ Que D M OROALNCIRS e elral e
EeSTesfienly B Cudquer iTerveete. Foo elorrado 40 833 medday B prEleger L ponf4angiahing O mel medulaton L3 retpuwslys (dalar Sir wa o gn gilo etaTmen 51 LuTielss
Toentilnat Aubatin M CoTi {31 Pate Sus GwTewsie 3 WY Dorings O eordided oonleTIOgdy on 13 g alaw v wgoniz I eformance repatalr en usle SXwmevil para b buen
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESD Fecha de pubiicacion 2022-01-07 14:11

Nombres y apeflidos compleios

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apeliido

JORGE MARIO LOZANO MORALES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 2235239

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Tolima Municipio IBAGUE

w.gar de domictlio

Pais Colombia Departamerto Tolima Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada gue presten funcion piblica o
serviclos publicos o gue administren, celebren contratos v SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
gjecuten bienes o recursos piblicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Golombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccién | CALLE 57 NG. 3-69

‘go o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujete obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion piiblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio plblico.

De acuerde con !o consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a contmuacron procede a publicar y divulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto gue los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn,

R DE tNGRESOS BIENESYAEREENCIAS

Los mgrescs y rentas que obtuve en eE ummo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios v demds ingresos laborales

$128.741.000,00

Cesantias ¢ intereses de cesantfas $0,00
Gastos de representacion 80,00
Arriendos $0,00
Honorarios 80,00
Otros ingresos y rentas 50,00

TOTAL

$128.741.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en e exterior son:

. . Saldo total de la cuenia a diciemnbre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $0.00
Mis bienes patrimonigles son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
T APARTAMENTO Colombia Taolima IBAGUE $110.000.000,00
LOTE Colombia Tolima COYAIMA $25.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigenies a la fecha son:
Concepto Saido
CREDITQO HIPOTECARID $50.000.000,00

~ 1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si Noj X

En iz actualidad participo como miembro de las siguientes Jurtas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo perticipacion en corporaciones, sociedades vy asociaciones: Si

Noi? X

A la fecha sov socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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24

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3 DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tengo actividades econdmicas brivadas; St

Mo

X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarroliandeo de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con io consagrado en Ia Ley 2013 de 201 9 a contmuac:on procedo a pubhcar y dwulgar proactwamente el reg!s

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicio de interés, asi como aguella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafera{a} permanente, parientes v socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaliero{a) permanente: si

t os intereses personales de mi ¢ényuge o compafiero o compafiera permanenie son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio:

2.1, INFORMAGION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Mo

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellide

Segundo apellido

1ipo documento

Mimerc

Descripcién dei potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a} permanente:

22 _iNFGRMACSéN:DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVLL

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Octubre 2021

Pagina3de’



0

A continuacion presento la informacion de los parientes hasts el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente s la labor o actividad que desempefic.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas dehen registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segunde de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interds fremte a {a labor o
actividad gque desempefian.

Tino de _
Parentesco Pariente documento de DD%UM?S‘EZ de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identida

 2.3.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARG ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidenie, gerernte, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicate, sociedad, asociacion, grupo sosial u organizacién con
&nimo o sin dnimo de lucro y este puede influir en mis decisiones y acciones en ¢l desempefio de mi
cargo actual:

Si Noi X

atro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacion con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), v a continuacidn describo cémo puede infhur en las decisionses y acciones de mi cargo actuak:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior Si Noi X

Los figeicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre def fideicomiso o : ?
- Pais
encargo fiduciario Caltdad Valor a
Tengo inversiones en Colombia o en e exterior: Si Not X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tenge en Colombia ¥ en e exterior som:

Tipo de inversién Valor Pais
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- 2.5 DONACIONES QUE 'REPRESENTARON_ REQUCC%ONES EN}LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Noi X

Las donaciones que ime representaron reducciones en la declaracién de renta del titimo afio gravable son:

.Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sf Noi X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>~Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ibagué, 28 de enero de 2022

Sefiores
iBAL SA ESP OFICIAL
Ciudad

JORGE MARIO LOZANO WMORALES, identificado civii ¥y
profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente firma,
me permito a través del presente escrito suscribir constancia por
medio de la cual CERTIFICO que acepto y me acojo a todas las
politicas de seguridad v salud en e} trabajo del IBAL S.A. ESP
OFICIAL, encaminadas a ia prevencién de accidentes de frabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacion del  medio
ambiente, promocién y proteccion de la salud, participar de ios
programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi
como también me acoje a los procedimienios e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Alentamente,

%% Navig ‘\mav;c ™ .
JURGE MARIO LOZANG MORALES
C.C. No. 2,235.239 de Ibagué



tbagué, 28 de enero de 2022

Sefiores
IBAL SA ESP OFICIAL
Ciudad

ASUNTO: JURAMENTO DE NO INHABILIDADES DEL 28 DE ENERC DE 2022.

JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, me permito manifestar bajo la gravedad de juramento
que, a la fecha, no me encuentro dentro de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucidony la Ley, para
celebrar contratos de prestacion de servicios con la Administracion Pablica.

Atentamente,

-‘r -

'\:}@g}& M&‘ﬂ ) Ktﬁmﬂfb ™My
JORGE MARIO LOZANO MORALES
C.C. No. 2.235.239 de tbagué
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Bancario

Jueves, 06 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JORGE MARIO LOZANOC MORALES identificado(a) con CC
2235239, a la fecha de expedicién de esta cerlificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producio Fecha Aperiura Esfado
CUENTA DE AHORROS 58732059444 2007/03M5 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia 2 los productos mencionadss antericrmente.

*Si desea verificar la veratidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bencolombia les
siguientes ndmeros: Medefiin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranauiliz ~ Local:
{57-5} 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en o
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos {1} 1 868 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez



ibagué, 28 de enero de 2022

Sefiores
IBAL SA ESP OFICIAL
Ciudad

JORGE MARIO LOZANC WMORALES, identificadoc civil v
profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente firma,
me permito manifestar que cuento con equipo de cémpuio vy equipo
tecnolGgico para desarroliar las obligaciones del contrato gque tiene
como objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL, PARA
APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS INDICADORES
DE GESTION Y RESULTADOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADOQ IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Atentamente,
Uenre Mavis \eomo ™
Uaoie Navig \®ond -

JORGE MARIO LOZANO MORALES
€.C. No. 2.235,239 de lbagué
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Certificacion No. 224 de 2021 o

4
SEMNA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E j DEL CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (faj sefior {a), JORGE MARIO LOZANC MORALES, ideniificado {a) con cédula de ciudadania No. 2.235.238,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e siguiente contrato de prestacién de servicios
personaies requlados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Coniratacién de la Adminisiracion Publica),
modificada por [z Ley 1150 de 2067, Decreto 1082 de 2015 v sus demés decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Nimere v Fecha def Contrate: 2195476 def 29 de ehero de 2021

Objeto: Presiar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico - Sennova, para implemersiar
izs actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar ia iransformacion digital, ta productividad,
competifividad wo rentabifidad de acuerdo a la cobertura nacional asignada al Centro Agropecuario La Grania de ia
Regional Tolima.

inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021
Término de Ejecucion: 31 de diciembrs de 2021

Obligaciones Especificas del Confrate: 1. Asesorar y acompafiar en la fransformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas por & Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA. 2. Contactar v sensibifizar al empresario pars Ia ejecucion de Iz estretegia de
extensionismo tecnoldgics en cada ciclo de acompaiiamiento, 3, Gonceriar v medir los indicadores claves de Iz finea
de intervencién con el empresario y el Dinamizader de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de
acompafiamiento; de al menos 12 empresas por cada cicle de acompafamiente, para un total en el afic de como
minimo de 36 empresas asesoradas.4. Documentar v consolidar la informacion del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo fecnolégico y la Direccion General, 5. Disefiar v acompafiar la
imptementacitn del plen de trabajo para la empresa, & partir de la linea de intervencion asignada por e Dinamizador
de Extensionismo Tecnoidgico del SENA v ia disiribucidn de Jas horas de servicios de extensionismo, de al menos 12
empresas por cada cicle de acompafiamiente, para un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.
B. Garantizar ef flujo de informacion recolestada completa v de calidad, en &l proceso de intervencion de la linea de
servicio. 7. Aplicar la Evaluacion de satisfaccidn a las empresas acompafiadas por cada ciclo de intsrvencian de
acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnologico, de al menos 12 empresas por cada
ciclo de acompafamiento, para un lotal en el afio de come minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas
asesoradas. 8. Los extensionistas tecnoldgicos mantendrdn comunicacidn constante con el enlace de la esfrategia
Extensionismo Tecnolégico de fa Direccion Generat v, 2 nivel focal, con ef Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico
en su regidninodo. 8. Participar aclivamente en Ias acciones de Extensionismo fecnoiégico con el equipo Sennova def
Centro de Formacion v en los espacios que se promuevan en el marco de la esirategia a nivel nacional. 10. En el
coniexto del programa/Cstrategia #MiPymeSetransiorma cada Extensionista Tecnoibgico tendra a st cargo al menos
36 empresas en cualuler regidn, localidad o municipio dei pais asignados y realizara seguimiento al cumplimiento de
los resuliados de la intervencitn con cada empresa. 11. Realizar ¢l registro documental y analitico de fas iecciones
aprendidas en la asesoria especializada bajo el conceplo de Exiensionismo Tecnologico por cada diclo de
acompafiamiento. 12. umplir con las metas asignadas por Direccion General & Centro de Formacion. 13. Garantizar
una disponibilidad para desarroliar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.

GTH-F-131 pdg. 1
Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kilomnetro 5 Via Espinal — tbaguéd - Teldfonos 2709600 EXT 85673 - 84851
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Valor Total Conirato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {556.650.000,00}
Valor Mensual: GINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS {$5.150,000,00

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion regisirada en of sistema ON BASE del SENA,
&f 25 de junio de 2021.

OSCAR ROUANDO CASTROGUERRA
SUBDIRECTOR { E } CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecté: Leidy Femanda Vargas Trujito — Gestin Confractual %,/



Certificacion No. 68 de 2021

4
SEMA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.995,634-1

CERTIFICA

Que el {ia) sefior {2), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificadc (5) con cédula de ciudadania Ne.
2.235.239, celsbré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente confrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de &
Administracién Pibfica), modificada por 1a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas decratos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha dei Contrato: 1568828 del 15 de mayo de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico — Sennova, para
desarrollar desde ef Centro Agropecuaric La Granja las actividades relacionadas con la intervencion a ias
empresas para mejorar [a transformacién digital, la productividad, competitividad o rentabilidad.

inicio de Ejecucidn: 15 de mayo de 2020
Términe de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de
la Linea Programatica "Extensionismo Tecnoldgics” del Grupo Sennova de Ia Direccién General del SENA
validar el instrumento aplicado desde ¢f autodiagnéstico de SoftWhere (MInCIT), Entregable: -Diagnéstico
tecnico por cada empresa. - Formato GD-F-007. Acta que incorpore €l plan de trabajo concertads con la
empresa. - Comreo electronico del empresario con ia aprobacidn del plan de trabajo. - Formato GIC-F-045
diligenciado por cada empresa. Identificacion de necesidades de formacion enfocada en cursos online del
SENA y MinTIC. 2, Asesorar y acompafiar en Ia transformacidn digital de las MiPymes colombianas, mediante
ia implementacion de planes de mejora. Entregable: -1 nforme que incomore las empresas intervenidas en la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” y por cada empresa los resultados obtenidos
de la esistencia técnica virtual en la transformacién digital. 3. Al finalizar fa intervencion se realizaré: -
Eyaluacion del estado en ol cual quada Ja empresa una vez ha finalizado la intervencion volviendo a aplicar
autodiagnistico SoftWhere. - Validar la continuidad de la empresa en ofro cicle acorde con fa esirategia
#iiPymesetransforma, buscands una mejora continua. ENTREGABLE: - Resultado de aufodiagnéstico
validando el cambio de estado en el que la empresa quedd una vez se realiz¢ la intervencion. - Formato GD-F-
807. Acta de reunidn de entrega de resultades y que incorpore la continuidad de la empresa en ofro ciclo de fa
esirategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC™ (Reunién de cierre de plan de mejora). -
Correo del empresario validando la continuidad de fa empresa en otro cicle de la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 4. Los extensionistas tecnoldgicos mantendrén
comunicacion constante con fa persona responsable de fa Linea Programatica “Extensionismo Tecnologics” del
Grupo Sennova de ia Direccién General del SENA y con el Geslor Consulfor en su region/nodo.
ENTREGABLE: - Formato GD-F-007. Acte de Reunitn y Lista de asistencia. 5. Garantizar of fluio de
informacién recolectada completa y de calidad, en &l proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con
gl fin de realizar el cumplimiento de los resultados v Ia evaluacion del programa. ENTREGABLE Informe de
ejecucion y evaluacion de la intervencitn en la transformacion digital de las empresas acorde en la estrategia
#\iPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 6. Realizar el registro documental y analitico de lzs
lecciones aprendidas en la asesorfa especializada baje ef concepte de Extensionismo Tecnoldgico, gue
incorpore el diagndstico, concertacion e implementacién de plan de mejora en las empresas. ENTREGABLE:

r
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Documento que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico
en la empresa. 7. En el contexto de fa estrategia #MiPymesetransforma® Empresas con Mentalidad TIC” cada
Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la wransformacion
digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendrd a su cargo 12 empresas en cualguier
regién, localidad o municipio asignados en el pais. 8. Atender las soliciudes v requetimientos de informacion
que se generen desde la Linea Programética "Extensionismo Tecnoidgico” del Grupo Sennova de iz Direccién
General del SENA. 8. Garantizar una disponibilidad para desarroliar las anteriores obligacicnes de 40 horas
semanzles,

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEWTICINGO ML PESOS
{$38.625.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MiL PESOS {$5.150.800,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerde con Ia informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, €l 12 de enero 2021, o

A ,.f"!
:ﬁ%&&a i i;;p’

JAIRO ENRIGUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trajilio - Gestion Contractual .51
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Certiffcacidn No. 7 de 2020

LA COORDINADORA DEL GRUPG DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA - REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA

Que JORGE MARIO LOZANC MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 2.235.239, esta
vinculado 2 la Entidad desde 1 de febrera de 2018, segin informacién relacionada a continuacion:

Que durante su vinculacién desempefia ol siguiente cargo:

1, VINCULACION

Cargo: Profesional Grado 3
Mombramiento: Nombramiente Provisional
Dependencia; Centro Agropecuario La Granja- Gestion Contractual

Focha de Nombramlento: @ de enero de 2018

Funciones desempefiadas como profesional Grado 3 en el grupo de apoyo administrative del Centro
Agropecuario La Granja proceso do Gestion de Formacién Profesional integral {Resolucidn No, 81458
del 30 de agosto de 2017 “Por Iz cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Compefencies
Laborales de los empieos de Ia Pianta de Personal del Servicle Naclonal de Aprendizaje - SENA."):

1. Apiicar los instrumentos, guias y melodologias para el desarrollo de fos planes, programas ¥y proyecios de
Formacion Profesional integral, de acuerdo a los objetivos definidos por Ia Direccion de Formacian Profesional.

2. Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por Ja Direccion de
Formacion Frofesional,

3. Mantener los procesos definidos en ef Sisterna de Gestion de Calidad para Iz Direccion de Formacién
Profesional, de acuerdo 2 fa normatividad vigente y los fineamientos y politicas insfitucionales adoptadas porla
enfidad.

4. Gestianar con la Direccion Regional y La Subdireccidn de! Centro de Formacion integral, Iz aplicacion de
indicadores de gestion, Respondiendo & metas contempladas en los planes indicativos y operativos, programas
¥ proyectos de formagion profesional 2 cargo def Centre.

5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a lo definido en
tos procesos a cargo de f2 Direccion de Formacién Profesional.

6. Las demés que le sean asignadas por auteridad compelenle, de acuerdo con el drea de desempeio,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima - Centro Agropecuario Ls Granja
Direccion Km 5 Via ~ Espinal ~ thagué, Ciudad Espinal. - PBX {57 8} 2 70 96 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-~174V.01Pag1
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Certificacion No. 7 de 2020 &
SEMNMS
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1. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacion en todas las modalidades, metodoiogias
¥ aiveles, de conformidad con las metas y obietivos institucionales.

Disefio y Produccién Curricular

2. Verificar [a aplicacion de los elementos basicos def modelo pedagdgico de ia formacitn a cargo del Ceniro de
Formacion Profesional, conforme 2 los lineamientos ¥ politicas adopladas por ia entidad en esiz matera.

3. Acompafiar a los aprendices en la elapa productiva, para identificar elementos que permitan mejorar 8l disefio
¥ produccidn curmicular,

4. Documenter y actuakizar los disefios curiculares producidos en el Centro, wilizando las estralegias y
metodologias definidas para tal fin.

DE CARACTER MENSUAL
Sueldo: $4.208.531
Subsidio de Afimentacién; 8 175560

La presente certificacion se expide’ en ciugad de Espingl, a solicitud de} interesado(s), el 11 de febrero de 2020.

M%

SANCHEZ SANCHEZ

R :

Proyecio: An Marfs Goneslex Aras, agonzal
Cargo: Profesional 2, Gestidn del Talento humane
i 35801

Ministerio da Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APR ENDiZAIE
Regional Tollma - Centro Agropecuario La Granja
Direccibn Km 5 Via — Espinal — tbagus, Ciudad Espinal. - PBX {57 B) 270 96 00
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacionat: 01 8000 9 10 270 GTR-F-174 V.01 Pag 2




150 3007

NIT: 900 143 457 - 0

Tbagué 14 de Noviembre de 2019

Et SUSCRITO GERENTE DE INDUCONFORT S.A.

CERTIFICA

Que el sefior JORGE MARIO LOZANG MORALES, identificado con cedula de ciudadania nimero
2.235.239 de la ciudad de lbagué, estuvo vinculado a nuestra emprasa desde el 6 de enero de
2016 hasta el 15 de enero de 2018 desempefiando e cargo de Director Plansacidn. Tipe de
contrato prestacidn de servicios. Desempefiando fas siguientes funciones entre otras:

= Determinar la planeacién general orientada al logre de cbjetives {ijados por la gerencia v
establecer las estrategias para lograr Ias metas trazadas.

e Disefier, aplicar y reafizar seguimiento 2 indicadores de gestion de la compafia.

® Gestionar fos recursos que serdn utilizados y las politicas aplicables para la consecucidn de
dichos objetives.

= Planificar en coordinacidn con Iz gerencia las metas: Impuisar planes estratégicos para
aumentar la eficiencia del equipo de l1as diferentes dreas de la compafiia.

» Desarrollzr e implementar planes para el uso eficiente de materiales, mano de obra v equipos
en el curmplimiento de metas.

» Dirigir estudios y estrategias de mercadec, analizar resultados ¥ apoyar en el desarrolic del
producto, )

® Proponer herramientas tecnoldgicas para la divulgacion de contenidos digitales de los
productos de la empresa gue permitan aumentar la productividad, desarrofic e innovacion.

® Planear y dirigir actividades de ventas en empresas industriales v comerciales.

= Establecer la programacion de la produccion y mantener el inventario de materias primas y
productos terminados. -

= Establecer las programaciones de mantenimiento de equipo v recomendar la reposicion de las
magquinas.

* Planear y administrar el presupuesto de la compaiiia,

Esta constancia se expide 2 solicitud del interesadoe.

Gerente General

INDUCONFOR S.A.

N

Km. 16 Via Espinal - Planta de Produccién Tel: 269 5871 - Fax: 268 5370
IBAGUE + ESPINAL « GIRARDOT » VILLAVICENGIC - PITALITO » GARZON « NEIVA « NEIVA 7
FLORENCIA « PUERTO ASIS - MOCOA + LA DORADA
www.colchonesomega.com




Certificacion No. 000

@
SEMNA

N

El SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ¢l (i) sefior{a) JORGE MARIC LOZAND MORALES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 2.235.23%elebré con EL SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE SENA,
et fos} sigulente(s) contratofs} de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
B0 de 1993 (Estaiuto General de Conlralacion de la Adminisiracion Publica}, modificada por
t2 Lay 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥y sus demas decrelos o normas regiomentarias,
como se describe a confinuacion: Y

1. Numero ¥ Fecha def Contrato : 058 dot 28 de enero de 2645

Objeto: prestar Ins servicies profesionaies denlro del programa fic del centro de indusiria v ia
consirucelon duranie fa vigencia 2015, . '

Plazo: Once (11) meses vy doce {12} dias sin excedsr f 30 de diciembre de 2015

inislo de Elecucldn: 28-01-2045
Término de ejocucion: 30-12-2015

Obligaciones especlicas:F) {la} CONTRATISTA, adeings da las obiigaciones que por su indole v ia
naluraleza def conlralo de presfocién de servicios I son propias, se cbliga para | con EL SENAS
CBLIGACIONES ESFECIFICAS: o a} Cumplr ¢l ohieto def conlrato, b) Apoyar a l2 coordinacion
scadémica en «f seguimiento v acompafamsiento 3 los instruclores de los programas def formacidn
litvlada FIC del Ceniro. ¢} Forlalecer fas -aclividades y acciones que ejecuten ks instruciores
mizmbros def equipo de trabzjo de los programas de fermacion FIC. d} Reslizar saguirniento 2 los
requerimientes de capacilacion de las empresas que lo soliciien, leniendo en cusnla ef oresupuesio
¥ ia disponibilidad de tnstruclores de jog Programas FIC. e} Realizar soqulimienio = los requanmienicos
de capacitackin reslizades deniro de los convenios inlerinsiftucionales que suscribe fa Entidad,
teniendo en cuenta ol presupuesto ¥ la disponibiliced de Instructoras da los Programas FIC. §} Apayar
2 la coordinacion académiss ylo misional en ef contrel, seguimianto y verfficacian de ios repories
entregados por los instructores del centro que imparien formacian en las diferentes espaciglidades de
i0s programas FiC. g} Recibit. revisar, realizar la hois de rula y endregar las cuenlas de cobre con sus
respectivos sopories 2 coniabilidad v archivo de conlralacidn, by} Parlicipar en lodas las actividades
de la RED DE CONSTRUCCION 2 ia cusl petlensoe el Cenlre, con el fin de forlalecer, apropiar v
sjecular {us ineamientos inmpartidos por esla. 1} Parlicipar en ef equipo gjeciior de formacian de los
progremas de fonmacidn FIC det Centro. }} Realizar f consolidade de informacion de aprendices
baneficiarios de Ia dotacién de elementos de eyuridad poerlenecienies a los programas de formacion
THTULADA FIiC dei Ceniro, poma i respectiva compra. k) Reafizar seguimionio a ies esladisticas dot
avance del cumplimientic de melas de formacion S0 det cemlre. 1} Realizar acompaiamisnio en i3
diveigacion, vatidacidn de documentacion, adjudicacion y desembolso pars apoyos de soslenimiento
FIC, de acuerde &t aplicative, m) Acradiler la alfliacisn ¥ pagoe de aporles mensuales 3 sislema de
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador tindependienie. n) Progromar ias

GTH-£-131 pag. 1
intsterio de Yrahoje
SERVICIO NATIONAL DE APRENDIZASE
Replonat Tollma Transwersal § §* 42-244 1072 895 500 0302
Yeldionos 2709600 EAT 84256 - BA268
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retiniopas Periddicas ef equipo de instructores de los programas de | formacids FiC. @) Realizar
acompaiandenio a lzjcoordinacion académica yo misional en l2 organizacidn de evenlos ¢ ferias
levnoldgicas. p} Las ldemds que se hagan necesarias pare el cabal cumplmienio del objeto

coniraciual,

del SEMA, 2 los 11 dias

N

de soplismbre de 2017

A

JORGE ERHRIQUIE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdireclor efidustria y consiruccién
Sarvicio Nacional dejAprendizaje SENA

Revisd: Mmwiia Lifione Resitepo Blaz

Proyoi: agrid Lorena Sanchez Perez ({/
{h

¥

Ainistorie d2 Yrabajo
SEAVICID NACIDHAL DE APRENDIZAIE
Reglons Tollma T sl 1910 82244 NiT: 99% 950 G341

- Se expide a soliciiud dl interesads, de scusrdo son ja infonmacion regisirada en gl stseema Op BASE

Conlarilic,
SCLEANSRY

fimitinatsito.
COSSOERSY

K-.s&: pE]
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A quien iniiose coilificamos que:

El &r. Jorgs Mario Lozano Moraios, identificedo con is cédula de cludadania Ho.
2.2385.238 de‘lbague, presié sus senviclos profesionafes Indapendientes a nuesire
compafila, de manora permanents dasde ol dis 17 da Oclubre ol 8f0 2012 hasta
el 26 de Dlclambre de 2014, desempeiandoss como Dirscior e Provecios.

Ooniro da Ing acliviades realizadas so anosonirany

*  Elaborer documentos do analisls de Impacio do Ios Proyecios a jas cedanaé
produclivas de las dreas de influencs, .

* Coluborar con af dissfio o Implementacion de las malodologies v plapes
opotativos pars los Censes Sosiotecondmicos, " ,

¢ Consolidar los tagistros do Cadonas Praductivas prasentaz e iag #ross de
influancia, ~

+ Consiruly indicadores de estade dg cadanas productivas presenias on 1o drens
1o inflvencia de los proyacios.

* Colaborar con al dlsafio o implameamacion de un aplicative que parmilla ia
caraclesizacion y clasifinncion de ia lotalided de la Informasion ds los Censos
Sogiouconaricos por Hpologias y calegorias. ‘

*  Dolormlnat of focior muliiplicador que indigue impaclos a componsar pars las
cadenas productivas en lus orans da inflvencia da los proyoctos,

"

Phx 457 § 2641408

, Carseris 5 No, 41-20
Edificlo F25 Business Centes, Oflcing &3}{3;9
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= Reglizer ol Informe sobis lns cadanss productivas impaciadag con fa sjecucion
da os proyacios.

So oxpide on ibugud, 8 solicliud dal Inleresads a log 20 dlaz del mes de
Mav!smbw do 2016,

IV’ V ! giﬂii m)“}ﬂ'ﬁ%lﬂiﬁ

At I 3 ﬂ!’HLﬂﬂ'i ad

T - .
Direstor Atilinls(rative

ity Goontinuiden

Phx 457 B 2641408 -

Correre 5 Mo, 41-20
Ecificlo F25 Business Center, Oficing 1309
%bagué Cai’mnha
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CHERTIFICAGION LARORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BFICACIA S.A. identificads con ol Nif. 800137960 cerlifica gue clla) sefior{a) LOZANG
MORALES JORGE MARIO, identificado(a} con Iz cédila de ciudadaria No.. 2235239, labord
medianie la vinculacién de un conlraio de irabajo Por Obra o Labor Contratada en el
neriodo comprendido enlre of 08 de Marzo de 2017 af 30 de Abri de 2012 en ¢l cargo de
PROFESIONAL LOGISTICA. ' :

Ei presonie documenio se ha genordo via web, por iaéie, consideramos Imporlanie validar lo
agui estipulade. Comunicale de lunes o viernes de 8:00 any a 6:00 pm & nuestta linea
nacionat 018000113342 v en Cali {2) 4855252 Opcidn 1.

£ prosente documento so expide a soliciiud del interesadio ¢f dia 22 tle Noviembre de 2018,

Cordialmenie,

%ﬂ\(r (83! ; r{f‘zoz
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IMRECCION GESTION i_}E RECURSOS UMANDS
CERTIFICACION

LA DIRECGION GESHON DE RECURSOS HUMANOS sorlifics que JORGE MARIO LOZANO MORALES con cédula do
shedndanin Mo 2235239, achws vincidzdole) para fa conpatifa, dosde of 01-05.2012 hastn o] 01-10-2012, con un cantelo
dor rabajo o Wmine INDEFINIDD, an o elirgio te FROFESIQNI\L LOGISTICA DIE TERMINALES.

Lo prosonlo coriflicacitn 5o axples 2 soficiiud dof ilerasado 1 lns 06 dias dal mas o Agosto ds 2017 pam sor piosontedo a
QIHHEN CORRESPONDA. .

Para confiimar ests corfifleatio, comunlauesa con fn linon nfor nacionat GI0000361645.

Cordialments,

DANIEL CALVO PEREIRA _
GERENTE DE COMPENSACION Y DISENC ORGANIZAGIONAL

WA
J
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Acclones Seguras ...
Resultados Eficaces |

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE OPERACION Y LOSGISTICA S.A.S. CON
NIT 80501 18221

CERTIFICA

Que JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con cedula de ciudadania nfunero
2.235.239 de la oindad de Ibagué, estuvo vinculado a nuesira compaitia desde ef 12 de enero de
2009 hasta ef 15 de febrero de 2011 con on conivato de presiacién de servicios desempeliando el
cargo ds Jefc de Planeacion Logistics a nivel macional

En este periodo estuvo desempeiiando las siguienies funciones:

- Planenr, organizer, dirigiv ¥ controlar ef depmisminento de planeacitn, on Ia coordinacion,
disposicidn y movimiento del transporte paia nuestros clicntes.

2. Controlar Ia programacion y despacho de servicios y reafizar seguimienios de los miismos en
{rénsito.

— 3, Conwolar la gjecucién del presupuesto de] departamento de logistien.

4. Desatrollar planes y procedimientos pmva s} ransperfe y abmacenamiento de bienes ¥ analizar
ios resullados de estas operaciones,

5. Establecer metas de efecucion y evaluar ajustes de tarifas en servicios de transporte,

6. Fiiar politicas, regiamentos de operncion y procedimientos de seguridnd para e mamgjo de
mercnncias de allo riesge.

7. Discltar y cjecutar planes cstratépicos para dar cwmuplimiento de fos objofives y metas
propuesias por la compaitia,

8. Garantizar el cumplimiento de los reglamentos de transporte.

2. Mouitorear el despacho de vehiculos.

10. Parlicipar en lo seleceidn y supervision del entrenamicnto de! personal.

t1. Establecer rulas de entroga Sptime que gamnticen lo entrega de producio terminado on los

tiempos asiablecidos con los clientss.

v

- FERNANDS GONAALEZ ORTIZ

Represegtamie Leg
OPERXCION Y LOBISTICA 8.A.8,

4 \

5 Oflcina Principak Klidmelro 16 Via ibagud - Bogot . Tel: (098) 269 5783 - Cel: 345 344 3610 . Ihagud . Colombia
g Oficing Nolva: Gra, & No. 13 - 20 Sur Zona Indusial Bodega . Cel 315 493 3440 - Nelve . Hulla
$Giteina Vitfavicenclo: Cafle 15 No. 2-32 Avenida Maracos contiguo a} Terminal de Transportes. Villavicencio . Mata
' E-malt: gerencla@opsracionylogistica.com « vavwaopsracionyloglstica.com

Cozzats



C.I. MEZZCA LTDA

NIT: 800 973 978 1

tbagué, 15 Agosto de 2009

EL SUSCRITO GERENTE:

Cerlifico que el sefior Jorge Marie Lozane M. ideniificado con Cedula
de Ciudadania No. 2.235.239 de lhagué laborc en esta empresa ¢omo
Jefe de Produccion desds ot 27 de Sepliembre de 2007 al 30 de Mayo
dei 2008, con una asignacién mensual de $2°500.000 {Dos Milcnes
Quinientos mil pesos mete}, con un conirato de prestacion de servicios a
termino indefinido.

La presenie se expide a soficilud del interesado.

N mh.%
i it 500,175,979

g

?:.:':5 év;j}hfw ‘le_y et Ty
LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
C.C. 93.415.018 de tbagud.

KILOMETRO 2 VIA Al NEVADO VILLA MARIA
TELEFONO (8) 2680201 -301.5331538

mezzeallda@amail.com

VA
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Espinal, 09 de agosto de 2017

.

LA SUBDIRECTORA (£}, DEL CENTRGU AGROPECUARIO LA GRANZA
. SENA REGIONAL TOLEMA

CERTIFICA
i
u‘ - .
Que elfis} sefior(a) JORGE MARIO. LOZANG MORALES, identificado(a) con ia cedulz de
cludadania No. 2,235,238 de Ihagué, suscriblé con el Serviclo Naclona! de Aprendizaje ~ SEMA
Centre Agropecuzsrio Is Granfa Espinal g slgulente contrato de prestacidn de servicios
personaies regulado por ia ley 80 de 1993 (Estafuto General de Contratagldn de la
Administracin Pdblica > Mmodificada por la Ley 1150 de 20067, y sus normas reglamentarias:

= .
Corttrate No: 328 d8! 30 da enero de 2047

QEIETC; prestacldn de serviclos personales profesionales para apoyar el desarrolic de fgs
actividades de formacién profesional Integral, disefio, actualizacién y fortalechmienio det bance
de actividades v de acdlones de formacién, v la participacién en e proceso de efecucidn de ia
formaciin en amblentes virtuales de aprendizaje v los programas bajo Ia estrategia del SENA red
Centro Agropecusrio i Granda SENA — Espinal, atendlendo los requerimientos v sclictudes de
los usuarios def presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de
Informacién de Sofla plus ¥ eficing virtual de fa entidad.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-08-2017
ADICION: BEL 01-09-2017 AL 30-10-2017

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/6TE.
s MILLONES CURTROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIt. QUINIENTOS TREINTA ¥ CINGG PESOS
MCTE S '

‘;}'ALOR INICIAL DEL CONTRATO!: ($24.279.745,00) M/CTE.
VEINTICUATRG MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y

CINCO PESOS MCTE .

VALOR ADECION: {$6.937.070.00) M/CTE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE M. SETENTA PESOS MCTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: {$31.216.815.00) MCTE

TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ ¥ SEIS MIL DCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE.-

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinactdn académica asi Io disponga, =}
contratista deberd conformar fos equipos de desarcolio curricular interdisciplinarios por programa
¢ confunto de programas por redes tecncléglcas, para garantizer integraiidad en ia formulacidn
de proyectos formatives, ef disefio de actividades de aprendizale, el disafio de talieres e ftems
gue alimentardn los bancos de pruebas para s seleccidn de aprendices, entre otras, en los que
las Coordinadlenes académicas reguieran su apoyo. 27 Atendiende fineamisntos de s
coordinacidn académica, e contratista podrd pariicipar en la progtamacidn v ejecucidn del
proceso de Induccién de aprendices de formacidn titulada v el reconocimlente de aprendizajes
previos slempre y cuando cumpla con el cbjeto contrdctust de efecutar zcciones de formecidn

Minlsterle de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tollma Transversal 32 No. 52244 NIT: B899 995 834-3
Teléfonos 2708600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Unea gratults naclonai: 01 8600 5 10 270
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N

diferentes 2 la induccidn. 3) Reportar en of sistema Soffa Plus an un plazo maximeo de {3} tres
dias, todas las actividades de alistamiento y elecucidn de {a formacidn, que de acuerdo con los
procesos que sen de su responsabilidad, garanticen ia caildad de la informacidn y su coherencia
con ei proceso formallvo, tales como: Registro de los luicios evaluatives, asociacion de
aprendlces, registio de novedades, entre .otros. 4} Comumicar &l Coordinadar Académico
opoitunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¥ hallazgos en of registro
de ta Informacibn. 5} Impartir formacién complementarla virtuad, v an caso de ser designado por
ef coordinador acedémico orientar formacién complernentarla presencial para el Centro
Agropeciario La Granja comoe estrategia de aprendizasje {virtual/presencial). &) Atender
oportunamente los requerimientos v asistir @ jas reunlones técnicas gue realice ef supervisor dei
conlrato, y prasentar informes mensuales de la ejecudidn del mismo. 7) Estar aflfade o afiliarse
al Sistema Gensral de Salud y Pension, ‘asi come facllitar al SENA toda a8 documentaclon
necesaria para la afffiacién & la Administradora de Miesgos Laborales ~ARL - a cargs de &
Entidad, en virtud de los artcufos 2 v 6 de la by 1562 de 2012, previe a la glecucidn del
contrato, 8} En cumplimiento de lo dispuesto en of pardarafo del articulo 23 de iz ey 1150 de
2007 y del artfculo 6 de la ley 1562 de 2012, ef {Ja) CONTRATISTA doberd acreditar qua se
encuentra al dfa en &l pago mensusl de los aportes al sistema de seguridad soclal integral
{salud, pensién v riesgos laborales) v para I3 realizacidn de cada pago derivado del mismo;
estos pagoes se acreditan Gnicamente por of sistema PHLA ¢ de Plenlile Asistida o of que
determine e! Ministerio de Trabalo. Cuande corresponda, o {(la) contratista tamblén debe
acreditar el pago oporlune de los aportes 2l SENA, ICBF ¥ cajas de Compensacién Famifar, 8}
Presentar 2 i suscripcién del contratd, os slgulentes documentos: a) Registro Unlco Tributarie
— RUT (en casc de gque haya camblado de régimen). b)Y Constancla de aflacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Safud {E.P.S) v al Sistema General
de Penslones. ¢} Formularlo (nico de declaracién de blenes y rentas dillgenclado, d) Reglstrar of
momento de la firma-del contrato Iz Informacion de hoja de vida det Sistema de Informadidn ¥
Gestidn dei Empleo Pablico — SIGEP, siguiendo e procedimiento sefialado por el Grups da
Apoye Administrativo de fa Reglonal. 10} En case de ser designado por fa Subdireccién de
Centre, participar cemo miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacidn v
verlficactén de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle ef Centro. 11) En case de
ser designade por ia Subdirecclén de Centre, patlicipar coino apoyo téenico en la supervisién de
contratos, durante la ejecucidn de los mismos 12) Ef contratista se compromete a aue durante of

- periodo de duracién del contrate aplicara al procese de-certificactén de competendias saglin
normas de competendas relacienadas con la funclén de instructor, asf como a los procesos da
formacidn dirigldes af mejoramiente pedagdgice del SENA. 13) Cumplir Jos Hneamientos de
orientacion del desempefio deb Instructor en amblentes virtuales de aprendizale, segiin
especificaciones de la Direccién General, 34) & contratiska s2 compramete 3 no estar vinculado
de manera simultdnes con otro Cenlro De Formadén O Dependencia. De La Entidad. 15} Las
demés obligaclones necesarias para el cabal cumplimiento del ohieto contractual.

Ests constancia se explde a soficitud daf Interesado, )

Covdialmente,

pAz

RALDO CORREA

MARGARITA GI

Elebors: Adtena Ludla Trullie Tamaye, Talento Humeno ~ Centra Agropecuatlo La Granis Feas” \&
Flovisd: fna Marla Gonzdisz Adss, Profesional G.05 — Coordinadors Adninistrative Centro Agropecuario Lo Granja
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Ibagué, 22 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la} sefior(a) IORGE MARIO LOZANOC MORALES, ldentificado(a) con la
cedule de cludadanfz N2.235.239, suscribld con e Serviclo Nacional de
Aprendizaje - SEMNA el sigulente contrato de prestacién de serviclos personales
regulado por la Ley 80 de 1983 (Estatuto General de Contratacién de ie
Administracién Piblica), modificada por {2 Ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias:

QUE LOS CONTRATDS SUSCRITOS FUERDON:

Cantre Contrato Inlcla Finatiry
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 272 GOf03/2011 30/05/20112
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 602 26JO7I201% 25752f20181
HSDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 203 QOf03/2012 Q4fG772012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 754 i0/08/2012 091172012
INDUSTREA Y CONSTRUCCION o058 2110172013 1571272013
NDUSTRIA Y CONSTRUCCION 755 280012014 11712/2014
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 658 28JQL72045 3071212015

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

L. Selecclonar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn segln e programa
de Formaclén Profesional v ef enfoque metedoidglco adoptade. 2. Selecclonar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en ias caracterlsticas v
reguerimientos de los aprendices, 3. Oslentar los progesos de aprendizale segdn las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologlas de aprendizafe v
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje ~ svaluacién de conformidad con los médulos de formacion y el calendario
Institucional v ef Manual de Procedimientos para Iz ejecucién de scclones de Formacién
Profesional. 5. Reportar [nformacidon académice v  administrative segln las
responsabilldades institucionales asignadas. 6. Evaluar {a Formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacidén vigente. 7.
Conformar los equipos de desarroile currlcular interdisciplinaries por programa o
conjunte de programas por redes tecnoldglces, pera gerantlzar integralidad en Iz
formulacidn de provectos formativos, ef disefio de actividades de aprendizale, af disefio
de talleres & ftems que alimentardn los bancos de pruchbas para la seleccidn de
aprendices, enire olras.8. Participar en la programacién v ejecucion del proceso de
lmducclés de aprendloes de formacién thulads v el reconocimiente de aprendizaies
previos slempre v cuando cumpla con el objeto contractus! de ejecutar acclones de
formacidn diferentes 2 g Induccidn, 8. Reportar en el sistema Sofle Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas ias actividades que de acuerdo con ios procesos que son de su
responsabliidad, garantizande la calidad de ls informacion y su coherencla con ef proceso
formativo, taies como: Registre de los juicios eveluativos. -~ Creacion de rutes v

inisterio de Trahajo
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAIE
Repional Tolima Transversal 16 No. 42-244 NIY: 898 288 634-1
Teléfonos 2706600 EXT 84266 - 84773
AW, sena.ednco - Hnea gratulta naclonal: G1 8000 9 10 270
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asociaclon de aprendices. - Registro de juiclos evalustives del reconocimlents de
aprendizajes previes. - Comunicar al Coordinador Académice oportunamente anomallas,
incensistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ¢! registro de [a Informacién.
10, disefiar, actualizar y fortalecimiento de} banco de actividades de los programas de
formactén, 1. Disefiar materiales de formacion para el programa gus estén orfentando
en el proceso de formaclon.12. Realizar seguimiento a las acciones de formacion
teniendo en cuenta las directrices de la Direccidn de Formacidn. 13. Actuar como gestor
de provectos para apoyar la programacién ¥ seguimiente de fa formacién por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnolégices que garanticen la integraiidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en ol desarrsio def proceso de
formacibn las competenclas en el manefo de Sofla Plus, TIC, plataformas virtuales
{Blackboard - Moodle) y formacidn por proyectos. 15. Conformar equipt ejecutor para
el desarrolio de ls formacién profesional para orientar programas afines de la misma
red.26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisar def contrato
¥ presentar informes mensuales de fa efecticién del contrato20. Las demis necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Jornada Laborel: No eplica seolin ef tipe de vinculaciSn {Contrato de Prestacitn de
Serviclos Ley BO/93),

Esta constancia se expide a solicitud de} interesado,

Cordisimente,

\w}«\ L

JOHGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Tavien: Marihs Lilisns Restropd Dlazy
Elaboh; Ingrid Loranz (5
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LABOORUM
TALEHTO BUMARD INTESRAL
Grgatlzedin de Tnbols Avocinde

EL SUSCRITO GERUNTE QENENAL DE LA COOFERATIVA DR TRA‘BAJ;O
ASOCIADD LADOORIM

HATE CONSTAR:

Qoo ¢f sehior SJORGE MARIO LOZANO MORALES, idomtificado con-in cidla de
sindndmén Mo, 2.335.230. Beinve vinoulde g nuesim Conpersiiva coms tealinjader
smocinde medianic coniratos provogitbles sisoiilos ¢on ¢f SENA REGIONAL TOLIVIA-
CENTRO DE INDUSTIRIA ¥ LA CONSTRUCCION, Entre 21 D) & Maren sl 30 de
Noviembhre de 2007y det 63 de Muarzo al 30 de Diclewbre de 2008 ¥ dol 26 de Enoro al 15
Diciembre de 2009 y del 1 de Febrera hasta 15 de Diclambre de 2010, desempefiando of
cargys de INSTRUCTOR. Tipn de contrate por iebor contraisda., Dosempedandn os
sipuiaates funsiones: ’

& Dizeiisr programns surricniores v prepunis mmterial digdolien Je vavelaizy,
Frsefinr a estudiontes wilizends ana pintencicn sistoniédica de olases iedricos,
demostraciones prictions, discusionos en grupo. tadleres v seminerlos,

= Partiehonr en comiids ienicou de diseho curdenlar, presiupuesto, requisiios de
ingreso y cortHioacién. -

o Preporar apfienr y enlificnr peuchng v exposiclones pirs tvaduar o) nrogteso dol
axtadinnge,

*  Suminisienr erientacién a los extedinnics subre allomutives do corrern o ofivio.

.

L= presente conificacidn so explde con destine at nteresado

Dada en thagud, o Tos Veintovalne (24) dins del prte de Crorn de 2041,

@)LABOORUN
Cugealzsettn de Trobajohsetindn
1is £08.50 28020

WEMCESLAQ SANTOS MUROZ

LinBo 26 Mo, 645 — Tnibforns 2644778 — 2508276 ExU 10N Talnlnx 265034d- bogud — Tolms — Cotsenbln
info@cooneralivalaboprim.com



