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Asunto; Solicitud Presenfacién de Oferta.

La Empresa lbaguerefia de Acueducio y Alcaniarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes di recibo de esta invitacidn,
para gl proceso de confratacion cuyo cbjeto es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL, PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.5.P. OFICIAL., con un
valor de VEINTI OCHO MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS mcte ($28.800.000). 'y un plazo
de ejecucidon de SEIS (6] MESES.

La propuesta puede ser enfregada en_fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
nimero de la invitacidn, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 ¢ 5:00 pm, {viernes de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 a 4:.00 pm) en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serén ias siguientes:

Conforme o la descripcion de la necesidad antes descrita, los
servicios a conifratar deberdn contar con los requisitos minimos para
CARACTERISTICAS Qior cgmplfml_en’ro ol‘ objeto COI"HTI‘OCTL’JOR de gcuerdo con los
DEL BIEN A lineamientos establecidos en g resolucion 005 del 11 de enero de
2022, "Per medio de la cual se esfablecen los pardmetros para fijor
CONTRATAR . . L
los honorarics en los confratos de prestacion de  servicios

(Especificaciones profesionales y apoyo a la gestion que celebre ef IBAL S.A. ES.P

Técnicas, ;
Alcance, OFICIAL con personas nafurales...
Metodologia,

Perfil Profesional U | T (OFIONALS

Oftros)

FORMACION ACADEMICA: Profesional en ingenieria Industrial
FORMACION ADICIONAL: Titulo de postgrade en modalidad de{r

especializacion
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! Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220227 del 28 de enero de 2022
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Experiencia: 48 meses de experiencia relacionada
HONORARIOS: $ 4.800.000

De conformidad con el articulo cuario de la resolucién en mencién,

se puede dar aplicabilidad a las siguientes equwa!eﬂcxcs entre
estudios y experiencia 4

a. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrade adicional al eXig;do en el requisito
del respective nivel por dos (2] afios de experiencia profesional;
siempre y cuando dicha formacién adicional sea: ofm con {as
obligaciones deal contrato :

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2)
afos de experiencia profesional adicional a Jo requerida y/o
viceversa {en este caso el fiiulo suple dos afios dé experiencia
profesional), siempre que se acredite el Tiulo Profesionai'

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por Cucn‘ro {4} anos
de experiencia profesional adicional alarequerida y/o viceversa {en
este caso &l titulo suple cuatro afics de expenencm profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6} afios
de experiencia profesional adicional alarequerida y/o viceversa (en
este caso el titulo suple seis afos de experiencia profesnonal] siempre
gue se acredite el Tiulo Profesional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.- Rediizar el levantamiento de los indicadores ac’ruqles gue tienen
las areas de la empresa,

2.- Redlizar un diagnéstico de los indicadores de glos cliferenias
pracesos con sus respeciivas recomendaciones de majora,

3.- Apoyar la redlizacién de los indicadores de gestion de los

OBLIGACIONES dnfererﬁes procesos dfa e empresa, que se encuentren gcordes alas
‘ necesidades de los clientes internos y externos. :

ESPECIFICAS ~ DEL 4.- Apoyar el seguimiento al cumplimiento del S}s’rema Integrado de

CONTRATISTA. poy 9 P g

Gestidon en cada uno de los procesos.

5.- Apoyar la creacion del proceso es%obtemdo por MIPG e
identificar el grado de satisfaccion al ciudadano.

4.- Brindar asesoria profesional que reauiera el Grea en osun?os afines
a sy perfil profesional

7.- Las demds gue correspondan para cumplir con el ob;e%o del
contrato, el alcance v el perfit profesional. :
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1.

2.

10.

11

OBLIGACIONES GENERALES

Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor gjecucion del objeto contractual.

B contrafista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn de la empresa e identificar v controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar ios
manuaies, planes, guias, instructivos, registros v demds
documentos a que haya lugar, pora ef cabal cumplimiento de
las normas NTC SO %001 actudiizacidn 2015, NTC 1SO 14001 de
2015 y NTC ISO 45001 de 2018.

B ceonfrafista se compromefe o mantener los  precios
establecidos en lo oferta gue acompafia la propuesta, durante
&l plazo de ejecucion y ia vigencia del conirato a suscribir,
Suscribir las actas de inicio, parciales, final, v demds que haya
lugar en desarrollo del contrato a suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre
cualguier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
normal desarrollo del objeto del contrato ¢ suscribir,

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5} dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, v
ampliar, promogar o modificar las garantias en el evento en que
se amplié el valor del conirato, se prorrogue su vigencia o se
modifiguen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social v parafiscal segun el régimen al que pertenezca de
acuerdo o fa normatividad vigente. Asl mismo, debe acreditar
estar of dia en los aportes de seguridad social v aportes
parafiscates, duranfe todos los meses de ejecucidn contractual,
hasta su liguidacidn.

Actuar con ledlitad vy buena fe en los distintas etapas
contractudles, evitando dilacicnes injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad v salud en el frabajo para
contratistas.

Asistir o las capacitacionss que programe la empresa IBAL S.A.
ES.P. OFCIAL propia del sistema intfegrado de gestidn, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compania,
conforme le aplique segun el objeto del condrato.

Para aguel contrato que en su gjecucidn implica tener personal
a cargo. ei conifratista deberd cumplir con los siguiente en
materia de seguridad v salud en el frabdjo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabadlo, como lo establece la
resolucidon 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de irabaijc,
severidad de accidentes de frabajo, proporcion de mortalidad,
ausentismo iaboral por salud, prevalencia de la enfermedad, ;
incidencia de la enfermedad.

\J
4
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b. El confratista deberd entregar mensualmente un informe
detallado con las actividades desarroliadas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad vy salud en e} frabdjo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro S§G-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto
a confratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o
pliego, antes del inicic del contrato y durante su ejecucion.
Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd
aportar fos documentoes alil exigidos, que serdn aprobados por
el profesional en salud ocupacional de ia empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucidn del contrato serén validados por el supervisor del
contrato quien podrd apoyarse en el profesmnol de salud
ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad vy prwucxdcd c:ie ia
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resalucion No. 648 del 29 de julio de 2019. En todo coso el
contratista deberd guardar reserva vy c:onﬁdenc;ahdcsd de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

13. En General, cumplir cabalmenie con las condiciones vy
moddalidades previstas contractualmente parag Ic1 ejecucion vy
desarrollo del contrato a suscribir,

La prestacién de los servicios a que hace relacion esta ﬂec:esmiod no

generara relacién laboral alguna entre el IBAL y el futuro

CONITRATISTA, razén por la cudl serd de su responsabilidad g

afifiacion y pago de los aportes ol Sistema General de Seguridad

Social y parafiscales cuando @ ello haya lugar. No hay lugar @

subordinacién y horario de trabdjo, el contratista se obliga a cumplir

con las aclividades encargadas por e supervisor dei contrato.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones con’rraciua!es
2.- Hoja de vida en formato word ;

3.- Formato Gnico hoja de vida [DAFP) :

4.~ Acredltoc:on del perﬁ! exigido: £l proponente deberc acreditar
FORMACION ACADEMICA: Profesional en contaduria publica
FORMACION ADICIONAL: Tifulo de postgrado en modulxdcd de
aspecializacion

Para ello deberd aportar, copia de diploma de pregrodo vy
postgrado, tareta profesional v certificado de an?éceden’res de
contador expedido por ta junta de contadores.

6.- Cerfificade de antecedentes fiscales vigente. El comité
evaluador deberd  verificar los antecedentes ;fiscc!es del

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.
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preponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
gvaivacion.

7.- Cerfificado de anfecedentes disciplinarios vigente. Bl comité
evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acia de
evaluacion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes judicicles del
proponente, debiendo dejor constancia de ello en el acta de
evaluacion.

?.- constancia de no poseer multas en ei sistema de regisiro de
medidas correctivas. El comité evaluador deberd verificar que el
proponente no esté inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la policia nacional (SRMC}, para ello deberd dejar
constancia de ello en el acta de evaluacion.

10.- Cerlificacion de regisiro Unico tributario - RUT, cédigo 7490: Otras
aciividades profesionales, cientificas v técnicas n.c.p. y/o cédigo
7112: Actividades de arquitectura e ingenieria y ofras actividades
conexas de consultoria técnica,

11.- Comprobante de afiliacion ¢l sistema de seguridad social en
salud y pensiones vigenie,

12.- Fotocopia de cédula de civdadania.

13.- Acreditacian de situacion militar definida

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcidn
publica.

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL
14.- Presentar cerfificacion suscrita por el futuro contratista en ta que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad vy salud en &l
frabajo del IBAL S.A. ES.P. CRCIAL encaminadas a la prevencion de
accidentes de tfrabajo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocidn y proteccion de la
saiud, participar de los programas de capacitacion en seguridad v
salud en el trabadjo, asi como también acoger los procedimientos e
instructives de seguridad y salud en & frabajo del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL,

17.- Cerfificacion bancaria

18. Cerfificacion de no enconirarse en causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la ley.

DOCUMENTOS DE CONIENIDO TECNICO

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: E
proponente debe cerlificar por escrito, que cuenta con equipe de
computo y equipo tecnoldgico que pemitan desarrollar vy cumplir
conlas abligaciones del contrato y garantice ia comunicacién fluida
enire e supervisor y el confratista. Estfos elementos son necesarios
parda cumplir cabalmente con el obijeto a coniratar.
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EXPERIENCIA.

Cuarenta v ocho (48) meses de experiencia relacibnada como
contratista o en cargos pUblicos en empresas de serwcaos nablicos o
entidades piblicas. :

Para acreditar experiencia deberd oportar constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones  oficicles o privadas tales como, certificaciones
laborales, cerfificaciones de contratos de prestacion de servicios,
actas de liquidacion de contratos de prestacion de servicios y/o
declaraciones exira juicio, solo en los casos en que hc:yo gjercido la
actividad o profesidn de forma independiente

El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes définiciones de
experiencia conforme a la requerida, establecida en el articulo
tercero de la resclucidn 005 del 11 de enero de 2022 v las
equivalencias establecidas en sl articulo cuarto de g misma.

Experiencia Relacionada. Es la adguirida en el gjercicio de empleos
o actividades similares a las obligaciones del confrato.,
Equivalencias:

Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional ol exigido én ei requisito
del respectivo nivel por dos (2) afios de expetiencia profesional;
siempre y cwuando dicha formacion adicional sea afin con las
obligaciones del contrato

Titulo de posgrade en la modalidad de especnaiizcc:on por dos (2)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en esie caso el titulo suple dos afios de experiencia
profesional}, siempre gue se acredite el Titulo Profesional:

Titulo de posgrado en la modatidad de maestria: por cuatro (4) afios
de expetiencia profesional adicionat a la requetida y/o viceversa (en
este caso el tifulo suple cuairo afos de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profasionad,

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis {4) arfios
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa len
esie caso gl titulo suple seis anos de experiencia profe&onal) siempre
gue se acredite el Titulo Profesional.

REQUISITOS DE GARANTIAS A CONSHTUIR:

LEGALIZACION

) , . : St
DEL CONTRATO. A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudlguier hecho constiiutivo de

incumplimiento _de las obligacionss, a cargo del Contratista,
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equivalenie al veinte por cienfo {20%) de la cuantia del Conirato,
que cubra el término del mismo vy seis {04) meses mdas.

B, PAGO DE ESTAMPILLAS:
a) Estampilias Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato
b) Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los ceniros de
bienestar det anciano por el 2% del valor total del conirato.

C, CAPACITACIONES

a.- Sistema Integrado de Gestién y Seguridad vy Salud en el Trabajo,
con g profesional en salud ccupacional del IBAL ¢ quien estd
delegue.

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesionat especializado |l
del subgrupeo Gesfion Ambiental del IBAL ¢ quien este delegue

¢. — Polifica de seguridad de 1a Informacidn, con el profesional
especializado I Grupo Tecnolégico v sistemas, o quien haga sus
veces.

Todo el irdmite de legdlizacién debe redlizarse en un término de
cinco (5] dias hdbiles, después de suscrito e convenio.

Hace parte de la presente invitacion ef estudio de necesidad donde podrd observar los
demads requisitos v condicicnes del presente proceso como forma de pago, riesgo del
proceso entre otros,

Con la presentacién de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de confratacion del IBAL SA ESP CFICIAL, el cual se regird toda ia suscripcion
y elecucion del contraio. Por tanio, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacion de los lineamientos del sistema integrado de gestién
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al confrato conforms lo
regulado en los arffcules 65, 66, 67, v 68 del manual de confratacion que se encuentra
pubiicodo en ia pagina www.ibal.gov.co / contratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
obieto de la presente invitacidn.

Atentamente,

Elaboro: Viviana Rangel Zambrano - Profesional Jund:éo ¢
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LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcién Ubicacién
001 Manuat de sistema de seguridad v salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
frabgjo para contratisias publicacién de la presente invitacion
coz Manual de reevaluacion de proveedores Archivo adjunic a einglt o lugar de
publicacion de g presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad v salud en el trabajo. Archivo adjunio a emall ¢ lugar de
publicocion de la presente invitacion
004 Politica de Seguridad Digital Archive adjiunto o email © lugar de
publicacion de la presenie invitacion



