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Necesidad en el

Cenificado de Inclusion de Iq

apitul

Plan Anual de

Adquisiciones, Plan de Accién u otro. Incluido dentro del PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES (Cerfificacién Anexay)

Direccion solicitante

Area o grupo ejecutor

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION HUMANA

Tipo de Conirato.

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

identificacién y
descripcion de la
necesidad

apitule I: Descripcién Téc

La Resolucion 10146 de Marzo 31 de 1989, emanada del Ministeric de
Trabajo y Seguridad Social, determina que los empleadores estan
obligados o organizar y garantizar et funcionamiento de los
programas de Salud Ocupacionat al interior de sus entidades, por [0
cual, dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo deben “realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos
para admision, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al frabgjo, refiro y otras situaciones que alferen o puedan
fraducirse en riesgo para la salud de los frabajadores”. Por otra parte
ta Resolucion 1409 de julio 23 de 2012, por la cual se establece el
reglamento de Seguridad para Proteccién confra caidas en trabaio
en alturas, establece en su arficulo 3°-Obligaciones del Empleador-
gue todo empleador gue tenga trabajadores que realizan tareas de
frabajo en alfuras con riesgo de caldas como minimo debe: 1.
“Realizar fas evaluaciones medicas ocupacionales v el mangjo y
contenido de los historias ciihicas ocupacionales conforme a lo
establecido en las Resolucicnes 2646 de 2007 y 1918 de 2009,
expedidas por el Ministerio de Proteccién Social o las normas que o
modifiquen sustifuyan o adiciones™.

De igual forma la Resolucién 2344 de 2007, del Ministerio de Proteccion
Social, regula la practica de lasevaluaciones medicas
ocupacionales.

La resolucion No. 1918 de junio 05 de 2009, por la cual se modifican los
articulos 11 y 17 de la Resolucidn 2346 de 2007 y se dictan ofras
disposiciones, establece que el empleador podrd contratar Ia
realizacidn de las evaluaciones médicas ocupacionales con
prestadores de servicios de salud ocupacional, los cuales deben
contar con médicos especialistas en medicina del trabagjo o sciud
ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional. Elempleador
también _puede contratar la reglizacién_de dichas  valoragciones
directamente con médicos especialistas en medicing del tfrabajo o
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salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional. Los
médicos especidlistas en medicina del trabajo o salud: ocupacional
gue formen parte de los servicios médicos de la empresd, podrén
redlizar los evaluaciones médicas ocupacionales de da poblacidn
frabajadora a su carge, siempre y cuando cuenten:con licencia
vigente en salud ocupacional.

Por otra parte, el Decreto 1072 de 2015, seficia: Arficulo 2.2.4.6.24.
“Medidas de prevencién y confrol, Las medidas de prevencidn vy
control deben adopfarse con base en el andiisis de perfinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacién®. {...}.
PARAGRAFO 3. “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia
de la salud de los trabajadores mediante los evaluaciones médicas de
ingreso, periddicas, refiro vy los programas de  vigilancia
epidemiolégica, con el propdsito de identificar precozmente efectos
hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo v evaluar la
eficacia de las medidas de prevenciéon y contfrol™; (...}

La Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, por la cual se definen los
Esténdares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en
el Trabagjo $G-85T, en articulo 14, establece los estdndares minimos
para empresas de mds de cincuenta {50} tfrabajadaores, iconsagrclndo
a su vez en el item Evaluaciones medicas ocupacionales, que las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser redlizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud
en el frabajo 58T, con Licencia Vigente en S8T, siguiendo los criterios
definidos en el Sistema de Gestidn de 557 vy los Sistemas. de Vigilancia
Epidemiolégicos.

Que el COVID-19, tiene un comportamiento similar ¢ los coronarios del
sindrome respirateric de crente medio {MERS) vy e sindrome
respiratorio agudo grave [SARS), en los cuales se ha identificado que
los mecanismos de transmisidn son 1) Gotas respiratorias al toser y
estornudar, 2) contacto indirecto con superficies inanimadas y 3)
aerosoles por microgotas, y se ha establecido que tiene una mayor
velocidad de contagio, .

Que la Organizacion Mundial de la Salud declard el 11-de marzo de
2020, gue el brote del nuevo coronavirus COVID-19 es una pandemiaq,
esencicimente por la velocidad en su propagacion, perilo que insto @
los Estades a fomar acciones urgentes y decididas pora o
identificacion, confirmacién, aislamiento, monitoreo de los posibies
casos v el tratamiento de los casos confirmados, asi como o
divulgacion de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar
en la mitigacién del contagio. :
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tas evaluaciones medicas son fundamentales en el programa de
prevencién, va gue estas tienen como objeto determinar el estade
de salud de los empleados, asi mismo en el momento de la ubicacion
del trabgjador, para el mejor puestc en funcidon de la relacion
salud/irabajo, ademds esto permite hacer un diagndstico primario vy
en dlgunos casos predecir cambios importantes en la salud de fos
traboiadores, o cual ofenia hacia medidas necesarias en la
prevencion de enfermedades vy lesiones producio de la accidn del
proceso y del ambiente de trabajo. Puede servir también para la
deteccién de enfermedades no relacionadas con el frabdjo.

La Empresa ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado, IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL a través del Sistema Integrado de Gestidn, tiene
definida como parte de su Misidn prestar los servicios de acueducto
y alcontarilado, con cdlidad, confinvidad vy coberturg,
contribuyendo a la proteccidn y conservacion del medio ambiente y
garantizar ta safisfaccidn del cliente.

Que el COVID-19, tiene un comportamiento simitar a los coronarios del
sindrome respiratoric de orfiente medio [MERS} y el sindrome
respiratorio agudo grave (SARS), en los cuales se ha identificado que
los mecanismos de transmision son 1) Gotas respiratorias al toser y
estornudar, 2} contacto indirecto con superficies inanimadas y 3}
aerosoles por microgotias, y se ha establecido gque tiene una mayor
velocidad de contagio.

Por todo lo anterior EL IBAL SA ESP OFICIAL reqguiere suscribir un
contrato de prestacion de servicios de salud, con el fin de realizar las
evaluaciones médicas pre ocupacional o, de pre-ingreso.
evaluaciones médicas ocupacionales peridédicas (programadas o por
combios de ocupacién), evaluacion médica post-ocupacional ¢ de
egreso, asi como |a realizacion de ofro tipo de evaluaciones médicas
ocupaciondies, tales como post -~ incapacidad o por reintegro, retiro
y valoraciones medicas por parte de Medico Laboral para toda su

i ién del personal

Objeto del
Contrato

"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA

PRACTICA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O
DE PREINGRESO, EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PERIODICAS, EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE
EGRESO, ASI COMO LA REALIZACION DE OTRO TIPO DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES {TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS
CONFINADOS), VACUNACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE
LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBALSA
ESP OFICIAL.

Paging 3de 23



CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:

2021-07-15

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 11

Pagina 4 de 23

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, petfil
profesional u otro)

ESPECIFICACIONES GENERALES

CANTIDAD

Examen Médico Laboral {incluidos periddicos,
seguimientos, ingresos vy Retire} Valoracion
musculo esquelética y postural, vena varice,
Cardiovascular, revisidn de los resulados de
los exdmenes médicos realizados al personal
en general {Pre-ingreso, peridédico, Egreso,
reubicacion, altura, espacies confinados,
deportivos)

750

SEGUIMIENTOG  CASQOS COVID-19 vy POST
INCAPACIDAD - CAMBIO DE OCUPACION. H
medico laboral establecerd a fravés de g
valoracién médica el estado de salud de los
trabajadores, asi come persongl que fue
diagnosticado covid-19 y presenta
sintomatologia después del dislamiento, con el
fin de determinar un ombienie de trabajo
segure para la poblacién trabgjadora

:350

Andlisis Puestos de Trabajo: Realizar los andlisis
de exposicidon al {actor de riesge que se
encuenira asociado g ia patologia, la cudl se
debe describir en el andlisis del puesto de
trabgjo o evaluacidon del puesto de trabdjo
relacionado con la enfermedad en estudio,
contempiando la guia 1&cnica para el andlisis
de exposicion ¢ factores de riesgo
ocupacional. Dependiendo de los
requerimientos remitidos por la EPS para
cdlificacién EL

Glicemia (glucosa)

AR

Exéimenes: Bum, Creatinina

711

ESPIROMETRIAS

71

Perfil Lipido: (Colesterol Total, MDL, LDL,
Triglicéridos, Colesterol ViDL, Indice
coronario;

711

Cuadro Hemdtico

PATOLOGIA CARDIOVASCULAR:
Electrocardiograma  {Mayores de 40 afios)

1250

PRUEBAS MENTALES NEUROLOGICAS - PRUEBAS
PSICOTECNICAS: 1. Generadoras de vértigo o
mareo, 2. Relacionadas con el equilibrio, 3.
Relacionadas con la conciencia (Se podrdn
realizar Test Ansiedad, Test Bender, Test para
Fobias o la que sea validada en ia IPS a

70
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AL

contratar) 4. con evaluacion de fobias -
claustrofobia

PATOLOGIA PARA LA AUDICION: Evaluacion
de Aaudiometria Matiz, en cabina insonorizada
que comprometa bandas conversacicnales,
Examinando vid aéreq y éseq

CEGUERAS TEMPORALES O  PERMANENTES -
OPTOMETRIAS, Evaluacién  gue  deberd
identificar la capacidad de visién a distancia
y de cerca, la capacidad para percepcién de
los colores, de profundidad y bdlance
muscular basico, estadoe visual refractivo

RADIOGRAFIA DE COLUMNA TOTAL 155
VACUNA INFLUENZA 501

711

711

Plazo de ejecucién | 12 meses, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion,
del Contrato previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de legalizacion
y perfeccionamiento.

Lugar de Ejecucion
del Contrato. iBAL ES.P. ORCIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:!

1. Disponery poner a disposicion del IBAL SA ESP OFICIAL, ef personal
idéneo para ia realizacién de los exdmenes clinicos y de
laboratorio.

2. B Examen de Audiometria, debe ser redlizado por un
fonoaudidlogo y/o profesional en audiologia, deberd callegar al
momento de presentar oferta el certificado de calibracién de fa
cabina donde se le redlizaran ics exdmenes de audiometria.

3. Elexamen de Optometria debe ser realizado por un optémetra
4. la toma de muesiras de laboratorio debe ser reclizade por
Obligaciones del técnicos auxiliares de enfermeria y/o bacteridlogos.
Coniratista 5. Las Radiografias de columna deben ser realizados por radidlogos

o técnicos de radiclogia.

6. Custodidr ias historias clinicas de los trabajadores de acuerdo a ia
normatividad vigente y entregar al IBAL SA ESP OFICIAL,
certificacién en lo que garantiza el cuidado, mantenimiento y
custodia de las historias clinicas de los trabajadores {esta
certificacién se entregara al iniciar el conirate).

7. Realizar la valoracién musculo  esquelética, dermatolégica,
vascular por posicién prolongada  (identificar vena varice,
cardiovascular), de esta valoracién deberd emitir el certificado de
aptitud al cargo y certificado para trabajo en aliuras y espacios
confinados respectivamente y remitir al IBAL, ademds diligenciar el
formato de registro consolidado de exdmenes médicos expuesto
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11.

12,

g peligros biomecdnicos con su respectivo consentimiento
informado. ,

Ei examen médico ocupacional debe ser minucicso en un tiempo
no menor de 20 min por cada frabajador.  Reatizar valoracion
médica ocupacional para casoes de reubicacidn, seguimientos en
general, post incapacidad entre ofras, de los funcionarios,
anexando los  conceptos sobre reshicciones  existentes,
describlendo cudles son, ante qué condiciones, funcionss,
factores o agentes de riesge que producen, indicando si son
temporales o permanentes junto con los recomendoc;ones que el
empleador debe adoptar segldn sea el caso.

Cuando se presente situaciones de valoracion por parte del
médico laboral (reubicacidn, seguimientos en general, post
incapacidad), se deberd especificar si puede o no realizar las
actividades propias del cargo, el concepto medico deberd llevar
inmerso, las recomendaciones que la empresa deberd tener en
cuenta para el trabgjador, en pro de su bienestar, generando un
concepto de aptitud para el cargo sin importar hpo de valoracion
realizada. :

Emitir concepto del diagndstico de los casos ide presunta
enfermedad profesional o secuencia de eventos profemonoies no
diagnosticados.

Realizar el examen periddico ai personal y durante esie se deberd
diligenciar el formato de registro consolidado de exdmenes
meédicos — expuestos o peligros biomecdnicos v. cuestionario
nérdico musculo esquelético, los cudles serdn entregados por el
drea de SS8T, el cual es un insumo para el sistema de vigilancia
epidemiocidgico en prevencién del riesgo biomecdnico. Esia
informacién deberd ir digitalizada. Asi mismo se debérd diligenciar
el cuadro REGISTRO CONSOLIDADO DE EXAMENES MEDICOS -
EXPUESTOS A PELIGROS BIOMECANICOS, con su respectivo
consentimiento informado, para su respective seguimiento dl
persondl por parte de ia empresa IBAL SA ESP OFICIAL,

. Redlizar los andlisis de exposicidn al factor de rdesgo gue se

encuenira asociado a la patologia, la cual se debe describir en el
andilisis del puesto de trabaojo o evaluacién del puesto de trabajo
relacionado con la enfermedad en estudio, contemplande la gula
técnica poara el andlisis de exposicién a foc’fores de riesgo
ocupacional.

Remitir el informe del diagndstico de condiciones de salud o los
supervisores del contrato, por cada periodo facturado vy un
consolidado toial dl finalizar el contrato.

Brindar al personal capacitaciones en prevenciéon de acuerdo d
los resuliados encontrados
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13. Custodiar ias historias clinicas de los frabgjadores de acuerdo a la
normatividad vigente y entregar al IBAL SA ESP OFICIAL, una
cerfificacién donde confirme el cuidado, mantenimiento vy
custodia de las historias clinicas de ios trabagjadores {esta
certificacion se entregard al iniciar ef confrato).

14. Disponer de un consulforio con elementos médicos y equipos
suficientes para  la  prestacién  del servicic conforme g
normatividad vigente en la materia.

15. Cumplir con las normas de bioseguridad, al momento de la
realizacidn de los exdmenes v en la disposicion de residuos.

16. Participar en el desarrollo de los programas de salud y sistemas de
vigilancia epidemiolégica

17. Asesorar a la empresa y a los trabgjadores en los aspectos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales,
encaminadaos ala prevencion de accidentes de trabgjo.

18, Al finalizar el confrato el coniratista debe eniregar un informe
consolidado de toda la ejecucion del contrato con el diagnostico
de condiciones de salud general, después de realizados todos los
exdmenes meédicos ocupacionales, en un plazo no mayor a freinta
(30) dias hdbiles después de terminar las consultas medicas, se
deberd enfregar el informe en medio escrito y magnético con las
especificaciones dadas en los informes mensuales. Este informe
deberd indicar de manera clara las alferaciones encontradas, los
posibles factores de riesgo ocasionados por la labor o por la
exposicidon al medic ambiente de frabajo que las generan ©
agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo
preventive y los programas de vigilancia epidemiolégicos a los
cuales se deba inciuir a cada uno de los funcionarios, ademas de
los aspectos descritos en los informes mensuales realizados.

Adicional di informe mencionado anteriormente, el Contratista
deberd presentar en una base de datos en Excel, en medio
magnético y escrito, informacion sobre fas evaluaciones médicas
pre-ocupacionaies o de pre ingreso, por cambio de ocupacion,
post-incapacidad o reintegro o egreso realizadas, ia cual debe
inciuir la siguiente informacion:

Se debe especificar con sus respectivas Graficas

Andlisis demogrdfico de la poblacién trabajadora: Sexo, edad,
cargo, antigledad, estrato socioecondémico, grupos etfarios,
composicién familiar.

Informacién de antecedentes de exposicion laboral o diferentes
factores ocupacionales.

Informacién exposicién actual, segin la manifestacién de los
frabajadores y los resultados objefivos andlizados durante la
evaluacién médica. Tal informacién deberd estar diferenciada
segln areas v oficios.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

Sintomatologia reportada por los trabajadores

Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas
complementarias o os exdmenes médicos realizados.
Diagnésticos encontrados en la poblacién | trabajadora
(Enfermedad, aiteraciones encontradas versus factor de riesgo),
dando no solo conocer los programas a implementar sino
actividades en pro de mejoramiento de las condiciones de salud
Andlisis y conclusiones de las evaluaciones '
Recomendaciones,

Nota: Dicho diognostico no podrd contener datos personales ni
Individualizados de cada uno de los frabdiadores.

Cumplir con las normas de Bioseguridad, al momento de la
realizacién de los exdmenes y en la disposicion de residuos.

H oferente deberd soportar que cuenta con infraestiuctura propia
o contratada y con los recursos fisicos necesdrios para o
redlizacién de los exdmenes ocupacionales a contratar
Mantener durante todo el plazo de ejecucién del Contfrato la
disposicidon  y/o vinculacién del personal parai la  corecta
prestacion de los servicios confratados, conservando los perfites
profesionales y de experiencia establecidos por el 1BAL; de
conformidad con el Arf, @ de g Resolucidn 2346 de 2007, siguiendo
los criterios definides en el programa de salud ccupacional, Ios
sistermas de vigilancia epidemnioldgica o ios sistemas de gestion, asl
comao los pardmetros que se determinan enla presente resolucién,
Contar con los equipos e implementos necesarios y adecuados
para la presiacion correcta de los servicios contratados v gue
ademds de os elementos y equipos generdles pdra examen vy
diagnéstico médico [camillas, computadores, pdapeleria, sillas,
estetoscopio, tensidmetro, eic, entre ofros) comeo minimo
corresponderdn  a: Eguipos de Audiometra, - Optometria,
Elementos y equipos para toma de muesiras de laboratorio, para
vacunacion, para practica de Radiografias, estos equipos pueden
ser propios ¢ contratados con terceros, siempre y cuando se
cumpla con el objeto contractual,

Prasentar la licencia vigente para prestar el semcao de Salud
Ocupacional, expedida por la Secretaria de Salud focci en donde
se encuentren registradas sus instataciones.

H proponente deberd mantener la hobﬁsfoczon para prestar
servicios de salud ocupacional y/o en todo caso para realizacién
de exdmenes médico ocupacional (es), exémenes de
Audiometria, Optomelria, Radiografias, Toma de: muesfras de
laboratorio, andlisis y demds servicios que requiera el IBAL para ia
practica de los exdmenes objeto del Contrato

OBLIGACIONES GENERALES:
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El Coniraiista se obliga con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1.

-

Cumplir a cabgailidad con ei confrato; en cada uno de sus
ftems, cuyc objetc es CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DESALUD PARA LA PRACTICA DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO,
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS,
EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO, ASI
COMO LA REALIZACION DE OTRO TIPO DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS,
VACUNACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL SA ESP OFICIAL, de acuerdo con las especificaciones que
se establezcan en el contrato de prestacion de servicios
profesionales que se suscriba para tal fin,

Atender las observaciones y sugerencias gque la empresda
efectué a fravés de los supervisores para una mejor gjecucion
del obieto contractual.

Coniar con el personal idéneo y experio para realizar las
actividades pactadas en el confrato, en caso que el
Confrafista requiera de personal profesional adicional al
indicado en el presente estudio, que brinde apoyo misional al
objeto contractual, debe asumir ia carga prestacional y pago
de honorarios gue se genere de acuerdo a la medalidad de
confratacion, segin la vinculacion del citado personal, ya sed
bajo la figura de persona juridica y/o persona natural, sin
perjuicio a cumplir oportuna y satisfactoriamente el objeto
contractual de conformidad con las especificaciones gue se
suscriba para tat fin,

Coordinar las actividades con los supervisores del centrato.
Mantener a disposicion de ia Empresa IBAL S.A. ES.P — OFICIAL
el equipo profesional propuesto, para el cumplimiento
contractual. El personal no podrd ser modificado dentro de la
ejecucion del contrato, sin autorizacion de los supervisores y
podré cambiarse por un perfil igual o mejor al inicicimente
contfratado. i

Aguellas a gue haya lugar en el desarollo del objeto
contfratado, incluidas todas las actividades descritas en el
fiteral “Caracteristicas del bien, obra o servicio a coniratar
[Especificaciones Técnicas, Alcance, Metodologia, perfil
profesional u oifro) ADICIONALES”.

Maniener los precios establecidos en la oferta gue acompana
la propuesta presentada.

Garantizar 1o calidad del servicio a trovés del presente
conirate.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones injustificadas. _Suscrilir
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

todas las actas que le apliquen conforme a ia prestacion del
servicio. El contratista se compromete a llevar los Registros
pertinentes del Sistermna Gestidn Calidad.

Modificar cuando sea necesario y denfro: del término
establecido por la entidad contratanie las vigencias de ias
polizas v presentaras o la secretaria general paro su raspectiva
aprobacién,

Suscribirlas dctas de inicio, actas parciales y oc%a finaly demds
a que haya lugar en desarrolio del contrato.

Cumplir con las normas scbre Seguridad Industrial segin
Decreto 1072 de 2015.

El confratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn de la Empresa e identificar y controtar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar
los manuailes, planes, gulas, instructivos, registros vy demds
documentos o gué de lugar, para el cumplimiento de las
normas 1SC 9001:2015, 1SO14001:2015 y NTC 45001:2018.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral vy parafiscales (Cajas de
Compensaciéon  Familiar, Sena e ICBF} !y entregar
mensualmente al supervisor del contrato, dicha informacidn
a la fecha de suscripcidn del contrato v durante el tiempo de
ejecucidn coniractual. Esta obligacidén serd tanto para
verificar la afiliacion del contralista y del personal vincutado
bajo las diferentes modalidades de contratadcion laboral,
requeridos para desarrollo v ejecucién de las actividodes
del objeto contractual El incumplimiento de esta
obligacidén seré causal para o imposicién de multas
sucasivas  hasta  tanto se dé  cumplimiente, previa
verificacion de la mora mediante liguidacion efectuada por
la entidad administradora.

Las demds obligacicnes que correspondan com‘orme a la
naturcteza del contrato.,

El Contratista se compromete a cumplir conlo estcbleudo en
el Manual de Seguridad y Saiud en el trabagjo para Contratistas,
El contratista debe informar oportunamente al supervisor del
contrato cualquier novedad que se presente en‘el curso de ia
ejecucion del mismo.

Las demas que se desprendan de la naturdleza y de ejecucion
del contrate gque llegare ¢ suscribirse,

Obligaciones del
IBAL

ElBAL S.A. ES.P — OFICIAL se obliga con Coniratista o

a. Poner a disposicidn del Coniralista la informacion gue se

requiera para el desorrollo adecuado de sus :compromisos
contractuales. ,
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b. Verificar el cumplimiento del objeto contratado y exigir la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, a través
de los supervisores asignados para ello, guienes deberan
cefirse al Manuatl de Interventoria y Supervision y ol Manual de
Contratacion para basar sus actuaciones.

c. Los Supervisores, verificaran el cumplimiento del pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
mediante la presentacion de planilas de autoliquidacion o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita
por el Representante Legal ¢ Revisor Fiscal o el Contador
PUblico segun corresponda.

d. Elincumplimiento a las obligaciones del Contrato identificado
por los Superviscres, faculta al IBAL S.A. ES.P — OFCIAL para
iniciar las actuaciones adminisirativas ante o compaiia
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademds de adelantar las actuaciones
pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave o
definitivo.

e. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada la prestacion de
servicios profesionales de un equipo experto en regulacion de
servicios pUblicos domiciliarios de acueductio y alcantarilado,
y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

. Mantener la comunicacién constante con el confratista, a fin
de suministrar la informacién requerida por el, como también
resolver las inguietudes que se presenten y coordinar con
diligencia las actividades que se deriven en la gjecucion del
presenie contrato.

g. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARL a
cargo del iBAL

AFLICA NG APLICA X

Fundamentos
Juridicos de lg
Modalidad de

Contratacién

con
medio del cual se adopfa el Manual de Contratacion de ia Empresa
Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado BAL S.A. ES.P OFICIAL",
Capitulo IV, articulo 28 Coniratacién Directa numeral 14 Contratos de
prestacién de servicios de salud relacionados con evalugcion es
medicas ocupaciones, medicina del frabajo o salud ocupacional.

Plazo de
Liquidacién del
Contrato.

De conformidad con el Acuerdeo No. 001 del 14 de Julio de 2020 “por
el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa
ibaguerefia de Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL",
Capitulo VI Etapa Pos contractual. Articulo 69.- Liquidacion de ios
contratos: Los contratos de obra, los de consultoria, los de tracto
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sucesivo y aquellos cuya ejecucidon o cumplimiento se prolongue en el
flempo y los demas que lo requieran, se liquidardn de comin acuerdo
por ias partes dentro del piazo fijado en cada conirato, o en su
defecto dentro de los seis {6} meses siguientes al vencimiento del plazo
de ejecucién de los mismos. :

Supervisor Sugetrido

Nombre del

Funcionario: HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Cargo
Profesiongl Especidlizado gestidén humana

Dependencia:
Gestidon Humana

Nombre del .
Funcionario: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Cargo Protesional Universitario Salud Ocupacional

Dependencia: Gestidbn Humana

Avutorizacién Uso
de Distintivos v
Logos de la
empresd

APLICA NO APLICA X

Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar con
interventor Externo.

NO APLICA

Presupuesto Oficial.

CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($199.075.333.00) MCTE INCLUIDO
VA :

Variables
consideradas para
caicular el
presupuesto oficial

Para obtener el valor del conirato, se solicitaron cotizaciones vy se
establecio et valor unitario de cada item objeto del presente proceso,
se realizo estudio de mercado de cotizaciones de ires ceniros de saiud
especializados en examenes medicos ocupacionales. (Se anexa
estudio de precios de mercado de tres empresas).

Forma de Pago y
Requisitos

EIIBAL S.A. E.S.P - OFICIAL cancelard mediante la suscripcion de actas
parciales mensuales, IVA INCLUIDO, previda presentacion de la factura
de venta y/o cuenia de cobro, anexa ¢l informe de actividades que
reflejen el cumplimiento de los obligaciones aprobado por el
supetrvisor y presentacion de pago de aportes de seguridad social.

El vaior del acta mensual, de acuerdo al presupuesto oficial del objeto

de esie conirato, se da con ocasion al paragrafo del articulo tercero

© Pigina 12 de 23



IBAL

CODIGO: GJ-R-001

O ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
SiG 2021-07-15
e | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Péagina 13 de 23

de la Resolucién 1049 de 29 de diciembre de 2017 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS PARA FIJAR LOS HONORARIOS
EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE EL IBAL S.A. E.5.P OFICIAL", el cual
indica: “De manera excepcional, para aqueilos eventos en los que se
requiera confratar servicios alfamente calificados, podran pactarse
honorarios supericres a los acd establecidos, sin que en fodo caso
superen la remuneracién total mensual establecida para el gerente
de o empresa, incluidos Jos factores presfacionales y las
confribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad
social y para fiscales g cargo del ermnpleador”.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenarén siempre y cuando
existan las actas de visto buenc del supervisor del contrato. Las cuales
se cancelardn, previo cumplimienic de los frmites administrativos o
gue haya lugar v expedicién de la obligacion y orden de pago.
PARAGRAFO SEGUNDO. $i las facturas no han sido comectamente
elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el
pago, el término para su trdmite interno sdlo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ulfimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
nafuraleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFOQ TERCERO: El contratista manifiesta
gue conoce los trdmites internos para pago establecidos por tipo de
contrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, i cuadl se
encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa en el
link nomatividad resoluciones 2020,  especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/imag
es/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.pdf. PARAGRAFO CUARTC:
Durante la ejecucidén det contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacion y reevaluacién del contratista de acuerdo al
Sistema integrado de Gestion y a la Resolucién gue regula su
procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un
puntaje final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacidn de
jos puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO
QUINTO. - El contratisia debe tener en cuenta gue en los framites de
cuenias se descuenta los impuestos, fasas, centribuciones que exige
ia ley conforme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en la
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Justificacion de los
factores de
seleccidén

fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en ios
porcentajes que contablemente corespondan,

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 "por medio del cual se adopia el
Manual de Contratacion de la Empresa lbaguerefia de: Acueducio y
alcanfarilado 1BAL S.A. ES.P. OFCIAL" capituio IV Contratacion
Directa articulo 28 “es la moddalidad mediante la cual el IBAL S.ALES.P.
OFICIAL invita o presentar oferia a persona natural o juridica
determinada mediante contratacion directa, Se efectuard frémiie de

contratacién directa enlos sigulentes casos; Numeral " 14 Confratos de
prestaciéon de servicios de salud relacionados con evaluacion es
medicas ocupaciones, medicina del frabajo o salud ocupacional”

La forma, requisitos v presentacién de la oferta, serdn establecidas en
la respectiva invitacién a ofertar,

En todo caso, el proponente deberd:

No encontrarse inhabilitado parc conirator de czcuerdo con fos
principios legales y constitucionales, afirmacidn que se entenderd
hecha por el proponente con la presentacion de o propuesta.

EFncontrarse inscrito v aprobado en el Sistema de informacién de
Proponentes {SIP} de la Empresa lbaguerefia de Acueducto vy
Alcantarilado 1BAL SA ESP OFCIAL, como minimo el dic de la
presentacion de la oferta.

B proponente porla sola presentacion de su propusesta du?oriza alIBAL
S.A. ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la mfomncqon gue en
ellg suministren.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1. CARTA DE PRESENTACION: El oferente elaborard -icz carta de
presentacion de la propuesta econdmica de acuerdo con el texto del
modelo que se adjunta a la invitacion;

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de la persona
juridica ¢ certificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, con expedicidon no.superior a 30
dias de antelacion a la presente invitacion.

3. PODER. En caso gue la persona que firma la oferta no fuere el
Representanie legal del oferente, deberd anexarse el respectivo
poder autenticado; asi mismo se debe indicar de forma expresa lg
facultad del gpoderado para firmar el contrato, si es el ¢aso.,
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4. FOTOCOFIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA de la persona natural o
del Representarte Legal s es persona juridica.

5. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA para personas Juridicas y/o
natural segin el caso.

&. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABLLIDAD © INCOMPATIBILIDAD. E contratista ceriificaré bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma det
documento, gue no se encuentra incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a
la fecha de presentacion de la oferta deudas con las entfidades del
Municipic de Ibagué, con la Contaduria Pdblica. En caso positivo
sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificacién con la entidad y moento conciliado, y en caso de figuras
asociativas, ei de cada uno de sus integrantes.

7. ACREDITACION PAGO SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES,
PENSIONES Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, SENA. Como requisifo
indispensable para la presentacién de la propuesta la PERSONA
NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman el
régimen de seguridad social integral en salud mediante la entrega det
Uitimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionates y
aportes parafiscales, que deberd comresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados y aquel personal que se requiere para el cumplimiento de
las actividades objeio det contrato, a los sistemas de salud, riesgoes
profesionales, pensiones y los apories a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por
el representante legal, dentro de un lapso de é meses (meses
completos) hacia atrés, contados a partir de la fecha de presentacion
de la propuesta, ¢ en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste fiempo.

8. FOTOCOPIA DEL RUT de la persona natural o de ta persona juridica,
en la que este clasificado en cualquiera de las siguientes actividades
de codigo: 8699 (Otras actividades de atencién de la salud humana),
8621 Actividades de la practica medica sin internacién

9. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se deberd presentar
Antecedentes Fiscales de la persona natural o del Representanie
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Legal y de la persona juridica, vigente, expedido con midximo 30 dias
de antelacion a la fecha de presentacidn de la oferta. -

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS OTORGADO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. Presentar Antecedentes
Disciplinarios del Representante Legal si es persona juridica o de la
persona natural, vigenie expedido con mdaximo 30 dias de antelacion
¢ ia fecha de presentacion de la oferta

11. COMPROBANTE DE PAZ Y SALVO, BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. - El oferents
deberd anexar el certificado expedido por la Contraloria General de
la RepUblica donde conste que no aparece reportado en el boletin
de responsables fiscales. En caso de figuras asociativas, el de cada
uno de sus integrantes.

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA
POLICIA NACIONAL. Presentar Antecedentes Judiciales del
Representante Legal st es persona juridica o de la petsona natural,
vigente expedido con mdéximo 30 dias de cxm‘eicxaon ¢ la fecha de
presentacién de la oferta :

13. Constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la Policia Nacional (SRMC). & comité
evaluador deberd verificar que el proponente {persond natural ¢ de
la que lleve lo representacidn legal del oferente}, no estd{n) inscrifos
en el sistema de registro de medidas correctivas de la Pogicia Naciondi,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion. En todo
caso el proponente podrd aportar el respectivo certificado, que serd
objetc de verificacidn por parte del comité :

14. CERTIFICACION DE ACEPTACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL IBAL 3.A. ES.P - QFICIAL. Presentar certificacion
suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y acoge
las poliicas de seguridad vy salud en el trabaojo del IBAL S.A. ESP.
OHCIiAL, encaminadas a la prevencién de accidentes de trabgjo,
enfermedades laborales como la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccién de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad v salud en el frabaje, asi como también
acoger los procedimientos e instructivos de segundcxd y salud en gl
trabgjo del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

15, Habilitacién: la empresa a contratar deberd contar con la
habilitacién de los servicios a ofertar, es decir:

Audiometric

Optometria
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Toma de muestras de laboratorio

para practica de Radiografias

Psicologia
El oferente debe adjuntar el documento en el que se acredite tal
condicién,

Documentos de
Contenido Técnico
{Si aplica al
proceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA: Se aportard propuesta
econdmica y técnica, en original firmada por la persona natural o por
el Representante Legal si es persona jurldica. La propuesta deberd
efectuarse en el anexo establecido para tal fin, cumpliendo todas 1as
caracteristicas técnicas exigidas. Con ella, el oferente manifiesta que
conoce las condiciones técnicas de ta contratacion.

El oferente deberd mantener los precios oferfados en fa propuestq, no
podra modificar ninguno de los items del anexo, en caso de que esto
ocurra ¢ que deje de ofertar un ffem, serd RECHAZADA ia propuesta
respectiva, pues afectd el proceso de seleccion.

LA PROPUESTA CONSTTUYE UN FACTOR HABILITANTE POR CUANTO
ACREDITA EL INTERES DE PRESENTAR LA OFERTA Y QUE EL OFERENTE
CONOCE LOS TERMINOS Y CONDICIONES PARA SU PRESENTACION, POR
LO QUE NO ES SUBSANABLE.

2.- CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS: H oferente debe
presentar certificacién escrita bajo la gravedad de juramento que se
entenderd prestado con la firma y entrega del respectivo documento,
que dispone y se compromete a mantener para la gjecucién del
Contrato, con los equipos & implementos necesarios y adecuados
para la prestacion correcta de jos servicios contratados que como
minimo comesponderén a: Equipos de Audiometria, Optomedtria,
Elementos y equipos para toma de muestras de laboratorio, para
vacunacién, para practica de Radiografias. Es obligacion del
contratista contar con la disponibilidad de todos los equipes
necesarios para cumplir el objeto del confrato. No se requiere que 1os
equipos sean de su propiedad, pero debe certificar que cuenta con
disponibilidad de ellos, ademds deberd presentar la ceriificacidn de
calibracion de los equipos.

PERSONAL REQUERIDO PARA PRESTAR EL SERVICIO:

PERFIL ANOS DE EXPERIENCIA
Médico especialista en medicina | Minimo tres (3) afios relacionado
del frabgjo o salud ccupacional, | con las actividades objeto del
con licencia vigente en salud | presente conirato
ocupacional.

Fonoaudiélogo (a) especialista en | Minimo  dos  (2) ahos de
salud ocupacional y/o audiologia | experiencia en la realizacion de
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exdmenas : medicos
ocupacionales

Minimo dos {2} afios experiencia
en la redlizacién de exdmenes
médicos ocupacionales,

Optémetra

Minimo dos {2) ofios de
Bacteridlogo {a) y/o Técnico (a) | experiencia en andiisis y foma
en enfermeric de muestras de faboratario.

Minimo dos (2} afios experiencia
Radidiogo o técnico en radiologia | en la reglizacién de exdmenes
médicos ocupacionales

Minimo dos : {2} anos
Psicologe, especialista en | relacionado con las actividades

seguridad y salud en el trabdijo. objeto del pfesenfe contrato

NOTA 1: HOJA DE VIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO. El proponente

deberd acreditar que dispondrd de profesionaies que cumplen con el
perfil y experiencia requeridos (adjuntar hoja de vida y soportes)

De igudl forma, En case gue el proponente sea pefsonc: juridica,
deberd acreditar gque la {5} persona {s) que ejerce {n) la actividad
requerida por la empresa cumple con el {los) perfil (es) exigido {s}.

Nota: Los requisitos habilitantes [excepto aguellos quﬁe implique o
mejora o correccion de la propuesta y que la invitacion lo prohiba)
podrdn ser requeridos por parte del comité evaluador. -

Los soportes a que se refiere aeste numeral, son:

v Certificaciones de estudios realizados

¥ Fotocopia de Titulo o Acta de Grado de pregmdo y posgrados
exigidos

v Fotocopia de la cedula de ciudadania :

v Cerlificaciones de experiencia profesional, con copia de
confrato o certificaciones de experiencia.

v Copia de tarjeta Profesional y/o licencia. Esto coh &l fin de que
el profesional no se encuenira inhabilifado pcurc ejercer la
respectiva profesidon.

Capacidad NO APLICA
Financiera
Capacidad |\ 1 o11ca

Organizacional

Experiencia general del proponente.
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EXPERIENCIA: Presentar experiencia de minimo un (01} contrato
relacionados con el objeto a contratar, celebrado con entidades
puUblicas o privadas cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del
presupuesto oficial. Para acreditar esta experiencia con el sector
publico deberd aportar copia del conifrato y/o copia del acta final
y/o de liguidacién, y en caso de experiencia en el sector privado debe
aporiar conirato o certificacion del contratante en la que se describa
los datos generales del contrato y contenga identfificacion, direccidn
y teiéfono del contfratante y junto con elio debe aportar copia de ia
factura que respaldd en dicho conirato privado.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia respecto al
presupuesto, el valor de los contratos o certificaciones aportadas serd
actualizado af SMLMV actual.

Nota 1.
Para acreditar experiencia con el sector publico, el proponente
deberd aportar:
1. Copia del contrato junto con copia del acta final y/o de
liquidacién del respectivo contrato,
Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar:
1. Copia de la certificacién de ia entidad coniraianie que debe

Experiencia contener como minimo datos de identificacion de la empresa,
(Generaly direccion, teléfono, Nit, datos del contrato como fecha de
Especifica) inicio y terminacién, valor, descripcién de actividades

reclizadas, ademds deberd adjuntar copia de la respectiva
factura de venta.

Nota 2: Si la constitucién del proponente es menor a fres (3) afos
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios ©
constituyente.

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor
de los contratos aportados af SMMLY, de la siguiente manerd.

VFC/SMML

VFC= Valor final det contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afo de suscripcion del
contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Vaior final del confrato en satarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actuat vigencia
fiscal (2022)
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Para el célculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucidn del salario mmimo mensucﬂ de
manera sucesiva a titulo de ejemplo; :

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 416.000.0C
Enerc 1 de 2015 a Dic, 31 de 2015 4644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454,00
Enare 1 de 2017 a Dic, 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.114.00
Enero 1 de 2020 ¢ Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.524.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por tratarse de un conifrato de prestacién de servicios de salud bajo la
moddiidad de contratacidn directa sin importar la cuantla, el factor
de seleccién estd basado en la experiencia y el personal con gue
cuenta el Contratista, que lo habilita en forma competente para el
desarrolio del objeto contractual, por lo tanto a quien se envie la
invitacidn a contratar, debe cumpiir con la experiencia requerida, asi
como fambién gus su propussta econdmica no supere el presupuesto
oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal derechozo v no
tener ninguna causal de inhabilidad para contratar,

Ofros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Ser@n causales para declarar desierta la invitacion, las siguientes:

. Si el proponente se encuenira incurso en dlguna de las
prohibiciones. inhabilidades e incompatibilidades sencﬂodos por la
Constitucidn v o ley.

. Ninguna persona natural y/o  juridica pod_réz presentar
simultdneamente mds de una (1) propuesta, ya sea individuaimente.
La parficipacion de un proponente en varias propuestas, dard lugar al
rechazo y la exclusién del proceso selectivo

. Cuando no cumpla con los requisitos hcbﬂn‘onfes exigidos en
la presente invitacion,
. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesfo oficial,

o no cumpla las exigencias técnicas establecidas, o se compruebe
precio artificialmente bajos.
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. Cuando la propuesia sea enfregada extempordneamente
conforme al iempo establecido para presentaria.

. Cuando ias propuestas sean enviadas por medio no indicado
en la invitacién

. Cuando guien suscriba la propuesta no tenga la copacidad
legal para representar ¢ ia persona juridica oferente, o cuando tenga
limitacion en cuantio para representar a dicha persona.

. Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la
naturaleza det objeto a contratar.
. Cuandoc en la propuesta no se relacicne el valor de los bienes

y/o servicios relacionado en el Anexc de a propuesta econdémica. No
difigenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas que
se encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una ¢ mas de
ias relacionadas.

. Cuando la propuesta sea presentada por  personas
juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas las
calidades y condiciones de participacién indicadas dentro de los
presentas pliegos de condiciones.

. Cuando en la propuesta se encuentre informacion ©
documentos que contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS,
frente a lo cual la Enfidad se reserva el derecho de verificar la
informacién aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas
en las cuales se incluya informacion y/o soportes inconsisientes o que
no correspondan a la regfidad y por ende atenten contra el principio
de ia buena fe consagrados en el articulo 83 de la Consfitucion
Politica.

. Cuando el Proponente se encuenire incurso en algunas de 1as
causaies de disolucion y/o liquidacién de Sociedades.
. Cuando el proponente no presente ia garantia de seriedad de

la oferta en los términos exigidos en el pliego de condiciones o
invitacion (si se exige}.
. En las demds circunstancias seficiadas expresamente en el
pliego de condiciones

Factores de
Desempate

NO APLICA

Scporte de la
estimacion,
tipificacién y
asighacién de los
riesgos.

El contratista débera asumif- ldr responsabilidad en la efectividad vy
calidad del servicio prestado a la Empresa.

Los riesgos derivados de este Contrato se encontraran amparados con
la péliza de cumplimiento exigida por el IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL. Los
demds riesgos derivados de la ejecucion del contrato, seran a cargo
del Contratista, quien deberd contar con su afiiacion en salud,
pensibn y riesgos laborales para cualquier calamidad que el
contratista pueda verse afectado durante la ejecucion det Conirato.
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El Supervisor del Conirato serd el responsable de verificar la afiiacién
det Contratista al sistema de seguridad social integral.

Considerando que e valor del Contrato serd cancelado de forma
mensual con posterioridad a la prestacidn del servicio, segin
certificacion expedidas por el {los) Supervisor {es) que el valor de la
confraprestacidn de los servicios es o todo costo v qué por ende el
Contratista debe asumir todos los costos directos e indirectos para la
gjecucion  del Contrato, que el precio paoctade como
confraprestacion a ios servicios se pacta en pesos colomblanos, que
el servicio a contratar es de tipo personal v, gue en ninguno de los
Contratos celebrados por EL IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL dlusivos ¢ la
prestacion de servicios profesiones y/o de apoyo o Id gestidn, han
presentado hechos o reclamaciones que hayan afectado el equilibrio
financiero, que de forma previa @ la suscripcion del Contrato de rigor,
el respectivo oferente y por ende guien posteriormente actuara como
Contratista conocerd las condiciones establecidas por el IBAL S.A,
£.5.P. - OHCIAL para la firma del contrato {incluido el presente estudio]
no existes factores de riesgos previsibles qgue puedon incidir en el
equilibrio financiero del Contrato.

Garantias o
Constituir

El contrafista constituird las garantiaos a que haya lugar, legal v
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su
ejecucién vy liguidacion y se ajustaran a los limites, | existencias vy
extensién de los riesgos, las gorantias se constituirdn en pdiizas
expedidas por compafias de seguros legalmente auforizadas, con
funcionamiento en Colombia v que tengan represemcoon en lg
ciudad de lbagué asi:

i. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudiquier hecho constitutive de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia dsl
Conirato, que cubra el férmino del mismo y seis (06} mesas mads.

2. CALIDAD DEL SERVICIO, Este amparo cubre a la Empresa por
los petjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado. Deberd constituirse por minime el veinte por ciento
{20%} del valor del contrato, que cubra el término del mismo v
un afio mds, se debe tener en cuenta que pard su fjacién se
debe determinar el servicio suministrado. :

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES; Este amparo debe cubrir a ia
Emprasa de tos perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del confratista derivadas de o
contratacion del personal utiizado parg la élecucidon del
confrato amparado. Esta garantia se exigird ipor un vator
minimo equivalente al veinte por ciento {20%) del conirato y
por una vigencia igual al término del contrato y tres (3} afios
mas. ;
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4, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: este amparo

protege a la empresa de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad exfraconiractual gue
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su confratista
y de los subcontratistas autorizados. Para éste Ultimo caso Sien
lao pdiiza no se incluye esics perjuicios, el contratisia debe
acreditar gue el subcontratista cuenta con un seguro propic
con el mismo objeto y gue la Empresa sea el asegurado. por el
cincuenta por ciento ({30%} del valor contratado y una
vigencia iguai ai termino del mismo y un {1} afios mds.

Firma director que

Revisd y Aprobd

Nombre del OSCAR ANDRES GUTERREZ RAMIREZ
Director:

Cargo: Director admy

ﬁstro‘?a(\ﬁnancnero
T

Firma de quien

N

Proyecié:

Nombre: HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDAA ‘i’ l\! lp |
: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO 2ot xgw«tg i

Cargo: Profesional Especializado Gestidn Humana !

Profesional Universitario 01 Salud Ocupaciondl

Estudio de Mercado (si
Aplica de fo contrario
retirar)

otros (si Aplica de lo

contrario retirar)

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencia

Revisado juridicamente:

O\C]q loa l,le‘/anc

5- 6@:’1 -erCt,

Aprobado Juridicamente:

Pooar deres

S benera) Al
AN B N
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Bogota D.C, 25 de enero de 2022

Sefiores,
IBAL SA ESP OFICIAL
Ciudad.

Asunto: Solicitud Cotizacion.

Respetados sefiores,

De acuerdo a su solicitud nos permitimos enviar cotizacion de los servicios solicitados concerniente

en la prestacion de servicios Médicos Ocupacionales.

ESPECIFICACIONES GENERALES

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Examen Médico Laboral (incluidos periddicos, seguimientos,
Ingresos vy Retiro] Valoracién musculo esquelética y postural,
vena varice, Cardiovascular, revision de los resulfados de los
examenss médicos realizados al personal en general {Pre-
Ingreso, periddico, Egreso, reubicacion, alfura, espacios
confinados, deportivos)

750

35.000

$  26.250.000

SEGUIMIENTO CASOS COVID-19 y POST INCAPACIDAD -
CAMBIO DE OCUPACION. Bl medice laboral establecera a
fravés de la valorgeion médica el esfado de salud de los
rabajadoress, asi comao personal que fue dicgnosticado covid-
19 vy presenta sintomatologia después del gislamiento, con el

fin de determinar un ambiente de frabajo seguro para la

poblacidn trabajadora

350

50,000

3 17.500.000

Andlisis Puestos de Trabajo: Redlizar los andlisis de exposicion
al factor de riesgo que se encuentra gsociado a la patologia,

-~ |la cudl se debe describir en el andlisis del puesto de frabgjo o

evaivacién del puesto de trabagjo relacionade con fa
enfermedad en estudio, contemplande la guia técnica para
el andlisis de exposicidn ¢ factores de riesgo ocupacional.
Dependiendo de ios requerimientos remitides por ia EPS para
calificacion EL

306.083

$ 1.224.333

o ~

Glicemia {glucosa)

711

9.000

6.399.000

Exdmenes: Bum, Creatining

711

12.000

13.50%.000

ESPIROMETRIAS

711

15.000

10.665.000

Perfil Lipido: {Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicéridos, Colesterol
ViDL, Indice  coronario;

711

1 |eo jen |

31.000

A j4a |8 e

22.041.000




© Cendiatra

Cuadro Hemdtico

711

15.C00

10.645.000

PATOLOGIA CARDIOVASCULAR: Electrocardiograma
{Mayores de 40 afios)

250

26.500

6.625.000

PRUEBAS MENTALES NEUROLOGICAS - PRUEBAS
PSICOTECNICAS: 1. Generadoras de vertigo o mareo, 2.
Relocionadas con el equilibric. 3. Relacionadas con o
conciencia {Se podrdn realizar Test Ansiedad, Test Bendoer, Test
para Fobias o la que sea validada en (o IPS a contratar) 4, con
evaluacidon de fobias ~ claustrofobia

711

32.000

22.752.000

PATOLOGIA PARA LA AUDICION: Evaluacidn de Audiometria
Matiz, en cabina insonorizada gue comprometa bandas
conversacionales, Examinando via aéreqa y dsaa

711

17.500

12,442 500

CEGUERAS TEMPORALES ©  PERMANENTES - OPTOMETRIAS,
Evaluacion que deberd identificar la capacidad de visidn a
distancio y de cerca, la capacidad para percepcién de los
colores, de profundidad vy balance muscular bdsico, estado
visual refractivo

711

18.0G0

12.798.000

RADIOGRAFIA DE COLUMNA TOTAL

156

65.500

10.152.500

VACUNA INFLUENZA

501

52.000

Road

26.052.000

VALOR TOTAL

<

199.075.333

Cordialmente,

Paufa Reyes
Analista de Licitaciones



