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TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTQ Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.5.P.
ENTIDAD CONTRATANTE: | OFICIAL / NiT: 800.089.809-6

DIRECCION: PC;gerO SNo.1-048/la | yunicirio: Ibagué - Tolima
z . COREO sgenergl@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Ext. 138 - 139 ELECTRONICO
NTRATIS
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA S.A S /
CONTRATISTA Representante Legal Manuel Enrique Castellanos Buendia
C.C. No. 19.323.429 de Bogotd | NIT. | 800180176-0
DIRECCION: Calle 19 # 3-50 piso 12 cons. 1202 y 1203 Bogotd
CIUDAD: Bogotd D.C. | TELEFONO: | 3108740594/3108584395
EMAIL: cendigira@cendicira.com
TIPO DE CONTRIBUYENTE | PERSONA JURIDICA REGIMEN RESPONSABLE DE IVA
TRIBUTARIO:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRACTICA
DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO,
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS, EVALUACION
MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO, ASi COMO LA REALIZACION DE
OTRO TIPO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (TRABAJO EN
ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS), VACUNACION A LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL."

OBJETO:

DOCE (12) MESES, confados a partir de la suscripcion dei acta de iniciacion,
previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y
PLAZO: perfeccionamiento.

CDP No y Fecha. 20220143 del 26/01/2022 | VALOR CDF: $199.075.333
RUBRO PRESUPUESTAL: 2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADC IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL identificada con
Nit, No. 800.089.809-6, representada legalmente por ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con
cédula de ciudadania No, 52.905.413 de Bogotd, en su condicidén de Gerente General y ordenadora
del gasto segin Decreto de la Alcaldia Municipat de lbagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de .Y
2021 v Acta de Posesidn 16896 de la misma fecha, con efectos a partir def 13 de noviemibre y quien N }
en adelante se llamard el IBAL y |a empresa CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA %\.ﬁ

i oY

$.A.5 con NIT. 800180176-0, representada legalmente por et'seﬁor MANUEL ENRIQUE CASTELLANOS
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BUENDIA , identificado con cédula de ciudadanic No. 19.323.429 de Bogotq, y quien en adelante se
Hamard EL CONTRATISTA, hemos decidide celebrar ef presente conirato conforme a las siguientes
CONSIDERACIONES:

1.- La Resclucion 1016 de Marzo 31 de 1989, emanada del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socidl,
determing que los empleadores estén obligados a organizar v garantizar el funcionamiento de los
programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, denire del subprograma de
Medicina Preventiva vy del Trabajo deben “rediizar exdmenes médicos, clinicos vy paraclinicos para
admision, periédicos ocupacionales, combios de ocupacidn, reingreso al trabgjo, refirc y otras
situaciones que alteren ¢ puedan traducirse en riesgo pora la salud de Jos frabajadores”. Por otra
parte la Resolucidn 1409 de jukio 23 de 2012, por la cual se establece el reglamento de Seguridad para
Proteccidon confra caidas en frabgio en alturas, establece en su arficulo 3°-Obligaciones del
Empleador- que fodo empleador que tenga frabgjadores que realizan fareas de frabajo en alturas
con riesgo de caidas como minimo debe: 1. "Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas occupacionales conforme & lo establecido en las
Resoluciones 2646 de 2007 v 1918 de 2009, expedidas por el Ministerio de Proteccion Social o las normas
que lo modifiquen susfifuyan o adiciocnes”.

2.- De igual forma la Resofucion 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccién Social, regula la practica
de las evaluacionas médicas ocupacionales.

3.- La resolucién No. 1918 de junio 05 de 2009, por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 v se dictan ofras disposiciones, establece que el empleador podra contratar
la realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de servicios de salud
ocupacional, fos cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del frabagjo o salud
ocupacional con ficencia vigente en salud ocupacional. B empleador tembién puede contratar |g
realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas en medicing del frabgjo
o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ogupacional. Los médicos especialisias en
medicina det trabaje o salud ocupacional gue formen parte de los servicios medicos de la empresa,
podrén redlizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacién frabajadora a su carge,
siempre vy cuando cuenien con licencia vigente en salud ocupacional.

4.- Por otra parte, el Decretc 1072 de 2015, seficla: Arficulo 2.2.4.6.24. "Medidas de prevencién y
control. Las medidas de prevencion y control deben adopfcrse con base en el andlisis de perfinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion™. {...}. PARAGRAFO 3. “El empleador debe
desarrolior acciones de vigilancia de la salud de los frabajadores mediante las evaiuaciones médicas
de ingreso, periddicas, refiro y los programas de vigilancia epidemicidgica, con el proposito de
identificar precozmente efectos hacia lo salud derivados de los ambientes de frabgjo y evaiuar la
eficacia de las medidas de prevencion y controf”; (...}

5.- La Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sisterna de Gestidén de ko Seguridad vy salud en ef Trabajo $SG-SST. en articulo 14, establece |os
estandares minimos para empresas de més de cincuenia {50) frabajadores, consagrando a su vez en ~
el item Evaluaciones medicas ocupacionales, que las evaluaciones médicas ocupacionales deben 4
ser redlizadas por médicos especiatistas en medicina del frabajo o en seguridad vy salud en el frabajo {\ﬁ

SST, con Licencia Vigente en $ST, sigulendo los criterios definidos en el Sistema de Gestidn de 33Ty los b’é}' J\
Sisternas de Vigilancia Epidemiclogicos. kY
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6.- Que ef COVID-19, fiene un comportamiento simitar a los coronarios det sindrome respiraterio de
oriente medio {MERS] v el sindrome respiratorio agudo grave [SARS), en los cuales se ha identificado
que los mecanismos de fransmisién son 1} Gotas respiratorias al toser y estoernudar, 2} contacto
indirecto con superficies inanimadas y 3) gerosales por microgotas, v se ha establecido que tiene una
mayor velocidad de contagio,
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7.- Que lc Organizacion Mundial de la Salud declard el 11 de marzo de 2020, gue el brote del nuevo
coronavirus COVID-19 es ung pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por o
que instd a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion,
dgistamiento, monitoreo de los posibles cases v el tratamiente de los casos confirmados, asi como la
divulgacién de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacion del contagic.

8.- Las evaluaciones medicas son fundamentales en el programa de prevencidn, ya gue estas tienen
como objeto determinar el estade de salud de los empleados, asi mismo en el momento de la
ubicacion del frabajador, para el mejor puesto en funcidn de la relacidn salud/trabajo, ademas esto
permite hacer un diagndstico primario v en algunos casos predecir cambios imporfantes en la salud
de los trabajadores, lo cual orienta hacia medidas necesarias en la prevencion de enfermedades y
iesicnes producto de la accién del proceso y del ambiente de frabajo. Puede servir también para la
deteccion de enfermedades no refacionadas con el frabajo.

9.- La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado, IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL o través del
Sistema Integrado de Gestidn, tiene definida como parte de su Mision prestar los servicios de
acueducto v alcantarilade, con calidad, continuidad vy cobertura, contribuyendo a la proteccion y
conservacion del medio ambiente y garantizar la salisfaccién del cliente.

10.- Que el COVID-19, tiene un comportamiento similar o los coronarios del sindrome respiraforio de
criente medio (MERS) v el sindrome respiratorio agudeo grave (SARS), en los cuales se ha identificado
que los mecanismes de fransmision son 1) Gotas respiratorias al toser y estornudar, 2) contacto
indirecto con superficies inanimadas vy 3} aerosoles por microgotas, v se ha establecido que liene una
mayor velocidad de confagio.

11.- Por todo lo anterior EL IBAL SA ESP OFICIAL, requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios
de salud, con el fin de redlizar los evaluaciones médicas pre ocupacional © de pre-ingreso,
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas {programadas o por cambios de ocupacién),
evaluacién médica post-ocupacional ¢ de egreso, asi como la reafizacidn de ofro tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post — incapacidad © por reintegro, retiro y
valoraciones medicas per parie de Medico Laboral para toda su planta de personal., asi como
vacunacion del personal.

12.- Que para cubrir la presente erogacion existe Cerlificado de Disponibifidad Presupuestal N°
20220163 del 26/01/2022, por vaior de $199.075.333

13.- De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de Julio de 2020, "Por medio del cual se adopta
el Manual de Contratacién de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P
CRCIAL", Capiiulo IV, arficulo 28 Contratacion Directa numeral 14 Contratos de prestacién de servicios ]
de salud relacionados con evaluacién es medicas ocupaciones, medicina del frabgio ¢ salud ;; '
ocupacional. U
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10.- Que el dia 27 de enero de 2022, de conformidad con el articulo articule 27 del Acuerde No. 001
dei 14 de julic de 2020 "Por el cudi se adopia el Manual de Contratacion de ia Empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantariiiado IBAL $.A. ES.P. OFICIAL", se realizé invitacion a ofertar N. 78 de 2022 ¢l
contratisto CENDIATRA $.A S, el cual presentd oferta dentro del término vy se procedid o la verificacion
del cumplimiento de los requisitos y la respectiva elaboracion de la minuta.

11.- Que dentre del término para la presentacion de ias ofertas, se recibieron las siguientes:

N° PROPONENTE FECHA Y HORA DE RECIBIDO
1 CENDIATRA S.A.3 28-01-2022 Hora 8:41 AM

12.- Que mediante oficio del 28 de enero de 2022, la Secretaria General del IBAL, designd el comite
evaluador conformado por la Doctora CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo para evaluar la propuesta conforme a la designacion realizada.

13.- Que el comité evaluador entregd acta de evaluacion del proceso en mencién el 28 de enero de
2022, en el cual recomienda la contratacién con ef  CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
CENDIATRA 5.A.S, por cumplir con las exigencias realizadas en la invitacién y obtener el mayor punigje
confomme el método de evaluacidn previsto.

14.- Que la Gerente acogiendo de forma plena las recomendaciones del comité evaivador, adjudica
el proceso de invitacién N° 078 del 27 de enero de 2022 o CENTRC DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
CENDIATRA S.A.S con NIT. 800180176-0, representada legalmente por el sefior MANUEL ENRIQUE
CASTELLANOS BUENDIA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.323.429 de Bogotd.

15.- Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulia viable la reclizacion del presente
conirato que se regird por las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRI;CTICA
DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS, EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO, ASI COMO
LA REALIZACION DE OTRO TIPO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (TRABAJO EN ALTURAS Y
ESPACIOS CONFINADOS), VACUNACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL"

CLAUSULA SEGUNDA. - CARACTERISTICAS A CONTRATAR: Se relacionan tos elemenios objeto de la
presente necesidad, segun descripcidn y cantidad:

Para el desarrolio del presente contrato, es necesario ei cumplimiento de |as siguientes caracteristicas
técnicas:

ESPECIFICACIONES GENERALES CANTIDAD

EEZ
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Examen Médico Laboral {incluidos periddicos, seguimientos,
Ingresos y Retirc) Valoracién musculs esquelética y postural,
vena varice, Cardiovascular, revision de los resultadas de fos
examenes médicos realizados al personal en general {Pre-
Ingresa, periodicc, Egrese, reubicacion, altura, espacios
confinados, deportivos)

SEGUIMIENTO CASOS COVID-18 y POST INCAPACIDAD —
CAMBIO DE OCUPACION. El medice laboral establecera a
través de la valoracion médica el estado de salud de fos
{rabajadores, asi como personal que fue diagnosticado covid-12 350
y presenta sinternatologia después del aistamiento, con el fin de
determinar un ambiente de frabajo seguro para la poblacién
{rabajadora

Analisis Puestos de Trabajo: Realizar los analisis de
exposicién al factor de riesgo que se encuentra asociado a la
patologia, la cual se debe describir en el analisis del pueste de
trabajo o evaluacién del puesto de trabajo refacionado con la 4
enfermedad en estudio, contemplando fa guia técnica para el
analisis de exposicidn a factores de riesgo ocupacional
Dependiendo de los regquerimientos remitidos por la EPS para
calificacion EL

W=
o
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T4 ET L e

750

Glicem:a {giucosa) 1
Exdmenes: Bum, Creatinina m
ESPIROMETRIAS m
Perfit  Lipido: (Colesterol Total, HDL, LDL, Trighicéridos, Ak
Colesterol  VLDL, Indice coronario;

Cuadro Hematico 711
PATOLOGIA CARDIOVASCULAR: Electrocardiograma 250

{Mayores de 40 afios}

PRUEBAS MENTALES NEUROLOGICAS - PRUEBAS
PSICOTECNICAS: 1. Generadoras de vértigo o mareo, 2.
Relacionadas con el equilibrio, 3. Relacionadas con la 711
conciencia (Se podran realizar Test Ansiedad, Test Bender,
Test para Fobias o la que sea validada en la IPS a contratar} 4.
con evaluacién de fobias — claustrofobia

PATOLOGIA PARA LA AUDICION: Evaluacién de Audiometria

Matiz, en cabina insonorizada que comprometa bandas 71
conversacionales, Examinando via aérea y 6sea

CEGUERAS TEMPORALES O PERMANENTES -
OPTOMETRIAS, Evaluacion que debera identificar la capacidad

de visién a distancla vy de cerca, la capacidad para percepcidn 711

de los colores, de profundidad y balance muscular basico,
estado visual refractivo

168
501

RADIOGRAFIA DE COLUMNA TOTAL
VACUNA INFLUENZA

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor del presenie conirato es la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($199.075.333) M/CTE IVA INCLUIDO.
Respaldado con la disponibiidad presupuestal No. 202201632 del 26/01/2022.

‘ 3

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripcion ciel %
acta de iniciocién, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y,;M v
perfeccionamiento.
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CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P - OFICIAL cancelard mediante la suscripcién
de actas parciales mensuales, IVA INCLUIDO, previda presentacion de la factura de venta y/o cuenta
de cobro, anexa al informe de actividades que reflejen et cumplimiento de las obligaciones aprobado
por et supervisor y presentacion de pago de aportes de seguridad social.

Et valor del acta mensual, de acuerdo al presupuesto oficial del objeto de este conirato, se da con
ocasién al paragrafo del arficulo tercero de la Resolucion 1049 de 29 de diciembre de 2017 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS PARA FIJAR LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE EL IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL", ef cudl indica: “De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requierg
contratar servicios altamente cdlificados, podrén pactarse honorarios superiores a los acd
establecidos, sin que en todo caso superen ia remuneracion total mensual establecida para el gerente
de la empresa, incluidos los factores prestacionales v las contribuciones inherenfes a fo némina,
relacionadas con seguridad social y para fiscales a cargo del empleador”.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las actas de visto bueno del
supervisor del contrato. Las cudles se cancelardn, previo cumplimiento de tos trémifes administrafivos
a que haya lugar v expedicién de la obligacién vy orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDQ. Si las
facturas no han side correctamente elaboradas ¢ no se acompaiian los documentos requelidos para
el page, el término para su frdmite interno sdlo empezard a coniarse desde la fechd en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al
pago de intereses ¢ compensacionas de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre
contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFCIAL. PARAGRAFO TERCERO: El conlratista manifiesta que
conoce los framites internos para pago establecidos por tipo de conirato en la Resolucién 076 de 11
de febrero de 2020, la cual se encuenira publicada en la pagina institucional de ta empresa en et link
normatividad resoluciones 2020, especificamente en
htips://www.ibal.gov.cofsites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stoties/Resclucion%2007 6%2
0de%202020.pdf. PARAGRAFO CUARTO: Duranie la ejecucion del contrato el supervisor, debera
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado
de Gestidn v a la Resolucién que regula su procedimiento, calificando fos flems alll descritos y
obteniendc un puntgje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los puniajes
obtenidos en las evaluaciones reclizadas. PARAGRAFO QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta
que en los frimites de cuentas se descuenta los impuestos, fasas, confribuciones aue exige la ley
conforme a las obligaciones trivutarics del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el
descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva st aplica, enlos porcentajes
qgue contablemente comrespondan. PARAGRAFO SEXTO: - Teniendo en cuenta gue el contfrato no
podrd superar el 31 de diciembre de 2022, el supervisor del confrato debera autorizar el pago
Unicamente de los dias efectivamente laborados por el contfratisia.

CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION: La supervision del presente contrato la ejercerd el funcionario que
seq designado por el ordenador det gasto mediante el registro YDESIGNACION SUPERVISOR" Cédige:
GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado de vigitar y controlar la ejecucidn del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: inicialmente la Supervisién estard a carge de ALVARO FRANCISCO
USECHE PERDOMO, ALMACENISTA GENERAL DEL IBAL ES.P. $.A., so pena que el ordenador del gasto
pueda cambiar ia misma ¢ fravés del regisiro GJ-R-031 PARAGRAFO SEGUNDQ. - E supervisor

By
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responderd civil, fiscal, penal y disciplinadamente, de conformidad con lo establecido en el Codigo
Unico Disciplinario, estatuto antficomrupcién Vigente {Ley 1474 de 2011}, y demds normas concordantes
que regulen el asunto. Los deberes, responsabilidades y actividades gue deben desarrollar el
supervisor def contrato se encuentran detalladas en i Resolucién 506 del 29 de diciembre de 2020
“"peor medio del cudl se establece el manual de supervisién e interventoria del IBAL SA ESP OFRCIAL", el
cual se encuentra a disposicion en la pagina web de la empresa www jbal.gov.co,

CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrate las normas fiscales
y coniraciuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA, - GARANTIA: El contfratista constituird las garantias a que haya lugar, legal y
contfractudlmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion y liquidacién y se ajustaran
a los limites, existencias y extensidn de |os riesgos, las garantias se constituiran en polizas expedidas por
companias de seguros legaimente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en fa ciudad de ibagué asi:

1. CUMPLIMIENTO: Para cubrr cudlquier hecho consfifutivo de incumplimiento de  las
obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento {20%) de la cuantia del
Contrato, que cubra el término del mismo vy seis {06) meses mds,

2. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre ¢ la Empresa por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestade. Deberd constifuirse por minimo el veinte por clento
(20%) del vaior del contraio, que cubra el término del mismo y un afio mds, s& debe fener en
cuenta que para su fijacion se debe determinar el servicio suministrado.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES; Este
amparc debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimienio de [as
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utiizado para
la ejecucién del contrato amparado. Esta garantic se exigird por un valor minime equivalente
al veinte por ciento {20%) del contrato vy por una vigencia igual of termine del contrate y fres
{3} afios mds.

4. RESPONSABIHLIDAD CiVIL EXTRACONIRACTUAL: este amparo protege o la smpresa de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontraciual que
suria de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y de los subcontratistas
autorizados. Para éste Gliimo caso Si en la pdliza no se incluye estos perjuicios, el contratista
debe acreditar que el subconiratista cuenta con un seguroe propio con el misme objeto y que
la Empresa sea el asegurado. por el cincuenta por ciento (30%) del valor confratado y una
vigencia igual ol termino del mismo y un (1) afios mdas,

CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se enfiende perfeccionade conla firma de
las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% del valor tolal del
contrato, esiampilias Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por et
2% del vaior total del contrate; la aprobacién de las garantias por parte del IBAL y la expedicidn del
respectivo registro presupuestal. El CONTRATISTA declara gue conoce y acepta el Manual Infemo de
Contratacién del IBALS.A. £.5.P. OFICIALy enlo que corresponde a disposiciones aplicables al presente

Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El frdmite de legalizacién el coniratista deberd realizarlo en ung

término de cinco (5) dias hébiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento ai valor del confro’ro,?}‘ 2

-
e

™

¥
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el coniratista deberd legalizar la modificacion con el pago de las estampiiias descritas anteriormente
dentro del término de cinco (5) dias hébiles.

CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Serdn obligaciones del confratante las
siguientes:

a.

b.

Poner a disposicion del Coniratista la informacion que se requiera para el desamollo adecuado
de sus compromisos contractuales.

Verificar el cumplimiento del objeto contratado y exigir la ejecucién iddnea y oportuna del
objete contratado, a fravés de los supervisores asignados para ello, guienes deberén cefiirse
al Manual de Interventoria y Supervision vy ol Manual de Contratacién pcra basar sus
actuaciones.

Los Supervisores, verificaran el cumplimiento del pago al Sistema de Seguridad Social Integral
y aportes pardfiscales, medionte la presentacion de plonilas de autoliquidacién o
presentacién de certificacion det pago de sus aportes, suscrita por el Representante Legal o
Revisor Fiscal o el Contador PUblico segin corresponda.

El incumplimiento a las abligaciones del Contrato identificado por los Supervisores, faculta al
IBAL S.A. ES.P ~ OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas anfe la compafia
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de adelantar
las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave o definifivo.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada lo prestacion de servicios profesionaies de un
equipo experio en regulacién de servicios publicos domiciliarios de acueducto vy
alcantariiado, y con sujecion a las disponibilidades presupuesiales previstas para el efecto.
Mantener la comunicacion constante con el contratista, a fin de suministrar fa informacion
requerida por él, como fambién resolver las inquietudes que se presenten y coordinar con
diigencia las actividades que se deriven  en la gjecucion del presente contfrato.,

Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Coniratacion de la empresc y en
la suscripeidn del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l coniratista se obliga para con el
iBAL S.A. ES.P. OFICIAL a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Disponer y poner a disposicién del IBAL SA ESP OFICIAL, el personal idéneo para la realizacion de
tos exdmenaes clinicos vy de taboratorio.

2. ElExamen de Audiometria, debe ser realizado por un fonoaudidlogo y/o profesional en audiologic,
deberd allegar al momento de presentar oferta el certificado de calioracion de la cabina donde
se le realizaran 103 exdmenes de audiometric.

3. Flexamen de Optometria debe serrealizado por un optémetra

4. Latoma de muestras de laboratorio debe ser realizado por técnicos auxiliares de enfermeria y/o
bacteridlogos.

5. Las Radiografias de columna deben ser realizados por radidlogos © técnices de radioiogia.

6. Custodiar las hisforias clinicas de los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente y entregar

al IBAL SA ESP OFICIAL, cerfificacidn en la que garantiza el cuidado, mantenimiento y cusfodia de
ias historias clinicas de los trabdjadores (esta cerfificacién se entregara al iniciar el contrato). :
7. Redlizar la valoracion musculo esquelética, dermatolégica, vascular por posicion profongada

{identificar vena varice, cardiovascutar), de esta valoracion deberd emitir el certificado de aptitud %{}’ i

!
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.
17.

ai cargo v certificado para trabajo en alturas y espacios confinados respectivamente y remitir al
iBAL, ademas diligenciar el formato de registro consolidado de exdmenes médicos expuesto a
peligros biomecdnicos con su respectivo consentimienio informado.

El examen médico ocupacional debe ser minucioso en un tempo ne meneor de 20 min por cadd
trabajador. Realizar valoracion médica ocupacional para casos de reubicacién, seguimientos en
generdl, post incapacidad enfre ofras, de los funcionarios, cnexando los conceptos sobre
restricciones existentes. describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo que producen, indicando si son temporales o permarentes junto con las
recomendaciones gque el empleador debe adoptar segin sea el caso.

Cuando se prasente sifuaciones de valoracidon por parte del meédico laboral {reubicacion,
seguimientos en generdl, post incapacidad), se deberd especificar si puede o no redlizar las
actividades propias del cargo, el concepto medico deberd llevar inmerso, las recomendaciones
que la empresa deberd tener en cuenta para el frabgjador, en pro de su bienestar, generando un
concepio de aptitud para el cargo sin importar tipo de valoraciéon realizada.

Emitir concepto del diagndstico de los casos de presunta enfermedad profesional o secuencia de
eventos profesionales no diagnosticados,

Redlizar ef examen periddico af personal y durante este se deberd diligenciar el formato de registro
consolidado de exdmenes médicos — expuestos a peligros biomecdanicos y cuestionario nordico
musculo esquelético, los cudles serdn entregados por el drea de S8T, el cual es un insumo para el
sistema de vigilancia epidemiclégico en prevencidon del riesgo biomecénico. Esta informacién
deberd ir digitdlizada. Ast mismo se deberd diligenciar el cuadro REGISTRO CONSOLIDADO DE
EXAMENES MEDICOS — EXPUESTOS A PELIGROS BIOMECANICOS, con su respectivo consentimiento
informado, para su respectivo seguimiento ol personal por parte de la empresa IBAL SA ESP
CHCIAL.

Realizar los andiisis de exposicidn ai facior de riesgo que se encuenira asociado a la patologia, la
cual se debe describir en el andlisis del puesto de trabaojo o evaluacién del puesto de trabagjo
relacionado con la enfermedad en estudio, contemplando la guia técnica para el andlisis de
exposicion ¢ factores de riesgo ocupacional.

Remitir el informe del diagndstico de condicionss de salud a los supervisores del conirato, por cada
periodo facturado y un consolidade total ol finglizar el confrafo.

Brindar of personat capacitaciones en prevencion de acuerdo a los resulfados encontrados
Custodiar las historias clinicas de los frabajadores de acuerde a la normatividad vigente y enfregar
al IBAL SA ESP ORCIAL, una certificacién donde confirme el cuidado, mantenimiento y custodia
de las historias clinicas de los frabajadores {esta certificacion se entregard al iniciar el contraio}.
Disponer de un consultoric con elementos médicos y equipos suficientes para la prestacion del
servicio conforme a normatividad vigente en la materia.

Cumplir con |las normas de bioseguwidad, al momenio de la reglizacién de los exdmenes vy en lc
disposicidon de residuos.

Participar en el desarrolio de los programas de salud vy sistemas de vigilancia emdemlologxco
Asesorar o la empresa y @ los trabojadores en fos aspecios relacionades con la prevencién de
fiesgos laborales, encaminados a la prevencion de accidentes de frabdgijo.

18. Al finalizar el contrato ei contratista debe enfregar un informe consolidado de foda la ejgcucion
del contrato con el diagnostice de condiciones de satud general, después de realizados todos tos \”-
exdmenes médicos ocupacionales, en un plazo no mayor a treinta (30) dias hébiles después de; ’ )},‘é\
terminar las consultas médicas, se deberd entregar el informe en medio escrifo y magnetico conf‘}f V



CONTRATOS CODIGO: GJ-R-021

FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 01

GESTION Pagina 10 de 15
CONTRATONo. . — ) 7 / FECHA: 2 8 ENE 2027

ias especificaciones dadas en los informes mensuales. Esfe informe delerd indicar de manerc
clara kas alteraciones encontfradaos, los posibles factores de riesgo ocasionados por ia labar o por
ia exposicion al medio ambiente de trabajo que las generan o agraven, las recomendaciones que
se deben adoptar, el manejo preventivo v los programas de vigilancia epidemicldgicos o los
cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios, ademds de los aspectos descritos en los
informes mensuales realizados.

Adicional al informe mencionado antericrmente, el Confratista deberd presentar en una base de
dafos en Excel, en medio magnétice y escrito, informacién sobre las evaluaciones médicas pre-
ocupacionales o de pre ingreso, por cambio de ocupacion, postincapacidad o reintegro o
egreso redlizadas, la cual debe incluir la siguiente informacion:

Se debe especificar con sus respectivas Graficas

Andlisis demogréfico de la poblacién trabajadora: Sexo, edad, cargo, antigiedad, estrato
secicecondmico, grupcs etarios, compasicién familiar,

Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores ocupacionales.
Informacién exposicién actual, segin la manifestacién de los habajadores vy los resultados
objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacidn deberd estar diferenciada
segun dreas u oficios.

Sintomatologia reportada por los frabajadores

Resuliados generales de las pruebas clinicas ¢ para clinicas complementarias a os examenes
médicos realizados.

Diagnésticos encontrados en la poblacidn hrabajadora (Enfermedad, aiferaciones enconfradas
versus factor de riesgo), dando no solo conocer los programas a implementar sino actividades en
pro de mejoramiento de las condiciones de salud

Andlisis y conclusiones de las evaluaciones

Recomendaciones.

Nota: Dicho diagnostico no podrd centener datos personales ni individualizados de cada uno de los
frabajadores.

19. Cumplir con las normas de Bioseguridad, ¢l momento de la realizacién de los exdmenes y en la
disposicion de residuocs.

20. E oferente deberd soporiar que cuenta con infraestructura propia o contratada y con los recursos
fisicos necesarios para la realizacion de los exdmenes ocupacionales a contratar

21. Mantener durante todo el plazo de ejecucién del Contrato fa disposicidn y/o vinculacion del
personal para la comecta prestacidn de jos servicios confratados, conservando los perfiles
profesionales v de experiencia establecidos por el IBAL de conformidad con el Art. ¢ de la
Resolucion 2346 de 2007. siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, ios
sistemas de vigilancia epidemicidégica o los sisternas de gestién, asi como los parametros que se
determinan en la presente resolucion.

22. Contar con los equipos e implementos necesarios y adecuados para la prestacion correcta de los
servicios confratados y que ademds de los elementos y equipos generales pard examen y
diagndéstico médico (camillas, computadores, papeleria, silas, estetoscopio, fensidmetro, efc,
entre ofros) comeo minimo correspondercn a: Equipos de Audiometria, Optometria, Elementos y
equipos parc foma de muestras de laboratorio, para vacunacién, para practica de Radiografias, 4 .
estos equipos pueden ser propios o confratados con terceros, sismpre y cuando se cumpla con &l @
objeto confractual.

p,.»‘:—’

~..J
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23. Presentar I licencia vigente pora prestar el servicio de Salud Ocupacional, expedida por la
Secretaria de Salud local en donde se encuentren registradas sus instalaciones,

24. El proponente deberd mantener la habilifacion para prestar servicios de salud ocupacional y/o en
todo caso para realizacién de exdmenes médico ocupacional (es). exdmenes de Audiometria,
Optometria, Radiografias, Toma de muestras de laboratorio, andlisis y demds servicios que requiera
el BAL para la practica de los exdmenes objeto del Conirato

OBLIGACIONES GENERALES: El Contratista se obliga con el IBAL S.A. ESF OHCIAL ot

1. Cumplir a cabalidad con el confrato; en cada uno de sus items, cuyo objetoc es CONIRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRACTICA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
PRE-CCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PERIODICAS, EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO, AS/ COMO LA
REALIZACION DE OTRO TIPO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES
MEDICOS, VACUNACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL, de ccuerde con las especificaciones
que se establezcan en el contrato de prestacidn de servicios profesionates que se suscriba pard
tal fin.

2. Atfender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué a fravés de los supervisores
para una mejor gjecucion det objete contractual.

3. Contarcon el personal iddneo y experto para realizar las actividades pactadas en el contrato,
en caso que el Conifratista requiera de personal profesional adicional al indicado en el
presente estudio, que brinde apoyo misional al objeto confractual, debe asumir la carga
prestacional y pago de honerarios que se genere de acuerdo a la¢  modaldad de
coniratacién, segin la vinculacion  del citado personal, va sea bdjo ia figura de persona
juridica y/c persona natural, sin perjuicic a cumplir oportuna y satisfactoriamente el objeto
contractual de conformidad con las especificaciones que se suscriba para tal fin,

4. Coordinar las actividades con los supervisores del contrato.

5. Mantener ¢ disposicién de la Empresa IBAL S.A. E.S.P — OFICIAL el equipo profesional propuesto,
para el cumplimiento contractual. Bl personal no podrd ser modificade dentro de 1o ejecucion
del contrato, sin autorizacion de los supervisores vy podrd cambiarse por un perdil igual © mejor
al iniciclmenie contratado.

6. Aquellas a que haya lugar en el desarollo dei objeto contratado, incluidas fodas las

actividades descritas en el literal “Caracteristicas del bien, obra o servicio a confratar

(Especificaciones Técnicas, Alcance, Metodologia, perfil profesional u ofro} ADICIONALES".

Mantener los precios establecidos en la oferia que acompaia la propuesta presentada.

Gearantizar la calidad del servicio a través del presente confrato.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evitando dilaciones

injustificadas. Suscribir fodas las actas gue le apliquen conforme ala prestacion del servicio. El

contratista se compromete a kevar los Registros perfinentes del Sisfema Gestion Calidad.

o ® N

10. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante
las vigencias de las polizas y presentaras a la secretaria general para su respectiva aprobacion.
11. Suscribir las actas de inicio, actas parciales y acta final y demds a que haya lugar en desarrollo
del contrato.
12. Cumplir con las nermas sobre Seguridad Industrial segin Decreto 1072 de 2015. o
13. Bl contratisia debe conocer los lineamientos del Sistema Infegrado de Gestidon de la Empresa, ar)&

e identificar y controlar los aspectos significativos, producio de sus operaciones y aplicar Ios\@}‘_ﬁu‘
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manuales, pianes, guias, instructivos, registros y demds documentos a qué de lugar, para el
cumplimiento de las normas 1SO $00%:2015, 1ISO14001:2015 y NTC 45001:2018.

14. Cumpilir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscates (Caojas de Compensacion Familiar, Sena ¢ ICBF) y entregar mensualimente al
supervisor del contrato, dicha informacion a la fecha de suscripcidn del confrato y durante
el fiempo de ejecucién contractual. Esta obligacién serd tanto para verificar la afiliacion
del contrafista vy del personal vinculado bajo las diferentes modalidades de contratacion
faboral, requeridos para desarrollo y ejecucidn de las actividades del objeto coniraciual.
El incumplimiento de esta obligacion serd causal para la impoesicidon de multas sucesivas
hasta tanto se dé cumpiimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

15. Las demds obligaciones que comespondan conforme a la naturaleza del conirato.

16. Bl Contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud
en el frabgjo para Confratistas.

17. Et contratista debe informar oportunamente af supervisor del contrate cualguier novedad gue
se presente en el curso de la ejecucion del mismo.

18. Las demds que se desprendaon de ia naturcleza v de ejecucién del conirato gue llegare @
suscribirse.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante fa ejecucion
del contrato el inferventor y/o suparvisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion
del proveedor definido por el proceso de Gesiion Juridica vy Contractual de acuerdo al Sistema
integrado de Gestién y a la Resolucién que regula su procedimiento, calificando los ffems allf descritos
y obteniendo un puntgje final. La reevaluacion serd el resuitado de la ponderacion de los puniajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdoe o los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E5.P. OFICIAL, el contratista o Proveedor
gue obfenga como resuitado de la reevaluacion punfaje de 3 o superior, ser& tenido en cuenta para
conifratar cen el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

El contratisia que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de cdalificacion inferior a fres
(3). serd suspendido por un término igual ai plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término
de suspensién no podrd ser inferior a seis (6) meses. Durante ef término de la suspension el confratista
no se podrd presentar a parficipar come proponente individual o plural {Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u oira) en procesos de seleccidon gue adelante el IBAL S.A.ES.P. OFICIAL.

La Suspensidn a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual termino a cada uno
de los infegrantes de Consorcios o Unicnes Temporales gue en el proceso de reevaluacion hayan
obtenido una calificacion inferior a tres (3)

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El contratisia se
compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la Empresa e identificar
y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes,
guias, instructivos, registros y demds documentos a que haycx lugar, para el cabot cumplimiento de IOS,51

normas ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e 15O 45001:2018. PARAGRAFQ: En virtud de este compromiso El E.f‘&‘)\

{\
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contratista debe cumplir con los requerimienios que le apliquen del manual de sisfema de seguridad
y salud en el frabgjo parc contratisias, el cual hace parte del contrato gque se suscribe y se encuentra
a disposicion del confratista en la pdgina web del IBAL S.A. ES.P. OHCIAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd subcontratar o
ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrita del IBAL, pudiendo este reservarse las
razones que tuviere para negar la autorizacidn de la cesién o el subconirato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente conirato no generard
relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de su responsabilidad ia
afiiacién y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando ¢ efio
haya lugar,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere
acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del confrato serdn mantenidos en forma cenfidencial.
Esta confidencialidad serd continua v no vence por terminacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El page de la suma
de dinero a que el IBAL, gueda obligado en vitud del presente Contrato, se subordinarg ¢ las
aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencic fiscal de
2022.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento gue se entlende prestado con la firma del presente Contrato, que no se
encuentra incurse dentre de las causales de inhabilidad e incompatibiidad establecidas por laleyy
gue no aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de juramente.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO del contrato,
el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente ai cincuenta por ciento (50%) del valor
del contrato. £l valor pactado como pena pecuniaria coresponde d und estimacion antficipada de
perjuicios por el incumpiimiento de las obligaciones coniractuales. EL CONIRATISTA autoriza y faculta
al IBAL SA ESP OFICIAL a descontar esta suma de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar. En
caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado y facultado para
deciarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a instancias judicicles para el pago de la respectiva
cléausula,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza al IBAL SA ESP
OFICIAL a establecer mulias de apremio. Estas corresponden a una suma periodica y sucesiva que el %
coniratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimiento parcial de sus 'q;,{
cbligaciones y se causara hasta cuando el coniratista cumpla tales obligaciones. El valor de la multa v
se fijora conforme ai siguiente rango:
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Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
Mayor de 100 y menor de 1000 smimv Cinco [05) Salarios Minimos Diarios Legaies
Vigentes, por cada dia de retfrase en el
cumplimiento de la obligacidn contractual

Cuando el valor acumulado de las mulias supere la cuantia de ia pena pecuniaria, el BAL tendrd por
incumplido definitivamente el confrato, lo dard por terminado y procederd a hacer efectivas las
obligaciones del caso. Las multas de apremio procederdn exclusivamente durante la ejecucion del
contrato, Bl contratista autoriza of IBAL SA ESP OFICIAL a realizar el framite establecido en el arficulo 65
del Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el Acuerdo
001 de 14 de julio de 2020, "Por medio de! cucl se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto v Alcantarilado IBAL §.A. E.S.P, se procederd la liquidacion de los contratos
conforme a lo establecido en el arficulo 6% del acuerdo en mencidn. “Los confrafos de obra, los de
consulforia, los de fracto sucesive, y aquélios cuya gjecucidn o cumplimiento se prolongue en el
fiempo v los demds que lo requieran, se liquidaran de comun acuerdc por las parfes dentro del plazo
fiado en cada contrato, o en su defecto dentro de los seis [6) meses siguientes al vencimienfo del
plazo de ejecucion de los mismos.”

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: E| CONTRATISTA, acepta su obligacidon de
maniener libre o exento de dafio al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, por cualquier reclamacion provenienie
de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por ef valor del presente Confrato. Ademds, el CONTRATISTA manfendrd
indemne al IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL por cudiquier obligacion de cardcter laboral o relacicnado gue se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frenfe al
personal, subordinados o terceros que vincule a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Conirato, '

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION. Bl presente contratc se regird por las feyes colombianas
y cualquier controversia que suria en desarrollo del mismo, en cuanto a sualcance, interpretacién,
cumplimiento o incumplimiento y eventuales perjuicios, deberdn someterse a una etapa de arregio
directo, por un término méxime de un (1) mes, que, en ef evento de ser fallfido, dard lugar a los Partes
acudir a las instancias judiciales competentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Contraio con la
aprobacién de los requisitos exigidos correspondientes af perfeccionamients y legalizacion del
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA, - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parie infegral de este Contrafo: "\3
a) El estudio de necesidad, la Disponibilidad y el Registro Presupuestal. b) La invitacidon a ofertar y Idg}ﬂ,"t}”\%
propuesia presentada por el Contratisia, anexos af presente. ¢} Las Actas gue se suscriban durante el {; v
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proceso pre-confractual, confractual y post-contractual del presente Contrato. d) Las modificaciones
o cambios que se convengan por escrifo entre las partes durante la ejecucion del Contrato. e) Los
contratos adicionales que suscriban las parfes. f} Las garantias v las actas que se relacionen con &l
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El coniratista autoriza de manera
expresa gue sus datos personales sean tratados conforme a lo previste en la Polifica de Tratomiento
de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. ES.P. GHCIAL, la cual se encuentra publicada en la
pGgina web www ibal.gov.co Asf mismo autoriza al IBAL §.A. ES.P. OFICIAL a realizar notificaciones v
comunicacicnes al correo electrénico aporiado o a través de mensajes de texto dirigidos af nimero
de teléfono registrado en el Sistema de Informacién de Proponentes “SIP" o los datos aportados enla
propuesta. Teda interpretacion, actuacion judicial o administrafiva derivada del tratamiento de los
datos personales, estard sujeta a las normas de proteccion de informacién personal establecidas en
la Republica de Colombia v las gutoridades adminisirativas o jurisdiccionales competentes para la
resclucion de cuclguier inquietud queja o demanda sobre las misrnas, serdn las de lo Republica de
Colombia

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - OTRAS CONSIDERACIONES: El presente confrato se celebra bajo los
pardmetros del principio de autonomia de la voluntad de las partes, para dictar libremente las formas
negocidles, en la medida que dichas disposiciones contractuales agui expuestas no atenten contra
el orden publico v las buenas costumbres.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para efecios legales y contractuales se fiia la Ciudad de
Ibagué como domicilio del contrato.
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