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CENDIATRA $.A.S X -
Direccion: CARRERA 5 N 27-40 NP
Teléfono: 3153142698 N e
e-mail: cendighro@cendigirg.com
Ciudad

avdap
ta Empresa |baguerefia de Acueducio y Alcantarifado BAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita G

presentar oferta, con la finalidad de ser verificada para determinar ia viabilidad de seleccion
para celebrar contrato bajo fas siguientes condiciones:

Asunto: Solicifud Presentacién Oferta.

El IBAL S.A. E.5.P OFICIAL se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la presente
invitacién.

ONDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS

1.- OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRACTICA DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS PRE- OCUPACIONAE.ES O DE PRE-INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS, EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO, Asi
COMO LA REALIZACION DE OTRO TIPO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (TRABAJO
EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS), VACUNACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADC IBAL SA ESP OFICIAL

2. OBLIGACIONES:

La empresa desea celebrar proceso de contratacién cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRACTICA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE- OCUPACIONALES
O DE PRE-INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODECAS EVALUACION
MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO, ASi COMO LA REALIZACION DE OTRO TIPO DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS),
VACUNACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO [BAL SA ESP OFICIAL".

Que el contratista deberd adelantar durante la ejecucién del confrato tas siguientes actividades:

1. Disponery poner a disposicién del IBAL SA ESP OFICIAL, el personal idoneo para la reafizacién
de ios exdmenes clinicos y de laboratorio.
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2. El Examen de Audiometria, debe ser redlizadoe por un fonoaudidlogo y/o profesional en
audiolegia, deberd allegar ol momento de presentar oferta el certificado de calibracion de
la cabina donde se le realizaran los exdmenes de audiometria.

3. El examen de Optometria debe ser realizade por un optémetra

4, Latoma de muestras de laboratorio debe ser realizado por técnicos auxiliares de enfermeria
v/o bacteridiogos.

5. Las Radiografias de columna deben ser redlizados por radidlogos o técnicos de radiologia.

4. Custodiar tas historias clinicas de los frabajadores de acuerdo a la normatividad vigente y
entregar al iBAL SA ESP OFICIAL, certificacion en la que garantiza el cuidado, mantenimienio
y custodia de las historias clinicas de los frabajadores (esta certificacion se entregara al iniciar
el contrato).

7. Redlizar la valoracién musculo esquelética, dermatoldgica, vascular por posicion prolongada
(identificar vena varice, cardiovascular), de esta valoracion deberd emitir el certificado de
aptitud at cargo y cerdificado para trabagjo en alturas y espacios confinados respectivamente
y remitir al IBAL, ademdas diigenciar el formato de registro consolidado de ex&menes médicos
expuesto a peligros biomecdanicos con su respectivo consentimiento informado.

£l examen médico ocupacional debe ser minucioso en un tiempo no menor de 20 min por
cada frabajador. Realizar valoracién médica ocupacional para casos de reubicacion,
seguimientos en general, post incapacidad entre ofras, de ios funcionarios, anexandao los
conceptos sobre restricciones existenfes, describiendo cudles son, anfe qué condiciones,
funciones, factores o agentes de riesgo que producen, indicando si son temporales o
permanentes junto con las recomendaciones que el empleador debe adoptar segin sea el
Caso.

Cuando se presente sifuaciones de valoracion por parte del médico laboral {reubicacion,
seguimientos en general, post incapacidad), se deberd especificar si puede © no realizar las
actividaodes propias del cargo, el concepto medico deberd llevar inmerso, las
recomendaciones que la empresa deberd tener en cuenta para el trabagjador, en pro de su
bienestar, generando un concepto de aptitud para el cargo sin importar fipe de valoracion
realizada.

8. Emitir concepto del diagndstico de los cosos de presunta enfermedad profesionat o
secuencia de eventos profesicnales no diagnosticados.

9. Redlizar et examen periédico al personal y durante este se deberd diligenciar el formato de
registro consclidade de exdmenes médicos — expuestos a peligros biomecdnicos y
cuestionario nérdico musculo esquelético, los cuales seran enfregados por el area de SST, el
cual es un insumo para el sistema de vigilancia epidemiolégico en prevencion det riesgo
biomecdnico. Esta informaciéon deberd ir digitalizada. Asi mismo se deberd diligenciar el
cuadro REGISTRO CONSOLDADC DE EXAMENES MEDICOS - EXPUESTOS A PELIGROS
BIOMECANICOS, con su respectivo consentimiento informado, para su respectivo seguimiento
al personal por parte de la emprasa IBAL SA ESP ORCIAL.

10. Realizar los andiisis de exposicion al factor de riesgo gue se encuenira asociado a la
patologia, la cuatl se debe describir en el andlisis del puesto de trabaje ¢ evaluacion del s
puesto de trabaje relacionado con la enfermedad en estudio, contemplando la guia Tec:mc:cﬂzibL
para el andlisis de exposicion a factores de riesgo ocupacional. :
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16.
17.

18.

. Remitir el informe del diagndstico de condiciones de salud & los supervisores del contrato, por

cada periade facturado y un conseolidado total al finalizar el contrato.

. Brindar ol personat capacitaciones en prevenciéon de acuerdo alos resuliados encontrados
. Custodiar las historias clinicas de los trabajadores de acuerdo a ia normatividad vigente v

entregar al IBAL SA ESP OFICIAL, una certificacion dende confirme el cuidado, mantenimiento
y custodia de las historias clinicas de los trabojadores {esta certificacion se entregard al iniciar
el contrato}.

. Disponer de un consultorio con glementos médicos y equipos suficientes para la prestacion

del servicio conforme a normatividad vigente en la materia.

. Cumplir con las normas de bioseguridad, al momenio de la realizacion de los examenes y en

la disposicién de residuos.

Participar en el desarrollo de los programas de salud y sistemas de vigiiancia epidemiologica
Asesorar a la empresa y a los trabajadores en los aspectos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales, encaminados a la prevencién de accidentes de trabajo.

Al finciizar el contrato el contratista debe entregar un informe consolidado de toda Ia
ejecucién del conirato con el diagnostico de condiciones de salud general, después de
realizados todos los exémenes médicos ocupacionales, en un plazo no mayor a treinta {30)
dias hdabiles después de terminar las consultas médicas, se deberd eniregar el informe en
medic escrito y magnético con ias especificaciones dadas en los informes mensuales. Este
informe deberd indicar de manera clara las dlteraciones encentradas, los posibles factores
de riesgo ocasionados por la labor o por la exposicion al medio ambiente de frabajo que las
generan o agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo y los
programas de vigilancia epidemioiégicos & los cuales se deba incluir a cada uno de los
funcionarios, ademds de los aspectos descritos en los informes mensuales realizados.

Adicional al informe mencionado anteriormente, el Contratista deberd presentar enuna base
de datos en Excel, en medio magnético y escrito, informacidn sobre las evaluaciones médicas
pre-ocupacionales o de pre ingreso, por cambio de ocupacion, post-incapacidad o reintegro
o egreso realizadas, la cual debe incluir ia siguiente informacidn:

Se debe especificar con sus respectivas Graficas

Andlisis demogrdfico de la poblacién trabajadora: Sexo, edad, cargo, antigledad, estrato
socioecondmico, grupos etarios, composicion famiiiar.

Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores ocupacionaies.
informacidn exposicién actual, segin la manifestacién de los trabagjadores y los resultados
objetivos andlizados durante la evalvacién médica. Tal informacién deberd  estar
diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores

Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a os exdmenes
médicos realizados.

Diagnésticos enconirados en la poblacién trabgjadora (Enfermedad, alteraciones

sino actividades en pro de mejoramiento de las condiciones de salud
Andlisis y conclusiones de las evaluaciones
Recomendaciones.

~

.&@.Xf

enconiradas versus factor de riesgo), dando no solo conocer los programas o implementcz%;
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Nota: Dicho diagnostico no podrd contener datos personales ni individualizados de cada uno de
los trabagjadores.

19. Cumplir con las normas de Bioseguridad, of momento de la realizacién de los exdmenes y en
la disposicidn de residucs.

20. H oferente deberd soportar que cuenta con infraestructura propia o contraiada y con los
recursos fisicos necesarios para la realizacion de los exédmenes ocupacionales a contratar

21. Mantener durante todo el plazo de ejecucion del Contrato la disposicién y/o vinculacion del
personal para la correcta prestacion de los servicios contraiados, conservando los perfiles
profesionales vy de experiencia establecidos por ef IBAL; de conformidad con et Art. 9 de la
Resolucién 2346 de 2007. siguiendc los criterios definidos en el programa de salud
occupacional, los sistermas de vigilancia epidemiolégica o los sistemas de gestion, asi como los
pardmetros que se determinan en la presente resolucion.

22. Contar con los equipos e implementos necesarios y adecuados para la prestacién comrecta
de ios servicios contratados y gue ademds de los elementos y equipos generales para examen
y diagnéstico médico {camilias, computadores, papeleria, sillas, estetoscopio, tensiometro,
etc, entre ofros) como minimo corresponderén a: Equipos de Audiometria, Optometria,
Eementos y equipos para toma de muestras de laboratorio, para vacunacion, para practica
de Radiografias, estos equipos pueden ser propios o confratados con tferceros, siempre y
cuando se cumpla con el objeto contractual.

23. Presentar la licencia vigenie para prestar el servicio de Salud Ccupacional, expedida por la
Secretaria de Salud locat en dende se encuentren registradas sus instalaciones.

24. El proponente deberd mantener la habilifacién para prestar servicios de salud ocupacional
y/o en todo casc pare redlizacién de exdmenes médico ocupacional {es}, exdmenes de
Audiometria, Optometria, Radicgrafias, Toma de muestras de laboraforio, andiisis y demds
servicios que requiera el IBAL para la practica de fos exémenes objeto del Contrato

OBLIGACIONES GENERALES:
El Contratista se obliga con el IBAL S.A. ESP OFICIAL &

1. Cumplir a cabalidad con el contrato; en cada uno de sus ftems, cuyo objeto es
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRACTICA DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PREINGRESO, EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS, EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL O
DE EGRESO, ASI COMQ LA REALIZACION DE OTRO TIPO DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS, VACUNACION A LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA
ESP OFICIAL de acuerdo con las especificaciones que se establezcan en el conirato de
prestacion de servicios profesiondaies que se suscriba para fal fin,

2. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué a tfravés de los
supervisores para una mejor ejecucion del objeto contractual.

3. Contar con el personal idéneo y experto para realizar las actividades pactadas en el
contrato, en caso que el Confratista requiera de personal profesional adicional al
indicado en el presente estudio, que brinde apoyo misional al objeto contractual, debe
asumir la carga prestacional y pagoe de honorarios que se genere de acuerdo a iq, - d‘
modalidad de contratacién, segin la vinculacién del citado personal, ya sea bajo [o%l
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figura de persona juridica y/o persona naturgl, sin perjuicio a cumplir cportuna v
satisiactoriamente el objeto confractual de conformidad con las especificaciones que se
suscriba para tat fin,

4, Coordinar las actividades con los supervisores del conidraio.

5. Mantener a disposicion de la Empresa IBAL S.A. ES.P - OFICIAL el equipo profesional
propuesto, para el cumplimiento confractual. Bl personal no podrd ser modificado dentro
de la ejecucién del contrato, sin auicrizacion de los supervisores y podrd cambiarse por
un peril igual 0 mejor al inicialmente contratado.

6. Aguellas a que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado, incluidas todas las

actividades descritas en el literal “Caracteristicas del bien, obra o servicio a confratar

[Especificaciones Técnicas, Alcance, Metodologia, perfil profesional v otro)

ADICIONALES".

Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta presentada.

Garantizar ia calidad del servicio a través del presente contrato, .

Actuar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacion del

servicio. El coniratista se compromete a llevar los Registros pertinentes del Sistema Gestion

Calidad.

©mN

10. Modificar cuando seq necesario y dentro del término establecido por ia entidad
contraiante las vigencias de las pélizas y presentaras a la secretaria general para su
respectiva aprobacion.

11. Suscribir las actas de inicio, actas parcicles y acta final y demds a que haya lugar en
desarrolio det contrato.

12. Cumplir con las normas sobre Seguridad Industrial segin Decreto 1072 de 2015.

13. Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema integrade de Gestién de la
Empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones
y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a qué de
lugar, para el cumplimiento de ias normas 1SO 9001:2015, 1ISOT4001:2015 y NTC 45001:2018.

14. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Socid
Integral y parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y entregar
mensuaimente al supervisor del contrato, dicha informacién a la fecha de suscripcién
del conirato y durante el tiempo de ejecucién confractual. Esta obligacién sera tanto
para verificar la afiliacién del contratista y del personal vinculade bajo ias diferentes
modaiidades de contratacion laboral, regueridos para desarrolio y ejecucion de las
actividades dei objeto contractual. Elincumplimiento de esta obligacién serd causal
para la imposicién de muitas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previd
verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la  entidad
administradora.

15. Las demds obligaciones que correspondan conforme a la naturaleza del conirafo.

16. B Contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el trabajo para Contratistas,

17. B contratista debe informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad ™
que se presente en el curso de la ejecucion del mismo. L ;\)

18. Las demds que se desprendan de la naturaleza y de ejecucion del contrato gue Iiegaré@/i
a suscribirse. AN
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OBLIGACIONES DEL IBAL:

a. Poner a disposicion del Contratista la informacidn que se requiera para el desarrolio
adecuado de sus compromisos contractuales,

b. Verficar el cumplimiento del objeto confratado y exigir fa ejecucion iddonea y oporiuna
del obieto contratado, a fravés de los supervisores asignados para ello, quienes deberdn
cefiirse al Manudl! de Interventoria y Supervision y al Manual de Contratacién para basar
sus actuaciones.

c. Los Supervisores, verificaran el cumplimiento del pago al Sistema de Seguridad Social
integral y aportes parafiscaies, mediante la presentacion de planillas de autoliguidacion
o presentacidn de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el Representante
Legal o Revisor Fiscal o el Contadoer Péblico segin corresponda.

d. Elincumplimiento alas obligaciones del Conirato identificado por los Supervisores, faculta
al IBAL $.A. ES.P — OFICIAL para iniciar fas actuaciones administrativas ante la compadia
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de
adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimienio parcial o grave o
definitivo,

e. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada la prestacién de servicios profesionales de un
equipc experto en regulacién de servicios publicos domiciliarios de acueducto y
dlcantaritado, v con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto.

f.  Mantenerla comunicacion constante con el contratista, a fin de suministrar Ia informacién
requerida por él, como también resolver las inquietudes que se presenten y coordinar con
diligencia las actividades que se deriven en la gjecucion del presente contrato.

g. Lasdemds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa
y en la suscripcion del contrato.

3. CARACTERISTICAS A CONTRATAR

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato; en cada uno de sus items para "CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA PRACTICA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PRE-
OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS QCUPACIONALES PER!OD!CAS
EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO, AS{ COMO LA REALIZACION DE OTRO
TIPO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS
CONFINADOS), VACUNACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL", de acuerdo con las especificaciones
técnicas que se describan en el contrato a suscribir.

ESPECIFICACIONES GENERALES CANTIDAD

Examen Médico Laboral {incluidos periddicos,

seguimientos, Ingrescs y Retiro] Valoracién muscuio

esquelética y postural, vena varice, Cardiovascuiar, 750 .

revision de los resultados de los examenes médicos %@‘)\
H A

reclzados ol persongl en general [Pre-ingreso,




INVITACIONES A OFERTAR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-015

FECHA VIGENCIA:
2021-07-15

VERSION: 09

Pagina 7 de 26

periddico, Egreso, reubicacidn, aftura, espacios
confinados, deportivos)

SEGUIMIENTG  CASOS COVID-19 vy POST
INCAPACIDAD - CAMBIO DE OCUPACION. H
medico laborgl establecerd a través de la
valoracion médica el estade de salud de los
trabajodores, asi como  personal gue  fue
diagnosticado covid-19 vy presenta sinfomatologia
después del aislamiento, con el fin de determinarun
ambiente de irabajo seguro para la poblacidn
hrabaiodora

350

Andlisis Puestos de Trabajo: Realizar los andlisis de
exposicién al foctor de riesgo que se encuentra
asociado a ia patologla, la cual se debe describir
en el andlisis def puestc de trabajo o evaluacion del
puestc de frabagjo relacionado con la enfermedad
en estudio, contemplandoe ia guic técnica para el
andlisis de exposicidn a factores de riesgo
ocupacional, Dependiendo de los requerimientos
remitidos por ko EPS para calificacion EL

Glicemia (glucosa)

711

Exéimenes: Bum, Creatinina

711

ESPIROMETRIAS

711

Perfil Lipido: {Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicéridos, |
Colesterol ViDL, Indice  coronario;

711

Cuadre Hemdtico

71l

PATOLOGIA CARDIOVASCULAR:
Electrocardiograma  (Mayores  de 40 afios)

250

PRUEBAS MENTALES NEUROLOGICAS — PRUEBAS
PSICOTECNICAS: 1. Generadoras de vérligo ©
mareo, 2. Relacioncdas con e equilibrio, 3.
Relacionadas con la conciencia (Se podrdn realizar
Test Ansiedad, Test Bender, Test para Fobias ¢ la que
sea validada en la IFS a contratar 4. con
evaluacién de fobias ~ claustrofobia

71

PATOLOGIA PARA LA AUDICION: Evaluacién de
Audiometria Matiz, en cabing insoncrizada que
comprometa bandas conversacionales,
Examinando via cérea y dsea

711

CEGUERAS TEMPORALES O PERMANENTES -
OPTOMETRIAS, Evaluacion que deberd identificaria
capacidad de vision a distancia y de cerca, la
capacidad para percepcién de los colores, de
profundidad vy balonce muscular bdsico, estado
visual refraciivo

711

RADIOGRAFIA DE COLUMNA TOTAL

g

L2

YACUNA INFLUENZA

501

& Sl




CODIGO: GJ-R-015

INVITACIONES A OFERTAR FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 09

Pagina 8 de 26

4. PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado para este proceso es de CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (5199.075.333) MCTE INCLUIDO
IVA, valor que se encuentra respaidado con el certificado de disponibliidad presupuestal N°
20220163 del 26 de enero de 2022,

5. PLAZO DE EJECUCION: E plazo de ejecucién del contrato serd de DOCE (12) MESES contados a
partir detl acte de iniciacién del contrato, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
de legalizacién y perfeccionamiento.

4. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P — OFICIAL cancelard mediante la suscripcién de  acias
parciales mensuales, IVA INCLUIDO, previa presentacion de fa factura de venta y/o cuenta de
cobro, anexa al informe de actividades que reflejen el cumplimiento de las obligaciones
aprobado por el supervisor y presentacion de pago de aportes de seguridad social.

£l valor del acta mensual, de acuerdo al presupuesto oficial del objeto de este contrato, se da
con ocasidn af pardgrafo del articulo tercero de la Resolucion 1049 de 29 de diciembre de 2017
“POR MEDIO DE LA CUAL .§E ESTABLECEN LOS PARAMETROS PARA FIJAR LOS HONORARIOS EN LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE
EL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL", el cual indica: “De manera excepcional, para aquellos eventos enlos
que se requiera contratar servicios altamente cglificados, podran pactarse honorarios superiores
a los acd establecidos, sin que en fodo caso superen la remuneracidn fotal mensual establecida
para el gerente de la empresa, incluidos los factores prestacionales y las confribuciones
inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a cargo del
empleador”.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan ios actas de visio bueno

del supervisor del contrate. Las cudales se cancelardn, previo cumplimiento de lfos frémites
administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO
SEGUNDOQ. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportade el Ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
contratista y no tendrd por eilo derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: E! contrafista manifiesta que conoce los tramites internos para pago
establecidos por tipo de conirato en la Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, ia cuat se
encuenira publicada en la pagina institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones
2020, especificamente en
https:/fwww.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default /files /images/stories/Resolucion%2007
6%20de%202020.pdf. PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucién del conirato el supervisor,
debera diligenciar el formato de evaiuacion y reevaluacién del contratista de acuerdo al Sistema
integrado de Gestion y @ la Resolucién que regula su procedum@nio cdlificando los ftems alli
descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el resuitade de ta ponderacion de

los punitaies obtenidos en las evaluaciones redlizadas. PARAGRAFO QUINTO. - El contratisia debey }‘\
tener en cuenta gue en los frémites de cuentas se descuenta los impuestos, fasas, conmbuczones%f
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gue exige la ley conforme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta
se puede generar el descuenic de retencidn en la fuente, sobre fasa bomberil, reteica y reteiva
si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondan. PARAGRAFO SEXTQ: - Teniendo
en cuenta que el contrato no podrd superar el 31 de diciembre de 2021, el supervisor def contrato
deberd autorizar el pago Unicamente de los dias efectivamente laborados por el contratista.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: I contratista constituira las garantias a que haya lugar, legal v
contractualimente, Ias cuales se mantendran vigentes duranie su ejecucién vy liquidacion y se
ajustaran a los limites, existencias y extensién de los riesgos, las garantias se constituirdn en polizas
expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia
y que tengan representacidon en la ciudad de Ibagué asi:

1. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudiquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones, a cargo det Contratista, equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia
ael Contrate, que cubra ef 1érmino del mismo v seis {06) mesas mas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre ala Empresa por 10s perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. Deberd constituirse por minimo el veinte por
ciento (20%) del valer del contrato, que cubra el término del mismo y un afio mds, se debe
tener en cuenta gue para su fijacion se debe determinar el servicio suministrado.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES;
Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laboraies del contratista derivadas de la contratacion del personal
utitizado para la ejecucién del contrato amparade. Esta garantia se exigird por un valor
minimo equivalente al veinte por ciento [20%) del confrato v por una vigencia igual al
término def confrato y fres (3} afos mds.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: este amparo protege a la empresa de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de ia responsabilidad extraceniractual
que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y de los subcontratistas
autorizados. Para éste Ultimo caso Si en la pdliza no se incluye estos perjuicios, el contratista
debe acreditar que ef subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y
que la Empresa sea el asegurado. por el cincuenta por ciento (30%) del valor contratado
y una vigencia igual al termino def mismo y un {1} afios més..

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como requisito
para ia legalizacién del contraio:

a.- Bl 1.5% en estampilias pro-cuttura, el 2.0% en estampillas pro-ancianos, sobre el valor fotal del
contrato antes de IVA del 19% (Siempre y cuando el contrato que se vaya o suscribir tenga este
impuesto incluido, de lo contrario las estampillas se cancelaran sobre el valor total del contrato).

b.- Aportar las garantias exigidas en el contenido de la presente invitacion una vez se suscriba y
perfeccione el contrato y una vez estas estén expedidas allegarlas a la Secretaria General para
ser aprobadas mediante resolucion.

Todo el trémite de legalizacién debe reglizarse en un término de cinco (5) dias hdabiles.

£
# ™
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9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IRAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola:

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del contrato el
intervenior y/o supervisor, deberén diigenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema
integrado de Gestidn y o la Resolucidn que regula su procedimiento, calificando los items allf
descritos y obteniendo un punigje final. La reevaluacion serd el resultado de fa ponderacion de
los punidgjes obtenidos en las evaluaciones reglizadas.

De acuerdo o los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el conirafista ©
Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion punidie de 3 o superior, sera tenido
en cuenta para confratar con et IBAL S.A. ES.P. OFCIAL.

El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion inferior o
tres {3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutadoe. En todo caso
el término de suspension ne podrd ser inferior a seis (4} meses. Durante el término de la suspension
& contratista no se podrd presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio,
Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura v ofra) en procesos de seleccidn gue adelante el
IBAL S.A, ES.P. OFICIAL.

La Suspensidn a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual termino a cada
uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales gque en el procese de reevaluacion
hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

11. ASIGNACION DE RIESGOS: El confratista deberd asumir la responsabilidad en la efectividad y
calidad del servicio prestado a lg Empresa.

Los riesgos derivados de este Contrato se encontrardn amparados con la péliza de cumplimiento
exigida por el IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL. Los demds riesgos derivados de la ejecucion del contrato,
serdn a cargo del Contratista, quien deberd contar con su afiliacién en salud, pension y riesgos
laborales para cualquier calamidad que e contrafista pueda verse afectado duranie la
sjecucién det Contrato. E Supervisor det Contrato serd el responsable de verificar la afiiacion del
Contratisia al sistema de seguridad social integral.

Considerando que et valor del Contrato seré cancelado de forma mensual con posterioridad a
la prestacién del servicio, segin certificacién expedidas por el {los) Supervisor {es} que el valor de
ia contraprestacion de los servicios es a fodo costo v que por ende el Contratista debe asumir
todos los costos directos e indirectos para la ejecucién del Contrato, que el precio pactado como
contraprestacién a los servicios se pacta en pesos colombianos, que ef servicio a confratar es de
fipo personal y, que en ninguno de los Contratos celebrados por EL IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL
alusivos a la prestacién de servicios profesiones y/o de apoyo ala gestion, han presentado hechos
o reclamaciones que hayan afectado el equilibrio financiero, que de forma previa ala suscr&pcnon%

del Contrato de rigor, el respective oferente y por ende quien posteriormente aciuara como
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Coniratista conocerd las condiciones establecidas por el IBAL S.A. ES.P. - ORCIAL para ta firma
del confrato (incluido el presente estudio) no existes factores de riesgos previsibles que puedan
incidir en el equilibric financiero del Contrate.

12.- INFORMACION SOBRE LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de Julio de 2020 “por el cual se adopta ef Manudl
de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL", Capitulo VI Etapa Pos contractual. Articulo 6%9.- Liquidacidén de ios contfratos: Los
contratos de obra, los de consultoria, los de tracto sucesivo y aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo vy los demés que 1o requieran, se liquidaran de comun
acuerdo por las partes dentro del piazo fijado en cada contrato, o en su defecto dentro de los
seis {6) meses siguientes al vencimiento del plazo de sjecucidn de los mismos.

Para la liquidacion del contrato el supervisor fendrd en cuenta lo indicado en la Resolucion 506
del 29 de diciembre de 2020 “por medio del cual se establece el manual de supervision e
interventoria del IBAL SA ESP OFICIAL”

13.- INFORMACION DE CLAUSULAS ADICIONALES A INCLUIR EN EL CONTRATO CONFORME At
MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA.

Con la presentaciéon de la oferta el coniratista ACOGE Y ACEPTA los términocs establecidos en el
manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, Acuerdo 001 de 2020 con ei cual se regirG foda
la suscripcién y ejecucion del conirato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del
confrato se incluiran cidusulas de aceptacion de los lineamientos del sisterma integrado de gestion
de la empresa, mulfas y clausulas penal en los montos aplicables al coniraie conforme lo
reguiado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacién que se encuentra publicado
en ka pégina www.ibal.gov.co / contratacién / normatividad

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion
de la Empresa ibaguerefia de Acueducio y alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL" capitulo IV
Contratacién Directa articulo 28 “es la modalidad mediante la cual el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
invita a presentar oferta a persona naturai o juridica determinada mediante contratacion direcia.
Se efectuard tramite de contratacion directa en los siguientes casos: Numeral “14 Contratos de
prestacién de servicios de salud relacionados con evaluacién es medicas ocupaciones, medicing
del trabagje o salud ocupacional”

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, seran establecidas en ia respectiva invitacidn a
ofertar.

§
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En todo caso, el proponente deberd:

No encontrarse inhabilifodo para confraiar de acuerdo con los principios legales v
constitucionales, afirmacion que se entenderd hecha por ef proponente con la presentacion de
la propuesta.

Encontrarse inscrito y aprobado en el Sistema de informacion de Proponentes (SIP} de la Empresa
lboguerena de Acueducto y Alcantarilicdo IBAL SA ESP OFICIAL, como minimo el dia de la
presentacion de la oferta.

Bl proponente por la solg presentacidn de su propuesta autoriza dl IBAL S.A. ESP OHFCIAL para
constatar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucion Polftica, a las Leyes
Colombianas vigentes gue apliquen o la clase de empresa que es e! IBAL S.A. ES.P OFICIAL, la
normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean aplicables a la materia objeto de
la Invitacién.

» COMUNICACIONES: La informacion aqui contenida sustituye totalmente cualquier ofra que et
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado con antericridad. For
consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin valor y el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion. Solo serdn vélidas las comunicaciones escritas
que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidos en la presente invitacion.

> IDIOMA Y MONEDA: £l idioma oficial durante la invitacién y ejecucion del contrato serd el
espafiol, por o janto, en este idioma se presentardn todos los documentos e informaciones de
cualguier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejard con este lengudje el
contrato que se llegare a generar con ocasién de su adjudicacion. La moneda gue se avalard
en el proceso serd el peso colombiano.

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn presentar propuestas ni por
si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de clerre de la invifacion estén incursos en
causales de inhabilidades, incompatibiidades o prohibiciones previstas en las disposiciones
generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 142 de
1994, y las demds normas vigentes aplicables en ia materia.

[
3

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: £l Proponente deberd sufragar a su costo, todos ]
los gastos que genere la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato, tales como(x@\;\

pdlizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a gue haya jugar. A
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En ef evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesig DENTRO de los TRES (3) DIAS
HABILES siquientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios incluyen o no los

impuesios ¢ gque haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacion deberd ser entregada denfro del piazo indicado
anteriormente. La propuesta puede serentregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado
con el nUmero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la Carrera 3 No, 1-04 barrio la
pola, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am v de 2:00 a 5:00 pm, (viemes de 8:00 g 12:00 m 0
de 2:00 o 4:00 pm) u horario reglamentado por la entidad indicando el nimerc de ia invitacion,
objeto y nombre del propoeente.

Una vez presentadas las propuestas no se podrdn hacer correcciones, ni agregar documento
alguno a las mismas. {excepto o requerido para subsanar)

b.- incluir toda la documentacién requerida y demas informacién que los participantes estimen
necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

c.- La documentacion debe presentarse organizadad.

-

d.- No se aceptard que en la propuesia los documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos llegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a
error.

e.- El proponente por fa sola presentacion de su propuesta autoriza af IBAL S.A. £.5.P OFICIAL para
constatar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

16. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA
16.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1. CARTA DE PRESENTACION: El oferente elaborara la carta de presentacion de la propuesta
acondmica de acuerdo con el fexio del modele gue se adjunta ai pliego; esta carta debe ser
firmada por el representante legal del oferente si es persona juridica o por el Representanie legal
de la figura asocialiva y aportarse en original. T

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITANTE DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE UNA MANIFESTACIO ‘\* b
DE VOLUNTAD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO. :
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2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de la persona juridica o cerlificado de
matricula mercantii para personas nhaturales con establecimiento de comercio, con expedicion
no superior a 30 dias de antelacion a la presente invitacién.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA

3. PODER. En caso gue la persona gue firma la oferta no fuere el Representante legol del oferente,
deberd anexarse el respectivo poder autenticado; asl mismo se debe indicar de forma expresa
la facultad detl apoderade para firmar el contrato, si es el caso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA de la persona natural o del Representante Legal si
es persena juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

5. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA para personas Juridicas y/o natural segin el caso.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL
POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

4. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD. El
contratista certificard bagjo la gravedad de juramento gue se entiende prestado con la firma del
documento, que no se encuentra incurso deniro de las causales de inhabiidad e
incompatibifidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de ta oferta
deudas con ias entidades del Municipio de ibagué, con la Contaduria Pablica. En caso positivo
sefialar §i fiene acuerdo de pagoe vigente indicando su fecha e identificacién con la entidad y
monto conciliade, y en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

Se verificard su cumplimiento en la revision de Ig oferta. PASA — NO PASA,

7. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE OFERENTES DEL IBAL SIP. £l
oferente deberd acreditar que se encuenira inscrito y registrado en el registro de oferentes del
IBAL. BEs condicion de participacidn frente a la entidad.

Se verificard su cumplimiento en la revision de ia oferfa. PASA —~ NO PASA.

8. ACREDITACION PAGO SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES A
LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, SENA.
Como requisito indispensable para la presentacién de ia propuesta la PERSONA NATURAL deberd
acreditar ef pago de los factores que conforman el régimen de seguridad sociat integral ensalud -\,
mediante la entrega del dltimo recibo de pago de salud, pensiones, fiesgos profesionales y,_ ..
aportes parafiscales, que deberd corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha deiiz}}'i’A
cierre. .
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La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados y aquel
personal que se requiere para el cumplimiento de los actividades objeto del contrato, a los
sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y ios aportes a las Caias de Compensacion
Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar v Sena, mediante certificacion expedida bajo
fa gravedad det juramentao, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos
de ley o por el representante legal, dentro de uniapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds,
contados a partir de la fecha de presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del
momento de su constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de g oferfa. PASA - NG PASA.

9. FOTOCOPIA DEL RUT de la persona natural o de la persona juridica, en la que este clasificado
en cualquiera de las siguientes actividades de cbdigo: 8699 (Otras actividades de atencion de la
salud humana). 8621 Actividades de la practica medica sin internacion

Se verificard su cumplimiento en ld revisién de la oferta, PASA - NO PASA.

10. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se deberd presentar Antecedentes Fiscales de la
persona natural o del Representante Legal y de la persona juridica, vigente, expedido con
mdximo 30 dias de antelacidn ¢ o fecha de presentacién de la oferta, TG

Se verificard su cumplimiento en la revisién de lg oferta. PASA —~ NO PASA.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS OTORGADO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION. Presentar Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal si es persona
juridica o de fa persona natural, vigente expedido con mdéximo 30 dias de antelacion a la fecha
de presentacion de la oferia

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~« NO PASA.

12. COMPROBANTE DE PAZ Y SALVO, BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA. - <o

El oferente deberd anexar el certificado expedido por la Contraloria General de la Republica
donde conste que no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales. En caso de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién que aporta, segun lo estipulado en et
arficulo 60 de la ley 610 de 20C0.
Se verificard su cumplimiento en la revisidn de la oferfa. PASA - NO PASA.

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL. Presentar ‘;\A\

Antecedentes Judiciales del Representante Legal si es persona juridica © de la persona nafural s, 33
vigente expedido con méxime 30 dias de antelacion a la fecha de presentacion de la oferta

v



CODIGO: GJ-R-015

INVITACIONES A OFERTAR FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 09

Péagina 16 de 26

14. Constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de la Policia
Nacional {SRMC).

Bl comité evaluador deberd verificar que el proponente (persona natural © de la que lleve la
representacion legal del oferenie), no estd(n) inscritos en el sistema de registro de medidas
comectivas de la Policia Nacional, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion
En fodo caso el proponenie podrd aportar el respectivo certificado, que serd objeto de
verificacion por parte del comité

15.- Hoja de vida en formato de la funcién Piblica del proponente persona natural o persona
juridica.

B proponente deberd presentar diligenciada la hoja de vida en el formato de fa funcidn piblica
para personds juridicas o naturales segin su noturaleza juridica

16.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad.

Et contratista certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
del documento, gue no se encuentra incurso denfro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacién de la oferia
deudas con las entidades del municipio de Ibagué, con la Contaduria Pdblica. En caso positivo
sefialar si fiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la entidad y
monfo conciliado.

17.- Cerlificado de Inscripcién en el Sistema de informacién de proponentes del IBAL SIP

El comité evaluador deberd verificar que el oferente (persona natural o persona juridica) se
encuentra(n} inscritofs) y aprobado(s} en el registro de proponentes del IBAL debiendo dejar
constancia de ello en el acta de evaluacion. Es condicidn de participacién frente a la enfidad.
18. CERTIFICACION DE ACEPTACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL IBAL
S.A. E.S.P ~ OFICIAL. Presentar certificacion suscrita por el futuro contratisia en la que indica gue
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el frabajo del IBAL §.A. ESP. OFICIAL,
encaminadas a la prevencidn de accidentes de trabajo, enfermedades laborales como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar de los
programas de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger ios
procedimientos e instruciivos de seguridad y saiud en el trabajo det IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferia. PASA - NO PASA.

1. EXAMEN MEDICO DE SALUD PREOCUPACIONAL. Aportar examen médico de salud pre
ocupacional, del representante legal de la persona Juridica y del equipo de trabgjo a
acreditar.

2. Habilitacién: lo empresa a contratar deberd contar con la habilitacion de los servicios a

ofertar, es decir;

Audiometria

Optometria

Toma de muestras de laboratorio
Para practica de Radiografias

o
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Psicologia
El oferente debe adjuntar el documentic en el que se acredite tai condicion.

16.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:
16.2.1 PROPUESTA ECONOMICA:

Se aportard propuesta econdmica y técnica, en original firmada por fa persona naiuratl o por el
Representanie Legal si es persona juridica. La propuesta deberd efectuarse en el anexo
esiablecido para tat fin, cumpliendo tedas las caracteristicas técnicas exigidas. Con elia, &l
oferente manifiesta que conoce las condiciones técnicas de la contfratacian,

H oferente deberd mantener los precios ofertados en la propuesta, no padrd medificar ninguno
de los items del anexo, en caso de gue esto ocurmra o que deje de oferiar un item, serd
RECHAZADA la propuesta respectiva, pues afecta el proceso de seleccidn.

LA PROPUESTA CONSTITUYE UN FACTOR HABILITANTE POR CUANTO ACREDITA EL INTERES DE
PRESENTAR LA OFERTA Y QUE EL OFERENTE CONQCE LOS TERMINOS Y CONDICIONES PARA SU
PRESENTACION, POR LO QUE NO ES SUBSANABLE.

Nota 1: CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS: E oferente debe presentar certificacion
escrita bajo la gravedad de juramento que se entenderd prestado con la firma y entrega del
respectivo documento, que dispone y se compromete a mantener para la ejecucion del
Conirato, con los equipos e implementos necesarios y adecuadaos para la prestacion correcia
de los servicios contratados que como minimo comesponderdn a: Equipos de Audiometria,
Optometria, Elementos y equipos para toma de muestras de laboratorio, para vacunacion,
para practica de Radiografias. Es obligacidn del contratista contar con la disponibilidad de
todos los equipos necesarios para cumplir el objeto del confrato. No se requiere que los equipos
sean de su propiedad, pero debe certificar que cuenta con disponibilidad de ellos, ademas
deberd presentar la ceriificacion de cafibracidn de los equipos.

PERSONAL REQUERIDO PARA PRESTAR EL SERVICIO:

PERFIL ANQS DE EXPERIENCIA
Meédico especialista en medicina | Minimo fres (3) afios relacionado
del trabagio o salud ocupacional, | con las actividades objeio del
con licencia vigente en salud | presente contrato
ccupacional.

Minimo dos (2} anos de
experiencia en la realizacién de
exdmenes médicos
ocupdacionales

. Minimo dos (2) afios experiencid
Optometra en la realizacion de exdmenes
médicos ocupacionales.

Fonoaudidlogo {(a) especialista en
salud ocupacional y/o audiclogic
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Minimo  dos (2} afos de
Bacteridlogo {a) y/o Técnico (a) | experiencia en andlisis y foma
en enfermeria de muesiras de iaboratorio.

Minimo dos (2) afos experiencia
Radidlogo ¢ técnico en radiologia | en la reaiizaciéon de exdmenes
meédicos ocupacionales

Minimo dos {2) anos
Psicdlogo, especiatista en | relacionado con las actividades
seguridad y salud en el frabgjo. objeto del presente contrato

NOTA 2: HOJA DE VIDA DEL EQUIPQ DE TRABAJO. E proponente deberd acrediiar que dispondrd
de profesionales que cumplen con el perfil y experiencia requeridos {odjuntar hoja de vida v

soportes)

De igual forma, En caso que el proponente sea persona juridico, deberd acredifar que la (s)
persona (s) que ejerce (n) la actividad requerida por la empresa cumple con el {los) perfil (es)
exigido (s). ‘

Nota: Los requisitos habilitantes (excepto aguellos que implique o mejora ¢ correccion de la
propuesta y que la invitacién lo prohiba) podrén ser requeridos por parte del comité evaluador,
Los soportes a que se refiere este numeral, son:

Certificaciones de estudios realizados

Fotocopia de Titulo o Acta de Grade de pregrado y posgrados exigidos

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Certificaciones de experiencia profesional, con copia de contrato o cerfificaciones de
experiencia.

Copia de iarjeta Profesional y/o licencia. Esto con el fin de que el profesional no se encuentra
inhabilitado para ejercer la respectiva profesion.

ANENENEN

17. EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA) FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

1. EXPERIENCIA

Presentar experiencia de minimo un {01} contrato relacionados con el objefo a contratar,
celebrado con entidades piblicas o privadas cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del
presupuesio oficial. Para acreditar esta experiencia con el sector publico deberd aportar copia
del contrato y/o copia del acta final y/o de liguidacién, y en caso de experiencia en el sector
privado debe aportar contrato o certificacion del contratante en la que se describa los datos
generales del contrafo y confenga identificacién, direccion y teléfono del contratante y junto
con elic debe aportar copia de ta factura que respaldéd en dicho contrato privado.

Para verificar el cumplimiento de a experiencia respecto al presupuesto, el valor de los com‘ratos(%}

o cerfificaciones aportadas serd actuaiizado al SMLMYV actual.

\
Y

kY

,

(%
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Nota 1.

Para acreditar experiencia con el sector pUblico, el proponente deberd aportar:
I. Copia del contrato junic con copia del acta final y/o de liquidacion del respectivo

contrato.

Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar:

1. Copia de la cerfificacion de [a enfidad contratante que debe contener como minimo
datos de identificacion de la empresa, direccién, teléfono, Nit, datos del contrato como
fecha de inicio y terminacidn, valor, descripcidon de actividades realizadas, ademas

deberd adjuntar copia de la respectiva factura de venia,

Nota 2: Sila constitucion del proponente es mencr a tres (3} onos puede acrediiar la experiencia
de sus accionistas, socios o consfituyenie.

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los confrates aporiados
al SMMLV, de la siguiente manera: VFC/SMML
VFC= Valor final del contrato

SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contfrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del confrato en salarios
SMMLV= Saiario minimo mensual legal vigente para fa actual vigencia fiscal {2022)

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la fabla de
evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2013 a Dic, 31 de 2013 58%2.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 g Dic. 31 de 20146 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717 .00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero ¥ de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enerc 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000

18. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de salud bgjo la modalidad de

contratacién directa sin importar la cuantia, el factor de seleccidn estd basado en la experiencia

=,

R

y el personal con que cuenta el Contratista, que lo habilita en forma competente para el ‘:}
desarrolic del objeto contractual, por lo tante a quien se envie la invitacion a contratar, deb WA
cumplir con la experiencia requerida, asi como también que su propuesta econdmica no super A 4
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el presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal de rechazo y no tener ninguna
causal de inhabilidad para contratar.

19. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilifantes (excepto
aguelios que impliquen la mejora o coreccidon de la propuesia) podran ser requeridos por parte
del comité evaluador.

Los documenios a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, sclamente los podrd
presenfar aquel oferente al que se le haya solficitado quien podrd hacerio a fravés de su
representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado a través de poder
presentado ante notario, ningdn oferente podrd subsanar la propuesta presentada por ofro y en
caso de gue ello suceda incurird en causal de rechazo el proponente gque asi lo haga v la
documentacién se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha vy hora indicada conforme al
requerimienic e indicaciones del comité evaluador, o directamente en la Secretaria Generai del
IBAL $.A. ES.P. OFICIAL o al correo elecirdnico coniratacion@ibal.gov.co.

Los documenios allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comite
evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia de ellc en
el acta de evaluacion respectiva.

20. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de
alguna de las siguientes iregularidades:

1. Si el proponente se encuentra incurso en dlguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades seficaladas por la Constitucién y la ley.

2. Ninguna persona natural y/o juridica podré presentar simultGneamente mas de una (1)

propuesta, ya sea individualmente. La participacion de un proponenie en varias

propuestas, dard lugar al rechazo y la exciusion del proceso selectivo

Cuando no cumpla con os requisitos habilitantes exigidos en la presente invitacion.

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o no cumpla las

exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio artificialmente bajos.

5. Cuando lo propuesta sea entregada extempordneamente conforme al tiempo

establecido para presentarla.

Cuando los propuestas sean enviadas por medio no indicado enla invitacién

7. Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legat para representar a Ia
persona juridica oferente, o cuando tenga lmitacién en cuantio para representar a dicha
persong.

8. §i el Objeto Social del proponente no tfiene relacién con la naturaleza del objeto ¢
contratar.

9. Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios relacionada,,
en el Anexo de a propuesta econdmica. No diigenciar todas las especificacioned}

B w

o
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10.

11

12,

13.

14.

técnicas minimas exigidas que se encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con
una o mas de las relacionadas.

Cuandc la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obiigarse © que no cumpian fodas las calidades y condiciones de participacion indicadas
deniro de los presentes pliegos de condiciones.

Cuande en la propuesta se encuenire informacion o documentos que contengan datos
NQO VERACES y/o TERGIVERSADQS, frente a lo cual la Enfidad se reserva el derecho de
verificar la informacién aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuesias en las
cuales se incluya informacién y/o soportes inconsistentes © que no correspondan a fa
realidad y por ende atenten contra el principio de la buena fe consagrados en el articuto
83 de la Constitucion Politica.

Cuahndo el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion y/o
liguidacion de Sociedades.

Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta en los términos
exigidos en el pliego de condiciones o invitacion {si se exige).

En las demds circunstancics sefialadas expresamente en el pliego de condiciones

Alenfamente,

Cf‘iAL
RN
A

LISTA DE ANEXOS A LA PRERENTFRVITACION

No. Descripcien L Ubleaclén

ool Cara de presentacion N Anexa ¢ esta Invitacién

002 Propuesta scondmica Anexa a esta Invitacidn

093 Manud! de sistema de seguridad v salud en €l frabdjo para Archive adjunto ¢ emall o lugar de publicacian de ia presente invitacion

contratisias

004 Manual de reevaluacion de provesdores archivo adjunic a email o lugar de publicacion de la presente invitackin
a5 Requisitos de Seguridad y salud en el trabdgio, Archive adjunto @ emdil o lugar de publicacion de la presente invitacion
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A ES.P. Oficidl
ENTIDAD CONTRATANTE

REE. INVITACION No. DE 2022.

Respetados sefiores:

Yo. , obrandeo en nombre propio v/o en representacion
de presentc propuesta respecto de la Invitacion de la Referencia, de
acuerdo con el contenido de la invitacion a ofertar, cuyas especificaciones declaro conocer y
aceptar,

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la fiima de este
documento, que no me encuentro incurse en ninguna de kas incompatibilidades, inhabilidades o
prohibiciones de que fratan las leyes colombianas, al iguai que no estoy reportado en el boletin
de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y he cumpilido
con el page de aportes al sistema de seguridad social del personal vinculado a la empresa que
represento. Iguaimente que foda la infformacién aportada es real.

Bl suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacién de este contrato a cumplir
con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacion a ofertar y los que se describan
en fa minuta del contrato.

Bl suscrito declara:

1.  Que ninguna otra persona o enfidad distinta fienen interés en esta Invitacion, ni en el
contrato que como consecuencia de eila llegare a celebrarse y que por consiguiente solo
compromete ol firmante.
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2. Que conoce ia invitacion a ofertar y especificaciones técnicas suminisiradas por el IBAL
S.A. E5.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion vy que acepta todos los requisitos en
elics establecidos.

3. Que en casc de gue me sec adiudicada la presente invitacion, me comprometo Q
comenzar los trabdjos una vez firmada el acta de iniciacion,

4. Que conozco y acepio el contenido del manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL.
5. Que seincluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)
RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Social det Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT
Representante Legal:

Profesion:

Tarjeta Profesional:

Pais de Crigen del Proponente

PLAZIO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONIRATO:! a partir de la suscripcidn del acta de
inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion las recibire en la siguiente
Direccién:

Direccidn:

Ciuvdad:
Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Movii;
Correc Electrénico:

Atentamente,

Firma:
Nombrs:
C.C.
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ANEXO 002
PROPUESTA ECONOMICA

,  en cdlidod de

de invitacién No.

De 2022.

ITEM

DETALLE DEL
BIEN

CPC

CANTI
DAD

representante
presento la siguiente propuesta econdmica dentro del proceso

legal de

cobi
GO

VALOR

DESCRIPCION UNITARIO

ivA

VALOR TOTAL

Exémenes
médicas

#3121

Examen Médico Laborci
{incluidos periddicos.
seguimientos, Ingresos y Retiro}
Yaloracion musculo
esquelética vy postural, vena
varice, Cardiovascular, revision 750
de los resulfades de los
exGmenes médicos realizodos
al personal en general (Pre-
ingreso,  periodico,  Egreso,
reubicacion, clturc, espacios
confinados, deportivos)

N/A

Exémenes
médicos

23121

SEGUIMIENTO CASOS COVID-19
y POST INCAPACIDAD -~
CAMBIO DE OCUPACION. E
medico laboral establecerd a
fravés de la valoracion médica
el estodo de solud de los
frabajadores, ast COMG | 5z
personal que fue diagnosticade
covid-19 Yy presenta
sintomatologiac despugs  del
aislamiento, con e fin de
determingr un ambienie de
frobgjo segurc para g
pobiacion frabajadera

N/A

Exdamenes
médicos

$3121

Andlisis Puestos de Trabdjo:
Reglizar  los  andlisls  de
exposicion ol factor de riesgo 4
que s& encuenira asociado g la
patologia, la cual se debe
describir en el andlisis del puesto

N/A
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de trabgje o evaiugcion dsl-
puesto de frabaio relacionado
con o enfermadad en estudio,
contemplondo la guia técnica
para el andlisis de exposicion a
factores de riesgo ocupacional.
Dependiendo de los
requerimientos remitidos por o
EPS para calificacion EL

4 Exdmenes Glicemic (glucosal 711 N/A
médicos 93121
5 Exdmenes Ex&menes: Bum, Creatining N/A
médicos 711
93121
4 ExGmenes ESPIROMETRIAS N/A
médicos 711
93121
Examenes Perfil  Lipido: (Colesterol Total, N/A
7 médicos HDL, LDL, Triglicéridos, Colestercl 711
93121 | ViDL indice coronario;
Examenes Cuadro Hemdético N/A
8 médicos 711
23121
Exdmenes PATOLOGIA N/A
9 médicos CARDIOVASCULAR: 250
93121 | Elschrocardiogromao  IMayores
de 40 gfics)
PRUEBAS MENTALES
NEUROLOGICAS -~ PRUEBAS
Exdmenes BSICOTECHICAS: .
10 | médicos Generadoras  de  vértigo o N/A
93121 | mareo, 2. Relacionadas con e
equilibrio, 3. Relacionadas con 1
la conciencia [Se podrén
realizcr  Test Ansiedad, Test
Bender, Test para Fobias ¢ lo
que seq validada en la IPS a
contratar} 4. con evaluacion de
folsias — cloustrofobic
93121 | FATOLOGIA PARA LA
11 | Exdmenes AUDICION:  Evaluacion  de N/A
médicos Audiomeiria Matfiz, en cabing 711
insonorizada qgue comprometa
bandas conversacionales,
Exarminando via aérea y Osea
CEGUERAS  TEMPORALES O N/A
Exdmenes PERMANENTES - OPTOMETRIAS,
12 | médicos 93121 | Evaluacion que deberd
identificar la capccidod de
vision a distancia vy de cerca, la 711
capacidad para  percepcién
de los colores, de profundidad y
balonce muscular  bdsico,
estado visudl refractive
Exémenes N/A
13 médicos 93121 | RADIOGRAFIA DE COLUMNA

TOTAL 152
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Examenes 501 N/A
14 médicos §3121 | VACUNA INFLUENZA
TOTAL
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ($——) INCLUIDO IVA

El vaior incluye todas las condiciones exigidas en las caracteristicas técnicas indicadas en la
presente invitacion, POR TANTO, CON LA PRESENTE OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPTC TODAS LAS
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

FIRMA:

Nombre proponente

C.C.




