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ersion: 001

Fecha: _ ABRIL- 15-2022

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Pagina 2 de 2

4. ;Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.
%) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
i 7,
confinados Qo™Micos G steos

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?
Mous 42 3
C vy u-AD 5

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e ingquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobo:

LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL

TRABAJO C.C 7.700.841

C.C 1.111.197226 FIRMA

FIRMA .
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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen mltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aln puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

f[)c,\\l-f'\c N A ey Lelem N
D% crdt coeda  Ax VT

2. ;Qué es un accidente de trabajo?

a). condicién contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgo inherentes a la actividad laboral. |
<b). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del

trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una

perturbacion funcional una invalides o la muerte.

c). todo aquello que potencialmente puedan causar uh dafo en el

trabajador en el desarrollo de sus labores

o

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porgue me surgié un dolor
A la semana siguiente

aRRRE

PooTO




33

Trabajo

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

# Py ARUOID MURCA CHARRY

ARNOLD MURCIA CHARRY

FORMATOS N°:

FT-S8T-01

NIT:7.700.841-7

[#] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ST

Fecha:

ABRIL- 15-2022 |

Version: 001

Péagina 2 de 2

4. ;Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce

una lesion al trabajador.

Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios

?l)(fd?

confinadas?
RO es

Q)(D Luﬂ [Ce

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

Aoty > o
Co ¥ v

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elahord:

LEIDY VANEGAS BERNAL

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

c.C 1.111.197226

FIRMA

Aproho:

ARNOLD MURCIA CHARRY
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 7.700.841

FIRMA

Amold Moreo
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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen miltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atin puede mejorar mas.

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
BUTiligRE fos  €ppP

- . i M?’---—J_-T“
b aPSUSE e La® Bibdges @ rhaty e ol b
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2. 4Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

)1). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.

c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

a.. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

¢. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgié un dolor
e. A la semana siguiente

11
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FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION
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Version: 001
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4. ;Qué es una condicion insegura?

a). Adelantar un vehiculo en linea continua.

h) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.
Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. Jldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios

confinados?

o DLk Qo 7’)70 racgne. C &
L S Ge QuivmiCe

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

¢ clpaiRica~

p (5P S BINTLIOS

pEs ?ﬁ G oo LI D)

érv e

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré:

TRABAJO
C.C 1.111,197226
FIRMA

LEIDY VANEGAS BERNAL
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL

Aprobé:
ARNOLD MURCIA CHARRY

C.C7.700.841
FIRMA
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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aln puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas. -

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Uotr oA Yolbo & more SR
Moy nu ‘.L‘WWO o\ tﬂef‘ v 2aletio
radle i co Vs Qo) S fduten Qoge ol

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgo inherentes a la actividad laboral

b). suceso repentino que sme\use o con ocasion de

trabajo y que produzcan en el trabajador una lesién organica un
\_perturbacion funcional una invalides o la muerte

“¢). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

&

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente e
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

PooTp
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4. ;Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
\ una lesion al trabajador.

¢) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
confinados?
B wlsqio = m,m“@:\"“‘%ﬁ
Frste = Pudo,Vwns 0o, Terfuadvoas
= Golib aia

6 g,Comoﬁse clasifican los espacios confinados?
Abrda ) = Seard, (529

Catads = Toalw W boed s

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobd:
LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700.841
C.C 1.111.197226 FIRMA
FIRMA \ \

Asrnolel Mordoa




43

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

= Aruotp Murun Gisniy Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION |- 2one:  ABRIL- 15-2022
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST g
agina 1 de 2
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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas,

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seg ndad y Saiud en el Trab;uo

’ QOV\D@M Ap, r‘r@S o ot 5’(»1.'//7 0{ ao/ ’c 7/ aaé_/ (2

¢ Lol lon (3 r/hw‘; £, ‘7"’?/’7" i fff/ é/wjf"/‘fiS 1

¢ (f?/"l//i?w.hf’ '// {/[ &Wt/ [?L PR .Zl’-‘; D o [ R/J ]

2. ¢/Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de
- riesgo inherentes a la actividad laboral.
b). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organlca una_
—_perturbacién funcional-una.invalides o la muerte. Tl -

c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dano en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

e

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

‘Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
. A la semana siguiente

[TF
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

¥ Aruoid Murdn (HaRRY Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-01
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4. ;Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.
w¢ ¢) -Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
confinados?
HeSbo (R Vbl C 2 —

g.,) 1 D\,D{j A Co "p't%ﬁ o
@w R L'é‘y\,}‘ ED

ﬁJ)-"Vl/]Q ﬁ""lr{’/—«zfza;A

6. ,Como se clasifican los espacios confinagos?
1 P’;‘O"‘-‘ B eSpPaents sy} PE — Buafed Dot

2 1 A .
_.’,m C{j é() »—"‘b 65 !\)Cf(_f,\[)';) (,vap o v_).‘)ﬁ1\_QA,é v 83':3‘

eN\Cey V\'?tf SVAY

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elabord: Aprobd:

LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700.841

C.C 1.111.197226 FIRMA
FIRMA
Arold Morca
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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del canocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- otthips [b) Ul lanantes  be Proteccin
= CUMP\MK cow \=> ob’}«,'f'toﬂ_\ dr lu LaPie s,

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a). condicién contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

#b). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.

c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

w

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A la semana siguiente

1
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# T deeod Muran (RaRRY Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
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4. ¢Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.
xc) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
gue pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios

confinados? v
RideSlcas  Qumica, Fisca

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?
Ak tevto
C evva A oD,

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobd:

LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700.841

C.C1.111.197226 FIRMA
FIRMA
y Arold morcia

/



4>

i B ‘ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
# Ve ARHOW MURUA Titarry Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7 (] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION \";e"“af ABRIL- 15-2022
ersion: 001

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pagina 1 de 2
Nombre:  “Jacdks,.  Contillo Cedula: 1704 &q ¢é5
Fecha: Y- oS- ‘el Cargo: &R ouw

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

. Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen maltiples aspeclos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFIGAGION
1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
- FralaTin e v Segony
= O“I’lh‘?,uw Voo c,fmth_) i ?*A'J"- ccn

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgo inherentes a la actividad laboral.

b). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del

trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.

. c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el

trabajador en el desarrollo de sus labores

o

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Al siguiente dia
Cuando me acuerde
Dias después porque me surgié un dolor

Inmediatamente X
A la semana siguiente

oo0TD
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¢ P ARNOLD HRURGA CHARRY

ARNOLD MURCIA CHARRY

FORMATOS N°:

FT-SST-01

NIT:7.700.841-7
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ABRIL- 15-2022
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: 001

Pagina 2 de 2

4. ¢Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehlculo en line

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce

una lesion al trabajador.

)40) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

a continua.

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios

confinados?

. L i
Blobiatcos  Candlots =
YO ol ’F\l;l(o\.

D\A_Jg.\)\_)\, [i‘bq(

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

hbeM

Ceyand ™.

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboro:

LEIDY VANEGAS BERNAL

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

C.C1.111.197226

FIRMA

Aprobd:

ARNOLD MURCIA CHARRY
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 7.700.841

FIRMA

Amcld Morefa
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No liene claros los conocimientos. Exislen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

X P
(\)O\L"l"\tfd'b s st

2. ,Qué es un accidente de trabajo?

a). condicidn contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

b). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.

c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

&

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

a. Inmediatamente X
b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgio un dolor
e. A la semana siguiente
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2 ¥ linsow Muraa Giarey Trabajo
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4. ¢Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.
¥c) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
' ?
confinados?” Rowwrced I\ aleos.

Pieloyic o s,

6. ;Como se clasifican los espacios confinados?
Cex Yoo OLC)

6’55(_14’9.

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprabd:
LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700.841
C.C 1.111.,197226 FIRMA
FIRMA

N ncﬂ& [SIONSTCY

/




S
[ _ Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el
5 ARu0w MURC th Cithany Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7 E] SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION |veond _ ABRIL- 152022
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST = ey

Nombre: £ v Koy Dok et Sleyto Cedula: {140 S3y 489
Fecha: )2)-——— oL — Soll Cargo: CA DN \I vt

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conoclmlentos. Existen multiples aspsclos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Poltftce> S5+
£PPs

2. ;Qué es un accidente de trabajo?-

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

~«b). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion orgamca una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.
c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

g

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Al siguiente dia
Cuando me acuerde
Dias después porque me surgié un dolor

Inmediatamente X
A la semana siguiente

cooTw




0 i

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

FORMATOS N°:
ARNOLD MURCIA CHARRY

o ¥ Annoip Munas QiaRky Trabajo

FT-SST-01

NIT:7.700.841-7

[v] SG-88T

FORMATO EVALUACION DE INDUCGCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

FFecha:

ABRIL- 15-2022

Versibn:

001

Pagina 2 de 2

4. ;Qué es una condicién insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce

una lesion al trabajador.

A¢) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
onfina ?
confinados Fistcos condictory de Dre avtda

szw\\c:_f E)(u(-?afco_)

6. ¢;Como se clasifican los espacios confinados?

vy o &y
Abeitos

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobo:

TRABAJO C.C 7.700.841

LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL

C.C1.111.197226 FIRMA
FIRMA
A ore

/




=

Sistema de Gestlon de la Seqguridad y Salud en el

o #< Rruowo Muraa GHaRRY Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7 (7] SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION | oot ADRIL: 15:2022
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST U
Paginaide 2
Nombre: Ma YA (8] ﬁ l{]h(_}\d\(’g\ @ ()( lAC) Cedula: /I C}DS erl-w (=0
Fecha: ) >["" o Lo Cargo: Q\ﬂktt‘hv

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pera alin puede mejorar mas.

Alto desemperio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
demds.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Fu\c ‘)'LCC" )
D

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgo inherentes a la actividad laboral.

b). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
7<trabajc:u y que produzcan en el frabajador una lesion organica una

perturbacion funcional una invalides o lamuerte.

¢). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el

trabajador en el desarrollo de sus labore;s

o

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A la semana siguiente

copTw




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

¥ Artioip Muron CRARRY Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7 v] SG-8ST
Fecha: ABRIL- 15-2022

Version:

001

Pagina 2 de 2

4. ;Qué es una condicién insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce

una lesion al trabajador.

»¢) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar |a ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
(.’F LD ey

confinados?
(i_)oﬂ-( (=

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

Cee N r;«._é,::
Bburto .

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré:

LEIDY VANEGAS BERNAL

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

C.C 1.111,197226

FIRMA

Aprobé:

ARNOLD MURCIA CHARRY
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 7.700.841

FIRMA

Arnold Mol




SI)

_ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Arnop Mogaa (uarny Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.8441-7 SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION | oona_ABRIL- 152022
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST s
agina 1 de 2
Nombre: J A Q@ ._;;.C(Ln,(_ MD\ T NN Cedula: 6‘55“6 (672N
Fecha: - o 5-2000 Cargo: ool a

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la sigulente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimlentos. Existen mdiltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atin puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

(P s\ %\ ce s
ERY

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a). condicién contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

b). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesién organica una
perturbacién funcional una invalides o la muerte.

c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente ¥
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

. A la semana siguiente

©OooTo




Se¢

_ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Annow Moroa GIARRy Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7 C  SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUGCION Y REINDUCCION  |oona:___ ABRIL- 15-2022

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Mersien: . Cu1

Pagina 2 de 2

4. ¢Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.
£¢) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios

confinados?
CQuwntCco ?‘btcf‘

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

oo ho
C s

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboro: Aprohé:

LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700.841

C.C 1.111.197226 FIRMA
FIRMA g
Amold Morga
/




{ - _ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
< ¥ HRROLD AURUA THARRY Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7 [v] SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION \F,z‘::;n ADRIL: 15-2022
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST goee
agina 1 de 2
Nombre: @nq%nw/t Corns Zo /13 s Cedula: [,33C-27Q.561
Fecha: L7-0O6- 2007 cargo: Ay

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar,

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefnar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

GALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

v oblsar ade cvadmenle los & pp /

A fepovtor los [45“@':»’:&6’/?/50 e ,rwcz’/ e o

¥ ?Z(’m e ( i) @V(,zfg/»vc'//ﬁ{d’ or/ O[A ol

2. ¢ Queé es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

1;)_). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
rabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacién funcional una invalides o la muerte.

¢). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente v
. Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

. A la semana siguiente

PoooTy




S¥

Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el

fApnow Muras (uarry Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY

NIT:7.700.841-7 [¥] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUGCION |-recha:  ABRIL- 15-2022

| Version: 001

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - S3T

Pagina 2 de 2

4. ¢Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.

&) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
cohfinados? -
K1 (wjt oS [FEYLLOT 2 Gt st EOJ

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

R ter s Cenadlos 4
v v

Zg.a.uz7¢z5 fo‘;_’@ 3 w%um ("/L{ 5 ¢

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobo:
LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700.841
C.C 1.111.197226 FIRMA
FIRMA

Arnaldd Mor O

/
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

< Yo Annom Mugan CHarny Trabajo
, FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CIIARRY
NIT:7.200.841-7 B soaeT
FORMATO EVALUACION DE INDUCGION Y REINDUCCION |-£oSa:__ ABRIL- 16-2022
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST 0
agina 1 de 2
Nombre: aodc stvea Cemires Cedula: 30353 1923
Fecha: 7% -03/ g0{1 cargo:  Aovelen b€ A
/

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen miiltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

wasctt Wy wedoy de osulud e ef \"’ﬁt"?“;)o
Qocvven i cuBdado e gl
CV M f[fd cen \wy  gowres de auj vielerd

2. ¢Queé es un accidente de trabajo?

a). condicién contraida como resultado de la ‘exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral. o

. suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesién organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.
c¢). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

&

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A la semana siguiente

1

QoD




&0

_ _ Sistema de Gestlon de [a Seguridad y Salud en el
# ¥ ARHOW Suran Cuangy Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-01

ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7

[vi S6G-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION  |-Fecha:  ABRIL- 15-2022 |

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Yocsion: 00|
Pagina 2 de 2

4. ¢Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.

@ Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios

confinados?
Ao gy (,LL Ylvpesal g

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

obre~ Xo> 7 Cevsg dos

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboro: Aprobd:

LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700.841

C.C1.111.197226 FIRMA

FIRMA :

Amad Moidq
/ : .
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

# 95 ARnow MRuRua GLARRY Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7 @ SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION ;Z‘r’:;n ABRIL- 159022
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST = '
agina 1 de 2
Nombre: £l iea (\‘\J Cln Q {@l e 2 Cedula: 1 42, 66
Fecha: {1 oS-~ 27 Cargo: Aont, \l o

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Exislen multiples aspectos a mejorar,

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas,

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

\t)\\\\(}v\& Q( ?LCU '\u\‘\)“‘\mr\
VY “\fgov,du /(Je ![(u Dﬂﬁ

2. ;Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

. suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacién funcional una invalides o la muerte.

c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafo en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

(}b Inmediatamente
b. Al siguiente dia
c. Cuando me acuerde
d. Dias después porque me surgio un dolor
e. A la semana siguiente




6z

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

o ¥ ARNGED FAURCA CHARRY Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY

NIT:7.700.841-7 @ SG-SST

Fecha: ABRIL- 15-2022

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION “Version: 001

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Pagina 2 de 2

4. ¢Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
.. una lesién al trabajador.

((p.’)) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
~ que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
confinados?
(:\?)‘CF"‘D,QU‘ AL (@1 O AL AL C’( ("()_,V\.OLVLQ./&CJ( "\5‘1\'3‘*."(;“

Ley

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

C?'\CQ'\“(‘Cu{QA &{ cn Q‘E-Q@J‘d)

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobé:
LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO G.C 7.700.841
C.C 1.111.197226 FIRMA
FIRMA

Airold MR

/
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

v Aruotp furan Giarey Trabajo

ARNOLD MURCIA CHARRY

FORMATOS N°: FT-SST-01

NIT:7.700.841-7 [¥] SG-85T

Fecha: ABRIL- 15-2022

FORMATO EVALUACION DE INDUGCION Y REINDUCCION Versic
ersion: 001

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 8ST B
agina 1 de 2

Nombre: \ J\i/i O3 (\\Q'L,\f(jx-.«(:\y(;q Hoveie)  Yerdewmne | Cedula: (O Se . 0%

Fecha: |7} ) ‘I\’\(u-\’k‘.l("': | A cargo: (g \\ow -

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen mdiltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atin puede mejorar mas.

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Paidics  aleohohd MOy bﬁ_rﬂ(mo\() O Tr C'--‘JCU Y

2. ;Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

»B). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.

c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

Co?

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente P

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

coooo




&4

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

B Morca CiaRRy Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY

NIT:7.700.841-7

[v] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION | -Fécha:  ABRIL: 15-2022

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Verston: 001

Pagina 2 de 2

4. ¢Qué es una condicién insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
_ . una lesion al trabajador.
}c()‘ Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
confinados?

[f eS|, gutmcos  Bromed aMmcod | femeromes
! ' =
Nodew O\ @5

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

Cotewados 4 Obertas

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobo:

LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL

TRABAJO C.C 7.700.841

C.C1.111.197226 FIRMA

FIRMA o
JAY nOld Moo




B . ) Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
2 ¥ Ao Moran Ciarey Trabajo
FORMATOS N°: FT-SST-01
ARNOLD MURCIA CHARRY
NIT:7.700.841-7 ] SGSST

Fecha:  ABRIL- 15-2022

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION v 2
ersidn: 001

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO - §ST Paai
agina 1 de 2
Nombre: f?[‘lﬁ:[lﬁ_ CC{:\:{{O ’\VCV\ ..l:—_zt_"i"_'{\)" (7[. e G Cedula: 119 /‘ 44 /‘{ " 7 /i!
Fecha: H Wy g 2021 Cargo: ]'\\! Utl} take

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen mulfiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Con OGS LAC p "-’.’5 F()\\ l N ] 'ﬂf&. [J.;'{ . -’\'\P ¥ ENCy

Q) l‘ ‘ f _-t,___g\-\r "\\7‘.‘_‘) oy \{_‘) J C.\C Wy I’\'i 0 (\ (g ‘(_)\I_’J ';C’C-'ﬁ‘..»\' \ f‘\(’:i {_\
s

f P c:'//‘ a2y v é“;{‘;{ M T A

2. ;Qué es un accidente de trabajo?

a). condicién contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

(b)) suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesiéon organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.
¢). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

£

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X
Al siguiente dia i 5
Cuando me acuerde o
Dias después porque me surgié un dolor

A la semana siguiente

poooTw
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4, :Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.
@ Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
confinados?

#,

Pi oo GJroos = Quimig ey -~ 4’3:5“5‘9}& SctwencAor o]
i) PP L
Looln=g/¢0 T

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?

/. Alrerios

7 Ce t’j’«:ﬂ-’ (k]

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobé:
LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C7.700.841
C.C 1.111.197226 FIRMA
FIRMA

Arnold Morcra
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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No liene claros los conocimientos. Existen miltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muesira total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
o CoMowsh, ¢t ¥ ppucnt. polstieAy pe  JeeoliDAD
® PhacorAR  woLdnne TRCELLA L 'I,MD{\HDUQ'\
» MANTEMER- VS APECSARD D&\ =

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

@). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte. ,
c). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

go

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente v
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A la semana siguiente

Poeooo
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4. ;Qué es una condicion insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.

b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.

¢} Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
confinados?
Brolobices, Sl oy, Luiaicsy, ol A S ; BromEC e CC"S
FEROMENS  pa ATwRa\ s p Locarwo

6. ¢Como se clasifican los espacios confinados?
b AIERTOY = DY nl— PLatns iy

af @REANCS = oy - THREE 3

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e ingquietudes, Refuerzos aportados

Elabora: Aprobd;
LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700,841
C.C 1.111.197226 FIRMA
FIRMA
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Pagina 1 de 2
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Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos, Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pere alin puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Q0 g1t dn avnplecizady Hef gl Coten |,

5 s . o 1 T s I
L AP Lt BT v iy Spaw pr T : ; o o
¥ 4 e zoafl 5 kil i 7 SV = [ i
O it gient o ol i N / L 7L il e o €GN
4 ‘.-' !"

2. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a). condicion contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

Ab). suceso repentino que se sobrevengan por causa o con ocasion del
trabajo y que produzcan en el trabajador una lesion organica una
perturbacion funcional una invalides o la muerte.
¢). todo aquello que potencialmente puedan causar un dafio en el
trabajador en el desarrollo de sus labores

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
#a. Inmediatamente b

b. Al siguiente dia

¢. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgié un dolor

e. A la semana siguiente
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4. ¢Qué es una condicién insegura?

a) Adelantar un vehiculo en linea continua.
b) Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y que produce
una lesion al trabajador.
)&, c) Aquellos factores fisicos o circunstancias del medio del trabajador
que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes

5. ¢ldentifique los factores de riesgo presentes en labores de espacios
confinados?

(i 5—-&:}\‘1’ '

6. ¢ Como se clasifican los espacios confinados?

ﬂé[ f #— i
LoV )

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Elaboré: Aprobé:
LEIDY VANEGAS BERNAL ARNOLD MURCIA CHARRY
PROFESIONAL SEGURIDAD.Y SALUD EN EL REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJO C.C 7.700.841
C.C 1.111.197226 FIRMA
FIRMA -

Arnold Movciq,
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, ING. ARNOLD MURCIA CHARRY VERSION 01
/ ' i (H.’” SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Vigente
‘ ASISTENCIA DE CHARLAS
PROCESO | CAPACITACION DEL PERSONAL GhEhORIE0

TEMA \O\UG“:\G C&’_ Faad vy fk LY D FECHA A2 55~
INSTRUCTOR Ladd  Joacios HORA 3o P
CARGO 35 LUGAR | D] Auua~ o,
N° NOMBRE CARGO FIRMA
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9
10
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15
16

RESPONSABLE: LEIDY VANEGAS BERNAL
PROFESIONAL: SST

FIRMA:

APROBADO: ARNOLD MURCIA CHARRY

RESIDENTE LEGAL

7

FIRMA: /—\rr\d‘ Morcio Crour L{r
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SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Vigente

ASISTENCIA DE CHARLAS

PROCESO ]

CAPACITACION DEL PERSONAL

COD: FORM-01

TEMA

6&'\' O~cloD ft’(,l 1Sy dden ) FECHA L2 - 2%

INSTRUCTOR

\Crlé\-] Ucy\‘.j =" HORA

CARGO

‘S

LUGAR I S~a8 T3

No

NOMBRE

'CARGO FIRMA

1

30\(_, Ho>

Fal7 ) A ‘\&D-

oo Jatsom#ic.

2

10

11

12

13

14

15

16

PROFESIONAL: S5
FIRMA:

RESPONSABLE: LEIDY VANEGAS BERNAL

@

APROBADO: ARNOLD MURCIA CHARRY
*RESIDENTE LEGAL

]

FIRMA: (‘\(TUU‘ MU;UQ d’\Q‘fl{
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ING. ARNOLD MURCIA CHARRY VERSION 01
/ ';2. ll}fli* Hi" (:{| F SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vigente
‘;"r AEREAY RREVI VIRSH A ' TE
SISTENCIA DE CHARLAS COD: FORM-01.
PROCESO I CAPACITACION DEL PERSONAL

TEMA Asstonctes Pefi wosas FECHA [B]oy/1
INSTRUCTOR lody  Uoninyes HORA Wy

CARGO ] A&

LUGAR  |[atey \afra,

N° NOMBRE

CARGO FIRMA

1
Voctkose castills

ey %ﬁ&%ﬂ%@

10

11

12

13

14

15

16

RESPONSABLE: LEIDY VANEGAS BERNAL
PROFESIONAL: SST
FIRMA:

APROBADO: ARNOLD MURCIA CHARRY
RESIDENTE LEGAL

FRMA: Nenold Mord Q Clacir o
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ING. ARNOLD MURCIA CHARRY

VERSION 01

SISTEMA GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO

Vigente

ASISTENCIA DE CHARLAS

PROCESO

CAPACITACION DEL PERSONAL

COD: FORM-01

FECHA

TEMA SOSI00G 08 Qjﬂi‘}\gmsmf)

INSTRUCTOR

HORA

Y Yeed & WA

CARGO

LUGAR

(Tcingees ibes)

Nﬂ

NOMBRE

CARGO

} P May O P

FIRMA

—

1

Gt &+

C“b’\"lar\ Q,)m'.\o FEATE Y

10

11

12

13

14

15

16

APROBADO: ARNOLD MURCIA CHARRY
RESIDENTE LEGAL

RESPONSABLE: LEIDY VANEGAS BERNAL
PROFESIONAL: S, 9

FIRMA: Ao\ ck MOTCTQ C‘/\Q!M
\

FIRMA:
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