[\ |SOPORTES DOCUMENTALES PARA [CODIGO: GJ-R-050
TRAMITE DE CUENTA FECHA VIGENCIA:2016-10-12
SIG VERSION: 02

Ibagué, 06 de Abril de 2022

Doctora &b{(}/
OLGA LUCIA LIEVANO RODRIGUEZ Q %D

Secretaria General
IBAL S.A. ESP. OFICIAL
Ibagué

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO DE SERVICIO N° 072 del 28 de Enero
de 2022 - SANDRA EDITH PUENTES /MULTISERVICIOS FUNCIONALES.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin.de allegarle los soportes documentales originales
para que obren dentro de la carpeta del archivo de Gestién de la Secretaria General, asf como también las :
copias de los documentos que son requeridos por ta oficina de contabilidad para el respectivo tramite de-
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos 'que adjuntp, "de la siguiente
manera: : ' s '

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL No. o1

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FESF - 102
ACTA PARCIAL No. o1 '

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE PROVEEDORES

INFORME TECNICO DEL SERVICIO . o :

PLANILLA RESUMEN GENERAL DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA Y
TRABAJADORES

6. DOCUMENTOS DEL SS5T

[V I NV

Atentamente,

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Profesional Especializado Ill Gestién Recursos Fisicos
Y Servicios Generales

Proyectd/f Jennifer C.
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SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Contrato No.

072 DEL 28 DE ENERO DE 2022.

Objeto

“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LAS REDES DE TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELECTRICAS (INCLUYE
ALARMAS), PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL".

Valor del Contrato

CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
PESQOS ($136.921.400.00) MCTE.

Contratista

SANDRA EDITH PUENTES-DELGADO/ MULTISERVICIOS FUNCIONALES.

Supervisor

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO - Profesional Especializado I Gestién Recursos Fisicos
y Servicios Generales

Fecha de Inicio

03 DE MARZO DE 2022.

Fecha de

terminacion

02 DE FEBRERO DE 2023.

Plazo de Ejecucion

ONCE (11) MESES.

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL

Dia
04

- Aflo |
2022

Mes 1
04

PR

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y super\nsor suscriben la presente Acta Parcial No. 01
del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo informado

03 de marzo al 02 de abril de 2022. e

¢ Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones y diagnostico de las Rédes Telefonicas.

Informe de las |e Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion y diagnostico de Aires
actividades Acondicionados.
desarrolladas y | Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagnostico a Ias Redes
avaladas por el Eléctricas., (Cableado estructurado, dispositivos de conexion eléctrica, y demas
supervisor elementos indispensables para este servicio). Incluye alarmas.
e Documentos SSST.
» Informe con registro fotografico.
» Solicitudes del servicio a las diferentes oficinas.
CPC VALOR
DETALLE CODIGO | DESCRIPCI | CAN VALOR SOLICITADO |t SALDO
ITE DEL BIEN ON T UNITARIO PRESUPUES VALOR PRESUPUES
M ; TALMENTE ACTA TAL
Servicios de
Mantenimient instalacién
o de Redes de cablesy . &
1 Eldctricas 54611 ofros 1 $4.284.000 $47.124.000 | $4.284.000 $42.840,000
dispositivos E
eléctricos
. . Servicio de
Evidencias de Ia mantenimie
ejecucién del 2 Mantenimient ntoy
o Plantas reparacion
contrato Eléctricas de aparatos 1 .
8715203 de $3.510.500 $38.615.500 | $3.510.500 | $35.105.000
distribucion
y cantrol de
la energia
aléctrica
Servicio de
3 mantenimie
Mantenimient ntoy '
ode Aires reparacién $2.380.000 $26.180.000 $2.380.000 $23.800.000
Acondicionad 8711099 de otros 1
os productos
metidlicos
elaborados
n.c.p.
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ACTA PARCIAL

[CODIGO: GJ-R-033

FECHA VIGENCIA: 2022-01-12

SISTEMA INTEGRADODE | VERSION: 07
sehm o pern GESTION Pagina 2 de 2
Mantenimient Otros
4 os de Redes servicios de . : :
de Telefonla 54619 instalacione 1 $2.272.900 $25.001.900 | $2.272.900 $22.729.000
s eléctricas .
VALOR PRESENTE:. ACTA | $12.447.400
ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $ 136.921.400.00 .
Valor Acta No. 01 $ 12.447.400.00 i
Saldo (Valor
pendiente para pago
) $ 124.474.000.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA NATURAL
Entidad en donde se .
realiza el pago. PLANILLAS SOI Valor total del aporte. . §2.912.600.00
Planilla No. 7832488552 | Salud | $ 1.140.000.00
Periodo cotizado B 01 Marzo Pension $ 1.550.400.00
Hasta: 31 Marzo ARL $ 220.200.00
Entidad en donde se '
realiza el pago. PLANILLAS SOI Valor total del aporte $ 2.941.200.00
Planilla No. 7832489044 Salud $ 380.000.00
Periodo cotizado De: 01 Marzo Pension $ 1.520.000.00
eriodo cotiz Hasta: 31 Marzo ARL $ 661.200.00
CCF $ 380.000.c0
ANEXOS: Marque con x
Factura Electrénica de Venta X
Informe Técnico Actividades realizadas del periodo del 03 de Marzo al 02 de Abril de
2022 X
Copia planillas Resumen General de Pago de seguridad Social del Contratista y X
Empleados.
Documentos requeridos por el SSST — Constancia de afiliaciones a la ARL — Entrega ; X

de elementos de proteccién personal — Inspeccién de areas y/o puestos de trabajo —
Inspeccion de limpieza e higiene personal — Inspeccion mensual de herramientas y

equipos eléctricos.

. /)
Firma ]/ /Zt e/—é )
:l vic cles é Q{C i >
Nombre SANDRA EDITH PUENTES DELGADO JAVIER PIEDRLHITA SARMIENTO

Contratista

Ve B° Profesional
Salud Ocupacional
IBAL

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

-

upervisor




Funtinnales

Ne 65 743430

ANEXO 1

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL




S SOI}‘ e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
== /

COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia®™
£ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65744442
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA EDITH PUENTES DELGADO
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CRA BSUR # 20A 26 TELEFONO: 2700403
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 7832488552 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/28 NUMERO AUTORIZACION: 1385679670
{ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 1.550.400
SUBTOTAL: 1 $ 1.550.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 [EPS017-FAMISANAR ‘ 1 $ 1.140.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.140.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 222.200
SUBTOTAL: 1 $ 222.200
TOTAL PAGADO: $ 2.912.600
2022/03/27 10:57 PM USUARIO: SOI - CC65744442 PAGINA 1 DE 1
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: .:'f'- S O l / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES _‘;
0C / COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65744442
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA EDITH PUENTES DELGADO
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CRA BSUR # 20A 26 TELEFONO: 2700403
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7832489044 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/28 NUMERO AUTORIZACION: 1385684952
LIQUIDACION GENERAL S |
TOTALES
- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
f PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
| 800229739 | 230201 [R30201- PROTECCION 3 $ 480.000
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $ 160.000
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 5 $ 880.000
SUBTOTAL: 9 $ 1.520.00
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPSD05 EPS005-SANITAS SA. 1 $ 40.000
| 800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 80.000
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 4 $ 180.000
901093846 | ESSC91 ESSCO1-ECOOPSOS EPS 1 $ 40.000
860066942 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 40.000
L SUBTOTAL: g $ 330.00_1
[ - CAJA DE COMPENSACION ]
ADMINISTRADORA ]
NIT cODIGO NOMBRE
800211025 | CCF48  [CCF48-CONFATOLIMA 9 $ 380.000
SUBTOTAL: 9 $ 380.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 9 $ 661.200
SUBTOTAL: 9 $ 661.
]
TOTAL PAGADO: $ 2.941.200
2022/03/27 11:14 PM USUARIO: SOI - CCB5744442 PAGINA 1 DE 1
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INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

MULTISERVICIOS FUNCIONALES
NIT. 65744441-1

IBAGUE - TOLIMA

MARZO 2022

Cra 6 sur # 20% - 26 barrio galdr 0 LS
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Nat. 6§ T32842.1

TABLA DE REVISIONES

Cargo: Asesor SST Licencia renovada
4446 /2019

Cargo: Representante Legal

10/10/2021

Nombre: NEYIRETH DELGADO

Nombre: Sandra Edith Puentes

FIRMA:

o i




OBJETIVO

Reportar a la Empresa Ibaguerefia de Acueducto Y Alcantarillado IBAL las actividades de
gestién e implementadas en SST y contenidas en el plan de trabajo anual de la empresa
Multiservicios Funcionales.

INTRODUCCION

El presente informe contiene las actividades mensuales implementadas por la empresa con el
objeto de proteger la seguridad y salud de los trabajadores y la prevencion de contagios por
COVID-19, una vez declarada la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID 19,
es de gran importancia hacer frente al virus mediante la implementacion de acciones
basadas en los lineamientos del gobierno nacional; Multiservicios funcionales desarrolla e
implementa el Plan de Trabajo Anual y el protocolo general de bioseguridad y se compromete
a implementar las actividades aqui contenidas destinadas a la prevencion y control de los
riesgos existentes en el desarrollo de las actividades para la proteccion de salud y seguridad
de los trabajadores. A continuacién se presentan las actividades desarrolladas desde Febrero
29 a Marzo 28 del 2022.

LEGISLACION

o Decreto 1072 del 2015.
e Resolucion 1409 del 2012.
e Ley 100 de 1993.

Cra 6 sur # 20® — 26 barrio gal
~ Multise



1. RELACION DE PERSONAL

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CARGO
SERGIO DANIEL CASTILLO TRUJILLO | OFICIAL
CARLOS ANDRES SANCHEZ MARTINEZ | AUXILIAR ELECTRICO

Multiservicios Funcionales certifica la afiliacion al Sistema De Seguridad Social de todo el
personal y realiza el pago de acuerdo a lo establecido en la legislacién colombiana. ANEXO 1.
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 ACTIVIDADES DE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

Multiservicios funcionales suministra los tiempos, espacios y recursos necesarios para la
capacitacion del personal propio en temas referentes a bioseguridad y seguridad y salud
en el trabajo y aquellos con relacion a los riesgos presentes: ANEXO 2.

¢ Re induccion se Seguridad y Salud En Trabajo. Induccion- Evaluacién Del Tema.
e Capacitaciéon En Manejo de Cargas.
¢ Sensibilizacién Prevencion del Coovid-19.

2.2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Semanalmente el vigia de seguridad y salud en el trabajo hace entrega de elementos de
proteccién personal a los trabajadores y cambio de ellos por dafio o desgaste, se realiza
revision del porte y uso de EPP. Actualmente se implementa formato para la entrega de
elementos de proteccién personal donde se especifica el tipo de EPP entregado, fecha y
firma del trabajador. ANEXO 3. FORMATO ENTREGA EPP.

Cra 8 sur # 20% — 26 barrio galan tejl{ 510 - 317 7
Multiserviciosfuncionales1



2.3SEGUIMIENTO CONDICIONES DE SALUD:

Los trabajadores de manera diaria hacen el reporte de las condiciones de salud con el fin de
monitorear e identificar sintomas relacionados con el COVID-19. Dicho reporte se realiza por
medio de plataforma de ARL positiva y/o via WhatsApp en el caso de falla de la plataforma de
la ARL. ANEXO 4.

2.4 ACCIDENTES DE TRABAJO:

En este periodo comprendido al mes de marzo del 2022 NO se presentd ninguln tipo de
incidente y/o accidentes de trabajo con el personal de Multiservicios temporales. ANEXO 5.
CERTIFICADO ACCIDENTALIDAD ARL POSITIVA.

2.5 INDICADORES MINIMOS DE SST:

- IBECUENCIADELDS ACCIDERTES MARZD

Nimerode |
accidentes que se |
presentaron en el |
mes/Node |
trabajadores en el |
mes*100 |

2 0%




Gemahnales

Ne g5 Tiraig

Ndmero de dias de |
incapacidad por |
accidente de trabajo |
en el mes + Numero |
de dias cargadosen |
el periodo / Numero |
de trabajadores en el |
mes * 100 i

2 0%

*Para el analisis de indicadores se relaciona la infom-acién fecha de corte a Marzo 28 del
2022.

2.6 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS/INSPECCION:

Multiservicios Funcionales dentro de sus medidas de control para el riesgo que genera el
trabajo en alturas cuenta con personal certificado para trabajo seguro en alturas segtn la
Resolucion 1409 del 2012; quienes diligencian el formato de permiso de trabajo en alturas e
inspeccion para los trabajos ocasionales y rutinarios segun corresponda. En este periodo

NO se relazaron trabajos en alturas.
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ANEXO 2.

EVIDENCIA
CAPACITACIONES/SENSIBILIZACIONES

e Induccion De Seguridad Y Salud En El Trabajo.
e Capacitacion en Manejo De Cargas.
e Sensibilizacion Prevencion del Covid-19.

Cra 6 sur #20% - ZSbafﬂQ =
£ eMy




&mﬁmﬁ]@s

CAPACITACION | FECHA MEDIO EVIDENCIA

e Multizervicios .
Muchas gracias por favor
diligenciar el link a mas tardas
viernes 18 de marzo. Muchan
gracias

Sensibilizacion Grupo
Prevencion del | 17/03/2022 | whatapp-
Covid-19 Virtual

Recuerden sefiores si tie
sintamas respiratorios den
utilizar &l ., aun on eapacios
abiaertos

15 de marzo de 2022

hitps.//forms.gle
/247 aF2qxxJoJ8BmvVza

- Grupo
oor | ueCON 1 45/03/2022| Whastapp

Virtual

% INDUCCION SST pdf

1 paginns + 13 MB - POF 151

Buenas tardes sefiores, envio
por eso de te induccién por
parte de Multiservicios..
Muchas gracias por favor
diligenciar el link a mas tardas
viernes 18 de marzo.. Muchas
gracias

Cra 6 sur # 20° — 26 barrio galén telé
Multiservicios




N f5.74d a2

Capacitacion
Manejo de
Cagas

23/03/2022

Grupo
Whastapp
Virtual

Buenos dias = , a continuacion t-;

envid informacidn sobre W

el manejo de cargas,

adjunto formulario en el )

- cual encuentra inserado

un video para observar, y

en base a este contestar

las respuestas.. Muchas

gracias bups Hfarms gle
WSvsSMUBLLSnbZvE | Por

favor tener en cuenta

diigenciar a Marzo 25 del

presente afio Muchas gracias

Levantamiante de Ceroas

‘mEcuEmDEr




2313122, 9:10 RE INDUCCION IBAL

RE INDUCCION IBAL

Correo *

kriossan2a87@amall.COM e

Nombre(s) y Apellido(s) *

Carlos Sanchez

Cedula de Ciudadania *

L d b B

Cargo *

Aux electrénico

Quien certifica las incapacidades que le llegaran a dar por razones de salud? *

@® EpPs

MEDICO PARTICULAR

https://docs.google.com/forms/d/1D5ISAAOWRVVMyZ2R8IEPI2doUGBL0A3y_fi256PhdhQ/edit#responses 1/8



23/3/22, 9:10 RE INDUCCION IBAL

Una condicion insegura es? *

Comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente y DEPENDEN DE
LAS PERSONAS '

@ Son circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente y DEPENDEN DEL
AMBIENTE DONDE SE DESARROLLA LA TAREA.

Ninguna de las anteriores

Otro:

La empresa cuenta con las politicas de: *

(® Politica Seguridad y salud en el trabajo-SST
Politica de no consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco
Politica de prevencién del acoso laboral
Politica de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Todas las anteriores

Otro:

Si le llegase a suceder un incidente y accidente de trabajo ud. debe: *

Omite el hecho
(® Reporta a su jefe inmediato

Reporta a su compaiiero

https://docs.google.com/forms/d/1 DSISAAOWRVVMYZ 2RBIEPI2doUGELO0A3y_fl256PhdhQ/edit#responses

2/8




23/3/22, 9:10 RE INDUCCION IBAL

La senal cuyo objeto o significado es "Precaucion, Advertencia "es de color *

Azul

® Rojo

Amarillo

Es obligacién del trabajador: *

@ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud de
la empresa SG-SST.

Inspeccionar los sitios de trabajo

Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo

Al observar una senal de color rojo que significado u objeto tiene? *

(® Precaucién, advertencia
Prohibicién

Accién de mando

https://docs.google.com/forms/d/1 DSISAAOWRVVMyZ 2RBIEPI2do UGBLOA3y_fl256PhdhQ/edit#responses 3/8



23/3/22, 9:10 RE INDUCCION IBAL

Que es un incidente de trabajo? *

@ Suceso acaecido en el curso del trabajo o con relacién con este que tuvo el potencial de ser un
accidente.

Dispositivo que sirve como barrera para entre el peligro y alguna parte del cuerpo de una persona

Lineamientos generales establecidos por la direccion de la empresa

Nombre dos de los riesgos a los cuales ud. se expone en la realizacion de las actividades. *

Es responsabilidad de los trabajadores: *

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los empleadores.

@ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

Participar en la prevencion de los riesgos profesionales a través de los comités paritarios.

Todas las anteriores

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1 D5ISAAOWRVVMyZ2R8IEPI2doUGELOA3y_fi256FPhdhQ/editi#responses 4/8




23/3/22, 9:10 RE INDUCCION IBAL

RE INDUCCION IBAL

Correo *

llamvale2018@gmail.com

Nombre(s) y Apellido(s) *

Sergio Daqiel Qg_s_t_ill_c_x _Trujillo__l e

Cedula de Ciudadania *

1770499851 ..

Cargo *

Quien certifica las incapacidades que le llegaran a dar por razones de salud? *

@® EPS

MEDICO PARTICULAR

https://docs.google.com/forms/d/1 D5ISAAOWRVVMyZ2R8IEPIZdoUGEL0A3y_f1256PhdhQ/edit#responses 5/8



23/3/22, 9:10 RE INDUCCION IBAL

Una condicion insegura es? *

Comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente y DEPENDEN DE
LAS PERSONAS

@ Son circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente y DEPENDEN DEL
AMBIENTE DONDE SE DESARROLLA LA TAREA.

Ninguna de las anteriores

Otro:

La empresa cuenta con las politicas de: *

Politica Seguridad y salud en el trabajo-SST

Politica de no consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco

Politica de prevencién del acoso laboral

Politica de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias
(® Todas las anteriores

Otro:

Si le llegase a suceder un incidente y accidente de trabajo ud. debe: *

Omite el hecho
(® Reporta a su jefe inmediato

Reporta a su compafiero

https://docs.google.com/forms/d/1D5ISAAOWRVVMyZ2R8IEPI2doUGBL0A3y_fl256PhdhQ/edit#responses 6/8



23/3/22, 9:10 RE INDUCCION IBAL

La sefial cuyo objeto o significado es "Precaucion, Advertencia "es de color *

Azul
Rojo

@ Amarillo

Es obligacién del trabajador: *

@ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud de
la empresa SG-SST.

Inspeccionar los sitios de trabajo

Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo

Al observar una senal de color rojo que significado u objeto tiene? *

Precaucidn, advertencia
(® Prohibicién

Accién de mando

https://docs.google.comfforms/d/1 D5ISAAGWRVVMYZ2R8IEPIZdoUGEL0A3y_fl256PhdhQ/editifresponses 7/8



23/3/22, 9:10 RE INDUCCION IBAL

Que es un incidente de trabajo? *

@ Suceso acaecido en el curso del trabajo o con relacién con este que tuvo el potencial de ser un
accidente.
Dispositivo que sirve como barrera para entre el peligro y alguna parte del cuerpo de una persona

Lineamientos generales establecidos por la direccion de la empresa

Nombre dos de los riesgos a los cuales ud. se expone en la realizacion de las actividades. *

Eléctrico ambiental

Es responsabilidad de los trabajadores: *

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los empleadores.

., Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
; de la empresa.

Participar en la prevencion de los riesgos profesionales a través de los comités paritarios.

(® Todas las anteriores

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1 D5ISAAOWRVVMYZ2RBIEPI2doUGBL0A3y_fi256PhdhQ/edit¥responses 8/8



26/3/22, 16:32 Manipulacion de Cargas Multiservicios Funcionales

Manipulacion de Cargas Multiservicios Funcionales

Marzo 2022

Correo *

krlossan2487@gmail.com

Nombres y Apellidos *

Carlos Andrés Sanchez Martinez

Cedula de Ciudadania *

1110461925

Cargo *

Aux electrénico

Observe el siguiente video y conteste las preguntas siguientes. (Marque Si) *

® s

https://docs.google.com/forms/d/1ouOrVybCEgzy Ybw7AZFFgiWTj9GL_0a0z0a8d1090UY/edit#response=ACYDENjyKKPyUOsjfOZbgX20rHh1kUaU... 1/3



26/3/22, 16:32 Manipulacion de Cargas Multiservicios Funcionales

Manejo de Cargas

Manejo Manual de Carga

A que accion recurriria si debe manipular un peso superior al de la capacidad del hombre? *

Pedir ayuda a tus compaiieros o utilizar los accesorios de ayuda mecénica

Cual es la capacidad del hombre para levantar o empujar cargas !!!!

El hombre puede levantar hasta 25 kis, para empujar o halar puede doblar dicho peso: para el caso de las mujeres el
peso siempre va a hacer la mitad de la capacidad del hombre.

Si utiliza guantes al momento de manipular algun objeto o carga que esta evitando? *

(® Accidente y golpes con objetos
Lesiones por movimientos involuntarios
Dafios en los equipos o objeto que este manipulando
Todas las anteriores

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1ouOrVybCEgzy Ybw7AZFFgiWTj9GL_0Oa0z0a8d10%cUY/edit#response=ACYDBNjyKKPyUOsjfOZbgX20rHh1kUal... 2/3



26/3/22, 16:32 Manipulacion de Cargas Multiservicios Funcionales

Cual es la capacidad del hombre para empujar una carga? *

50 kls

Al levantar una carga que debe tener en cuenta? *

Siempre tener la carga pegada al cuerpo

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1ouOrVybCEgzyYbw7AZFFgiWTj9GL_0a0z0a8d1090UY/edit#response=ACYDBNjyKKPyUOsjfOZbgX20rHh1kUaU... 3/3



26/3/22, 16:33 Manipulacién de Cargas Multiservicios Funcionales

Manipulacion de Cargas Multiservicios Funcionales

Marzo 2022

Correo *

liamvale2018@gmail.com

Nombres y Apellidos *

Sergio Daniel Castillo Trujillo

Cedula de Ciudadania *

1110499851

Cargo *

Oficial

Observe el siguiente video y conteste las preguntas siguientes. (Marque Si) *

@ s

https://docs.google.com/forms/d/1ouOrVybCEgzyYbw7AZF FgiWTj9GL_0OaOz0Oa8d109oUY/editi#response=ACYDBNj4josYOQ38ud4Ac3pzev24sYTjPo... 1/3



26/3/22, 16:33 Manipulacion de Cargas Multiservicios Funcionales

Manejo de Cargas

Manejo Manual de Carga

A que accion recurriria si debe manipular un peso superior al de la capacidad del hombre? *

A mas comparieros o equipos de carga mecanicos

Cual es la capacidad del hombre para levantar o empujar cargas !!!!

El hombre puede levantar hasta 25 kls, para empujar o halar puede doblar dicho peso; para el caso de las mujeres el
peso siempre va a hacer la mitad de la capacidad del hombre.

Si utiliza guantes al momento de manipular algun objeto o carga que esta evitando? *

Accidente y golpes con objetos

Lesiones por movimientos involuntarios

Dafios en los equipos o objeto que este manipulando
@ Todas las anteriores

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1ouOrVybCEgzyYbw7AZFFgiWTj9GL_0a0z0a8d1090UY/edit#response=ACYDBNj4josYOQ38u4Ac3pzev24sYTjPo... 2/3



26/3/22, 16:33 Manipulacion de Cargas Multiservicios Funcionales

Cual es la capacidad del hombre para empujar una carga? *

50 ki

Al levantar una carga que debe tener en cuenta? *

Usar todos los musculos del cuerpo, calentamiento, estado del circuito de carga.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1ouOrVybCEgzyYbw7AZF FgiWTj9GL_0a0z0a8d1090UY/editifresponse=ACYDBN;j4josY0Q38ud4Ac3pzev24sYTjPo... 3/3
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ANEXO 3
FORMATO ENTREGA EPP




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CODIGO:
SST.F.001

MULTISERVICIOS FUNCIONALES

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE VERSION: 001
PROTECCION INDIVIDUAL MAYO 2020

G’ﬂﬁ}m lﬁisf
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CODIGO:
4:\'.—. _}( .'3{'\,‘} _?ﬂ_ﬁ“!. {\ 2 SSTFO(H
r{fﬁﬁw f’@j’i‘ MULTISERVICIOS FUNCIONALES
i —— FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE VERSION: 001
PROTECCION INDIVIDUAL MAYO 2020
Nombre(s) y apellido (s) del C) A
trabajador oilos  fadwes Sundeer Muhaez
Cedula WO 461 a4z5
Cargo Poyiiav
FECHA HORA o FIRMA DEL TRABAJADOR
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Euneinnales

Nt §5 7833424

ANEXO 4

PERMISOS TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Cra 6 sur #20° =




Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo Fecha: 05/25/2021

Proceso: Sistema de Gestidn integral

Cormato Permiso trabajo en aturas : §Version=to1
BE Confinados @T Alturas DExcavaciones
Vv abido para el pencdo, lugar, egquipo, al y trabajo indicado
Fecha: 1 03 27 Horaioial 10 T Q0 _am Hora final: 1030 am
Actividad a realizar: — Combio e Hymimsion
Lugar de la actividad: lavepe e [Diedm Peabada
Frente de obra:  Mina: Planta calfe tercera:
: EQUIPD DE PROTEGGION FERSONAL REQUERIDO ; ;
Casco Gatas Resprader Mangas Amds Polainas
Tapaocides Carela Guanles Paio Autocontenida Bolas
Otros:
e ——
EQUIPO DE EMERGENCIAS REGUERIDO SISTEMPA DE ACCESO/SALIDA REQUERIDO
| |Extintor [ Jeama [ Jootioun memm | jandamio L Jcanastiza { levacer | Juneaceviaa
Otros: Otros:
S ——————
’ " LISTA DE VERIFICACION
PERGONAL QUE REALIZA LA ACTWI-ﬁ : : AREA Y ELEVMENTOS DE TRABAJO
LISTA DE VERIFICACION i) WA LISTA DE VERIFICACION Sl I NO | NA
Afiaciones EPS, AFP, ARL al dia IS ART con este permiso de trabajo "
{Ex édicos (ingresalperiddico) al dia K Area de trabzjo delimitada ¥
Exd & peciicos al dia F Arez de trabaio sefializada x
Entrenatos y capacitados para fa tarea ¥ Pisa y/o paredss en buenas condicicnes X
Certificacianes para realizar la larea . Puntos de anciaje saguros %
Instruidos en los rigsgos de la tarea F Condici bi que ften el rabzjo seguro R
Dotacidn en buen estado e Y |Equipes y/o herrermientas revisadas y en buen estada 3
EPP’s completos y en buen estade _ |Equipa de emergencias en busn estzdo %
Condiciones de salud éptimas X |Sisterna ca acceso en buen estado (Elrandas. leras, rampas, ) [y
Sistemas aléctricos en Gpli R
e T T e e T
MAGUINARIA Y EQUIPQ PESADO : ' Distancia prudente (redes: eléciicas, gas, agua, elc.). A
LISTA DE VERIFICAGION Sl | NO | A |Mediciones ambiantales (lluminacion, ruido, gases, etc.) cuando agliqua X
{Revisién a maguinaria y equipo pesado |Material inflamable 0 explosivo alsjada del &rea I
|Operatares aplos i {si da ibn de caida de objelos (Redss) x
’ - ANEXOS
m&ws D!&ecﬁ&unes ambientales Dr- da v Olma
FIRMAS

Moﬁdaddeliraa.Ha\mﬁnaduwsanalmemeaiamadeh‘aba}oy!asmed»dasdesegmdadmmadasmlareﬁnnde!rmsmu
CoortEinador SST/SISOMAMSEQHSE/ Coordinador de trabajo en ath Hevemadoapmmbgemsodemoytasnusduasdes:guﬁdad!omadaspafalamalizadﬁn

2

OBSERVACIONES:

et s,
o kil AUTORW!O‘N DEL TRAENQ :

RESPONSABLES NOMBRE YAPELL!DOS No. GEDULA, FIRMA FECHA HORA
— Qein Gkl [1iodaars 28-03 22 _|iopoom
[Inspector SSTISIBOMAMHSEIQHSE! S\ N l t 7 A 2 &

Coardinador de Irabsjo e altures 2rg10 (st llp o 4aqp/ 28 ~03 -2 |10 oom
; s CiERRE DEL PERM!SO " ' .

RESPONSABLES NOMBRE Y APELLID No. CEDULA FIRMA FECHA HORA
Encargada ds ta actividad qe\mgo G:QS‘E Nip4aaqs| ” 28-c5-22 012 am
|inspector SSTISISCMAHSE/QHSES =
| Coordnador de trabajo en afturas SQM{O Cagh ua \llo 464 &si @ 18-03 -22 ey

VIGENCIA Y

| BENOVACION . & Diai Dia2 3 .. Dz ..t . Diad oo Dias ‘ Dias L__DiaTt
{Facha .

Valido desde (Hr}
Valido hasta {Hr)
Firma da_agem
{Firma de cierre

Si Ias condiciones éambian o llega a ocurrir una emergencia, el permiso podra ser cerrado
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ANEXO 5

CERTIFICADO ACCIDENTALIDAD ARL
POSITIVA




CERTIFICACION ACCIDENTES LABORALES

Yo Sandra Edith Puentes Delgado identificada con cedula de ciudadania No.
65.744.442 de Ibagué como representante legal de la empresa MULTISERVICIOS
FUNCIONALES, certifico que a la fecha no se han presentado accidentes laborales
de ninguno de nuestros trabajadores vinculados para el contrato 072 del 28 de
enero de 2022 con la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por tal motivo no se ha

realizado ninguna investigacion o seguimiento de accidentes laborales.

b Wl [l

SANDRA EDITH PUENTES DELGADO

Cra 6 sur # 20° - 26 barrio galar

Multiserviciosfuncional



4 Y CODIGO: GJ-R-056
CNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

@;ﬁ |BAL SOIG FICHA TECNICA DE E ON u e

R

) 15/07/2021
o . VERSION: 01
A — o — | e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
Pagina 1 de 4
Evaluacién: Fecha evaluacién Abril 04 de 2022 Reevaluacién:l:] Fecha reevaluacién: E
Acta Parcial N® 01 Acta Final
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO ¥ FECHA: 072 DEL 28 DE ENERO DE 2022. e =
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: SANDRA EDITH PUENTES NIT: ‘ C.C. 65.744.442

DELGADO/ MULTISERVICIOS FUNCIONALES

FECHA DE-INICIO: 03 DE MARZO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES DE
TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS), PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.AE.S.P OFICIAL”.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

"+ [3. ARRENDAMIENTO ‘ reT - -

GLASE DE CONTRATO *[4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA & 'F. . Y b,
‘ 1 )5, SERVICID. - . : e B
6. SEGUROS J ] F—

¥ s 7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA '
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA i

[y

4
PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 DISPOSICION DEL SERVICIO y 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 5 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 4
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 4.6 SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CALIDAD  Y/O CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 5
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 4.50
DESEMPENO DEL PERSONAL L4 EVALUACION TOTAL 462
TOTAL PROMEDIO 4.75
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades): se realizo Evaluacion al contratista evidenciando que el contratista cumplio con los requrimientos solicitados.

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy
deacuerdo y conforme con |a evaluacion asiganada.

INTERPONE RECURSQ DE APELACION Si NO

INTERPONE RECURSO DE REPQSICION Sl I:] NO




SANDRA EDITH PUENTES DELGADO
NIT 85.744.442-1
carrera 6 sur 20A 26 Barrio Galan
Tel: (57) 3177979630
Ipagué - Colombia
multiseniciosfuncionales 1@hotmail.com

Factura electronica de venta
No. FESF-102

MultiServieios

B
Gonsiomellacs

My B TAaNg Y

Fecha y hora Factura
Sefres Bl SR EF OGN Generacién 04/04/2022, 11:07
NT 800.089.809-6 Teléfono  (038) 2756000 - Ext. 138 : —_——
Direcclén CRA3#1-04 BARRIOLAPOLA Gudad  Ibagué - Colombia ERpeticion e LR
Vencimiento 04/04/2022
ftem Descripcion Cantidad Vr. Total
1 mantenimiento de redes electricas 1.00 4,284,000.00
2 mantenimiento de plantas electricas 1.00 3,510,500.00
3 mantenimiento de aires acondicionados 1.00 2,380,000.00
4 mantenimientos de redes de telefonia 1.00 2,272,900.00
i 14
ot s Total Brito 10,460,000.00
Valor en Letras: u
Doce millones cuatrocientos cuarenta ysiete mil cuatrocientos pesos micte IVA19% 1,987,400.00
Condiciones de Pago: Total a Pagar 12,447,400.00
Transferencia $ 12,447 400.00 -
Observaciones:

A esla factura de venta aplican las normes relativas a la letra de carbio (articuio 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibida real y materiamente las mercanclas
© prestacion de seryicios descritos en este titulo - Valor, Nimero Autorizacion 18764021028586 aprobado en 20211110 prefijo FESF desde el nimero 81 al 200 Vigencia: 6
Meses
- Actividad Econdirica 4330 Termrinacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civil Tarffa 6/100
CUFE 5855981ccb7583e9h32ade 7f5cd90de 18T eed 2660424  ddo50666450ebed207a464506864740c 1974f dcf d203d5{64b6

Elaborado por sofiware Siigo Nube y enviado elecironicamente por proveedor lecnotbgioo Siigo, Sigo 5.A.S Nit: 830.048.145-8
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