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Ibagué, 0g de Junio de 2022

Doctora

OLGA LUCIA LIEVANO RODRIGUEZ
Secretaria General

IBAL S.A. ESP. OFICIAL

lbagué

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO DE SERVICIO N° 072 del 28 de Enero
de 2022 ~ SANDRA EDITH PUENTES /MULTISERVICIOS FUNCIONALES.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarie los soportes documentales eriginales
nara que obren dentre de [a carpeta del archivo de Gestidn de la Secretaria General, asi como también las
copias de los documentos que son requeridos por 1z oficina de contabilidad para el respective tramite de
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera: :

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL No. 03

1. FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FESF —122

2. ACTA PARCIAL No. 03

3. FICHATECNICA DE EVALUACION DE PROVEEDORES

4. INFORME TECNICO DEL SERVICIO

5. PLANILLA RESUMEN GENERAL DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA Y
TRABAJADORES

6. DOCUMENTOS DEL SSST

Atentamente,

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Profesional Especializado Il Gestidn Recursos Fisicos
Y Servicios Generales

Proyectd/f Jennifer C.
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ACTA PARCIAL

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Contrato No.

072 DEL 28 DE ENERO DE 2022.

Ohbijeto

“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LAS REDES DE TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELEGTRICAS (INCLUYE
ALARMAS), PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRECAS DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL™.

Vaicr del Contrato

CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($136.921.400.00) MCTE.

Contratista

SANDRA EDITH PUENTES DELGADO/ MULTISERVICIOS FUNC!ONALES

Supervisor

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO - Profesional Especializado il Gestidon Recursos Fisicos
y Servicios Generzles

Fecha de Inicio

03 DE MARZO DE 2022.

Fecha de

terminacion

02 DE FEBREROQ DE 2023.

Plazo de Ejecucion

ONCE (11) MESES.

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL

Afio Mes Dia

2022 06 08 w~

En la ciudad de Ibagué, en ia fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial No. 031

del contrato anies identificado. Para completar y soportar los trémites necesarios para su corrgspondiente pago.

Periodo informado

03 de Mayo al 02 de Junio de 2022,

» Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones y diagnéstico de las Redes Teiefonlcas

informe de las |+ Mantenimiento preventivo, correctiva, revisiones, inspeccion y diagnostico de Alres
actividades Acondicionados.
desarrolladas y|e Mantenimiento preventive, correctivo, revisiones, inspeccién y diagnostice 2 las Redes
avaladas por el Eléctricas., (Cableado estructurado, dispositivos de conexion eléctrica, y demas
supervisor elementos indispensables para este servicio). Incluye alarmas.
« Documentos SSST. »
» Informe con registro fotografico.
» Solicitudes del servicio a las diferentes oficinas.
CPC VALOR
PETALLE CODIGO | DESCRIPCI | CAN VALOR SOLICITADO |, ) SALDO
ITE DEL BIEN ON T UNITARIC PRESUPUES VALOR PRESUPUES
M TALMENTE ACTA TAL
Servicios de
Mantenimient instalacidn
¢ de Redes de cablesy
1 Eléctricas 5461 otros 1 $4.284.000 $47.124.060 | $4.284.000 | $34.272.000
dispositivos
eléciricos
. . 4 Servicio de
Evidencias de la mantenimie
ejec ucion del 2 Mantenimient ntoy
contrato i e | :
8715303 e $3.510.500 $38.615.500 | $3.510.500 | $28.084.000
distribucién
ycontrolde
la energiz
eléctrica
Servicio de
3 mantenimie .
Mantenimient ntoy N
o de Aires reparacion $2.386.000 $26.180.000 | $2.380.008 | $19.040.000
Acondicionad 8711099 de otros 1
as productos
metalicos
elaborados
LG
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TCODIGO: GJ-R-033

ACTA PARCIAL ‘
; ) FECHA VIGENCIA: 2022-01-12
,_ . SISTEMA lNTEC}RADO DE VERSION: 07
AR et | o GESTION Pagina 2 de 2
I mantenimient Ctros F
4 os de Redes servicios de PR
de Telefonia 54619 instalacione 1 $2.272.900 $25.001.500, $2.212.960 $18.183.200
s eféctricas : '
: . VALOR PRESENTE ACTA | $12.447.400
ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $ 136.921.400.00
Valor Acta No. 01 $ 12.447.400.00
Valor Acta No. (2 $ 12.447.400.00
Valor Acta No. 03 $ 12.447.400.00
Saldo {Valor
pendiente para
pago) $ 99.579.200.00 .
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC!AL d
PERSONA NATURAL -
Entidad en donde se L
realiza el pago. PLANILLAS SOI Valor total del aporte $ 2.912.600.00
Planilla No. 7838905844 Salud $ 1.140.000.00
De: Pensid
Periodo cotizado h 01 Mayo easion | $ 1.550.400.00
Hasta: 31 Mayo ARL | $  220.200.00
Entidad en donde se :
realiza el pago. PLANILLAS SO Valor total del aporte $ 3.186.500.00
Pianilla No. 7838503187 Salud § 420.000.00
. . De: 01 Mayo Pension $ 1.680.000.00
P
eriodo cotizado oo 31 Mayo ARL $ . 686.500.00
CCF $. 420.000.c0
ANEXOS: Marguz con K
Factura Electrénica de Venta X
informe Técnico Actividades realizadas del periodo del 03 de Mayo al 02 de Junio de
2022 X
Copia planillas Resumen General de Pago de seguridad Social del Contratista vy X
Empleados.
Documentos requeridos por el SSST — Constancia de afiliaciones a la ARL — Entrega X

de elementos de proteccién personal —
inspeccion de limpieza e higiene perscnal —

equipos eléciricos.

Inspeccién de areas y/o puestos de trabajo -
Inspeccion mensual de herramientas y

/'-—““”

Firma g .{;f /-‘}L/d f/ _ﬁﬁ"
Foughls Lot T \\
Nombre SANDRA EDITH PUENTES DELGADO JAVIER P[EDRAH]TA %ARMIEN%

Contratista

V° B° Profesional
Salud Ocupacional
IBAL

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANC

,,M_{\ Superwsor
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ANEXO 1

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e
COMPROBANTE DE PAGO Bancolambia
DATGS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICAGION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65744442 | .
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA EDITH PUENTES DELGADO v
CIUDADMUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CRA 6SUR # 20A 26 TELEFONO: 2700403
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACHIN: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA,
NUMERG PLANILLA: 7838906844 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZAGION MES: mayo PERIODC COTIZACION MES: mayo |-
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: v
FECHA PAGO {aazaimm/dd); 2022/05M 9 NUMERQ AUTORIZACION: 1465576092
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
. COTIZANTES | TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA,
NIT CODIGO NCMBRE
800229739 | 230201  1230201- PROTECCION 1 $ 1.550.400
SUBTGTAL: L % 1.550.400
SALUD
ADMINISTRADCRA
NIT cODIGO NOMBRE
530003564 | EPS017 [EPSO17-FAMISANAR 1 $ 1.140.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.140.008
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURQS S.A. 1 $ 2222000 -
SUBTOTAL: 1 §222.200
L
TOTAL PAGADOQ: $ 2.912.600
2022/05/18 11:33 AM USUARIO: SOl - CCB5744442 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 85744442 | -
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA EDITH PUENTES DELGADO
CIUDADMUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CRA BSUR # 20A 26 TELEFONO: 2700403
TIPQ APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPG EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras v
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): St
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7838903187 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADGS [
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: Junic
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ARO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (azaaimm/dd): 2022/05/18 NUMERQ AUTORIZACION: 1465566053
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
: COTIZANTES |  TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 3 $ 480,000
9006336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 160.000
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR g $1.040.000 .
SUBTOTAL: 10 $ 1.680.000"
SALUD
ADMINISTRADORA .
NIT CODIGD NOMBRE
800251440 | EPS005 |[EPSGO5-SANITAS S.A. 1 $ 40.000
200156264 | EPSD41  [SUBS NUEVA EPS 1 $ 40.060
800130807 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 3 $ 120.000
800156264 | EPSG37 [EPSG37-NUEVAEPS 3 % 140,000
901093846 | ESSCO1 [ESSCO1-ECOOPSCS EPS 1 $ 40.000
860066842 | EPSG08 |[EPSO08-COMPENSAR 1 $40000
SUBTOTAL- 1d $ 420,000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800211025 | CCF48  [CCF48-CONFATOLIMA 10 $ 420.000 s
SUBTOTAL: 10 $ 420.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADCRA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 1423 14-23-POS|TIVA COMPARNIA DE SEGURCS S.A. 10 $ 666.500
SUBTOTAL: 10 $ 666.500
TOTAL PAGADO: $ 3,186,500
202205119 11:31 AM USUARIO: SO - COB5744442 PAGINA 1 DE 1
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INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

MULTISERVICIOS FUNCIONALES
NIT. 65744441-1

IBAGUE — TOLIMA

MAYQ 2022







TABLA DE REVISIONES

Cargo: Asesor SST Licencia renovada
4446 f2019

Cargo: Representante Legal

10/i0/2021

Nombre: NEYIRETH DELGADO Nombre: Sandra Edith Puentes

FIRMA.:







OBJETIVO

Reportar a la Empresa lbaguerefia de Acueducto Y Alcantarillado IBAL las actividades de
gestién e impiementadas en SST y contenidas en el plan de trabajo anual de la empresa
Multiservicios Funcionales.

INTRODUCCION

El presente informe contiene las actividades mensuales implementadas por la empresa con el
objeto de proteger la seguridad y salud de los trabajadores y la prevencion de contagios por
COVID-19, una vez declarada la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID 18,
es de gran importancia hacer frente al virus mediante la implementacién de acciones
basadas en los lineamientos del gobierno nacional; Multiservicios funcionales desarrolla e
implementa el Plan de Trabajo Anual y el protocolo general de bioseguridad y se compromete
a implementar las actividades aqui contenidas destinadas a la prevencién y control de los
riesgos existentes en el desarrollo de las actividades para la proteccién de salud y seguridad
de los trabajadores. A continuacion se presentan las actividades desarrolladas desde Abril 28
a Mayo 28 del 2022,

LEGISLACION

e Decreto 1072 del 2015.
e Resolucion 14089 del 2012.
s Ley 100 de 19983.







1. RELACION DE PERSONAL

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CARGO
SERGIO DANIEL CASTILLO TRUJILLO | OFICIAL
CARLOS ANDRES SANCHEZ MARTINEZ | AUXILIAR ELECTRICO

Mutltiservicios Funcionales certifica la afiliacion al Sistema De Seguridad Social de todo el
personal y realiza el pago de acuerdo a lo establecido en la legislacion colombiana. ANEXQ 1.
PLANILLA DE SEGURIDAD SQOCIAL.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 ACTIVIDADES DE CAPACITACION/SENSIBILIZACION

Muttiservicios funcionales suministra los tiempos, espacios y recursos necesarios para la
capacitacion del personal propio en temas referentes a bioseguridad y seguridad y salud
en el trabajo y aquellos con relacion a los riesgos presentes: ANEXO 2.

s Capacitacion 5 reglas de oro.
= Plan de Emergencias

2,2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Semanalmente el vigia de seguridad y salud en el trabajo hace entrega de elementos de
proteccién personal a los trabajadores y cambio de ellos por dafio o desgaste, se realiza
revision del porte y uso de EPP. Actualmente se implementa formato para la entrega de
elementos de proteccion personal donde se especifica el tipoc de EPP eniregado, fecha y
firma del trabajador. ANEXO 3. FORMATO ENTREGA EPP.







ONEIDNAIES

E-BELRE AN

2.3SEGUIMIENTO CONDICIONES DE SALUD:

Los trabajadores de manera diaria hacen el reporte de las condiciones de salud con el fin de
monitorear e identificar sintomas relacionados con el COVID-19. Dicho reporte se realiza por
medio de plataforma de ARL positiva y/o via WhatsApp en el caso de falla de la plataforma de

fa ARL..

2.4 ACCIDENTES DE TRABAJOC:

En este periodo comprendido al mes de mayo del 2022 se presentd
iaccidente de trabajo con el personal de Multiservicios temporales. ANEXQ. INVESTIGACION

DE AT.

2.5 INDICADORES MINIMOS DE SST:

FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES MAYO

‘No DE

mes/ No de
irabajadores en el
mes * 100

FORMULA SR L RESULTADO
- No DE ACCIDENTES | TRABAJADORES MES
Numero de
accidentes que se
presentaron en gl 9 50%

un accidente de







SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES MAYO
. :!\fo‘ de Di‘a_'s_dg No DE TRABAIADOR’ES RESULTADO
incapacidad: oo ENGEL-MES : _

FORMULA -

Ndmero de dias de
incapacidad por
accidente de trabajo
en el mes + NGmero
de dias cargados en
&l periodo / Ndamero
de trabajadores en
el mes ™ 100

*Para el analisis de indicadores se relaciona la informacién fecha de corte a Mayo 28 dei
2022,

2.6 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS/INSPECCION:

Multiservicios Funcionales dentro de sus medidas de control para el riesgo que genera el
trabajo en alturas cuenta con personal certificado para trabajo seguro en alturas segun la
Resolucion 1409 del 2012; quienes diligencian el formato de permiso de trabajo en alturas e
inspeccion para los trabajos ocasionales y rutinarios seguin corresponda. ANEXO 5







ANEXO 2.

EVIDENCIA
CAPACITACIONES/SENSIBILIZACIONES

o Capacitacion Regalas de Oro
e Plan de Emergencias







31/5822, 18117 PLAN DE MERGENCIAS

PLAN DE MERGENCIAS

MULTISERVICIOS FUNCIONALES

Corren ©

liamvale2018@gmail.com

Nombres y Apellidos *

Sergio castillo

Cedula de ciudadania ®

1110499851

Cargo ®

Oficial

Segun el video si sucede un incendio cual seria Ia forma de ud Hevar a cabo el proceso de evacuadon? ®

Evitando inalar gases contaminantes y aire supercalientes, evacuar por zonas libres de estas dos como
ventanas ¢ salidas de emergencia

https://docs.google.com/forms/d/ 1 PaNlxgk-XD5vxyZNKn7NaiRiueWyuPna YiIQUgWik/edit#responsesACY DBNiy-GvL sujaBDoesQ2MOAbeyNSUSL... 172






31/5f22, 18:17 PLAN DE MERGENCIAS

Plan Emergencias Disney M...

Antes de suceder una emergencia gue debe tener en cuenta? *

Un plan de evacuacion

Durante una emergencia que debe tener en cuenta en el proceso de evacuacion? *

ia zona de evacuacion salidas de emergencia puntos de encuentro

Este contenido no ha sido creado ni eprobado por Google.

https:#docs.google.comfforms/d/1PaNLxgk—~XD5vxyZNkn7NaiiRueWyuPn5 YIQUgWikk/edit¥response=ACY DBN|y-Gvi sujaBDoesQ2MOAbeyNSUSL... 272






1/8122, 13:40 PLAN DE MERGENCIAS

PLAN DE MERGENCIAS

MULTISERVICIOS FUNCIONALES

Correo ©

k_r!_gssa_nZ_{iS?@gmaii.com

Nombres v Apeﬂidos ®

Carlos sanchez

Cedula de ciudadania *

1110461925

Cargo ™

Aux electrénico

Segz’m el video si sucede un incendio cual seria la forma de ud llevar a cabo el proceso de evacuacion? *

intentar salir sin ponerse de pie,en caso que quiera salir por la puerta esta caliente no habriria buscar salida
de emergencia

hitps://docs.google.com/forma/dH PaNLixgk--XD5vxyZNkn TNaiRiueWyuPn5 YIQUgWhkidedidresponse=ACY DENiSnyLPTJQZT5P-9id Xy3uWofpviowg...  1/2






16122, 13:40 PLAN DE MERGENCIAS

Plan Emergencias Disney M...

Antes de suceder una emergencia que debe tener en cuenta? *

Reunir a todos para saber g hacer,ruta de evaluacién ya establecidas, punto de encuentro

Durante una emergencia que debe tener en cuenta en el proceso de evacuacién? *

Tenér escaleras en caso g no pueda salir por las puertas, revisar q las ventanas habran facil

Este contenido no ha sidg creado ni aprobads por Google.

https:/fdocs.google.comforms/d/1Pa NiJ)igk—XDvayZNknTNaiiRlueWyuPnﬁY]QUngk!edﬂ#response=ACYDBNj5nyLPTJ QZ75P-0iXy3uWofpvfowg... 212






1/6/23, 13:42 5 REGLAS DE ORO

5 REGLAS DE ORO

MULTISRVICIOS FUNCIONALES

Correo

kriossanz_zis?@gmaiipqm N

Nombres y Apellidos *

Carlos sanchez

Cargo *

Cedula de ciudania *

1110461925

Observo el video? *

hitps-/fdocs.google.comifforms/d/1t_xr-233PLTVEailcU gRE-PpxSobzk AnCBIsRQFQ/editiresponse=ACYDBNglcVwIpIXminDruP8KoU-dstV3hNaze. .. 112






116122, 13:42 5 REGLAS DE ORC
Estas norma de seguridad son muy importantes para la prevencion de accidentes por

electrocucién, aplicandolas en toda actividad donde se exponga al riesgo eléctrico, asi
cuida su vida y la de sus companieros.

5 REGALAS DE ORO PARA TRABAJOS ENERGIZADOS..

RIESGO ELECTRICO - 5 REGL...

Enumere la 5 Reglas de Oro para los trabajos con fuentes energizadas. *

1Besconectar 2 bloguear 3 verificar la ausencia de tension 4 puesta a tierra y en cortocircuito 5 protejer y
senalizar

Este contenidoe no ha sido creado nf aprobado por Google.

hitps:/fdecs.google.com/forms/d/it_xj-233PLTV ajicUl gRE-PpcSahzk AhCB9sROFIQ/ediresponse=ACYDBNgicVwipiXminDruP8KoU-dgiVahNaze... 272






ANEXO 3
FORMATO ENTREGA EPP







SISTEMA DE CESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN El. TRARBAJO CODIGO:
: SST.F.001
MULTISERVICIOS FUNCIONALES
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE VERSION: 801
PROTECCION INDIVIDUAL MAYQ 2020
Nombre(s) vy apeliido (s) del ™, _ _ 5
trabajador 3@“}9‘9 S/@ga e\‘ C@:Jw’ 2 Eu;t ﬂ%
Cedula ip4aaq zsi N
 Cargo o
FECHA HORA N FiR#A DEL. TRABAJADOR
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRARAJO CODIGO:;
' SST.F.001
BMULTISERVICIOS FUNCIONALES
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE VERSION: 001
FROTECCION INDIVIDUAL MAYC 2020
Nombre(s) v apeliido (s) del .
irabajador & vlos @n des  Sanches %IL nez
Cedula L AN\ 441 . Qs
Cargo Poviliay
FECHA HORA N FiRNIA DEL TRABAJADOR
2 18 1212 ] |2
< jm |0 g% 2 258 [ ©
9w |k (B 1o 120 (25 | g
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ANEXO 4

REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO- FURAT
FORMATO NARRACION Y DESCRIPCION DE
HECHOS
FORMATO INVESTIGACION AT







POt S

CERTIFICACIONACCIDENTES LABORALES

Yo Sandra Edith Puentes Delgado identificada con cedula de ciudadania No.
65.744.442 de lbagué comorepresentante legal de la empresa MULTISERVICIOS
FUNCIONALES, certifico que a la fecha se ha presentado un accidentes laboral
en unc de nuestros trabajadores vinculados para el contrato 072 del 28 de eneio
de 2022 conla empresa IBAL 8. .A. E.S.P. OFICIAL, portal motivo se realiza una
investigacion o seguimiento de accidenteslaborales.

SANDRAEDITHPUENTES DELGADO







Asotrauma

TIVER COMPANIA DE SEGURGCS

FECEA DE EXPEDICION: CONTINGENCIA O RIESGO: ACCIDENTE DE TRASASD
BROCEDIMIENTO REALIZADO: DIAGNOSTICO: 543

LUMBAGO NO BEPECIFI

b1
N
T
L

DIAS INCAPACIDAD: 7 DESDE: 23-May-2022 HASTA: 2%-Mav-2022 PRORROGANC f
JUSTIFICACION

Dr. {(a) .MARTINEZ ANDRES FELIFE
REGISTRO MED. 1110516445
CC- 1110516445

NCTA: Se reslizé encuesta epidemiologica &1 iDQIesSc 4 4@ insLitucisn SoLTe Sinfomas de COVZID-L8, contacto de
pacientes sospechoses o confirmades de COVID-10 ¥ ia realizecidén de wviajes en los ultimes 15 dias. Se realize
iavado de manos seqin ias recomendaciotes de ia OMs, en Les cinco momentos, en téconica v duracidn, hdemas se
atilize equipo de proteccién personal y lzs medidas de poteccion del paciente para COYID~-19, también se realiza
limpieza y desinfeccidn de los eguiposs después de la atencién de cada pacienze.

Scanned by TapScanner
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CODIGC:

S8TF.013
MULTISERVICIOS FUNCIONALES

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDDNTES No | VERSION: 001

GRAVES JULIO 2020
‘FORMATO.DE INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDDNTES NO-GRAVES -~~~ .~
Nombres Y Apellidos
CARLOS ANDRS DSNCHEZ MARTINES
Cedula de Ciudadania 1.110.461.825 Fecha de 1987-07-24
Nacimiento:
Direccion CRA 1 5-62 Telefono/Celular 3159285270
LIBERTADOR
Fecha Del Accidente 21-05-22 Hora Del Accidente | 77 AM
dd-mm-aa
Cargo TECNICO Realizaba {abores NO
ELECTRICISTA propias del cargo m—

DEN

Fractura Quemadura

Luxacion Envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia
Torcedura, esguince, desgarro muscular, X

. . . L, i i ionado con e
hernis, laceracion de musculo o tendon sin Efecto del fiempo, del clima u ofre relaciona {

herida, lumbago ambiente

Conmocion o trauma interno Asfixia

Ampt'jtacmn o entcleacion {(exclusion o pérdida Efacto de la Electricidad

del ojo}

Herida Efecto nocivo de la radiacién

Trauma superiicial (incluya rasgufio, puncitn o

pinchazo y lesion en ofo por cuerpo extrafio) Lesiones Muitiples

Golpe o contusitn o aplastamiento Ofro especificar:

- PARTE DEL CUERPO-AFECTAD

Columna lumbar

Movimiento, Esfuerzo

- MECANISMOS O FORMA DEL ACCIDENTE O INCIDENTE







SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA.JO CODIGC:

SST.F.013
MULTISERVICIOS FUNCIONALES

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDDNTES No | VERSION: 001

GRAVES JULIO 2020
Caida de Persona Exposicion o Contacto con temperaturas extromas
Caida de Objeto Exposicion o contactos con la electricidad

Exposicion o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o

Pisada, Chogues o Golpes salpicaduras

Afrapamientos Mecanismeos en movimiento

Scbreesfuerzo, Esfuerze excesivo, o falso X

Movimiento Otro, Especifique

Segun cfescnpcton del trabajado se encon!raba reahzéndo el traslado de Una carpa “s0bre un terreno mOJado para ewtar resbalafse
hace un sobre esfuerzo y siente ef dolor en ia columna lumbar.

El trabajador haciz la actividad esporadica con el apoyo de uno de sus compafieros por erden de su empleador. El trabajador se
encuentra capacitado en manejo de cargas.

Nota: De acuerdo a entrevista telefonica el trabajador expresa: se encontraba realizando el armado de unas carpas por orden de
su empleador, en ef cual armaban ia parte superior de la carpa en un sitio y 1a trasladaban a otro sitio donde tha quedar ubicada
finalmente. en ¢l traslado de esta parte es donde siente &l dolor en la columna.

ANA!.ISIS DE CAUSAS

Acto Insegura: *Faita de atencidn a las condicianes del piso, * Manipular cargas que exceden las capacidades fisicas

Condicidn Insegura: *Pisos resbalosos
Factor Personal: NA

Factor del Trabajo: Operacion esporadicas

-MEDIDAS DE INTERVENCION...

“FECHA DE

MEDIDAS DE INTERVENCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION
Capacitar en accidentes de trabajo Meyireth delgado Junio 26-2022
Reforzar téchicas de manipulacion adecuada de cargas Neyireth delgado Junio 26-2022
FECHA DE IMVESTIGACION MAYO 25/2022
JEFE INMEDIATO REPRESENTANTE COPASST PROFESIONAL SST

Sandra Edith Puentes Juan Carlos Navarro Nevireth Delgado Melo







SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA.IO

MULTISERVICIOS FUNCIONALES

COoDIGO:
SST.F.013

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDDNTES NO
GRAVES

VERSION: 001

JULIC 2020

FIRMA:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | ¢ 8n160:SST £.012
TRABAJO

MULTISEVICIOS FUNCIONALES VERSION: 061
FORMATQ DESCRIPCION ¥ NARRACION DE HECHOS DE | o~
ACCIDENTE Y/O INCIDENTE DE TRABAJO

__Fecha De Diligenciamiento L7 G AN Trea?

| Nombre {8} Y Apellidos Del

| Trabajador RTINS DCOES A0 AATAGE ‘
. Cedula De Ciudadania B He 1O 5 z
 Cargo AeX sluielrs ;‘
i Namero telefonicoiCelular Y TEA T A
| Direccién de Notificaciones OPCEdD L Ak £.£7 1T hp ot B
! Fecha de ingrese a la empresa: :
- Mague con una (x) seglin | Accidentado: < Testigo De Heches:

| corresponda

“La investigacipon del a2ccidente de trabajo tiene como finalidad determinar causas 3

y establecer controlpes
para gue ios hechos no se vuelvan a presentar por favor surninistre informacion clars y real

sobre io sucedids

INFORMACION DEL ACCIDENTE rzspacio para ditigenar solo por ia cersona socidentadal
{ Fecha: Hora: | Dia de ia semana:
L DL A TG PV AL LA :
| Horas que llevaba laborando at momento del accidente; El sccidents ccurtic realizando las labore
Hras_ 4 Min: | propias del cargo:  § NG :

- Hubo Testigos: S BO | Dates det Testigo:

P DESCRIPCION DE LOS HECHOS {espacio para diligenar por acideniade - testigo}
| *Harre came sucadieron ios hechos, Wehiendo en cusniz infarmacion como! actividad que se enconiraba Gesarroliands 1z :
rersona accidenntada, sitfe o lugar y aspecic como: {lesion gue deje ol accidente, que paso, como pase, con gue se aocidenta, *
i condiciones Inseguras a su alrededor vo factores personates gue pudiergon haber incedido.) :
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO-SST.F.012
TRABAJD

MULTISEVICIOS FUNCIONALES VERSION: 001
FORMATC DESCRIPCION Y NARRACION DE HECHOS DE SUNIC 2620
ACCIDENTE Y/O INCIDENTE DE TRABAJO ‘

. Cuat Considera ud fue e causal del Accidente o incidenta?

AL =0BEE uu AgiEnt pAE (WO

| Que recomienda para gue este hecho no se vuelva a presentar?

MO KB andhgs KLHLIOSD  as, 0D

Y

Mota: Doy cérteza y veracidad de los hechos v acontencimistos narrados, para esto firmo bajo gravedda
gde iuramaenio:

Firma del Trabajador:
Accidentado/Testigo
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ANEXO0 5
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS







Sislema de gestitn de seguridad y salud en of frabajo IFacha: 9512560021

Proceso: Sistoma de Geslidn Imegral

{VersionT Lot

9 I siéetrieo [l confrados L A [ excavecionss

Yalddo pora ef peiods, luger, equips, personat v frabajo indicads

Fecha: U -GG - Horainciak &3 . (X5 am Hora final: V21 Oy b A,
Actividad a realzar. aabip_ de 1o mniArson '
Lugar de 12 acividag: iox  Pamenifos
Frente de ohra: Mina: Pizmz calle tercera:
ECUIRC O PROTECOION TERA0NL. FEauEans
2 Itasco | Joatas | jResproer angas {2 jamss Polsnes
omack Carsta { Alcuentes Peto g [ lrocontenico iBctns
Cires:
EQUPL DE EAERGENLIAS REQUEREG = SI51 58, DE ACCESOISALIA RELUSRng
f  F— P fremite | leescum — i fandos N i iBevecor [ |Lneadevids
Cras: Otros:
LiS1 o, DE VERT AL
FERSONAL QUE REALISS LA ACTVIDAD 2 SREAY g’iﬁ?@?ﬁ'&'}'ﬁs DE %P.AB&J‘G
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. CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
FECHA VIGENCIA:
15/0712021
. VERSION: 04
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION o
' Pagina 1 de 4
Evaluacion: Fecha evaluacidn Junio 08 de 2022 Reevaluacion: l:[ Fecha.reevaluacian;
Acta Parcial N° 93 Acta Final
o . INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERQ Y FECHA: 072 DEL 28 BE ENERO DE 2022,
NOMBRE DEL PROVEEDOR G CONTRATISTA: SANDRA EDITH PUENTES nir - C.C. 65.744.442

DELGADO/ MULTISERVICIOS FUNCIONALES
FECHA DEINICIO: 03 DE MARZO DE 2022 - FECHA DE TERMINACION: 02 DE FEBRERO DE 2023.
OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES DE

TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS), PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.AE.S.P OFICIAL".

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQLISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATC 4, CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO X
5. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO , 5= EXCELENTE
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTG Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO _ 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4 .
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO - 5 PAGD OPORTUND DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 5 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 4
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION :
TOTAL PROMEDIO  ~ 4.6 SERVICIC POSTVENTA 0
e ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD | PUNTAJE IENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD -.EN  LAS : ‘ -
ACTIVIDADES REALIZADAS . 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0 .
- CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 9 {OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO - 5 ‘
SOPORTE Y MANTENIMIENTO - 5 TOTAL PROMEDIO 4.50
DESEMPENQ DEL PERSONAL :
: VALUACION TOTA 482
TOTAL PROMEDIO -, 4.75 E LUA; ON TOTAL
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR RARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades): se realizo Evaluacion al c?ntratista evidenciando que ef contratista cumplio con tos requrimientos solicitados.

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUAGION __ X REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy

deacuerdo y conforme con la evaluacign asiganada. :
v

INTERPONE REGURSO DE REPOSICION s ] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION Si NO
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NOTA INFORMATIVA; (Apfica unicamente para ta reevaluacion} De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de ia reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efdctos: Ef contratista o Proveedor que obtenga coma resultado de fa reevaluacion puntzje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar
con el IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL. El contratista que en ef proceso de reevaluacién ohtenga un promedic de cafificacion inferior 2 tres (3), sera
suspendido por un término igual al plazo lotal det contrato glecutado. En todo casd ef término de suspension no podra ser inferior a sais (8)

" imgses. Durante el término de la suspension ef contratisia ric se podra presentar a parlicipar como proponenta individual o plural {Consercio,

- {Uhidn Temporal, Promesa de Spciedad Futura u ofra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL.

|LaiSuspensitn a que hace referencla el presents articulo se exienders por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporaies gue en e procese de reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

w
Y

s efectos mencionados en Iz nota anterior

-{aplican para la reevaluacion de este contrato, de st NO D

acuerdo con la fecha de su suscripcion.

NOMBRES APELLIDOS Y RIRMADEL S R TERVENT {Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este
. documento debe ser firmado por los dos, en su

v o A 3 )
e AL
SANDRA EDITH PUENTES DELGADO ]

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




SANDRA EXTHPLENTES DR.GAOC

NITB5.744 A4
carrera 6 sur 20426 Bamo Galan Fachura elecirénica de venta
Tel: (8733477974530 Mo PESE 29
hiagué - Colombia "
mulbseniciosiundonales 1 @hotmall,com
Fecha yhora Faclura
Sefores BAL SAESP ORCIAL Generacion CEREA022, 1020
N BOO.069.509-6 Telifone  [038] 2756000 - Bx. 138 N -
Bireceidn CRAZ X 1-04 BARRIDLAPCLA Cibid  Bagué - Colombia Bxpedicicn CR0EA0Z2, 10:20
Vencimirnto 05RER0Z2
kem Pescripcion Canticact Vr. Total
1 mmartenimiento de redes slecticas 1.00 4 284 000.00~"
2 manienimiento de plantas decricas 1.00 3,540,500,00 ,g
3 mantenimiento de aires acondiGonatos 140 2.380,000.00 -
z
4 rantenimientos de redes de tatafonia 1.00 227280000 ';-
' Z
w
k=3
4
2
4
2
&
£
: :
. 3
2
£
i
©
3
i
x
%
z
%
&
,‘E
Total terms: 4 Total Bruto 16,460.000.00 £
Vajor on Letras: f
Do millones coatodentos asrenta ysiels mil cuatrodentos pesos mice NA1S% 1.987408.00 =
Condiciones de Page: ' Totals Pagar 1244740000 }
Teansferencia $ 12,447 400,00 i
Observacicnes:

A cata factura deverka mhitan b normas relativas, 310 s oo contio {artiotlo S Loy 1231 de 2008}, {on esta el Conprador dectra habor reciico real vy nsterishente los rovcancis
o presincitn de sarvicios descriion £n oste tht - Valer, Mimers Aulorizacisn 15754028683622 sprobadio en 20220509 prefijo FESF desde o) ndmero 114 o W3 Vigenda: 5
Meses
- Aginicad Epondmics 4330 Termeexciin y anabad de odfios y obras do ngemeri oiid Tarifa 590
CLFE & 106518530408 11 1640 T SHtH de 1 Ba o 31 ha 7T 7400408t 24406500 T ARG AT 2500BR 5555 10crhaf oY






