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Cerfiticado de Inclusiéh ~ de la )
Necesidad en el Plan Anual de! Se encuentrainciuido en el plan anual de adquisicicnes.

Adquisiciones, Plan de Accién y otro, : (Certificacion anexa).

Nombre de Funcionario que Dlilgencm o ' o

el Estudio JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Dependencia Solicitante c Gestién Recursos Fisicos v.Servicios Generales

. Corﬁrato de Serwmo

Tipo de Conirato

La confinuidad y calidad en ia presioc:lon ‘del servicio de acueducto es un
compromiso del IBAL S.A ES.P OFICIAL, para Ia comunidad Ibaguerefia, y por tal
motivo debe contar con el personal bdsico én bperacion continua v satisfactoria
que le asegure mantener en todo momento las redes estructuradas, la cormente
regulada, realizar mantenimiento de tetefonia, aires acondicionados, plantas
eléctricas, elechicidad y redes para asegurar el normal funcionamiento de las
instalaciones, en cada una de las oficinas e infraestructura en general; desde las
bocatomas el mantenimiento correctivo y preventivo del cerramiento elécirico de
fos tanques de almacenamiento de Agua Pofable Interfaken, Mirclindo, y Picalefia;
y en general mantener en buen estado los circuitos eléctricos de todas las
instalaciones de las diferentes dependencms del IBAL en la ciudad de Ibagué.

Debido a los diferentes voltajes gue manejan, los motores, motobombas y equipos
de la empresqa, es necesario cambiar las partes afectadas y hacer un buen
mantenimiento preventivo, a los tableros de mandos y protecciones, reparacion del
alumbrado por ser de vital importancia para la visibilidad del fratamiento del agua,
también la adecuacion eléclrica para la instaiacidn de nuevos equipos ¥y sU
cableado, v ef mantenimiento permanente para lc funcionabilidad de las plantas

identificacién y eléctricas.

descripcién de la

; Aunade g io antferior en los tangues de almacenamiento de agua potable de
necesidad ‘

nuestra ciudad se cuenta con servicio de telemetria y alumbrado, el cual permite
en tiempo redl tomar las respectivas mediciones y controles de volumen de cada
uno, se hace necesario coniar confinuamente con el mantenimiento prevéntivo y
correctivo del sistema eléechico de estos tanques. '

Que en desarrolio-de esta perspectiva, y teniendo en cuenta que la empresa fiene
por objeto la adecuada prestacién de los servicios pdblicos de acueducio y
alcantarifado; se debe contar con una infraestructura de instalociones y redes
eléctricas, en optimas condiciones que le permita atender de forma adecuada,
eficaz y oportuna las necesidades de la comunidad. Para llegar a este nivel resulia
indispensable contar con una persona natural o juridica encargada de dar solucion
a todos aquellos inconvenienies de tipo operafivo que se presentan en la
cotidianidad; lo cual permitird de manera efectiva, -que se garantice de forma
permanente el normal funooncmen’ro en estos aspecfos, en cada una de las
dependenolos de la Empresc: ‘ oo

Que el mc:n’remmlen’ro preven%wo es aquel. mcxnfenlmen’ro programado que se
efecta a un bien, servicio o instalacion con ef propdsito de reductr la probabilidad
de fallo, mantener condiciones seguras y preestablecidas de operacién, profongar

¢

+



i .=
$ N

CODIGD: GIR-007

ESTUD*O DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2021-07-15 |

- | VERSION: 11

SIG

U RS I OO,

SISTEMA !NTEGRADO DE GESTEON

‘:

Pagina 2 de 18

.

falla.-

En Tanio‘ el -man"tenimien’ro correctivo, ‘es id reparacion gue se redliza al bien,

»
P o)

lg, vida Otif y evitar accidentes. El mantenimiento preven’fi\;fo tiene la finalidad de

. irestablecer el funcionamiento: y.-eliminar la caysa gue ha producido la falla.

. mgn*temmiem‘o carrectivo hene I¢ finalidad de reemplazar Ios elementos o0 equipos
. ovenados Yy '‘que no pueden funcionar operativamente i en la subsstacion, el
: reempiozo también se;da cucmcio tos equipos han cumpildo las horas de frabajo
’ para las que fue fcbricho ‘

'.con’frcc’rUGE de este-proceso, se encuentran serviciQs prevenhvos y correctivos al
'ms?emo eiec?rrco, aclarando gue en nmgun momento la ' ‘

ewrar .que el equipo falle durcm’re el periodo de su vida Uhl v la técnicel de su
aplicacion se apoya en expenencms de operocnon que de’rermmon que el equipo,
despues de pasar el periodo de puesta én servicio, reduzca sus posibilidades de

servicio o, instalacién una vez que se ha producido el fallo con el cbjetivo de

Que cﬁguncs de “las oc’rw:dades que se deben reuhzar en marco del objeto

F’or ?odo 1o cn’rer;or resuHa necesario contar el servicio de mantenimiento tanto
prevenhvo como correchvo de las redes eléciicas, redes de telefonia, aires

acondmor‘rc‘d@s plcmfc:s eléctricas y de todas las instalaciones de propiedad del
BAL, mcluyendo las cercas elecmccrs Y Glormas y todos los denquos eléctricos gue

Cbjeto -

del
Contrato ’

' Ai.ARMAS) PLANTAS ELECTRiCAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE

Caracteristicas
del bien, obra o
servicio a
" i contratar
{(Especificacione
s Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
petfil profesional
v otro)

/ Redes Teiefonchs

“CONTRATAR EL SERVICIO DE MKNTENEMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTI‘VO DE LAS

4. Senohzacson de canaletas elec‘mcas -con la sefializacion correspondlenfe

REDES DE TELEFONIA, AIRES ; ACOND!CIONADOS REDES Ei.EC'i'RICAS {INCLUYE

L& empresa desea celebrar proceso de coniratacion cuyo objeto es "CONTRATAR
EL SERVICIO -DE MANTENIMIENTO: PREVENTIVO Y CORREC‘!‘IVO DE LAS REDES DE
IELEFON!A AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELECTR!CAS {INCLUYE ALARMAS),
‘ PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE PROPIEDAD DEL
iBAL S A ESP OFICIAL",

Que 'e! Con’rrcms’rca deberd adelantar duranfe la ejecucion del confrato las siguientes
Gc’rnvsdades

1.- Dtcgnos’nco inicial y cronograma de mantenimiento a todcs las redes eléctricas
"de las sedes del BAL. i

2 Mapeo de ’rost los tableros eléctricos ubicados en ias déferen’res Sedes del IBAL

3.- Las mstolcqones eléctricas que reahce el conirafista deben cumplir con e RETIE
v la NTC 2050 5

5.- Men’renfmlen%o preventivo, correctivo, revisiones, mspec:c:lon y diagndstico de las
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&- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion y diagndstico de los
gires acondicionados con gue cuenta la empresa en cada una de sus sedes.

7.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccidn y diagnostico a las
redes eléctricas., (Cableado estructurado, dispositivos de conexion e!eca‘r;cc Y
demds elementos indispensables para este servicio).

i 8.- Mantenimiento preveniivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diaggnostico a las

plantas eléctricas que se encuentren en las instalaciones fisicas del BAL en
cudalquiera de sus sedes. '

2.- Que el servicio a contratar incluye los siguientes componentes;

a.- Equipo de técnicos, compuesto como-minimo de dos {2} personas que
acrediten formacidn técnica o tecnolégica en el drea de electricidad, con
experiencia acreditada, con la cerfificacion en trabgjo” en alturas, que hardn el
acompafamiento permanenie durante la ejecucion del conirato, para dar
cober%urc: a las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo.

b.- &l contratista deberd presentar los soporfes que acrediten la formacién que se
esta solicitando. '

c.- Costo por Mano de obra,
d.- Transporte del peféona[ a cargo del coniratista.

e.- Disponibiidad permanente de herramientas ¥ equipb especialzado requetido
para la prestacion del servicio en fodas ias instalaciones de propiedad det IBAL SA
ESP OFICIAL.

f.- Diagndstico semanal del mantenimiento preventivo sobre los bienes propiedad
de la convocanté y que estdn relacionadoes en el objefo del contfrato a suscribir.

g.- Actividades de mantenimiento comrectivo, segin las necesidades que se
presenten o identifiquen. .

h.- Disponibilidad 24 Horas los 7 dias de la semand para atender emergencias y
mantenimientos comreciivos que sean requeridos por el supervisor del contrato, ante
cualguier imprevisto que-se presenfo:c en las instalaciones del IBAL S.A. ESP.
OFICIAL. . : ‘

Nota: Para la redlizacién de las actividades de mantenimienio correctivo, los

matericles que se requieran serdn suministrados en su fotalidad por el IBAL a fraves
del almacén; previa solicitud debidamente justificada por el coniratisia electo y el
aval del supervisor designado.

H

Plazo de .
ejecucion del | ONCE {11} MESES, Contados a partir de la suscripcidn del acta de iniciacion, previo
Contrato perfeccionamiente y iegdiizacién del contrato.
Lugar de ‘
Ejecucion del . ‘ ‘ _
Cenirato. En todas las instalaciones del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

Pigina 3 de 18




T CODIGD: GJR00T.

‘m | ESTUDIO DE NEGESIDAD ;  '[FECHA VIGENCIA: 2021-07-16 |
SIG 'SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |onoon: 11
S _ Pagina 4 de 18

dbligaciones del
Contratista

OBiiGAC!ONES GENERALES

t.

2.

A’render las Qbservaaones y sugerencias que ia Empresc: egfectué para una
mejor ejecucién del objeto contractual.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sisfemc Infegrado de Gestidn
de la empresa & identificar y controlar los aspectos significatives, producte de
sus operqggeiones y aplicar los rncmucdes pianes, guias; instructivos, registros v
demds documentds a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las
normas NIC 18O 9001 actudlizacion 20%5 NTC ISO 14001 ide 2015 y OHSAS 18001
version 2017.
El confratlista se compromete a mom‘ener fos precios establecidos en la oferia

‘que acompana ia propuestq, duronte el plazo de ejecuc:lon v la v;gencm del

conirato a suscripir.
Suscribir las actas de inicio, parcmﬁes final, vy demcas que haya Iugc:r eh
desatrolio del contrato a suscribir.

* Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre! cualquier eventualidad

que pueda scbrevenir y que Gfecte el normcxi desarrolio: del objeio del contrato
& suscribir,
Constituir en debida ferma, dentro de los cinco (5) dids hdbiles srgunenies aia

firma del contrato, la pdliza Gnica de garantia, y Qmphc:r prorrogar o moedificar

. las garantias en el evento en que se amplié el valor del oom‘rcn‘o se promogue su

vigencia o se modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obhgcmones frente al sisfema de segundcd social y parafiscal
segun el régimen ¢l que per’fenezco de acverdo a la nbrmatividad-vigente. Asi
mismo, debe.acreditar estar ol ditr.en los aportes de segundod social y aportes

: poraf;scales durante todos 103 meses de ejecuczon; contractual, hasta su

11,

‘hqwdaqon i

Actuar con lealtad y buencx fe en {c:s d|s%|nqu etapas con'rrc:c’ruca%es evitando
dilaciones. zn}us?iﬁcadas
Cumplir con el manuai de segundod Vi salud en el frabajé) para conirotistas.

. Asistir a las copacitaciones gue programe la empresailBAL S A, ES.P. OFICIAL,

propia del sistema integrado de gestidn, en cumphmien’ro a cada una de las
pofficas que fiene I compama, conforme e aphque segun el objeto dei
conirato, .,

Para aquel con’rrc’fo aue en su ejecucion implica ’rerzer personal a cargo, el

coniratista deberd cumplir con. ios siguiente en materia de segundcsd y salud en
el trabagjo: ] ; .

a. Entregor mensuoimen’re los indicadores del sistema de gestién de

seguridad y salud. en ¢ frabgjo, como lo es’rcxblece la resclucion 312 de

2019: Frecuencia de accidentes de trabgjo, severadad de accidentes de

trabajo, proporcidn de merialidad, Gusen’usmo laboral por salud,
prevalencia de:la enfermedad, incidencia de la enfermedcd

b. El contratista deberd enfregar mensualmente un informe detallado con

las actividades desarroliadas en cumplimiento ql sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabgjo, el cual deberd ser un requisito para el

pago de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: F

~ confratista deberd fener en cuenta los requusﬁroé exigidos en el registro

. SG-R-143 REQUERMMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A

e

T

CUMPUR POR PARTE DE LOS CONIRATISTAS, iapliccble al objeto g
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contratar, y gue se encuentra anexo a la invitacion y/o pliege, antes del
inicio del conirato y durante su ejecucién. Para lo suscripcion del acta
de inicio, el contratista deberG aportar los documentos alli exigidos, que
serdn aprobados por el profesional en salud ocupacionadl de la empresa
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los gocumentos aue se exijan duranfe la
" ejecucion del condrato seran validados por el supervisor del contrato
~quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.
12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBALS.A. |
E.S.P. OFICIAL, adoptada-mediante Resolucion No. 668 del 29 de ;uho de 2019.
En todo caso el contratfista deberd guardar reserva y conﬁdencmi;dcd de ia
informacidn del IBAL 5.A, ES.P. OFCIAL
13. En General, cumplir cabalmiente con las condiciones y modohdodes previstas
- confractuaimente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Cumplir a cabdlidad:con el objeto del contrato; en cada uno de sus ftems para
“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
REDES DE TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS,” REDES ELECTRICAS (INCLUYE
ALARMAS), PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL", de acuerdo con las especificaciones

técnicas que se describan en ef contrato a suscribir. -
2.- El contratista para presfétr el servicio se compromete a cumplir con los diferentes
componentes del proceso que corresponde a los siguientes: 1.- Diagndstico inicial y
cronograma de mantenimiento a todas las redes eléctricas de [as sedes del IBAL. 2.-
Mapeo de todos los tableros eléctricos ubicados en las diferentes Sedes del IBAL. 3.-
Las instalaciones eléchicas gue redlice el contratista deben cumplir con el RETIE Y [a
NTC 2050. 4.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccidn vy
diagnéstico de las Redes Telefénicas. 5-. Mantenimiento preventivo, cormrectivo, |
revisiones, inspeccion y diagndstico de-los aires acondicionados con que cuenta la
empresa en cadd una de sus sedes. 6.- Mantenimiento preventivo, correctivo,
revisiones, inspeccién y diagnostico a las redes eléatricas., (Cableado estructurado,
dispositivos de conexién eléctrica, y demds elemenios indispensables para este
servicio}. 7.- Manfenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccidon y
diagnostico a las plantas eléctricas que se encuentren en ias instalaciones fisicas del
IBAL en cualguiera de sus sedes. 8.- H servicio a contratar incluye los siguientes
componentas: a.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2)
personas gue acredlten formacion {écrica o tecnclégica en el Grea de
electricidad, con experiéncia acredﬂrado con la certificacion en trabajo en alturas,
que haran el acompafiamiento pérmanente durante la ejecucidn del contrato,
para dar cobertura a las necesidades de mantenimiento. preventfivo 'y correctivo.
b.- El contrafista deberd presentar los soportes que acrediten  la formacién que se
estd solicitando. ¢.- Costo por Mano de obra. d.- Transporte del personcl a cargo
del contratfista. e.- Disponibilidad permanente de  ‘heramientas 'y equipo
especidliizado requendo para la prestacion del servicio en todas las instaiaciones de
propiedad del IBAL S.A ES.P OFICIAL. f.- Diagndostico semanal def mantenimiento
preventivo sobre los bienes propiedad de ta convocdnte y que estdn relacionados

en el objeto del contrato a suscribir: g.- Actividades de mantenimienfo corectivo,
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segin las necesidades que sé presenten o identifiquen. h. !Disponibiiidéd 24 Horas
los 7 dias de la semana para atender emetgencias y mantenimientos correctivos
- que sean requendos por el superwsor ‘del contrato, ante cualqu:er 1mprev15’ro que se
presen’rarci en fas ms’ralccsones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL

3) be manera prewct d la iniciacién del con’rrcio deberd p-resen’rar Un cronograma
de actividades de mantenimiento preventivo, el cual se deberd dejc:tr sustentado
en informe sémanal sobre los diferentes bienes propiedad det IBAL S.A. ES.P. a los
que se refiere este contrato, con prueba documental sopor?udo con imdgenes de
segwmlen%o, y acreditacion de las aclividades de mantenimiento comrectivo que se
‘ presemen de formcx semangal, con soporfe documen’rci demosfrc:do con imdagenes.
4) El con’rraﬂs’ro debercz entregar regls’rro fotografico de lds aclividades y cumplir
con los requenmnemos del supervisor en el dmgenczcxmten’ro de los formatos de las
plcmilqs sumlmstrodas por el contratante y demds documenfo que se indigue.

'5) El contratista deberd cumplir con eI cronograma de c:c%twdcdes fiiado con el
supervisor del contrafo y atender los requerimientos efectuados por &l supervisor
gue. se encuentren por fuera del cronograma inicialmente Gp{ObGdO y,en caso de
redlizar alguha actividad sin la autorizacion del superwsor esta sfruczaon lo hard
incumir en causal de incumplimiento dei centrato.

6) 1nformar oportunamente ol supervisor del conffos’ro cucxiqwer novedad que se
presen’re en el curso de la ejecugion del'mismo, para la adopcxon de.correctivos
innfediatos y tograr la normc:hzac:on en 1a e;ecuc&on del con’rra’ro ‘

7) Mantener comunicacion cons’rc:n’re c::on el S.Uperwsor v confor con una linea de
atencién {fia o celular) en la que el .supervisor pueda solicitar el servicio, con
disponibilidad de 24 horas o dia 7 dics de la semcmo, su deso’tenmon implica incurrir
en couwi de mcumphm:enfo del contrato. -

¢ " ;
8) Contar con un flempo de respues;tcx para los requerimienios del supervisor de
mdximo {1} hora, a partir del reporte generado por parie dej supervisor del conirato,
su desatencion oportuna lo hace incurir en causal de incumplimiento del contrato.

9) Garantizar que el mantenimiento serd efectuado pot personal capacitado,
experimentado e idéneo en el tema eléctrico, el cual estard bajo subordinacion
directa y exclusiva del contratista. El contratista se obliga a jsuminis?rcsr a su personal
todos los elementos de proteccién personal y de seguridad vy salud en el frabajo, |
DG gcronﬂzor al desarro%io adecuado de %os.cxcﬁvidcdes del contrato.

10} Hi coniro’r;s’ro debera emregqr v ex1gur or personal a su cargo el uso de los
elementos de proteccion personal (E.P.P), medios de profecaon propia para el
desarrolio de las. lalyores ehcomendadas; acreditar su dfiiacion al régimen de
segundcd social miegrcxi y a la ARL en riesgo alto por la clase de actividad que van
a desempenar. Sélo el -personal ofrecido en la p{opuesm serd autorizade para
. mgresor alas msTGlGCiones del EBAL

P

T_’!) El confrc’r;sfcx se compromete a llevar los Regifsfros de sclicifudes vy
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mantenimiento eléctrico del Sistema Infegrado de Gestidn, que aplican a la
entidad,

12) € contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta
gue acompafa la propuesta presentada y no serdn ob;e?o de redjuste duranie la

| ejecucion del con’rrc:fo

13) Bl personal que apoye las actividades eléctricas, deberd estar afiliado a nesgos

1V, de acuerdo o cfecre’ro 1607 de 2002,

|14) Cumplir con las reglas de oro cadar vez que rediice actividades de
.| mantenimiento eléctrico. las cudies son las siguientes: 1.- Desconectar, corie visible

o efectivo. 2.- Enclavamienio, bloqueo y sefRalizacién. 3.- Comprobacion de
ausencia de tension, 4.- Puesta a tierra y cortocircuito y 5.- Sefdalizacion de la zona
de frabgjo.

15) Desanollar ias actividades en horarios donde no se ponga en riesgo la seguridad
del personal, ni se entorpezca el desarrollo de [as labores.

16) Todas las que haya lugar y que tengan relacion con el desarrolto del Contrato.

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A ES.P OFCIAL @ }‘révés det supervisor designado se compromete g;

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el
desarroilo adecuado de sus compromisos contractuates.

2.- Designar un supervisor del confrato, quien estd en la obligacién de verificar et
cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones del contratista recibir a
satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el oresente confrato. PARAGRAFO F!
supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucién idoénea y oportuna del objeto contratado,
informar al ordenador del gasto cualguier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o total def contrato, para tomar ias medidas que corresponden segun ia Ley
1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con lats
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan
segln el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y laley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniates que hayan surgide a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del  contrato. '
5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufran en desarrolio o con ocasion del confrato celebrado, y adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de ias sanciones pecunianas y
garantias gue hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos,
contra el contratista o los terceros responsabies, segun el caso, por ias
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la  actividad
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‘ legal o revisor fiscal o el contador publico segdn corresponda.
.| 9.-Las demas obligaciones que se establezcan en el Mcnuai de Contratacién de la

conffcctuo! < ) 3 !

7. Adoptardn los ‘medidas nec:esqrios pard’ mantener. duronfe el desarrolic vy
ejecuczon del con’rrcz’ro !czs ‘condiciones técnicas, economlcos y financieras
existenies al memento de |G ‘oterta.

8, Bl supervisor, verificard el cumplimiento dei pcgo al sxsfemo de seguridad integral
v aporfes parafiscales, mediante ia presentacion de. planilios de autoliquidacion o
presentacion gie certificacion del pago de sus gportes, suscrita por el representante

empresd y en ld suscripcion del contrato,

cargg del IBAL

Pagé de ARLa

APLICA

NO APLICA X

fundamentos
Juridicos de la
Moddlidad de

Contratacién

{Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariigdo IBAL S.A. ES.P. OFICIAL"

| vigentes (SMLMVY, IVA incluido.

i
Acuefdo .001 de 2020 “Por el cudl se adopta el Manual:de Coniratacidn de

ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segn la causal No 27: Cuando la cuantia
del contrato sea menor a doscientos. (200) sclanos mtmmos legales mensuales

Piuzo de
. tiquiducion del
Conircdo

.| Seis {06) meses siguientes al vencimiente del piozo de e;ecueson para la liguidacion
‘| de mutuo acuerdo. En casor de nd suscribir acta de hqu;dauon se adelantard un
.|inforfné por parte del supervisor v se elaborard el acta de cierre def procese segin

lo indicado en _ef arficule 69 dei Acuerdo GO] de 2020.

‘Nombre del
Funcionario: " _JAVIER PIEDRAH!TA SARMIENTO .
Profesxonai Especializado Il Gestién Ambiente Fxsuco Y
1Cargo N : Serwc;os Generclles

.| Dependencia:

._“ -

de Distintivos y
Logos de ia
empresa

"I Autorizacién Uso -

"' Gestién Ambiente FiSiCO‘}’ Ser;vscms Generales.

APLICA

NO APLICA X

Proceso limitado
a MIPYMES

APLICA

NO APLICA | x

Necesidad de
Contar Con
interventor -

Extern

NQ APLICA .

“:'CiENTO CUARENTA MiLi.ONES OCHOCSENTOS NOVENTA Y DOS MIL TREINTA Y DOS-

consideradas
para caicular el
" presupuesto

Presupuesto :
Oficial. PESOS (5140.892.032.00) M/CTE. &
Variables Se determino con base a.las cotizaliones solicitadas y se ’romo como referencia el

empresa

eile)s promedto relacionada en el estudio de precios del mercado (se anexa) para
la solicitud de la d;sponrbl idC&d presupuestcﬁ correspondien’res a las siguientes

;
i
i

—
¥

oficial

Péagina 8 de 18
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SANDRA EDITH HENCAR ASSETS —OBRAS CIVILES Y
PUENTES — ELECTRICOS S.AS - CONSULTORIAS
MULTISERVICIOS HENNRY CARDOZIO
FUNCIONALES LOZANO
V/r Total Colizaciones | 5134.921.400 $145,299.000 $140.455.700
V/r Promedio . ‘ 5140.892.032

Forma de.Pago Vi
Requisitos

| antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Se efectuardn pagos mediantes actas parciales v un acta findl, actividades
realizadas.en el periddo a facturar por parte del contratista, previa presentacion de
la factura, informe de actividades mensuales adelantadas y los informes de
actividades ‘de mantenimiento correctivo ejecutadas segin las necesidades
reportadas, el certificado en donde conste el cumplimiento de las actividades de
manienimiento preventivo y correctivo realizadas, suscrifa entre el supervisor y
contratista, constancia de paz y salvo con ¢l regzmen de seguridad social integral
en salud, pensiones v riesgos profesionales del comrohs’fc y del personal a cargo del
CONIRATISTA.

NOTA 1: lLos pagos se cancelardn, previo cumplimiento de los tradmites
administrativos a que haya lugar vy expedicion de la obligacion y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para su frdmite interno solo
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el dlfimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estds concepfos seran responsabilidad det confrafistay no tendrd por ello derecho
al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar

NOTA 3. F contafista manifiesta que conoce .los ramites infemos para pago
establecidos por fipo de confrato en la Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la
cual se encuentra publicada en la pdagina institucional de la empresa en el link
nomatividad resoluciones 2020, sspecificamentes en
hitps://www.ibal.gov.cofsies/default/files/ sbo%/sn‘es/defouH/fllesﬂmcqes/sfones/ Reso
EUCIOQ%ZOO76%20de%202020 pdf

NOTA 4. Durante ia éjecucién del contrato el supervisor, déberd diligenciar el
formato de evaluacién y reevaluacion del contratista de.acuerdo al Sistema
integrado de Gestidn y a la Resolucién que regula su procedimiento, calificando los
ftems alli descritos y obteniendo un puntdie final. La reevaluacion serd el resultado
de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

NOTA 5. E confratista debe fener 'en cuenta que en los rdmites de cuentas se
descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las
obligaciones tributarias del contratista. Es decir en cada . cuentfa se puede genefor
el descuento de retencién en la fuente, sobre fasa bomberil, refeica vy refeiva si

aplica, en los porcentaies que confablemente ccrrespondon Asi mismo, se
descuenta el 2% dél valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte
establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020.
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Justificacién de
los factores de
' seleccidn;

REQU!SITOS-DE PART!C!PAC!ON PROPONENTES CONTRATACION DIRECTA.
No encontrarse mhablln‘ado parg coniratar de’ cherdo con los prmcapnos legales y
canstitucionales, afirmacién que. se entenderd hecha por el proponen%e con a
p{esenfcc:ton dela propuesto r B i i .

Encon’rrarse mscr:"ro ‘en el Sistema de Informc}c:lon de Proponentes {SIP} de la
Empresa- Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariliado %BAL SA ESP OFICIAL, como
minimo el dia de ia presen?amon de la oferta. .

= ordenosdor del gc:s?o invitard ¢l proponenre que consudere con me;or oferta en la
relacion calidad y precio.

Capacidad
Juridica
{(Documentos de
contenido
Jyridico)

F Legcﬁ o dela persona nci’rurc:l, segun sea el caso.

: Se venﬁcara su cumglimiento enlq revis:on de ia oferta. PASA NO PASA

a.- Carta de presen’rccaon-de la propues’fcz -en original fimada por la petsona
naturdl o por el Represenfanie tegal si es persono jUI’ldlCQ conforme Q anexo
es?obieqdo para tal fin. L _ g

Es considerado requw:fo‘ habilifador de la oferta, por tratarse de la demostracién de
la voluntad de parlicipacion. :

b.- Cerhﬂcc_:do de existencia y representacién legal de la persona juridica o
certificado de matricula mercdntl! para personas naturales con establecimiento de
comercio, expedido cgn 30 dias de Gm‘eiccxon ala. fechd de presentacion:de la
ofer'ro

Se verificara $6 cumplimiento en la révisién'de la oferta.  PASA -NO PASA,

c.- En caso que la persond,que' firma la oferta no fuere &l Represen’ran’re legal del
proponente, deberd anexdarse el respectivo poder. As mismo debe indicar si el
cxpoderc:do estd facultado para firmar el contrato., :

Se vetificara sv cumghm:enfo en la rev:g én de la oferiu PASA NO PASA.

d.- Fotocopia de Ia cedulcx de csudcdcma de’ la persono natural o del
Representcm’re Legalsies personc jUﬂd[CO

Se venﬁcara su cumphmlento en Ia rev:snon de la oferia. PA§A - NO PASA,

&.- Hoja de Vida de la Funcion Pubhcc de 10 Persona Jundlccx del Representanie

£.- Como requisito lndl ensctbie pcxro la presentacion de Eo propuesia la PERSONA
NATURAL deberd acrédﬂor el pago de los i‘ocfores que conformqn el régimen de
seguridad socnczi tm‘egral en salud medianfe la entrega del Ultime recibo de pago
de sc:iud pen510nes riesgos profesxonoies y aportes parahscqles que deberd

.
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comresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de clerre. La PERSONA
JURIDICA deberd acreditar’el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajos de
Compensacién Familiar, . Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.
mediante certificacién expedida bdjo la gravedad det juramento, por el revisor
1fiscal cuando este exista de acuerdo a ios requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapse de é meses {meses completos) hacia atrds,
contados a partir de'la fecha de presentacién de la propuesta, o en su defecto a
pariir del mémento de su cons’rifu'c'iién si su existencia es menor a éste ﬁempo.

Se verificara su cumplim ienfo en k: revision de la oferh:z PASA <NO PASA.
't g.- Fotocopia del RUT de la p‘ersonc natural o de la persona juridica en donde se
encuentre clasificado en cualauiera de fas siguientes actividades:

coDIGO DESCRIPCION
4321 Instalaciones eléciricas
3314 Mantenimiento vy reparacién especializade de equ;po
.| electrénico
4322 Instalaciones  de  fontaneria, cdlefaccion  y  aire
acondicionado
3312 Manterimienio y repcrooon especializado de maguinaria
" | yequipo

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA.

h.- Presen?or‘An?ecedenTés‘ Fiscales de la persona juridica, del Representante 'i_egc:tl
de la persona juridica; o de la persona nafural vigenie con una expedicidon minima
de 30 dias de antelacion a la fecha de la presentacion de la oferta.

Se verificara su cumpiimienio eh la revisién de la oferta. PASA ~-NO PASA.

i.- Presentar Antecedentes Dxmlpitncrzos de la personc: jurfdica, del Represenfcn?e o

Legai si es persono juridica o de la persona natural vigente con und éxpedicion|
minima de 30 dias de antelacién a la fecha de la presentacion de la oferta. -

Se verificcra su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA;

j-- Cerlificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponentes del IBAL
SiP. B oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y aprobado en &l reg|st‘ro
de proponentes del IBAL. Es condicion de participacién frente a la entidad.

Se verificar a su cumplimiento en la revisic’m de la oferda. PASA—NO PASA.

k.- Cemf’ cado cumplimiento al sistema de seguridad y SCIlUd en el irabcuo Presentar
certificacion suscrita por ia persona natural o por el representante legal si es
persona juridica, en la que conste gue cuenta con-politicts escritas de seguridad y

salud en el ?rc:bojo encaminadas a la prevencién’ de” bccidentes de trabgjo.
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- | prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no fendrén

Aa‘engon desde un (1} frabajador en Gdelanfe)

‘St es personal naturdl y no tiene ot un a‘rakﬂ'cjoddr a-su ccrgd: Presentar certificacion

| preservacion dél medio csmbien’re promocion y proteccién de la salud, participar
'Ss ver;f:car a su cumpimenfo enla revnsmn de lu ofertcs PASA—NO PASA.

. Iﬂhﬂbllld@d e mcomputnbmdad establecidas. por fo Iey
.13e venﬂcar asu cumpltmlenfo enla rewsmn de !q oferta. PASA—NO PASA

m. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN E[ SISTEMA DE REGISTRO, DE MEDIDAS

Yo Unidn ’rempom! cada uno de sus integrantes deberd anexar esta informacion por
] separado. « Este dogumento se . puede obtener en

enfermedades laboroies asi como g, preservacion del med;o ambiente, promocion
y proteccion de 4a saiud de:todos fos ’rrcba;adores gue ’fenga a sy ccrgo v gue

sub con’rrcx’rzs’fas sin importaria relacion contractual que posean y que cuentan con
programa de ccpucﬁocxon en seguridad vy salud en el frdbcuo, procedimientos e
instructivos de segurided y salud en el frabgjo. {Esto para el guso de contratisias que

R

suscrita por el futuro contratista en g que indica que Gcep’ra y acoge las politicas
de seguridad vy salud .en el frabaojo del IBAL S. A. ESP OF!C!AL encaminadas a la
prevencion de occu:!enies de ?rc:bcuo enfermedades labordtles asi como ia

de los, pro,grc:mos.de capacitacion en seguridad y salud en el trakagjo, asi como
Tembien acoger los procedimientos e insfructivos de seguridad y salud en el trabagjo
del IBAL S.A.ESP OHCiAL :

{1- Cernficc&::on ]urameniada .de no esiqr mcurso en mhqbthdcd o mcompahbihdad ]
El "oferente cértificard bajo la gravetad de juramento que se entiende prestade

con la firma‘del documento que no se encuentra incurso ‘dentro de las cqusoles de

‘ i

CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL* (SRMC) El proponem‘e deberd aporiar
pantallozo de no dstar inscrito en el SRRMC de la policia Namonoi de la persona
natural o del representante legal de la persona juridida, con mdximo 30 dias de
antelagion a la fecha de presentacion de la oferta. Cuondo se trate de Consorcio

hitps://srvpsi.policia.gov.cof F’SC/frm cno consulta.aspx

Se venﬂcqra suU cumgh lento en la rews:on de- la ofertc:é PASA - NO PASA.

Documentos de‘

Técnico (Si
Aplica ai
_+ -proceso} |

‘conforme con el ANEXO de rigor, cumphendé todas las caracteristicas técnicas
texigidas en ¢l. Con.su. ‘presentacion el oferente . mcxnmes?cx que cohoce las

Contenido. 3| :
{E proponenfe para; la presen’{acnon de su propuesta economlca delbe diligenciar el
- | Anexo -pertinente- a ig invitacién, teniendo en cuenta que en ningun caso el factor

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Se ardrtara en ongmcl ﬁrmada por el Representante
E_egcsl del oferente o por la persona natural, Lo propues’ra deberd efectuarse

conchc:iones %ecmcc:s de la con’rro%oc;on

4 mutiiplicador que es’rcb!ezco pcm ese efecto, podra ser superior al indicado en &l.

En todo,. €aso seran de ouen’ra dei c;on’rra’ﬂs’ra %odos fos gasfos como, derechos e
lmpuesfcs gue: se causen con oCcs&on a la legalizacion: del confrato y que se

requercm cancelarpara dar cumphmxen’ro alas d|sp03|<:|ones legales vigentes sobre
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| Es condicién habilitadora del proceso.

‘ic Las ho;cxs de vida diligenciadas en el formc’ro de ia funcnon pUblica

el particular.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE. LA PRESENTACION
DE LA OFERTA_EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO
GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA.

2.- HOJAS DE VIDA SOPORTADAS DEL EQUIPO DE TECNICOS. El contratista deberd
presentar para acreditar este requisito minimo dos (2) personas que acrediten
formacién técnica o tecnolégica en el drea de electricidad, con experiencia
laboral especifica y certfificado gue lo acredite para realizar trabajo én aifuras.

Para Gcredifc}r io anterior, deberc’: adjuntar la siguiehfe docurﬁenfccién:

b. Titulos de técnicos o tecndlogos en el drea de electricidad. e

c. Certificaciones de experiencia laboral especifica en e! drea de elecmc:ldcd {No
serdin admitidas auto cer’nflcc:c:ones}

d. Certificado de acreditacion parg realizar ’rrc::bc:qo en alturas, expedldo por la
entidad competente para elio. ~

e. Copia de contrato de vinculacion con el oferenie. .

f. Copia de la dfiliacién a la ARL resgo alfo. '

g. Fotocopia de cedula de ciudadania, An’recedem‘es d|s<:tplmonos ]UdICI(}[eS y
disciplinarios. -

N/A Por fratarse de Contratacién Directa - Acuerdo 001 de 2020 "Por el cuai se

‘;ic:‘ i:i';:?: adopta el Manual de Confratacion de la Empresc: Ibaguereha de Acueducic vy
Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL” ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA
Capacidad N/A Por fratarse de Contratacién Directa - Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se

Organizacional

adopta el Manual de Contrataciéon de la. Empresa lbaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL” ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA

Experiencia
(General y
Especifica)

Presentar experiencia de minime un (1) contrafo y/o cerfificacién, maximo los gue
considere necesarios, suscritos con entidades publicas o privadas con objeto similar
al de este proceso (monfemmzemo de redes eléctricas, y/o redes de telefonia),
cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial. )

Nota 1. Para acreditar expetiencia con el sector piblico, el proponente deberd
aportar Copia del contrato yracta de fiquidacion o final. §i se frata de experiencia
con el sector privade deberd aportar copia de la certificacién de la enfidad
confratante donde se establezca ef objeto o actividades relagionadas, su cuantia,
plazo y deberd respaldar estas certificaciones con la copia de la factura de venia.

Nota 2. No serén considerados la experiencia que se pretenda acreditar con
convenios mferodmmisfrohvos para cuyo desarrolio’ sé haya. subcontratado la
ejecucidon de la obra y no se aceptaran. confraios de administracién delegada.
lguaimente no e admiten auto certificaciones de . .confratos ejecuiodos para
terceros. : :

N
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VFC= Valor final del Contrato ™ | ' ; n

“tabia de evoiucmn del salario minimo mensual de mcmerc suceswo a fitulo de

Pcro calcular la expenencm del proponente se actudiizara ei valor de los Contratos
aportados dk SMMLV, de la siguiente manera: = L
VFCS= VFC/SMML :

SMML‘- Salario minimo wgem‘e parcx el afio de suscnpaon dei contrato

VE= VFCS SMMLV

)
r

VE= Vaior dela experiencié
VFCS= Vdlor final del Contrato en salarios -
SMMW" Saiano mmlmo mensuoi legal vigente para la octua[ v;gencm fiscal {2022)

Pdrc ei cciculo de[ valor del comra’ro en saiarios mmlmos mensuales se presenta la

e;emp!o.,
_PERIODO ‘ . SMIMV
) . Enero 1 de 2013 ¢ Dic. 31 de 20¥3 1 589.500.00
Co Enero | de 2014 a Dic. 31 de 2014 . 616,000.00
U Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 : 644.350.80 "
Energ 1 de 2016 a Dic. 31 de 2018 v 689.454.00 '
" Enero 1. de2017 o'Dic, 31da 2017 " 1737.717.00 |
L Enero T de 2018 ¢ Dic. 31'de 2018 1781.242.00Q -
', | - Erero]de 2019 aDic. 31 de 2019 828.116.00 .
R " Enero | de 2020 g Dic. 3] de 2620 1 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021° 1908.526.00
- Enero 1 de 2022 a Dic. 31.de 2022 £1.000.000

B

Factores de

° Escogenciay -

Cdlificacién

TNOTA 1: Ei oferenfe deberd discrimingr el vofor por Uhidﬂd de cada servicio,
'| conforme al anexo establemdo para el|o ’

| que pen‘enezcc: el oferente

: NOTA 3 No se acepian propues’.fos ;aarc;a[es v dejar de ofrecer algin ftem del
’ presupuesto oficial, generaréz &f rechazo de la oferta. 5

C NOTA 4 En caso de dlferenc:as en la oferta econdmica en’rre el valor en nUmeros vy
T Ietras por errores ori’rmehcos prevalece gl valor establecido en letras.

EVALUACION TECNICO -ECONGMICA
Aspecto Econémico: 70 Puntos

Sele csagnarcn setenta (70) pun’fos ala propuestu mds econom;co es decir aquella
que presente ‘el menor precio (Incluido IVA); Cmcuemc (SO) purﬂos alasegundaya
ta tercera cuaren’rc {40) punto. ;

NGTA 2: Debe’ es?abiecer cldrﬂmem‘e denfro de Ic: propues%a si el servicio incluye o
no el IVA. De no especificarse se presumira que se.encuentra incluido para los items
y servicios que por disposicion legal es’ren gravadas con IVA y/o segun el régimen al

+ . -

;.
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Aspecto Técnico: 30 Punios
Marcacién de Instalaciones Eléchicas (20 puntos)

Se le asignaran veinte (20) puntos al oferente que dentro de su propuesta presente
cerfificacién en la gue indique gue en caso de resulfar favorecido con la
c:d;udrcocnon de este proceso de contratacién, se compromete a redlizar la
marcacion de todas las instalaciones eléctricas de la entfidad, de conformidad con
lo establecido en el RETIE {Reglamento Técnico De Instalaciones Eléctricas), factor
que constituye al momento de cerlificarse por el oferente como una obligacién
confractual. B oferente queno presente esta cerfificacion obtendrd cero (0)
puntos. . L T :

Mediciones de sistema de p_t‘%iésfu" a tierra {10 puntos)

Se le msignaran diez {10) puntos al oferente que dentro de su propuesta presente
certificacion en la que indique "'que en caso de resultar favorecide con la
adjudicaciéon de este proceso de confratacion, se compromete a reclizar y
entregar al supervisor-del contrato tas mediciones de sistema de puesta a fiera de
todas las instalaciones y sedes del IBAL S.A. ESP OFICIAL, factor que constituye af
momenfc de cerfificarse por el oferente como una cbligacion contractual. B
oferente que no presente esta certificacién obidndrd cero (0] puntos.

Causales de
Rechazo de
Propuesia

.- Slr 'e'l ' proponen’re se ‘encdeh"rrﬂd ' mcursoenctlgunc: de‘mk-js' prbhitﬁidon.és,
{inhabilidades & incompatibilidades sefialadas per ia Constitucion y la fey.

2.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simulidneamente mas de

luna (1) propuestd. Lo participacién de un proponente en varias propuestas, dard

lugar al rechazo y la exclusion del proceso selectivo del proponente.
A . _

3.- Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los
requisitos hctbliafon’res y/o para la presentacion y/o evaluacion {venf:ccc:on) de la
propues’ro .

14.- Cucmdo o propuesta economico supere el presupuesto ofrcrcﬂ o no cumpla las

exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio ariificialmente bajos.

5.- Cucmd,o en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios
relacionado en el Anexo de la propuesta econémica. :

16.- Cuando la r:iropues’rc sec: enfregada extempordneamente conforme al tiempo

establecido para presentarla.
7.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.
8.- Cuando quien suscriba o propwestd no tenga la. capacidad legal pdf(’:r

representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga l;mf’rcaon en cucn’na
para representar a dicha persona
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12.- Cucndo el Proponen‘re se encuentre incurso en cﬁguncs de las couscies de

Tinconformidades: respecto a los requisitos v pautas establecidas por EL IBAL S.A.

T

2.~ Si eI'Objefo Social del proponen’re no ’ﬂene relacién con’ ia naturcleza del objeto
a con%rafar

10.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas mm[mos exigidas en los
An‘exos respecﬂvos '

11.~ Cuandb en lo propuesta se encuentre informacién o documentos que
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS; frente a lo cudl la Enfidad se
reserva el derecho de verificar la informacion aportada: por fos oferentes y de
RECHAZAR .as propuestas en las cuadles se incluya inﬁormctcién y/o soportes
inconsistentes o gue no correspondan a la realidad y por ende atenten conira el
principio de la buenafe consogrcdos en el arhculo 83 deia: Consm‘ucmn Polmco

dzsoiuc;on y/o i:qwdoc&on de Socsedudes

13.- Cucmdo se omita firmas en los documentos que hoceng pdrfe de ia propuesta y
gue por su haturateza deben ir firmados por guien corresporgldc:.

14.- Cuando la propuesia regisire condiciones, | modificaciones, y/fo

ES.P. - OHCIAL para-el descrroiﬁo del con’rrcn‘o el valor y/o la forma de pago del
contraio. ' < :

15.- Cuando el proponen?e no presente la garantia de senedqd de la oferta en los
términos exigidos en el pliego de condicionss. o N

16.- Cuando e comité evaluador redilice requenmien?bs de subsanacion de
documentos a los proponentes y estos no sean. preseniodos dentro del término
indicado en e crenograma del proceso, -

17.- Que la propuesta econdmica exceda el: presupuesto oficial. La no
presentacion de los anexos de la invitacion y/o el dfligenciamien’ro incompleic de
los mismos o la presenmcnon sin firma de estos, dard como resul’rado el rechazo de
la propuesta. : -

18.- En ningdn caso el valor d,e[ fcc‘ror multiplicador serd supenor al indicado por la
entidad so pena del rechazo de la propuesta. - ;

19.- En las demds cercunsfcmcaos sefaladas expresomen?e en ta mvnoczon g ofertar
y/0 el pliego de condiciones.

Factores de
Desempate

Acuerdo Q01 de 2020 "por medio del cuci se establece el Manucxi de Confratacion
de la Empresa IBAL S.A. ESP OFCIAL" ARTICULO 44.- FACTORES DE DESEMPATE:

i. Escaoger el oferente que ienga mayor puniaje en el prifmero de los factores de
gscogencia y cdlificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del
Proceso de Contratacidn, de conformidad con el objeto contraciual. (.

.
< AR

FOTOCQPIA] Si persiste el empate, escogerd dl oferedfe gue tenga el mayor
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puntdie en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos:
en los Pliegos de Condiciones y asi sucesivamente hasta agotar ia totalidad de
los factores de escogencia y calificacion.

2. -Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios exiranierocs.

3. Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

4.. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
_establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en condicién de

! discapacidad a la que se refiere la ley 3461 de 1997.

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dard prelacidn a la propuesta que brinde condiciones
econémicas adicionales que representen ventgjas en férminos de economia,
eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adiciondles que '
representan ventgjas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional
plenamente detallado. Esta Ventaja adicional deberd ser debidamente
justificada y en ningin momento podrd representar precios artificialmente bajos,
o productos de mala calidad, segun corresponda.

La propuesta gue haya sido radicada primero en Ia empresa.

Soporte de la
estimacion,
tipificacién y
asignacién de
los riesgos.

Los riesgos derivados de es‘re Con’frofo se enconfrcmn amparados con la pdliza de
cumplimiento exigida por Ia empresa. Los demds riesgos derivados de la ejecucion
del contrato, serdn a cargo del Contratista, quien deberd contar con su afiliacion
en salud, pension y riesgos laborates para cualquier calamidad que el Contratista
pueda verse afectado durante la ejecucion del conirato.

-

El Contratista deberd asumir la responsabilidad en la catidad del servicio enfregado
& la Empresa, asi como os retrasos en las entregas, danos y pérdidas antes de
entregar el servicio a la empresa, en fodos los casos el riesgo lo debe asumir el
contratista. Considerando que el valor del Contrato serd cancelado con
pos’renondad a la prestaciéh del servicio, segin cerfificacion expedidas por el
Supervisor, que el valof de lascontraprestacion de los servicios es a todo costo y que
por ende &l Confratistt debe asumir fodos los costos directos e indirectos para la
ejecucién del Contrato, que el precio pactado como con’rrcpresfocxon a los
servicios se pccia en pesos colombianos, que el servicio a confratar es de caracter
directo, que en ninguno de los Coniratos celebrados por EL IBAL similares al objeto a
confratar han presentade hechos o reclamaciones que hayan afectado el

- equilibrio ftncmaero que de forma previa a la suscripcion del Contrato de rigor, €l

respec’nvo oferen’re y por ende quien posteriormente actuara como Confratisia
conocerd las condiciones esiablecidas por el IBAL para la firma del Conifrato
{incluido el presente estudio} no existen facteres de riesgos previsibles que puedan
incidir en el equilibrio financiero del Confrato.

Garantias a
Constituir

Bl contratista constituird las garantias-a que haya lugar, legal y confrccfuolmente
las cuales se mantendrdn. vigentes durante su ejec:UCton ¥ hqu:doc;on y s& ajustaran
a los limites, existencias y extensién de los riesgos, las gcran’rios se constituirdn en
pdlizas expedidas por compaiias de seguros Iega!r_nenfe autdrizadas, <on
funcionarniento en Colombia y que tengan _reioresenfc"ciéh enla ciuddd de tbagué
gl ’

a.- CUMPLUMIENTO: Para pre_.ccwer?los‘_ prejﬁi—cios d’eriifczdcﬁls del incum‘ﬁiimien’rb .-dé%
. Pé_giné li'de 18
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conirato, por’un valor equivalente ol veinte (20%) del valor del mismo y con una
VlgeﬂClG lgual al ’rermmb de ejecucion contractual y seis (6) meses mbs.

: b CALIDAD DEL SERVICIO De las especificaciones Tecrucos contfractuales que
: deiermman IG ¢ofidad del elemento contratado, el cual debere constituirse por el
veinte (20%) del valor contro’rado gue cubra el término del m;smo y un-{1) afio mds.

.- PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS £ !NDEMN_IZACEONES; Para cubrir el riesgo de

incumplimiento de los obligaciones laborales, relacionadas icon el personal utilizado

para la ejecucion del confrato en un  20%-del vc:ior ’ro’rat del Contrato, por el
término deE contrato y tres (3} afios mas.”

d.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta Pc’;lfzd se exigird, por valor
minimo equivalente el cincuenta por' ciento (50%) del valor del confrato y una
vigencia igual al término del mismo v dos {2) afos mds.

Revisd y Aprobo

Firmd: . - “

Nombre del .

Directorn: Oscar Andrés Gutigrmez Ramirez

Cargo. Director Administrative v Financiero :
Firma quien ~ “ | ) ¢
Proyectd: . Q\\ . '

Nombre: Javier PfedrahifO‘Scrmxen%o :

‘Cargo: Profesional Especializado It Gestion Recursos Fisicos y Semmos Genercnes

Certificaciones:

Ceriificacion plan : _ .

anual de : _ -

adaquisiciones o o

Presupuesto

Oficial .
Funcionario o Asesor Nombre Dépendencia

Revisado Juridicamente: - | Daniela Alejondra Pdez | Secretaria General.

B - | Rodriguez s ' :
Aprobado . | Olga Lucia Liévano [ Secretaria-General
Juridicamente: . | Rodriguez : oo !
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