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Cordial Saludo,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S5.P OFICIAL, le invita a presentar
oferta al recibo de esta invitacion, para el proceso de contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR EL
SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN PERICDICO DE AMPLIA CIRCULACION LOCAL PARA LA
PUBLICACION DE MENSAIJES INFORMATIVOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASI COMO CAMPANAS Y OTROS

. ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD

CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el numero de la
invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3@ N° 1-04 del Barrio La Pola, en la forma v el
horario indicado en el contenido de la invitacion adjunta en la oficina de secretaria general.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
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Sefiores
EDITORIAL AGUASCLARAS S.A.

Direccion: Carrera 6 No, 12-0%9 Barrio Pueblo Nuevo
Tetéfono: 2770050

e-mail: darango@etnuevedia.com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita ¢
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes ai recibo de esta invitacion,
para el proceso de contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD
EN UN PERIODICO DE AMPLIA CIRCULACION LOCAL PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES
INFORMATIVOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS Y OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA
EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO
POR LA GERENCIA, con un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS {30.000.000,00) MCIE. IVA
INCLUIDO SI APLICA 'y un plazo de elecucion de SEIS (6] MESES.

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
nUmero de la invitacion, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboral de 8:00 a.m. o 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, {viernes de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 c 4:00 pm) en lo oficina de secretaria general.

Las condiciones conifractuales serdn las siguientes:

Se trafa de publicidad oficial en un medio escrito con aita cobertura
) en el municipio de lbagué. Para safisfacer la necesidad arriba
CARACTERISTICAS | descrita vy lograr este objetivo es necesario suscribir un contfrato para
DEL BIEN A | publicar segin las necesidades de la empresa:
CONTRATAR
(Especificaciones | » Publireporiajes
Técnicas, . Comunicados de prensa
Alcance, . infografias
Metodologia, . Entrevistas
Perfil Profesional U | » Campafias publicitarias
Otros) . Campafas de responsabitidad social %g
: . Avisos informativos N
U A

! Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220203 del 25 de enero de 2022
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Dado que cada servicio es diferente v tiene un costo diferente, &
presupuesto, cuenta con valores unitarios y conforme a los
requerimientos de la empresa, se ird agotando la disponibilidad

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contfraio.
2. cumplir con las publicaciones que requiera v solicite la emprasy, d
través del supervisor, las cuales se realizaran teni endo en cuenia los
siguientes aspectos:

A- publicaciones y avisos, comunicados, reporiaies denfro de las
circulaciones diarios de lunes a domingo, en’rregodas por el
supervisor para mantener informados a los usuarios de los
actividades y servicios y exaltar la imagen corporailva de la
empresa,

B- Avisos judiciales para dar cumplimiento a la nozfmcxﬂvrdad legaien
cuanto a Nofificaciones, Edictos emplazatorios y demos Srdenes que
se profieren en las instancias judiciales cuando se ordenen en un
medio de comunicacian local.

C- Actividades operativas,

D- Actividades de responsabilidad social,

E- Reportajes sobre la prestacion de los servicios,

F- Programaciones de servicios, ;
CBLIGACIONES G- Enfre otras actividades propias del servicico de: Acueduc’ro v
ESPECIFICAS DEL | Alcantarillado,

CONTRATISTA, 3. Entregar al supervisor copia en medio mcgne’nco e impreso de
foda la publicacion realizada en el periddico.

4. Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre cualguier
eventuatidad que pueda sobrevenir vy que ctfec%e el normdal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir. w

5. En general, cumplir cabalmente con las condu:uones %
moddiidades previstas confractualimente para Ia ejecucnon ¥
desarrolio del Contrato, _

OBLIGACIONES GENERALES :

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Emprescx efectué
para una mejor ejecucion del objeto contractual. i

2. H coniratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Infegrado de Gestidn de la empresa e identfificar y controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, insfructivos, registros  y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas NTC 1SO 9001 actualizaciédn 2015, NTC 18O 14001 de
2015 ¥y NTC [SO 45001 de 2018.
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10.

11.

Bl confratisia se compromete o mantener os precios
establecidos en la oferfa que acompafia la propuesta, duranfe
el plazo de ejecucion vy la vigencia del contrato a suscribir,
Suscribir las actas de inicio, parciales, final, v demds gue haya
lugar en desarrollo del contrato a suscribir,

informar oportunamente al IBAL S.A ESP. CFICIAL sobre
cudlguier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
normal desarrollo del obieto del contrate a suscribir.

Constituir en debida forma, denfro de los cinco {5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrate, la pdliza Gnica de garaniia, y
ampliar, prorogar o modificar las garantias en el evento en que
se amplié el valor del contfrato, se prorogue su vigencia o se
maodifiquen sus condiciones,

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social y parafiscal segin el régimen al que pertenezca de
acuerdo a la normaiividad vigente, Asi mismo, debe acreditar
estar al diac en los aportes de segurdad social y aportes
pardafiscales, durante todos los meses de ejecucion contfractual,
hasta su liguidacion.

Actuar con ledltad v buena fe en las distintas etapaos
coniractuales, evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con et manual de seguridad v salud en el frabdjo para
confrafistas.

Asistir a las capacitaciones que programe 1a emprasa IBAL S.A.
ES.P. OFCIAL propia del sistema integrado de gestion, en
cumplimiento a cada una de las politicas que fiens la compania,
conforme le aplique segun el objeto del contratoe.

Para aquel contrato que en su ejecucidén implica fener personal
a cargo, el contralista deberd cumplir con los siguiente en
materic de seguridad y salud en el trabgjo:

a. Eniregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion

de seguridad v salud en el trabgjo, como lo establece la
resclucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabajo,
severidad de accidentes de frabdjo, proporcidn de mortalidad,
ausentismo labordl por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

El contrafista deberd enfregar mensualmente un informe
detallodo con las actividades desarroliadas en cumplimienio al
sistema de gestion de seguridad y salud en ef frabgjo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
fincles del conirato. PARAGRAFQ: Ei confraiista deberd tener en
cuenta los requisifos exigidos en el regisiro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable at objeto
Q contratar, y gue se encuentra anexc ¢ la invifacion y/o
pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion.
Para la suscripcidn del acta de inicio, el contratista deberd

& 4

B
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aportar los documentos alll exigidos, que serén dprobados por
el profesional en salud ocupacional de ia empresa IBAL S.A.
ES.P. OHCIAL Los documentos que se exijon durante la
ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del
confrato quien podrd apovarse en el profesnonui de salud
ocupacional,

12. Cumplir con la politica de seguridad vy prwac#dcd de ' la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada medionte
Resolucion No. 648 del 29 de julio de 2019. Eni fodo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL. :

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas confractualimente para kJ ejecucson %
desarrollo dei contrato a suscribir. :

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO: ;

L- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por el

Representante Legal si es persona juridica, conforme a anexo

establecido para tal fin.

2.- Certfificado de existencia y representacion legal de la persona
juridica o certificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedide con 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

3.- Fetocopia de la cédula de ciudadania del Represen’run’re Llegdl
si s persona juridica.

4.- Hoja de Vida de la Funcién Pdblica para personas gJurs’dicas.

DOCUMENTOS A | 5.- Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
APORTAR EN LA | pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
OFERTA. Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisito
mdlspensoble para la presentacion de la propuesto ia PERSONA
JURIDICA deberd acreditar e pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo ia
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando leste exista de
acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal,
dentro de un lapso de 6 meses {meses completos) hacia atrds,
contados a partir de la fecha de presentacion de la propuesta, o en
su defecto a partir del momento de su constitucion si sU existencia es
menor a éste tiempo.

4.- Folocopia del RUT de la persona juridica, dor‘udeE se encuenire
clasificado en la siguiente actividad: 7310 Publicidad.
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7.- Presentar Antecedentes Fiscales de la perscna juridica y del
representante legal.

8.- Prasentar Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y del
representanie legal.

9.- Anfecedenfes Policia Nacional (www.policig.gov.co},  del
representante legal, vigente con una expediciéon minima de 30 dias
de antelacion a la fecha de la presentacion de la oferta.

10.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). Ei
proponente deberd aportar pantallaze de no estar inscrito en el
SRRMC de la policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con maximo 30 dias de
antelacion ala fecha de presentacion de la oferia.

11.- Presentar certificacion suscrita por el futuro confratisia en la que
indica que acepia y acoge las politicas de seguridad y salud en el
tfrabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabgjo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y profeccion de la
salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad y
salud en el frabajo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A, ESP
ORCIAL,

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
1. Propuesta econdmica en original frmada por ef Representante
Legal. Bl oferente deberd acreditar que cumple con todas las

condiciones técnicas exigidas por la empresa.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.

2. Certificacion donde conste ia cobertura que cubre el periédico
dentre de la circunscripcidn territorial

EXPERIENCIA.

Se exigird maximo tres (03) contratos y/o certificaciones, en donde
conste la prestacién de servicio de publicidad en periddico impreso
de amplia cobertura local, cuya sumgatoria sea igual o exceda el
100% del presupuesto oficial.
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Para caleuiar la experiencia del proponente se actualizard el vaior
de los Contratos aportados al SMMLY, de |a si gUIen’re manerag:
VFCS= VFC/SMML
VEC= Valor fingl del Contrato i
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscnpcnon del
contraio
VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de o experiencia
VFCS= Valor final del Contrato en salarios :
SMMLV= Satario minimo mensudl legal vigente para !0 oc’rual
vigencia fiscal {2022)
Para el cdiculo del valor del contrato en saiarios mrmmos mensuales,
se presenta ta tabla de evolucién del salario mmrmo mensual de
manerd sucesiva o titulo de ejemplo:

PERIODO - SMLMV
Enerc | de 2013 a Dic. 31 de 2013 - 589.500.00
Enero 1 de 2014 g Dic. 31 de 2014 -616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 1 644.350.00
Enerc 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 ' 689.454.00
Enero ! de 2017 a Dic. 31 de 2017 1737.717.00
Ernero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 :781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 1828.116.00
Enero 1 de 2020 ¢ Dic.31 de 2020 (877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 1908.526.00
Enero | de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00

GARANTIAS A CONSTITUIR;

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento de los obligaciones, o carge del Confratista,
equivaiente al veinte por ciento {20%) de la cuantici del Contrato,
que cubra el término del mismo v seis [06) meses mds.;

B. PAGO DE ESTAMPILLAS: ;
REQUISITOS DE a) Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del con’{ra’ro

LEGALIZACION b) Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de

DEL CONTRATO. bienestar del anciano por el 2% del valor total det conirato.

C. CAPACITACIONES

a.- Sistema Infegrado de Gestidon y Seguridad y Scﬁud en el Trabdgjo,

con la profesional en salud ocupacionai dei IBAL o qwen asté

delegue.

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional especzchzado i

del subgrupo Gestion Ambiental del 1IBAL o quien este delegue
¢. ~ Politica de seguridad de |a Informacién, con el profesional
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especializade lil Grupo Tecncidgico vy sistemas, ¢ quien haga sus
veces.

Todo el rémite de legalizacion debe realizarse en un términe de
cinco (5) digs habiles, después de suscrile el convenio.,

Hace parte de la presente invitacion &l estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presenie proceso como forma de pago, riesgo del
proceso entre otros.

Con la presentacion de la oferta el contrafista ACOGE Y ACEPTA los érminos establecidos
en el manual de confratacion del IRAL SA ESP OFICIAL, et cudl se regird toda ia suscripcion
y gjecucion del contrato, Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del conirato
se incluirdn cldusulas de aceptacion de los lineamientos del sistema infegrado de gesiion
de la emprasa, mulfas v clausulas penal en los montos aplicables af conirato coniorme (o
regulado en los arficulos 45, 66, 67, v 68 del manual de confratacion que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / confratacion / normatividad.

En todo caso ef IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negeciabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

biRTAS

Gerente %enéraf 7
IBAL SA SP{\OFICIAL a

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcion Ubicacion
001 Carta de preseniacion de o Anexo ala presente invitacion
propuesta
002 Manucat de sistemna de Archivo adjunto a email o
seguridad v salud en el trabagjo lugar de publicacién de la
parg contraiistas presente invitacion
C03 Manual de reevaluacidn de Archivo adjunto a email o
proveedores ugar de publicacidn de la
presente invitacién
004 Requisitos de Seguridad y Archivo adjunto a email ©
' salud en el frabagjo. lugar de publicacion de la
presente invitacidn
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ANEXO 001

CARTA DE PRESENTACION
Fecha:
Sefiores
IBAL S.A. ES.P, OFICIAL 5.A ES.P. Oficial
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. 084 DE 2022
Respetados sefores:; i
Yo, , ocbrando en nombre propio y/o en representacion de presento
propuesta de acuerdo con el contenido de lainvitacion o ofertar, cuvas especificac ones declaro conocer
y acepfar.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que se enfiends prestado con la firma de este documento, gue
no me encueniro incurso en ninguna de fas incompatibilidades, inhabilidades o pfoh:bacyones de qus fratan
las leyes colombianas, aligual que no estoy reporiado en el boletin de responsabiss fiscales, no soy deudor
morose de ninguna enfidad del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguricad socicl
del personal vinculado ala empresa que represento. Igualmente. que toda la infOfmociéri aportada es reql,

El suscrito se compromete a cumplir con todos y cada une de los requisitos indi chos en la invitacion a
ofertar, en los estudios previos v los que se describan en la minuta del contrato.

El suscrito declara: ; S
1. Que ninguna ofra persona © enfidad distinta tienen interés en esta Invitacion, ni en e contra?o que como

censecuencia de slia llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al fimante.

2. Que conoce la invitacidn a oferfar y especificaciones técnicas suministradas por el IBALIS.A, ES.P OFICIAL,

relacionados con esta invitacion vy que acepta todos los requisitos en allos establecidos. |

3. Que me compromeio a comenzar 16s rabajos una vez firmada el acta de iniciacion. :

4. Que conoce y acepla el manual de contratacion def IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Social del Proponente:
Cédula de cludadanic o NIT:
Representanie Legak

Profesidh:

Tarjeta Profesional:
Pcis de Origen del Proponente !

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: a parfir de la suscripcion del o‘fctcs de Inicio.
VALOR DE LA PRCPUESTA: :

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion las recibiré enla mguaenfe Direccion:

Direccion;

Ciudad: : ]

Tetéfonols); e
Fax:

Teléfono Movik:

Correc Eectrénico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

E oferente deberd diligenciar en su totalidad fa informacién del presente anexo, como
condicion ponderable en la oferta,

NOTA: Se debe establecer claramente dentro de la propuesta si los elementos tienen o no
el IVA, de no especificarse por ninguna parte, se presumird que se encuenira incluido.

MEDIO (PERIODICO):

Valor una publicacidn

PAGINA TAMANO VR. POLICROMIA
PRIMERA i PAGINA
TERCERA i PAGINA
IMPAR I PAGINA
PAR T PAGINA
PAGINA TAMANO VR. POLICROMIA
PRIMERA Y2 PAGINA
TERCERA Y2 PAGINA
IMPAR Y2 PAGINA
PAR Ve PAGINA

Valor una publicacién Avisos De Ley

PAGINA TAMANO VR. BLANCO | VR.
Y NEGRO POLICROMIA
IMPAR Scms X 2col
IMPAR 10 cms. X 2 col.
IMPAR 17 cms. X 2 col.
IMPAR 20 cms. X 2 col.
PAGINA TAMANO VR. BLANCO | VR. POLICROMIA
Y NEGRO
PAR Scms X 2 col,
PAR 10 cms X 2 col.
PAR 17 cms. X2 col.
PAR 29 cms. X 2 col.
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MEDIO (PERIODICO):
Valor de una publicacién periddico
PAGINA TAMANO | VR. POLICROMIA
CONTRAPORTA | 1 PAGINA
DA
SEGUNDA 1 PAGINA
TERCERA
IMPAR 1 PAGINA
PAR 1 PAGINA
PAGINA TAMANGC VR.
POLICROMIA
CONTRAPORTADA | % PAGINA
SEGUNDA TERCERA | % PAGINA
IMPAR % PAGINA
PAR % PAGINA

Vaior una publicacién en el periédico Avisos De Ley

PAGINA TAMANO VR. BLANCO | VR. )
Y NEGRO POLICROMIA

iIMPAR 5cms X 2 col.

IMPAR 10 cms. X 2 col.

IMPAR 17 cms. X 2 col,

IMPAR 20 cms. X 2 col.

VALOR PROPUESTA. (El valor de la propuesta debe ser presentado ajustaciio al peso mas
cercano)

El valor incluye todas las condiciones exigidas en las caracteristicas técnicés indicadas en =
la presente invitacién. POR TANTO, CON LA PRESENTE OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPTO
TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS EN LA PRESENTE INVITACION.

FIRMA:

Nombre proponente
c.C.



