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Capitulo I: Descripcién General

Cerlificade  de.

Inclusidn de la incluido dentro del PLAN ANUAL DE

Necesidad en ‘el Plan Anual de- ADQUISICIONES, BIENES, GBRAS Y SERVICIOS

Adquisiciones, Plan de Acciénvotro. | {Certificacion Anexal)
Direccién solicitante - DIRECCION DE PLANFACION
Area o grupo ejecutor - | Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas

Publicidad

Tipo:de Contrato.

Capitulo H: Descripcién Técnica

Identificacion y
descripcidn de
la necesidad

Que es importante para el IBAL S.A. ESP. OFICIAL garantizar el
“cumplimiento de su misidon y visidn, frente a sus clientes, usuarios y

comunidad en general, relacionados con la prestacion del servicio de
acueducto v alcantariliade, con calidad, continuidad vy cobertura y
lograr ser reconocida como una empresa de servicios publicos
competitiva en el merccdo local y nacionat.

Que en aras de dar cumplimiento @ estas metas, desde lo oficina de
Comunicaociones y Relaciones puUblicas del IBAL S.A ES.P OFICIAL se
adelantan las acciones necesarias fendientes a la divulgacidn eficiente
de informacién relacionada con la prestacidn del servicio, pianeando y
ejecutando estrategias de comunicacion en los niveles internc y externo
del IBAL ESP OFCIAL para contribuir ¢ la proyeccion de la imogen
institucional, garantizondo el cumpiimiento de lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion, asegurando un facil acceso g ia
informacién v visibilizaciéon de los procesos.

Que dentro de los objetivos de calidad que se promueven en el Sistema
Integrado de Gestidn esté el de generar acciones para mejorar los
niveles de satisiaccion del cliente internc v externo en e marco de sus
requisitos y necesidadaes.

Una de las estrategias para iegar a fos usuarios y diferentes publicos de
interés es la de tener como apoyo a los medios de comunicacidn, gue,
através de la radio, la television, prensa, la web v los medios alfernativos,
sirven como puentes directos entre las comunidades y la empresa.

Es o través de esos aespacios que la empresa puede dar a conocer la
gestion redlizada, anunciar y compartir las campaias de sensibiizacion
hacia el uso adecuado del recurso hidrico, cuidar los diferentes
elementos que conforman las redes de cicaniariiado, evitar bofar
basura a las calles y demas informacion relacionada con las actividades
propias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, que propendan por ia mejora del
servicio.

Esta informacion de interés, al iransmitise por los medios de
comunicacion permite aumeniar el nimero de personas que la reciben

2



CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Pagina 2 de 13

y le ofrece ¢ la comunidad en general y a los usuarics la posibilidad de
ser veedores de'las dctividades que se desarrcllan.

En éste sentido se hace necesario y apremiante gue la empresa ejecute
campaoios en medios de comunicacion de diferente indole.

- En virtud de lo anterior la oficing de c¢ordunicaciones v Relaciones

Péblicas del IBAL S.A. ES.P.) OHCIAL, estructura el presente estudio
cumpliendo con las pautas establecidas con la gerencia v la lider del
broceso las cuales se plasman en ef plan de medios de la empresa.

Para el primer semesire del presenie afio se hace necesario contar y
aprovechar con espacios en medios de comunicacién comae aliados
estratégicos para lo promocidn y divulgacion de los proyectos
importantes de ta empresa, asi como contar con canales directos hacia
los usuarios para socializar sobre las disposiciones, servicios, planes de
contingencia y toda la informacion periinente a la gestidn de la
empresa prestadora del servicie de agua y alcantarillado.

Por lo anterior y en cumplimiento de las estrategias de comunicacion
plonteadas dentre del PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA, resulta
imperalivo contratar paoutas publicitarias con diversos medios de
comunicacién e informacion, con el fin de ampliar los canales de
difusién de los mensajes que son de interés a la comunidad en general,
siendo necesaric tener espacios en medios de comunicgcion
fradicional como lo es un periddico de amplia circulacion  y gran
representaiividad que desarollan un acercamiento a jos ibaguerenos,
teniéndolos como los mejores aliados en la generacion de espacios
para que los usuarios puedan ser veedores de la gestidon del IBAL,
teniendo acceso g informacidon oficial.

Descripcidn del Objeto a Contratar

Objeto del CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN PERIODICO DE AMPLIA

Contrato CIRCULACION LOCAL PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES
INFORMATIVOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS Y
OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA
GERENCIA

Condiciones de la Confratacién

Caracteristicas Se trata de publicidad oficial en un medio escrito con alta cobertura en
del bien, obra o | el municipic de tbagué.

servicio a | Para satisfacer 1a necesidad arriba descrita y lograr este objetivo es
conjratar necesario suscribir un conirato para publicar segin las necesidades de
{Especificacione | 0 empresa: .
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5 . Técnicas, .
Alcance, . S Publireportajes
Metodologia, . Comunicados de prensa
perfil profesional | = .- Infografias. o
u oiro) »  Entrevistas o
= Campafas publiciiarias
. Campanas de responsabilidad social
« . Avisos informativos .
Dado gue cada servicio es diferente y tiene un costo diferente, el
presupuesto, cuenta con valores unitarios vy conforme o fos
requerimientos.de la empresa, se ira agotando ia disponibilidad
Plazo de Seis (04} MESES. Contados g pariir de la suscripcion del acta de
ejecucién del | iniciacién, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de
Confrato legalizacion y perfeccionamiento.
tugar de
Ejecucién del Municipic de Ibagué
Contrato.

Obligaciones OBLIGACIONES GENERALES
del Contratista

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa sfectue
para una mejor ejecucion det objeto confraciual.

2. E contratisic debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién de la empresa e ideniificar y controlar los aspectos
significatives, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
pianes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de ias normas NIC SO 9001
actualizacién 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y NTC 18O 45001 de 2018.

3. B contratfista se compromete a mantfener los precios establecidos
en la oferfa que acompdafna la propuesta, durante el piazo de
ejecucion y la vigencia del contfrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parcidales, final, y demdas que haya lugar
en desarrolio del contrato a suscribir,

5. informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cuaiquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte & normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

6. Constituir en debida forma, deniro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la pdiiza Unica de garantia, y
ampiliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
rmodifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus cbligaciones frente al sistema de seguridad socialy
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigenie. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
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aportes de seguridad socidl y aportes parafiscales, duranie fodos los
meses de ejecucidn contractual, hasta su liguidacion.

8. -Actuarconlealtad y buenafe enias distintas etapas confraciuales,
evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de segurded v salud en el frabagje para
contfrafistas:

10, Asistiralas ccpocﬂocmnes que progrome loempresa IBALS.A.ES.P.
QFICIAL, propia del sistema infegrado de gestion, en cumplimiento
a cada una deé las polificas que tiene lo companiia, conforme le
aplique segln el objeto del contratc.

11. Para aguel contrato aue en su gjecucion implica tener personal a
cargo, el centratista deberd cumplir con 1os siguiente en materia de
seguridad v salud en el irabajo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabgjo, como lo establece la resolucién
312 de 2019: Frecuencic de accidentes de trabajo, severidad de
accidentes de trabgjo, proporcidon de mortalidad, ausentismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la
enfermedad.

b. Elconirafista deberd entregar mensualmente un informe detallado
con las gctividades desarrolladas en cumplimiento ol sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, el cual deberd ser un
requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del
contrato. PARAGRAFQ: El controtisia deberd tener en cuenta los

~ requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra
anexo a la invitacién v/o pliego, antes del inicio del contrate y
durante su ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio. el
contrafista deberd aportar los documentos alll exigidos, gue serdn
aprobados por el profesional en salud ocupacicnal de la empresa
IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante ia
ejecucién del conirato serdn validados por el supervisor del
contrato quien podrd apoyarse en ei profesional de salud
ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 648
del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar
reserva y confidencialidad de la informacidon det IBAL S.A. ES.P.
OFRCIAL

13. En General, cumplir cabaimente conlas condiciones y moddalidades
previstas confractualmente para o ejecucion y desarrolio del
contrato a suscribir.

OBLIGACIONES‘ESPECIHCAS
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1. Cumplir a cabalidad con el objeto del confrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato.

2. cumplir con las publicaciones que requiera y solicite la empresa, a
través. del supemvisor, ias cudles se reglizaran feniendo en cuenta los
siguientes aspecios: . :

A- publicaciones v avisos, comunicados, reportfgjes dentro de a3
circulaciones diarias de lunes a domingo, entregadas por el supervisor
para mantener informados a los usuarios de los actividades y servicios y
exaltar la imagen-corporaliva de ta empresa,

B- Avisos judiciales para dar cumplimiento o o normatividad legal en
cuanto a Noftificaciones, Edictos emplazatorios y demdés drdenes que se
profieran en las Instancias judiciales cuando se ordenen en un medio de
comunicacion focal.

C- Actividades cperativas,

D- Actividades de responsabilidad social,

E- Reporigjes sobre la prestacion de los servicios,

F- Programacicnes de servicios,

G- Enire otras actividades propias del servicic de Acueducto vy
Alcaniarilfado,

3. Enfregar al supervisor copia en medio magnético e impreso de toda
ia publicacion redlizada en el periddico.

4. informar opormnamen’re al IBAL S.A ES.P. CHCIAL, sobre cualauier
eventualidad que pueda sobrevenir y gue afecte el normal desarrolio
del objeto del contrato a suscribir,

5. bn general, cumplir cabalmente con las condiciones y moddalidades
previstas contractualimente para la sjecucion y desarrolio del Contrato.

Obligaciones
del IBAL

£l IBAL S.A ESP OFCIAL a través del supervisor designado se
compromete a:

1.- Poner a disposicidon del CONTRATISTA la informacidn que se requiera
para el desarrolio adecuado de sus compromisos confractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto confractual v las obligaciones det
contratisia, recibir a satisfaccion los bienes que sean enfregados por el
CONTRATISTA cuandc estos cumplan con las condiciones esfablecidas
en el contraio a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd maniener
una interlocucién permanente v directa con et CONTRATISTA., exigir la
ejecucion iddnea y oportuna del cbjeto contratado, Solicitar y recibir
informacién técnica respecto de ios bienes o elemenios que suministre
el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir, infermar
al ordenador det gasto cualguier iregularidad o incumplimiento sea

parcial o total det contrato, para tomar las medidas que comesponden
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segin la Ley 1474 de 2011, rechazar {os bienes proveidos cuando no
cumplan conlas especificaciones técnicas de calidad y compatibiidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar, y
demds obligaciones que le corespondan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL v ia ley.

3.- Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidoées p”re;upues’ro%es previstas parc el efecto.

4.- Tramitar diligentemenie las apropiaciones presupuestales gue se
requieran para solventar las prestaciones palimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeion del contrato a
suscribir.

5.- Adelantar lus accionss conducentes a obtener la indemnizacion de

los daofios que sufran en desarrcllo o con ocasion del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para &l reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese ugar,

4.~ Sin perjuicio del kamamiento en garantia, repetir contra los servidores
pUblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso,
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la

- 1 actividad coniractual.

7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo vy ejecucién  del contfrato los condiciones técnices,
economicas v financieras existentes al momento de la oferta.

8.- B supervisor, verificara el cumplimiento del page o sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planilas de autoliquidacién ¢ presentacion de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUklico segin comesponda.

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los confratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
contra éstos v sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
10.- Las demds obligaciones que se establezcarn en el Manual de
contratacion de la empresa v en la suscripcion del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NGO APLICA X

Capitulo llI: Descripciédn Juridica

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de

Contratacién

Acuerdo 001 de 2020 "Por ef cual se adopia el Manual de Contratacion
de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcaniarilado IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segUn la causal
No. 12 Conirdtas de publicidad en medios masivos v alfermos de
comunicacion,

Plazo de
liguidacién del
Conirato,

Seis (06} meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion para la
guidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de
iguidacion se adelontard un informe por parte del supervisor y se
elaborard el acta de cienre del proceso segun o indicado en el articulo
69 dal Acuerdo 001 de 2020,
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Supervisor Nombre del WiILIAN QUIROGA VARGAS
Sugerido Funcionario: '
: Cargo profesional especializado Il
Dependencia: oficina de comunicaciones y Relaciones publicas
Autorizacidn Uso ‘
de Distintivosy | APLICA X | NO APLICA
logosdela | ‘
empresa’
Proceso limitado
a MIPYMES APLICA T NO APLICA X
Necesidad de NO APLICA
Confar con
inferventor
Externo.
Capilule 1V: Descripcién Financiera
Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado del conirato.
Presupuesto TREINTA MILLONES DE PESOS (30.000. 000.00) MCTE. iVA INCLUIDO §i
Oficial. APLICA
Variables Especialidad: Se trata de un medio de circulacion diaria, con una

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

cobertura a nivel local.

Se liene en cuenia los siguientes valores obtenidos en la propuesta
scondmica suministrade por el oferente la cual corresponde a los
precios correspondientes al aho 2022,

Tarita
Valor una publicacién periédico El Nuevo Dia

PAGINA TAMANO VR. POLICROMIA
PRIMERA 1 PAGINA 3 34,668 .000
TERCERA 1 PAGINA 320185200
IMPAR 1 PAGINA $15.325.200
PAR 1 PAGINA $ 15.001.200
PAGINA TAMANO VR. POLICROMIA
PRIMERA Yo PAGINA $ 17.334.000
TERCERA Yo PAGINA $10.092.600
IMPAR 2 PAGINA § 7.970.400
PAR e PAGINA 3 7.500.600

valor una publicacién periédico El Nuevo Dia Avisos De Ley
PAGINA TAMANOG VR. BLANCOY | VR. POLICROMIA

NEGRO

Pagina 7 de 13
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IMPAR S5cmsX2cel $ 372.600 3 662.400
IMPAR 10 cms. X 2 col. $  745.200 $ 1.324.800
IMPAR 17 ¢ms, X 2 col. § 1.266.840 $2.252.160
IMPAR 20 ems. X2 col 1 $1.490.400 $ 2.649.600
PAGINA TAM'ANO VR, BLANCO Y VR. POLICROMIA
: NEGRQ

PAR 5cms X 2 col $ 296.700 $ 523.250

PAR. 10 cms X 2 col. $ 593.400 $ 1.046.500

PAR 17 cms, X 2 col, $ 1.008.780 $1.770.050

PAR 2% cms, X 2 col. . § 1.900.950 $ 3.034.850

Valor de una publicacién periédico Qhubo

PAGINA

TAMANO | VR. POLICROMIA

CONTRAPGRTADA TPAGINA | $10.191.600
SEGUNDA TERCERA | | PAGINA | § 3.847.500

IMPAR 1 PAGINA | §3.539.700

PAR T PAGINA | §3.146.400

PAGINA TAMANO VR. POLICROMIA
CONTRAPORTADA | % PAGINA $ 5.006.400
SEGUNDA TERCERA | 4 PAGINA 3 1.890.000
IMPAR v PAGINA $ 1.738.800

PAR % FAGINA $ 1.545.400

Valor una publicacién en el periddico Q’hubo-Avisos De Ley

VR. BLANCO Y

PAGINA TAMANO VR. POLICROMIA
NEGRO

IMPAR 5cms X 2col $ 372400 $  662.400

IMPAR 10 cms. X 2 col. $ 745200 $ 1.324.800

IMPAR 17 cms. X 2 col. $1.266.840 $2.252.160

IMPAR 20 cms. X 2 col. $1.490.400 F 2.649.600

Forma de Pago
y Requisitos

Fl IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del confrato mediante
pagos parciales y un pago final, previa verificacidon, evidencia vy
cumplimienio de cada publicacién, en donde conste el recibo o
saiisfaccion suscrita entre el supervisor y contratista, previa presentacion
de la faciura, y ia constancia de paz y salve con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones v riesgos profesionales del
periodo a cobrar, por parte del CONIRATISTA, la cual debe ser
aprobada por la supervisora del contrato

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenaréan siempre y cuando
existan las actas de visic bueno del supervisor del confraio. Las cuales
se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos o
gue haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de pago

PARAGRAFO SEGUNDO. Si los facturas no han sido comsctamenie

Pagina 8 de 13
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elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos para el
pago, el término para su trémite interneo sélo empezard a contarse
desde la fecha en gque se presenten en debida forma o se haya

aportado €l ditimo de los documentos. Las demoras que se presenten

por estos conceptos serdn responsabitidad det contratfista y no fendrd
por ello derecho dl pago de intereses o compensaciones de ninguna
haturaleza. Se deberdan radicar antes del ciérre contable fijade por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL, PARAGRAFOQ TERCERO: E! confratista manifiesia
que conoce los tréamites internos para pago establecidos por tipo de
contrato en la Resolucion 0746 de 11 de febrero de 2020, la cudl se
encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa en el link
normaiividad,  resoluciones 2020, especifiicamente en
hitps:/ fwww.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/defaull/files/image

s/stories/Resolucion%2007 6%200e%202020.odf PARAGRAFO CUARTO:

Durante la ejecucidn del contrato el supervisor, deberd ditigenciar el
formatio de evaluacién vy reevaluacidn del contratista de acuerdo dl
Sistema integrado de Gestion y a ia Resolucion que regula su
procedimiento, cdlificando los items alli descritos y obteniendo un

| puntgje final. La reevaiuacion serd el resultado de la ponderacion de los

puntajes obtenidos en las evaluacicnes rediizadas. PARAGRAFO
QUINTO. - El confratista debe tener en cuenta que en los framites de
cuenias se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones fributarias del contrafista. Es decir, en
cada cuenia se puede generar el descuento de refencion enla fuente,
sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porceniajes que
contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor
de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el
Acuerde municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacién de
los factores de

Se fiene en cuenta el plan de medics aprobade por la emprasa.

seleccién
Requisitos Habilifantes.
a.- Carta de presenfacion de la propuesta, en originat firmada por el
Capacidad Representante Legal si es persona juridica, conforme a anexo
Juridica asstablecido para tdl fin.
{Documentos de ‘
contenido b.- Cerlificade de existencia y representacién legal de la persona
Juridico) juridica o cerlificado de matricula mercantit para personas naturales

con establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de antelacion
a la fecha de presentacion de la oferia.

c.- Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal st es
persona juridica.

Paginz 9de 13
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d.- Hoja de Vida de la Funcidn PUblica para personas Juridicas.

e.- Acredifaciéon pago sistemas de salud, riesgos profesionaies,
pensiones y aportes a las cagjas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispansable
para la presentacién de la propuesta la PERSONA JURIDICA deberd
acreditar el pago de los apcries de sus empleados a los sisfemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones vy los apeories a las Cajas de
Compensacion Famifiar, Instituio Colombiano de Bienestar Familiar y
Sena, mediante certificacion expedida bgjo ia gravedod del
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapso
de & meses {meses completos) hacia airds, contados a partir de la
fecha de presentacion de la propuesta, ¢ en su defecto a partir del
momento de su constitucion si su existencia es menor a ésfe tiempo.

f.- Folocopia del RUT de la persona juridica, donde se encuenire
clasificado en la siguiente actividad: 7310 Publicidad.

g.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del
representante legal.

h.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y del
representarie legal.

i.- Antecedentes Policia Nacional {www,.policia.gov.co), del
representante legal, vigente con una expediciéon minima de 30 dias de
antelacion a ia fecha de la presentacion de la oferia.

jo- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). H
proponente deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC
de ia policia Nacional de o persona natural o del representante legal
de la persona juridica, con méximo 30 dias de antelacion ala fecha de
presentacion de o oferta.

K.- Presentar certificacion suscrifa por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en =
frabajo del IBAL 5.A. ES.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de
accidentes de lrabagjo, enfemmedades loboraies asi como
preservacion del medic ambiente, promocion y profeccién de la salud,
participar de los programas de capacitacién en seguridad y salud en el
tfrabajo, asi como también acoger os procedimientos e instructivos de
seguridad vy saiud en el frabajo del IBAL S AL ES.P OFICIAL
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Documentos de

. propuesta economica y técnica

Contenido 1. Propuesté econdmica en orginal firmada por el Representanie
Técnico (S tegal. &l oferente deberd acreditar que cumpie con fodas las
aplica al condiciones técnicas exigidas por la empresa.
proceso) : _ oo
a FACTOR.PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.
2. Ceriificacion donde conste la coberfura que cubre el periddico
dentro de la circunscripcion territoria
Capacidad NO APLICA
Financiera
Capacidad NO APLICA

Organizacional

Experiencia
{General y
Especifica)

Se exigird mdximo tres (03) contratos y/o certfificaciones, en donde
conste la prestacion de servicio de publicidaed en periddico impreso de
ampiia cobertura local, cuya sumatoria sea igual 0 exceda &l 100% del
presupuesto oficial.

Para calcular la experiencia del proponente se actualizard el valor de
ios Contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:
VFCS= VFC/SMML
VFC= Valor fingl del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afto de suscripcion del contrato
VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del Contrato en salarios
SMMLV = Saiario minimo mensuat legal vigente para la actual vigencia
fiscal {2022)
Para el cdlculo det valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucidn del salaric minimo mensual de manera
sucesiva a fitulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
tnero 1 de 2013 ¢ Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero | de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 20146 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.777.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00
Enerc 1 de 2021 o Dic.31 de 2021 208.526.00
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| Enero | de 2022 a Dic. 31 de 2022

1.000.00C.00

Evaluacicn

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Por fratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaivacion se verficard que el oferente cumpla con fos requisitos
exigidos por ia empresa como requisitos habilitantes, asi como también
que su propuesta econdmica no supere el presupuesto oficial de la
entidad, so pena de incurrlr en causal de rechazo.

Otros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motive de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de
las siguientes imegularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefaiadas por la Constitucién y la
ley.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no

1 cumple con los requisites de experiencia.

c.- Cuando la propuesta sea eniregada exfempordnecmente
conforme al tiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta vy que por su naturaleza deben ir firmados por quien
coresponda

f.- Si la propuesta presentada por el oferente superc el presupuesio
oficial estimado para esta contrafacidn,

g.- Cuando en la propuesta se encuenire informacién o documentos
aue contengan daios imprecisos, frente a lo cudl lo Enfidad se reserva
el derecho de verificar la informacién aportada por los oferentes y de
RECHAZAR las propuesias en ios cuales se inciuya informacion y/o
soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad.

h.-En las demés circunstancias sefaladas expresamente en la invitacion
a oferiar.

Faciores de NO APLICA
Desempate
Capitulo VI: Riesgos
Soporte de la Los riesgos derivados del contrato a suscribir se encontrardn amparados
estimacion, con la péliza de cumplimiento exigida por la empresa.  Los demds

tipificaciény
asignacion de
los riesgos.

riesgos derivados de la ejecucion del confrato, serdn a cargo del
contrafista, quien deberd contar con su afiiacion en salud, pension vy
riesgos laborales para cualguier calamidad que ef conlrafista pueda
verse afeciado durante lo ejecucion del contrato. Bl supervisor del
contrato serd el responsable de verificar o afiiccion del confratista al
sistermna de seguridad social integral
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Garantias a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcidon de Poliza (Jha'co de cumplimienic
ante enfidades estatales, que ampare et 20% del valor de la orden con
una vigencic igual o plazo de ejecucion y seis [6) meses mds.

Pardgrafo: El incumplimiento a las obligaciones del  contrato
identificade por el supervisor, faculta al iBAL S.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante la compahia aseguradora
con el fin de hacer efectiva ko garantia de cumplimiento. Ademdés de
adelantar las aciuaciones pertinentes en caso de incumplimiento
parcial o grave y definitivo

El suscrito Cerlifica que al momenio de la elaboracion del presente estudio de la necesidad
se agotd todo el proceso de planeacién, por o que es viable técnica, financiera y
juridicamente adelantar el respectivo framite de contratacién para satisfacer la necesidad

descrita.

Firma director que
Revisd y Aprobé

= O, AIC

Nombre del OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ

Director:

Cargo: Direcf%zr de Planeacion [e).

Firma de quien

Proyecio: ;\;\)\

Nombre: WILIAN QUIRDGA VARGAS _
Cargo: Profesional Especiaizado | Comuniccc‘:onez\y Relaciones Publicas | e)
Anexos;

Estudio de Mercado

Otros: Copia del Plan de Medios

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia
Revisado Viviana © Rangel | Profesional  Juridico
Juridicomente: Zambrano secrefaria general

i Aprobado Olga Llucia Liévano | Secretaria General
1 Juridicamente: Rodriguez
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