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Certificado de Inclusion de : {a

Necesidad en el

apitulo’l: Descripcion General

Plan Anual de INCLUIDO DENTRO DEL PLAN ANUAL DE

Adquisiciones, Plan de Accion u otro. R ADQUISICIONES

Direccion solicitante

José Rodrigo Herrera Mejia

Area o grupo ejecutor

Gestién Ambiental

Tipo de Contrato.

Contrato de Servicios

-Capitulo ll: Descripcion Técnica

identificacion y
descripcién de la
necesidad

L.a Empresa ibaguerefia de acueducto y aicantarillado IBAL S.A. E.5.P OFICIAL
como entidad pablica en el marce general de sus funciones, y con el animo de
cumplir con las pautas que configuran la mision y visién institucional, considera
imperativo dar a conocer a la ciudadania ibaguerefia, los programas y proyectos
que se desarrollan en marco del cumplimiento del calendario ambiental donde se
celebra el dia del agua, el dia del medio ambiente y el dia del rio combeima como
lo contempla el acuerdo 023 del 15 diciembre del 2014 del concejo municipal
de ibagué. e

~

Que a pesar de que se ha insistido en generar una cultura responsable en torno
al Agua, Aire y Suelo, las cifras siguen siendo desalentadoras en el mundo. Por
lo cual, LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A E.5.P OFICIAL desde su interés por orientar y liderar la formuiacion de
politicas ambientales en marco, del recurso hidrico y la conservacion de los
recursos naturales, decide implementar actividades promocionales, asi como la
ejecucion de acciones de comunicacion con ¢l objetivo de contribuir & generar
conciencia, educar y sensibilizar a la ciudadania y los servidores ptblicos en torno
a la proteccion del recurso hidrico y los recursos naturales.

En ese sentido, la Oficina de Gestién Ambiental requiere coniratar los servicios
logisticos necesarios para la celebracién de las fechas especiales de educacion
ambiental considerados en el calendario ambiental. Durante el desarrollo de
estas actividades se realizaran charlas divulgativas y académicas dirigidas a 1a
comunidad educativa, funcionarios y contratistas del IBAL y a la cludadania en
general, asi como la produccion de material institucional para promover tas
campafias institucionales contempladasen.el PLAN ANUAL DE AQUISICIONES.

Ef objetivo de estos espacios es vincular a los ciudadanos en los procesos de
educacion ambiental y de participacién ciudadana para promover habitos de vida
qgue contribuyan a la transformacién cultural frente al ahorro y uso eficiente del
agua, manejo de residucs sélidos, biodiversidad, efectos del cambio climatico,
programas posconsumo entre ofros. -

Que para la puesta en marcha estas actividades se requieren disefiar e
implementar acciones de operacién logistica y produccion de material
institucional que permitan llegar al mayor nimero de ciudadanos para
incrementar su sentido de pertenencia sobre los elementos de la estructura
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ecoiog;ca fcmentando habkitos de consumo responsable y eE buen uso de los
recursos naturales,

Que por lo anterior, se hace necesario contar con los servicios de un operador
logistico para la organizacion y ejecucion de acciones divuigzativas produccion
de matarial institucional y demas actividades requeridas en el marco de {a gestion’
institucional para dar a conocer las acciones, planes, proyectos y campafias
adelantadas por el IBAL a nivel institucional, i
Asi mismo se garantizaria el cumplimiento institucional, frente al acuerdo No. 034
del 08 de diciembre de 2008 del concejo municipal de lbagué, donde IBAL,
determino unirse’ & la celebracién Mundial del Dia del Adua, adoptando la:
Resolucién de la ONU y en su articulo tercero asigha a los entes encargados de
dicha celebracion en log cuales se encuentra La Empresa ibaguerefia de
Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. E.5.P. ~ OFICIAL] Por ende, para
conmemorar ese dia se proyecta una campana de #pontelacamisetaporelagua la
cual consiste en realizar una caminata en la que se podia interactuar con;
personajes.como lbalito y demas, finakzando con un acto protocolario en la plaza:
Bolivar; en donde participaran como invitados la Alcaldia Municipal, Cortolima,:
comunidad educativa entre otros. Tomando en consujerac:én que el dia
internacicnal del agua se celebra ei 22 de marzo de cada afio! :
: i 1 :
Asi las cosas, participar en espacios culturales permite a la éntidad interactuar
con la comunidad y dar a conocer su compromiso instituciénal con el medio
ambiente. Por lo anterior, la empresa participara en diferentes actividades para
conmemorar las fechas mas representativas del calendario; ambiental gue el
ministerio de medio ambiente implementa anualmente demro de su calendario
ambiental. :

. Calendario. Amb:enta! 2022 -

Celebracnon
Enero 26 Dia de la Educacion Ambierita!
28 Dia de fa Reduccion de Emisiones de Co2
Febrero - D2 Dia de los Humedales
05 Dia de la Eficiencia Energetica
Marzo 22 Dia del Agua :
27 Dia de la Haora del Planeta |
Abril 22 Dia de la Madre Tierra
Mavo 17 Dia del Reciclaje
Y 24 Dia de los Parques Naturales
Juni 03 Dia de la Bicicleta
o 05 Dia del Medio Ambiente
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ca!endar:o ambiental. -

| Dia del ‘Arbol

| 28
Julio I a7 1 Diade Ia Conservacion del Suelo
Octubre 04 ‘Dia de los Animales
18 1 .Dia de la Proteccion de la Naturaleza
Diciembre 05 i Dia del Suelo

Que con estas celebraciones se busca seguir posicionando a la empresa como
una de las mas amigables con el medio ambiente, asi como mejorar su imagen
corporativa ya que estas actividades son una vitrina publicitaria que permite dar
a conocer los servicios, productos y estrategias de la entidad. Que por lo anterior
es importante y viable para el IBAL S.A. E.8.P OFICIAL la contratacion de una
persona natural 6 juridica con experiencia, la cual garantice la prestacién de los
servicios necesarios para atender esta actividad. Por lo anterior se aclara que
dentro del plan de accion del afio 2022 se encuentra estipulado la celebracian del

. “Degeripeidn del Objeto a Con_ ratar. ¢

Objeto del Contrato

“TCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DARA LA EJECUCION 5E

LAS CELEBRACIONES DE EDUCACION AMBIENTAL Y EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN ACTIVIDADES COMO LA
CELEBRACION DEL DIA DEL AGUA, CELEBRACION DEL DA RIO
COMBEIMA, CELEBRACION DEL DIA DEL MEDIO AMBIENTE; Y OTRAS
ESTABLECIDAS DENTRO DEL CALENDARIO AMBIENTAL DE. LA
EMPRESA IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL. '

Condicionies dela:Contratacion

Caracteristicas del
bien, obra o servicio
a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro}

Conforme a la necesidad para la correcta prestacron de[ servicio EL
CONTRATISTA debera contar con los siguientes elementos, materiales y equipos
minimos para la correcta prestacion del servicio, de acuerdo con las necesidades
que presente el IBAL S.A E.5.P OFICIAL.

ITEM CELEBRACION DIA DEL AGUA CANT
Suministro Camisetas deportiva en textil transpirable y poliéster 45% 500
{cuelle tipo v, fondo plano azul, logos estampados y hashtag)
Punto de hidratacion ( 10 botellones de agua, vasos biodegradables con 1
el personal de apoyo debidamente uniformado que realice el suministro)
Suministro Refrigerios {Séndwich dejamon y queso, Bebida (gaseosa pet 500
0 jugo en caja) .
Alguiler Sonido para 500 personas ™. i 1
Alquiler Carpa Tipo Hangar de 6x12 mts 4
Alguiler Pantalla LED 4 x3 Mts, 4Pix Qutdoor 1
Alguiler Tarima 5 x4 Mts N 1
Alquiler Sillas (color: blanco, sinréposa brazos, incluye ubicacidn y 300
transporie) :
Planta Eléctrica minimo de 17Kva para funcionamiento de Sonido en 1 J
zonas sin punto electrico

Pégina 3 de 16




CODIGO: GJR-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
| 2021-07-15
" | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 'VERSION: 11

Pagina 4 de 16

" ITEM CELEBRACION DIA DEL RIO COMBEIMA CANT

0 jugo en caja)

Alguiler Sonido para 200 personas 1
Alquiler tarima 4x4 Mts ; 1 m
Suministro Refrigerios (Sdndwich de Jamén y queso, Bebida (gaseosa pet

0 jugo en caja} ; 200
Alguiler Silias {color: blanco, sin reposa brazos, incluye ublcacmn y 4
transporte} . ! 200
Alguiler Sillas {coior blance, sin reposa brazos, incluye ubicac:on y

transporte) s 200
Valla publicitaria para la preservacion y cuidado del rio combeima 1 [
Planta Electrica minimo de 17Kva para funcionamiento de Sonido en

zonas sin punto electrico ; 1

. ITEM CELEBRACION DIA DEL MEDIO AMBIENTE CANT |

Contratar ¢l servicio de capacitaciones en desarrallo de las actmdades 10
del proceso de gestion ambiental del 1BAL. :

Contratar el servicio de transporte en bus para 50 personas 1 |
Entrada Jardin Botdnico : 50 l
Suministro Refrigerids {Séndwich de jamdn y queso, Bebida (gaseosa pet 50 1

Para las siguientes actividades el proponente debe garaniiza@ el fransporte para
la entrega oportuna de los elementos para dar cumplimiento aliobjeto contratado.

Se establece un: bromedio de 500 camisetas, sin embargo, fel lugar y hora del
evento seran definidos por &l supervisor del contrato con ante{acién.

Todos los insumos utilizados para la preparacion deberan: ser de excelente
calidad, que ‘cumplan con todas las condiciones hxglemconamtarzas qgue el
suministro del. agua nc sean productos re-envasados o re-empacados y
asegurando unas buenas practicas de manufactura en la efaboracnon transporte,
preservacion, almacenamiento y entrega de los mismos. :

Los producfos frescos preparados deberan cumplir con las normas sanitarias y
de calidad contempladas en la Ley 9 de 1979, el Decreto 53%de marzo de 2014
y demds normas concordantes y complementarias. Para garantizar la calidad del
producto se debe tener en cuenta: « Cada producto ‘debe contar con
especificaciones técnicas y su respectiva ficha. « El aimacenamiento debe ser en
condiciones sanitarias adecuadas, teniendo en cuenta el fipo de produsto o
insumo a almacenar. Las instalaciones donde se preparan los alimentos se
mantendran fimpias y en buenas condiciones higiénicas. « En los sitios de
almacenamiento de materias primas e insumos, gnvases 0 productos terminados
.no podran realizarsé actividades diferentes a éstas. « Los refrigerios, deben ser
de excelente -calidad (adecuada seleccidn de materias primas y apropiadas
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practicas en los procesos de preparacion y coccién de los alimentos, teniendo en
cuenta condiciones higiénicas sanitarias que garanticen la inocuidad de los
alimentos), cantidad apropiada. « Todos los productos, insumaos y alimentos que
se utilicen para la preparacion de los refrigerios deben ser de primera calidad,
cumplir con fas normas en cuanio al rotulado y etiquetado, especificando marca,
gramaje, lote, fecha de fabricacién, fecha de vencmlento y deberan tener registro
sanitario vigente. .

CONDICIONES DE LA ENTREGA Los refngerro ‘deben ser eniregados

"| debidamente empacados en cajas de cartdén y/o bolsas' de papel biodegradables

y amigables con el medio ambiente. Se deben garantizar los controles de higiene
y asepsia necesarios para su manejo, asi como guardar la temperatura ideal para
los alimentos. Las unidades empacadas individuaimente en los refrigerios
deberan contener su servilleta y/o cubiertos si el producto lo requiere. Las
bebidas se suministraran en empaque Doy Pack o vaso individual si es el
caso. La fecha de vencimiento de las bebidas no podra ser inferior a tres (3)
meses.

Plazo de ejecucién
del Contrato

Diez (10) MESES

Lugar de Ejecucibn
del Contrato.

Municipio de Ibagué

Obligaciones del
Contratista

1. Prestar los servicios de logistica en los lugares, horas, duracidén y demas
condiciones que le solicite el IBAL 8.A. E.S.P. OFICIAL.

2. cumplir con todas las caracteristicas técnicas exigidas en el presente estudio
las cuales haran parte integral del contrato a suscribi.

3. Acreditar la instalacién vy disponibilidad la logistica y los suministros
contratados por EL IBAL para el desarrolio del evenio y/o jornada que
programe, con una antefacion no inferior a una hora a la sefiaiada por IBAL
S.A. E.8.P. OFICIAL para el inicio del evento.

4. Contar con la disponibilidad permanente de los elementos e insumos y
servicios que requiera el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, que le permitan prestar
los servicios que le solicite el Supervisor considerando el tiempo de
anticipacion para el reporte de la necesidad de servicios que sera de 48
horas.

5. Reemplazar oportunamente los elementos defectuosos o insatisfactorios que
le indigue el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ..

6. Informar oportunamente al Supervisor designado sobre cualquier
eventualidad que afecte la prestacion del servicio.

7. Prestar un servicio con eficiencia y. calidad en las fechas, horas y lugares
establecidos por el supearvisor del contrato.

8. Disponer del fransporte necesario para la entrega oportuna de los elementos
contratados en las fechas, horas y lugares establecidos por la supervision.
Los vehicuios deben cumplir-con los requisitos exigidos por el Ministerio de
Trasporte (decreto 1079 de 2015, decreto 431 de 2017 y demas que
modifiquen o sustituyan).

9.  Asumir todo gasto administrative, operativo, logistico, de transporte y demas
que requiera para la ejecucion del objeto contractual.

10. el contratista garantiza el cumplimiento del objeto del contrato de manera agil,
oportuna y con las condiciones técnicas requeridas entre otras: evidenciar la
calidad e inocuidad de los mismos.
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11.

12

13.

14.

15.

18.

17.

Garantizar el adecuado manejo v disposicion final de los resrduos {organicos
inorganicos) que se generen durante cada presentacién dei servicio.

Prestar fos servicios de alimentacién, segiin el evento programado, a la hora
sefialada, en las cantidades y especificaciones que e sean indicadas por el
supervisor del contrato y que estén establecidas en el contrato. Expedir
factura yfo el respectivo documento de cobro.

Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015,
respecto de la implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo, para ello debera recibir induccion por parte de la Profesional en
Salud Ccupacional del IBAL, y allegar constancia de la mxsma a la Secretaria
General de la empresa.

Contar con personal calificado, idénec y suficiente para la prestacion del
servicio objeto del contrato, garantizando las prastaciones sociales y la
seguridad social para el recursc humano gue emplee en la ejecucion del
contrato. La escogencia del personal es responsabilidad del contratista, pero
este debe ser idéneo, con espiritu de servicio, tolerancia y calidad humana
para atender los servicios del presente proceso; no se generara ningtn
vinculo fegal o laboral entre el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y el personal
involucrado por el contratista durante la ejecucion del contrato. El Contratista
debe garantizar el recurso humano y logistico necesario para las entregas de
acuerdo.a.cada una de las solicitudes efectuadas por el supervisor det {BAL
S.A. E.S.P. OFICIAL de manera puntual, ordenada, eficients, en las fechas y
horarios establecidos para ello. El personal designado debe estar disponible
durante fas fechas, horas y lugar programados para la enirega.

Cumplir sus obligaciones con ¢! pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales y pensiones en concordancia con el articule 50 de la
Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y de Hacienda y Crédito
Publico, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del contrato.

El contratista debe conocer los lineamientos del Ststema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
productc de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento «de las normas ISO 9001:.2015, IS0 1?4001 2015 vy IS0
4501:2018. - °

Cumplir con los requerimientos que e apliguen del Manuai de Sistema de

. Seguridad y:Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir de la

18.

19.

20.

21.

publicacion del presente pliego de condiciones hara parte mtegrai del contrato

. @ suscribir.

Suscribir tas aclas de inicio, final, liquidacion y demas que haya iugar en
desarrollo del contrato.

Maodificar cuando sea necesario y dentro del término estab%emdo por la
entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentarlas a la secretaria
general para su respectiva aprobacion.

El contratista se compromete a maniener los precms establec&dos en fa oferta
que accmpafa la propuesta, durante el plazo de e;ecuc&on y la vigencia del
contrato a suscribir.

Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado

REPERCUSIONES LABORALES
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. EL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no asume responsabmdades ni vinculos de
caracter laboral ni profesional con el contratista, quien debera directamente
ejecutar el contrato. No se admife la subcontratacion, y si el contratista legare
a requerir personal de apoye para el desarrollo del contrato, este serd a cargo
del coniratista, por lo que el IBAL no tendra ningin vinculo laboral con elios.

Obligaciones del

1) Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2) E!'IBAL S.A ES.P. - OFICIAL, cancelara oportunamente el valor del

' contrato una vez cumplidos los requisitos para el pago.

3) El Supervisor, debera verificar el cumplimiento del objeto contratado v
cada una de las obligaciones del Contratista.

4} Verificar el cumplimiento del page al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacion o presentacién de certificacion del pago de sus aportes.

IBAL 5} Reportar al CONTRATISTA con una anticipacién no menor de 48 horas,
la celebracion de cada evenio, -indicando el lugar, la duracién, los
elementos, materiales y servicios que requiera el IBAL S A ESP.
QOFICIAL, para su realizacion.

6) Demas obligaciones gque se estabiezcan en e/ Manual de Contratacion
de la empresa y en la suscripcién de! Contrato.
Pago de ARL a APLICA NO APLICA

cargo del IBAL

- Capitulo lll: Descripcion Juridica:;

Fundamentos

Juridicos de la
Modalidad de
Contratacion

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “Por medfo del cual se estabiece ei
Manual de Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP QOFICIAL", Titulo Il
Estructura del proceso de Contratacion — Capitulo 1l de las modalidades de
contratacion - Art. 23 Literal A. — Contratacion directa por cuantia: Cuando la
Cuantfa del Contrato a celebrar sea mayor o igual a 200 S.M.LMV.
Paragrafo: “Para la Modalidad de Contratacién Directa cuando fa cuantia del
contrato a celebrar sea igual o inferior, a 200 S.M.LM.V,, vy cuando proceda
esfe tipo de contratacion en virtud de la. declaratoria des:erta de un proceso
contractual, se hard invitaciones a cotizar a fres posibles contratistas que se
encuentren en el registro de contratistas de la empresa, los cuales deberéan

cumplir con los requisifos habmtantes exigidos desde ¢l estudio de la
necesidad”.

De conformidad con el Acuerdo 001 del 14 de Jui:o de 2020 “Por medio del
cual se establece ef Manual de Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP

Y

Plazo de OFICIAL— Capitulo Vil Etapa Pos contractual — Liquidacion: El contrato se
Liquidacion del liquidara bilateralmente y de mutuo acuerdo dentro de los cuatro {4) meses
Contrato. siguientes al vencimiento del plazo del contrato y unilateralmente dentro de
los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término de la fiquidacion
bilateral, conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion.
Supervisor | nombre del ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO
S P id Funcionario:
ugerido Cargo Lider Gestion Ambiental
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Dependencia: | Gestion Ambiental

Autorizacion Uso

de Distintivos y APLICA - NO APLICA
Logos de fa
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA
MIPYMES

Necesidad de
Contar con

interventor Exferno.

NO SE REQUIERE

Presupuesto
Oficial,

VEINTIOCHO M!LLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($28.942.500) M/CTE.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Para calcuiar. el presupueste oficial se tuve en cuenta Ias cotizaciones
remitidas. al- correo de la dependencia de Gestion Ambiental, con las cuales
se realizd estudio de mercado (anexo). El valor a tener en cuenta fue el
resultado del promedio de las cotizaciones presentadas pot ALPHA y TERRA
PRODUCCIONES, ambos régimen simplificado y que ascendio a valor de:
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($28.942.500) M/CTE.

Forma de Pago y
Requisitos

Se efectuara el correspondiente pago a fravés de un umco pago previa
presentacion de la factura e informe de recibo a satisfaccion suscrito por el
Supervisor v el Contratista, adjuntando la constancia de paz y salvo con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales, por parte del Contratista, la cual debe ser aprobada por el
Supervisor del Contrato. NOTA 1: Los pagos se ordenaranisiempre y cuando
existan |as entradas de bienes actas de recibo a satisfaccion y visto bueno
del supervisor del contrato. Las cuales se cancelaran, previe cumplimiento de
los tramites adm[mstratlvos a que haya lugar y expedwaon de la obligacién y
orden de pago.

NOTA 2. Si ias facturas no han sido correctamente elaboradas 0 no se
acompafan los -documentos requeridos para el pago, el término para su
tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma © se haya aportado el dltimo de los idocumentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran résponsabilidad del
contratista:y no tendrd por ello derecho al pago! de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radzcar antes del cierre
contable fijado por ei IBAL S A, ES OFICIAL.

i Capitulo V. Bases para la Evaluacion de Propuestas™

Justificacion de los
factores de
seleccion

artificialmente bajos. Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 38.
OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al valorar una oferta,
ésta parece con valer artificialmente bajo, la empresa debe requerir al

Seleccidn objetiva, quien oferte a menor precio, sin que esto reﬂeje precnos
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oferente para gue expligue las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas. '

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES

No enconirarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios
legales y constitucionales, afirmacién que se entendera hecha por el
proponente con la presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes (SiP) de
Ja Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL.

Se adelantara las invitaciones a los proponentes seleccionados por el
ordenador del gasto conforme al sistema de informacion de proponentes y su
objeto social, de conformidad con el tramite establecido en el articulo 29 del
Acuerdo 001 de 2020. :

La forma, requisitos y presentacnon de la oferta seran establecidas en las
respectivas invitaciones a cotlzar

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR:

EL comité evaluador solo podréd requerir documentos exigidos en los
requisitos habilitantes, los cuales no otorguen puntaje hasta antes de la
publicacion del acta de evaluacién y/o solicitar las aclaraciones que estime
necesarias durante el mismo proceso.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta de presentacién.

El proponente elaborara la carta de presentacion de la propuesta de acuerdo
con el texto del modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe ser firmada
por el representante legal del proponente si es persona juridica o por la
persona natural y aportarse en original’,

2.- Certificado de existencia y representacion legal para personas
juridicas y/o personas naturales con establecimiento comercial y/o personas
naturales en ejercicio de profesion liberal. El proponente debe demostrar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacién del certificado de
existencia y representacion Jlegal.expedido por la Camara de Comercic de su
domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o
inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta. Iguaimente debe acreditar que el objeto social principal del
oferente se encuentra relacionado con el objeto del contrato.

3.- Poder.

En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal
del proponente, debera anexarse el respectivo poder autenticado ante
Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del
apoderado para firmar el contrato, si es el caso.
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4 Cédula de ciudadania:
Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal del oferente.

5.- Acredi_ta_ciién pago sistemas de salud, riesgoé profesicnales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: :

Como requisito indispensable para la presentacion de la propuesta la
PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los factores que
conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante la
entrega del dltimo recibo de pago de salud, pensiones, rieégos profesionales
y aportes parafiscales, gue deberad corresponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debers acreditar el pago de lds aportes de sus
empleados a los sistermas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacién expedida baijo la gravedad
del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentroide un lapso de 8
meses (meses complelos) hacia atrés, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucion:si su existencia es menor a éste tiempo. NOTA! Si la certificacion
la expide el revisor fiscal debera aportar copia de la tarjeta profesional de
contador y certificado de antecedentes de la junta de contadores.

6.- Clasificacion RUT: ,

Se debe aifegar una copia del Registro Unico Tributario, indicando la clase
del régimen al que pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 ley 788 de
2.002 (Estasiute Tributario). Su inscripcidn se debe acred;tar cua!qu&er de las
siguientes ciasificaciones:

cODIGO : DESCRIPCION

8230 Organizacién de convenciones y eventos conﬁerciaies
7730 Alguiler y arrendamiento de otros tipos de maqumana equipo
y bienes tangibles n.c.p.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la
Procuraduria. General de la Nacion: Debera adjuntarse con fecha de
expedicidn jgual o inferior a freinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacidn- de la propuesta. Vigente, cerificadc de antecedentes
disciplinarios del representante legal del oferente y del propio oferente,

8.- Certificado de antecedentes judiciales otorgadé por la Policia
Nacional: Deberd adjuntarse con fecha de expedicién xguai o inferior & treinta
(30} dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta Vigents,
certificado de antecedentes fiscales del representante Iegai del oferente. -
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9.- COMPROBANTE DE PAZ Y SALVO, BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: EI
proponente y su representante deberan anexar el certificado expedido por la
Confraloria General de Iz Repdblica donde conste que no aparecen
reportados en el boletin de responsables fiscales.

10.- Hoja de vida en formato de fa funcion Pdblica del proponente
persona hatural o del representante legal si es persona juridica:
Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcién Publica del
representante del oferente.

11.- Certificacion juramentada de no estar incursc en inhabilidad o
incompatibilidad:

El oferente certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no
tiene a la fecha de presentacién de la oferta deudas con las entidades del
Municipio de Ibagué, con la Contaduria Piblica. En caso positivo sefialar s
tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
entidad y monto conciliado.

12.-Certificade de Inscripcién en el Sistema de Informacion de
proponentes del IBAL SIP,

El oferente debera acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el
registro de proponentes dei IBAL. Es condicion de participacion frente a la
entidad.

13. Los oferentes que tengan desde un (1) frabajador en adelante deberan
presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal
si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de
seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio
ambiente, promocion y proteccién de [a salud de todos los trabajadores que
tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.5.P OFICIAL,
asi mismo indicarén que no tendran subcontratistas, sin importar la relacion
contractual que posean y que cuentan con programa de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y
salud en &l trabajo.

14. Los contratistas que no tengan trabajadores a su cargo deberan presentar
certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y
acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccién de la salud, participar de los programas de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo def IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL.

P3ging 11de 16




- St D e

lBAL ! S{/\EG _ 12021-07-15

CODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11
Pagina 12 de 16

15, PROPUESTA ECONOMICA: Se aportard en original ;flrmada por el
Representante Legal del oferente. Con su presentacién el oferente manifiesta
que conoce las condiciones técnicas de la contratacion.

NOTA: El oferente no podra modificar ninguno de los items del presupuesto,
en caso de que esto ocurra 0 que deje de ofertar un item dei presupuesto,
sera RECHAZADA la propuesta respectiva.

LA PRESENTACION DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A
LAS ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO GENERA EL RECHAZO DE LA
OFERTA.

Documentos de
Contenido Técnico

NO APLICA

Capacidad
Organizacional

NO APLICA

Experiencia
{General y
Especifica)

Acreditar expsriencia de minimo un (01} conirato y/o cerificacion o los que
considere el oferente, que sumados sean iguales o superioxfes ai 100% del
presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo objeto seéa ACTIVIDADES
DE EDUCACION AMBIENTAL y/o similares al objeto contractual de la presente
invitacién, suscrito con entidades piblicas o privadas.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ;
Para calcular la experiencia del proponente se actualizara ‘el valor de los
Contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera; :

VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato

SMMI_= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion de; contratc
VE= VFCS * SMMLV ‘

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del Contrato en salarios

SMMLV= Salarioc minimo mensual legal vigente para la actual v;gencxa fiscal
{2017)

Para ol célculo del valor del contrato en salarios minimos Emensuaies se
presenta la tahla de evolucidon del salario minimo mensual de manera
sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589:500.00
Enero 1 de 2014 a Dic, 31 de 2014 616:000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644,350.00
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Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 - 689.454.00

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 woo 737.717.00

Fnero 1de 2018 aDic. 31de 2018 - .. 781.242.00

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2019 §28.116.00

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.802.00

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 " 908.526.00
Evaluacién

Factores de
Escogencia y
Calificacién

ASPECTO ECONOMICO: 1.06 PUNTOS. MENOR PRECIO:

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 39. ADJUDICACION CON
OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sdlo se
haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones
de las invitaciones a contratar. .

FACTOR PONDERABLE _ ' PUNTAJE MAXIMO 100 /100
ECONOMICO 100 PUNTOS
Aspecto Econdmico: 100 Puntos.

Se le asignaran cien (100} puntos a fa propuesta mas econémica y oferte
todas las caracteristicas técnicas descritas. A la segunda mas econdmica
ochenta (80) puntos y de la tercera en adelante se descontaran diez (10)
puntos menos después de la segunda.

El oferente deberé discriminar el valor de cada item establecido en’ el
raespectivo anexo, el no ofertar cuaiqu;era de los items solicitados es causal
de rechazo

En todos’ los casos debe cumplir: con Ea totalidad de las caracteristicas
técnicas descritas, so pena de obtener cero (0) puntos en su evaluacion e
incurrir en causal de rechazo

Nota: La oferta econémica debe discriminar el VA, y en caso de no

especificarlo, se presumiréd que s€ encuentra incluido.

Otros para proceso de.contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

1.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley.

2.- Ninguna perscna natural y/o juridica podra presentar simultdneamente
mas de una (1) propuesta. La participacién de un propenente en varias
propuestas, dara lugar al rechazo y la exclusion del proceso selectivo del
proponente.

3.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la presente
invitacion,

4.- Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial, ¢ no
cumpla las exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio
artificialmente bajo.

5.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla. -

oF

6.- Cuando las propuestas sean erwiadas por correo o fax.
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7.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga ia capacidad legai para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacién en
cuantia para representar a dicha persona.

8.- Si ef Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza del
objeto a contratar. ;

9.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios
relacionado en el Anexo de la propuesta econdmica. :

10.- No cumpln’ con todas ias especificaciones técnicas mtmmas exigidas en
los Anexosfespectivos,

11.- Cuando en la propussta se encuentre informacion o documentos que
contengan datos NO VERACES v/o TERGIVERSADOS, frerste a lo cual la
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién: aportada por los
oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya
informacion y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad
y por ende atenten contra el principio de la buena fe consagrados en el
articulo 83 de la Constitucion Poiitica.

12.- En las deméas carcunstanmas sena!adas expresamente en [a invitacion a
ofertar.

Los factores de desempate seran aplicables los estabiecrdos en el articule 35
del manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL Laentidad tendra en
consideracion los siguientes aspectos, en caso de empate entre una o mas
oferias: i

1.-Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el pnmero de los factores
de escogencia y calificacion establecides en los Pliegos de Condiciones del
Proceso de Contratacidén, de conformidad con el objeto contractual. Si
persiste ef empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factorss de escogencia y calificacion establecidos en los
Pliego de Condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion.

2.- Preferir 12 oferta de bienes o servicios nacionales frehte a la oferta de
Factores de bienes o servicios extranjeros.

Desempate 3.- Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacxonal

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la ley 361 dei1997.

5, - Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dard prelacion a la propuesta que brinde condiciones
econdémicas adicionales que representen ventajas en te’rmifnos de economia,
eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que
representan ventajas de calidad o funcionamiento, © zservicio adicional
plenamente- detallado, Esta Ventaja adicional debera §ser debidamente
justificada y. en ningln momento podra representar precios artificiaimente
bajos, o productos de mala calidad, seglin corresponda.
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6.~ La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa

i Capntuio\ﬂ Rlesgos

Soporte de la
estimacion,
tipificacidén y
. asignacion de los
riesgos.

' Ei contratlsta' debera asumir la responsabmcﬁad en Ia cahdad del servicio y los

suministros entregados a la Empresa, asi come los retrasos en las entregas,
dafios y pérdidas antes de entregar el suministro en sitio establecido por el
supervisor del conirato, en todos los casos el riesgo lo debe asumir el
contratista.

El proveedor debe asumir todos los costos y riesgos ocasionados al llevar los
elementos hasta el lugar destinadé.

El aumento en los precios del mercado que pueda influenciar en el valor del
producto suministrado, debera ser asumido por el contratista,

Los riesgos del presente proceso contractual estdn amparados con las
exigencias de las pdlizas que le aplica.

Garantias a
Constituir

El IBAL solicitara al Contratista constituya pdlizas expedidas por Compafiias
de Seguros legalmente autorizadas para amparar los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados del
incumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del
valor del mismo y con una vigencia igual al termino de ejecucion
contractual y seis (6) meses mas,

2. CALIDAD DEL SERVICIO: De.las especificaciones que determinan la
calidad del elemento contratado ef cual debera constituirse por el (20%)
del valor contratado que cubra el término del mismo y un (1) afio mas.

3. CALIDAD DE LOS BIENES. Este amparo debe cubrir la calidad y e
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa en
cumplimiento de un contrato. Debera constituirse por minimo el (20%) del
valor del contrato, que cubra el término del mismo y un afic mas. La
fijacion se hara teniendo en'clienta el bien o elemento suministrado

4, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Este amparo debe cubrir a la
Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del
personatl utilizado para la gjecucion del contrato amparado. Esta garantia
se exigira por un valor minimo equivalente at veinte por ciento (20%) del
contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios
mas.

RESPONSAB!LIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EI IBAL ESP
OFICIAL exigird el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas. "de la responsabilidad . exfracontractua! que sura de [as
actuaciones, hechos u omisiones de $u: Contratista Esta garantia se exigird
por el cincuenta por ciento (50%) dél’ va[or ‘contratado y una vigencia igual al
término del mismo y dos (2) anos_mas

El suscnto Certlf;ca que al: momento de la elabora on_del presente estudio de la necesidad:
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Cargo !, Lider Gestién Ambiental :

Estudlo de Mercado (Si
Aplica de o contrario
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Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve Be

Revisado Juridicamente: %{j};’rwi\"%ﬁ‘m Secretaria General

L Olga Lucia Lidvano .
Aprobado Juridicamente: Rodriguez Secretaria General
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