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-Capitulo I: Descripcion General .o - |

Necesidad en el

éértiﬁcado de Inclusion de Ia

Plan Anual de INCLUIDO DENTRO DEL PLAN ANUAL DE

Adquisiciones, Plan de Accién u otro. ' ADQUISICIONES

Direccion solicitante

~ José Rodrigo Herrera Mejia

Area o grupo ejecutor

Gestién Ambiental

Tipo de Contrato.

Servicio

- Capitulo’ll;; Descripcidn:Técnica

Identificacion y-
Justificacion de la
Necesidad

la educac:on ambiental en Colombia, cada dla \nene mtroduc:endose mas en

diferentes escenarios, hoy en dia se vienen liderando proyectos donde este
componente viene siendo parte fundamental para los cambios sociales
enfocados a ia recuperacion del ambiente.

En este contexto las acciones que se han venido adelantandoe en
Colombia a través de la implementacion de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, concentran esfuerzos en la construccion de estrategias
que propenden la profundizacién en el conocimiento de estas realidades.
Enfatizando, por supuesto en el reconocimiento de las dinamicas propias de
los problemas ambientales que se vienen generando hoy en dia y en la
comprensién de que para la solucién de los mismos se hace indispensable la
apertura y consolidacidn de espacios de reflexion y acciones permanentes
que involucren a la:sociedad, para avanzar hacia un cambio de actitud frente
al paradigma ambiental.

En estos espacios la educacién debe ser reconocida y valorada como la
estrategia fundamental de cambio y la educacién ambiental ubicada
entonces, como {in discurso critico” de la cultura y de la educacion
convencional. Por esta razén es importantetener en cuenta todos los actores
sociales que hacen parte del sistema ci_ijdadano, partiendo de reconocer que
cada uno de ellos es una pieza clave para lograr cambios importantes en fa
refacion sociedad entorno en un contéxto urbano.

Por o anterior; LA~ EMPRESA- EBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A'E.S.P -OFICICIAL enfocado en la cultura
ciudadana y en el cumplimiento de las resoluciones No. 405 de 2017 y 1371
del 2016, emitidas por la Autoridad Ambiental del Tolima — CORTOLIMA. Por
lo cual se ejecutd el contrato de servicio No.157 del 2018 con el objeto de
“PRESTACION DE SERVICIO DE UN PROFESIONAL SENIOR 1 EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CON ESPECIALIZACION EN EDUCACION
AMBIENTAL QUE APOYE EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA
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OFICINA DE GESTION AMBIENTAL”. Donde se formulé dos (02) Proyectos
Ciudadanos de Educacién Ambiental (PROCEDA), cén el fin de dar
cumplimiento a la Politica de Educacion Ambiental y la% ley 99 de 1993 y
apoyar el cumplimiento del decreto reglamentario 1743 dei 1994,

Para ello el IBAL, decidido trabajar con la camunidad del Earrio Territorio de
Paz ale dafic a la Microcuenca Urbana Quebrada la Chxcha‘ y el Barrio Milagro
de dios ale dafio a la Microcuenca Urbana Quebrada la Opxa del municipio de
[bagué: ; ; .

Por consiguiente, se requiere la contratacién del presenfte contrato con el

| objetivo de culminar y ejecutar cada una de las actividadesf descritas en cada

proyecto designado (PROCEDAS) anteriormente menciorz?dos.

Descripcion del Objeto a Contratar -

Objeto del Contrato

S TEONTAATAR | A ERESTACION BE SERVIGIG PARA [ EJECTGION Y

CUMPLIMIENTO DE DOS (2) PROYECTOS CIUDADANOS AMBIENTALES
(PROCEDA), DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION No. 405 DE
2017 Y LA RESOLUCION No.1371 DEL 2016, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBiENTAL QUE
PERMITAN A LA COMUNIDAD DE LOS SECTORES ALEDAROS A LA
QUEBRADA LACHICHA Y QUEBRADA LA OPIA, GENERAR
ALTERNATIVAS MEDIO AMBIENTALES PARA MINIMIZAR LA
PROBLEMATICA EXISTENTE EN EL MANEJO Y CLASIFICACION DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS.

- Condiciones de la Contratacion ..

Caracteristicas del
bien, obra o servicio
a contratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otrd)

La modalidad del contrato es de servicio, segdn los items y precios unitarios
fijos establecidos, de acuerdo con las especiﬁcacio{'\es generales vy
particulares en lo establecido y que se pagardn segin la propuesta
presentada y que consistiran en actividad

es dentro de los siguientes puntos: !

i
{

1
H

ITEMS A CONTRATAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
405 DEL 2017 -OPIA_ . 1

1.0 |CAPACITACIONES ,
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Talleres de manejo y clasificacion

14 Tatler 5
) adecuada de residuos solidos. Ambiental

Talleres en elaboracién de

1.2 | manualidades con materiales | Capacitacion 3
reciclables.

2.0 | JORNADAS DE LIMPIEZA
'Realizar Jornadas de limpieza sobre Jomada de

2.1 |las margenes de la Quebrada doima'y Limpieza 2
el sector milagro de dics. P

3.0 CAMPANAS DE EDUCACION AMBIENTAL
Realizar Campafas de eciﬁcécién

3.1 ambiental de forma lidica, donde se Campafias 4

establezcan temas ambientales como
el agua, el aire, el suelo v los residuos.

ITEMS A CONTRATAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
© 1371 DEL 2016 - CHICHA

Quebrada la chicha y ia
comunidad territorio de paz.

imem|  DESCRIPCION DE

1.0 |CAPACITACIONES
Talleres de normatividad | -

. 1, l H .

1.4 |2mpiental, uso racional del 89UR,| 1y pmpiental 10
contaminacién de las fuentes,
entre otros. Do ]
Talleres en elaboracidon de

12 |manualidades con materiales Capacitacién 3
reciclables. o

20 | JORNADAS DE LIMPIEZA
Realizar Jornadas de limpieza

51 sobre las margenes de [a Jornada de o

Limpieza
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3.

0 |COMFORMACION DE MICRO EMPRESAS

3.

Crear dos unidades de negocio,
capacitando a dos grupos de 20
personas con el objetivo de ;
|elaborar  manualidades .  con Unidad de: 2
productos reciclados; del mismo Negocio
implementar infraestructura para
la puesta en marcha de estas
microempresas.

1

Plazo de ejecucion
del Contrato

SEIS (06) MESES DESPUES DE SUSCR!TA ELAC TA DE INICIO
DEL CONTRATO

Lugar de Ejecucion
del Contrato,

Municipio de Ibagué

1.

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Asistir a comités o mesas de trabajo a la que sea lnv:tada 0 designada

Presentar oportunamente cronograma de actividades a ejecutar y pian de
movilizacién, en desarrollo del:objeto del contrato.

Reahzar las capacitacicnes y talleres ambientales a ios diferentes grupos
organizados y no organizados de la poblacion de la zona de influencia de
los Barrios Territorio de Paz y Milagro de Dios del Mummplo de Ibagué.

Hacer acompafiamiento en todas las actuaciones contractuales,
adicionales o las descritas para el supervisor del| contrato para el
cumplimiento de los PROCEDAS.

para brindar apoyo de acuerdo a las actividades ejecutadas durante la
ejecucion del presente contrato.

Resolver los interrogantes y las dudas emitidas por Ia comunidad, con
respeto a la ejecucion y cumplimiento de los PROCEDA.

i
Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo
el 50 % de dedicacion de acuerdo al monto de los horapos pactados y en
concerdancia con el tiempo necesaric para realizar las actividades
relacionadas con el objeto contractual.
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7. Presentar semanalmente un resumen de los talleres ejecutados con sus
respectivos anexos y registro fotografico, de acuerdo al cumplimiento de
los cronogramas propuestos para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Presentar informes mensuales, en los que debe indicar las actividades
desarrolladas durante cada mes; este informe debe presentarse de
acuerdo al formato que la oficina de Gestién Ambiental o el supervisor del
contrato, impondra para dicho fin. '

9. Al finalizar el contrato el contratista debe presentar un informe final de
acuerdo al formato que el supervisor disponga para dicho fin, en este
informe debe relacionar todas las actividades desarroliadas durante la
gjecucion del objeto contractual en medio magnético.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el Contratista se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las
_especificaciones técnicas y econdmicas descritas en él.

3. Designar perscnal idoneo para-la €jecucién del objeto contractual.
4. Realizar convocatoria para-gl desarrollo.de talleres y capacitaciones.

5. Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia
practica dentro de la organizacion.

6. Contar con los recursos fisicos, tecnolégicos, logisticos y herramientas
didacticas para el idoneo cumplimiento del objeto del contrato.

7. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectle para
una mejor ejecucion del abjeto contractual.

8. Asumir el transporte necesario para la adecuada ejecucion del contrato.

9. Coordinar con los Supervisores el desarrollo de las actividades para la
gjecucion del Confrato. Dl

10. Cumplic cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Eamiliar, Sena e ICBF) y entregar mensuaimente a los Supervisores del
Contrato la documentacion respectiva. NOTA 1: Esta obligacién sera
tanto para verificar ia afiliacidn del contratista, como del personal que
tiene a cargo. En caso de que no cuente con personal debera presentar
manifestacion juramentada que no tiene personal vinculado
laboralmente. Los pagos deberan estar a nombre del contratista como

. empleador. NOTA 2: El incumplimiento de esta obligacion seré causal

&j ‘ para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento,
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1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

previa verificacion de la mora mediante liquidaciéh efectuada por la
entidad administradora.

Entregar conforme a las especificaciones técniczzas ofertadas, los
eiementos y productos objeto del presente contrato

, o
Rempiazar en el plazo que e sefialen los Supervzsores dei Contrato los
elementos suministrados cuando estos presenten defectos o cuando se
evidencie el no cumplimiento de las especafscacnones técnicas.

El Contratistay su equipo de trabajo debe cumplir con las normas que
le aphquen Segun el Decreto 1072 de 2015,

Actuar con lealtad ¥ buena fe en ias dishntas etapas contractuaies
evitando-dilaciones injustificadas. ]
Mantener los precics establecidos en la oferta que acompafia la
propuesta presentada. :

Debeconocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de
sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos,
registros y demas documentos a.que haya ,lugjar, -para &l cabal
cumplimiento de las normas NTCGP1000:2009, IS0 .8001.2015, IS0
14001 :2015 y I1SC 45001:2018 de seguridad v salud en el trabajo.

Debe cumplir con los requerimientos de la Gula de Mane;o Ambiental y
del Manual de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para
Conlratistas del IBAL, los cuales hacen parte del Contrato que se
suscribe, encontrandose a disposicion del Contratista en la pagina web
del IBAL SA ESP OFICIAL.

Atender las observaciones y sugerencias que la empresa 9fectue para
una mejor ejecucion del objeto contractual.

i
H
:

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (;5) dias calendario
siguiente a la firma del contrato; la poliza Unica de garanﬁa.

Las demas obligaciones que correspondan conforme a la naturaleza del
Contrato. !

REPERCUSIONES LABORALES

EL IBAL S A. E.S.P CFICIAL, no asume responsabilidfades hi vinculos de
caracter laboral ni profesional con el contratista, quien debera
directamente ejecutar el contrato. No se admite la subcontratacién, y si el
contratista llegare a requerir personal de apoyo para el desarrolio del

. contrato, este serd a cargo del contratista, por lo que el IBAL no tendra

ningtn vinculo laboral con ellos.

3
H
H
i
H
H
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Obligacioheé del
IBAL

1. E1IBAL S.A. E.S.P. -OFICIAL, cancelara oportunamente el valor del
contrato una vez cumplidos los requisitos para el pago.

2. El Supervisor, debera verificar el cumplimiento idel objeto confratado y
cada una de las obligaciones del Contratista.

3. Verificar el cumplimiento del pago al sisterﬁa' de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de
autoliquidacién o presentacion de certificacion del pago de sus aportes.

4. Demas obligaciones que se establezcan en-el ManuaE de: Contratacnon
de la empresa y en la suscricion del Contrato. :

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA

w: Capitulo:lll: Descripcidh-Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacién

' Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “Por medro dei cual se estabfece el

Manual de Confratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL", Titulo I
Estructura del proceso de Contratacion ~ Capitulo 1l de las rnodatidades de
contratacion - Art. 23 Literal A. — Contratacion directa por cuantia: Cuando la
Cuantia del Contrato a celebrar sea mayor o igual a 200 SM.LMV.
Paragrafo: “Para la Modalidad de Contratacién Directa cuando la cuantia del
contrato a cefebrar sea igual © inferior a 200 S.M.L.M.V., ¥ cuando proceda
este tipo de contratacién en virtud de la declaratoria desierta de un proceso
contractual, se hara invitaciones a cotizar a tres posibles contratistas que se
encuentren en el registro de contratistas de la empresa, los cuales deberan
cumplir con los requisitos habilitantes ex:g:dos desde el estudio de la
necesidad’.

De conformidad con el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “Por medio del
cual se establece el Manual de Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP

Plazo de OFICIAL— Capitulo VIl Etapa Pos contractual — Liquidacion: El contrato se
Liquidacidn del liquidara bilateralmente y de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
Contrato. siguientes al vencimiento del plazo del contrato y unilateralmente dentro de
los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término de la liquidacion
bilateral, conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién.
Nombre del. ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO
Supervisor Funcionario:
Sugerido Cargo Lider Gestion Ambiental
Dependencia: Gestion Ambiental

Autorizacion Uso

de Distintivosy | APLICA NO APLICA
Logos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APL}CA

MIPYMES

NO SE REQUIERE
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Necesidad de
Contar con

interventor Externo.

. __g:h.’drte : _ecnlco y Economlco dei valar est:mado_dei:cont

Presupuesto

CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE Mii_

Oficial. DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($53. 697 282)
Para calcular el presupuesto oficial, se realizé el respec:two estudio de
Variables mercado cen las cotizaciones. (Johan Romero, Diana Dlaz y Juliarn Lozano)
consideradas para remitidas ai correo institucional de la dependencia de Gest:on Ambiental.
calcular el

presupuesto oficial

Dicho estudio de Mercado Arrojo un valor promedio de: CiNCUENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSGIENTOS
OCHENTA Y DOS PESCS M/CTE ($53.697.282) ‘

Formade Pagoy
Requisitos

Pago del 80% del valor del conirate mediante actas parc:a!es gue reflejen el
avance del servicio, previa presentacién de la factura y/o cuenta de cobro
(segln corresponday), el informe de las actividades mensuales que acredite el
cumplimiento de las obligaciones del contratista, con constancia de paz y
salvo con el regimen de seguridad social integral en salud pensiones y
riesgos profesionales y aportes parafiscales del Coniratista y del personal a
su cargo. :

El 20% del valor del contrato que cancelara previa acreditacion del
cumplimiento de ios trdmites normales del pago y la suscripcion del acta de
liquidacion final del conirato y su aprobacion por parte de! Ordenador del
gasic. i

PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se cancelara, previo chmphmiento de los
ramites administrativos a que haya lugar y expedicién ide la obligacién vy
orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido
correctamente elaborada © no estd acompafada de los documentos
requeridos para ef pago, el {érmino para su framite intemfo s6lo empezaréd a
confarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el gitimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del Contratista yino tendra por ello
derecho al pagoe de intereses 0 compensaciones de ning:una naturaleza. En
todo caso los pagos estaran condicionados al respectivo cierre contable fijado
por el IBAL S.A. ESP OFICIAL para el momento de prestamon de las facturas.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que gonoce los tramites
internos para pago establecidos por tipo de contrato en lai EResoiumon 076 de
11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina
institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020,
especlficamente i en
hitps://www.ibal.gov.cofsites/default/files/ibal/sites/default/fi lesfimages/storie
s/Resolucion%20076%20de%202020.pdf PARAGRAFOC CUARTO:
Durante la ejecucion del contrato el supervisor, debera di{igenciar el formato
de evaluacién y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado

de Gestion y a la Resolucidén que regula su procedimiento, calificando los
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items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacién sera el
resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas. PARAGRAFQ QUINTO: El contratista debe tener en cuenta que
en los tramites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones
que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es
decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en' la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica vy reteiva si aplica, en los porcentajes que
contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de la
cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo
municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020 o :

_ Capitulo V. Bases para Ia Evaluacion de Propuestas

Justificacion de los
factores de
seleccion

Seleccién objetiva mediante calificacion de:

EACTOR ECONOMICO: Establecido en consideracion al valor del servicio
objeto del contrato que tiene unas caracteristicas especificas, por lo cual el
precio consfituye un criterio diferencial para su contratacion.

FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA: En consideracion a la experiencia
especifica en la prestacién del servicio que otorga una capacidad diferencial
por parte de fos oferentes.

Al momento de valorar la oferta econdmica la entidad tendra en consideracién
lo previste en el Acuerdo 001 det 14 de julio de 2020.

ARTICULO 45.- “OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO”: Si al
valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la Empresa debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con &l analisis de la misma en la evaluacion de
las ofertas.

ARTICULO 46.- “ADJUDICACION CON OFERTA UNICA”: La Empresa
puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los términos de referencia de las Invitaciones a contratar.

ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL

El Comité Evaluador, podra rééguerir gualquier requisito habilitante que no
entregue puntaje, antes de la publicacion del acta de evaluacion, conforme a
lo indicado en los pliegos de condiciones (segun la exigencia).

El estudio juridico consiste en el estudio y analisis de las propuestas para
verificar cuales de los documentos de contenido juridico aportados por el (los)
oferente (s) se ajustan a lo solicitado en los pliegos de condiciones. Lo
anterior no implica puntaje algurio por cuanto solo determinara si las
propuestas son o no admisibles para ser evaluadas. Las propuestas que de
acuerdo a este estudio no se ajusten a lo solicitado no serén objeto de
evaluacién.
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NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Conforme a'lo indicade en el Manual de Contratacién del IBAL (Acuerdo 001
dei 14 de julio de 2020) para cuantia menor o igual a cien salarios minimos
(200 SMMLV) se adelantara el tramite establecido en su articulo 22, por lo
que se hara invitacion a tres {3} proponentes seleccionados por el Ordenador

| del Gasto, que se encuentren inscritos en el Sistema ide Informacion de

Froponentes {SIP) del iBAL, conforme a su objeto social. |

REQUISITOS DE PARTIC!PAC!ON -PROPOﬁENTES
No enconirarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios
legales y constitucionales, afirmacidn que se entendera hecha por el

proponente con la presentacion de la propuesta.

El Proponente. debe estar inscrito y confirmado en el ;"SEP“ -Sistema de

|informacién de proponentes del IBAL-, al momento de la seleccion para

elaboracion de la respectiva invitacion.
Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan al | BAL
S.A. ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que en ella
suministren.

Requisitos Habhilitantes

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico}

1.- Carta de presentacién.
El proponente elaborara la carta de presentacién de la propuesta de acuerdo
con el texto del modeio que se adjunta al pliego; esta carta debe ser firmada
por el representante legal dei proponente si es persona juridica o por la
persona natural y aportarse en criginal,

2.- Certificado de existencia y representacién legai para personas
juridicas y/o personas naturales con estabilecimiento comercial y/o personas
naturales en ejercicio de profesion fiberal. £l proponente debe demostrar su
existencia y representacion legal, mediante fa presentaciéﬁn del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o
inferior "atreinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la

propuesta. Igualmente debe acreditar que el objeto social principal del

oferente se encuentra relacionado con el objeto del contra

3.- Poder.

En casc que la persona que firma la oferta no fuere el R
del proponente, debera anexarse el respectivo poder
Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de forma expt
apoderado para firmar ef contrato, si es el caso.

to.

epresentante legal
autenticado ante
esa la facuitad del
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-representante legal del oferente:

4.- Cédula de ciudadania: _
Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania del

|5.- Acreditacion pago sistemas de salud, Eriesgos profesionales,

pensiones y .aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: ‘

Como requisito indispensable para la presentaéién de la propuesta la
PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que

| conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante: a
| entrega del Glitimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales

y aportes parafiscales, que deberd corresponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre. .

{a PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacién expedida bajo la gravedad
del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapso de§
meses (meses completos) hacia atras, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, ¢ en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste tiempo. NOTA. Sila certificacion
la expide el revisor fisca! deberd aportar copia de la tarjeta profesional de
contador y certificado de antecedentes de la junta de contadores.

6.- Clasificacion RUT:

Se debe allegar una copia del Registro Unico Tributario, indicando la clase
del régimen al que pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 ley 788 de
2.002 (Estatuto Tributario). Su inscripcion se debe acreditar cualquier de las
siguientes clasificaciones:

CcODIGO - DESCRIPCION

0210 Silvicultura v otras actividades forestales.

7490 Otras acti{fidades profésionaies, cientificas y técnicas n.c.p

8560 | Actividades de apr_f)yo a la educacion.

9499 Actividades de otras asociaciones N.C.P.

8541 Educacion Técnica Profesional

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la
Procuraduria General de la Nacién: Deberd adjuntarse con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. Vigente, certificado de antecedentes
disciplinarios del representante legal del oferente y del propio oferente.
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8.- Certificado de antecedentes judiciales otorgado por fa Policia
Nacional: Debera adjuntarse con fecha de expedicion igual o inferior a treinta
{30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. Vigente,
certificado de antecedentes fiscales del representante legél del oferente.

9.- COMPROBANTE DE PAZ Y SALVO, BOLETIN DE! RESPONSABLES
FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL.DE LA REPUBLICA: E}
proponente y su representante deberan anexar &l certtf;cado expedido por la
Contraloria General de ia Replblica donde conste que ne aparscen
reportados en el boletin de responsables fiscales.

10.- Hoja de vida en formato de la funcién Publica del proponente
persona natural o del representante legal si es persona juridica:
Presentar diligenciada la Moja de Vida en el formato de la Funmon Publica del
representante del oferente. : -

11.- Certtf;cat:lon juramentada de no estar mcurso!en 1nhab|l=dad 0
incompatibilidad::

Ei oferente certificard bajo la gravedad de jurarnento; que se entiende
prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad estab!ec:idaé por la ley, que no
tiene a fa fecha de presentacion de la oferta deudas con las entidades del
Municipio. de Ibagué, con la Contaduria Publica. En casol positivo sefialar si
tiene acuerdo. de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la
entidad y-manto conciliado.

12.-Certificado de Inscripcidon en el Sistema de! Informacién de
proponentes del IBAL SIP. :

El oferente debera acreditar que se encuentra inscrito iy registrado en el
registro de proponentes del IBAL. Es condicién de partigipacién frents a la
entidad.

13. Los oferentes que tengan desde un (1) trabajador en adelante deberan
presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o fepresentante legal
si es persona juridica, en la que conste gue cuenta con p:oliticas escritas de
seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la prevencién de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales asi como la prese’rvac&on del medio
ambiente, promocién y proteccién de la salud de todos ios trabajadores que
tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S. A E.8.P OFICIAL,
asi mismo indicaran que no tendran subcontratistas, sin importar la relacién
contractual que posean y que cuentan con programa de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, procedimientos mstruct;vos de seguridad y
salud en el trabajo. {Esto para el caso de contratistas que tengan desde un
(1) trabajador en adelante).

14, Los contratistas que no tengan trabajadores a su cargo:deberén presentar
certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y
acoge las politicas de seguridad v salud en el trabajo del IBAL SA ESP

2
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OFICIAL, encaminadas =& la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccion de la salud, part:cnpar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S A
E.S.P OFICIAL.

15. PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara eh original firmada por‘ el
Representante Legal del oferente. Con su presentacién el oferente manifiesta
gue conoce las condiciones técnicas de la contratacion.

NOTA: El oferente no podra modificar ninguno de Ibé jterns del presupuesto,
en caso de que esto ocurra o que deje. de ofertar un item del presupuesto,
serd RECHAZADA la propuesta respectiva.

LA PRESENTACION DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A
LAS ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO GENERA EL RECHAZO DE LA
OFERTA.

Documentos de

Contenido Técnico

1) PROPUESTA ECONOMICA.

Aportara en original firmada por la persona natural o por el Representante
Legal de la persona juridica.

La propuesta debera efectuarse conforme con el ANEXO que se establezca
en la invitacion, cumpliendo todas las caracteristicas técnicas exigidas en el,
con su presentacién el oferente manifiesta que conoce las condiciones
técnicas de la contratacion.

NOTA 1: El oferente debera discriminar.el valor por unidad de cada elemento
y/o servicio, conforme al anexo establecido para ello.

NOTA 2. Debe establecer claramenté' dentre de la propuesta los bienes,
elementos, materiales y/o servicios que incluyan el IVA. De no especificarse
se presumird que se encuentra incluido para los items y servicios que por
disposicion legal estén gravado con IVA y/o segln el régimen al que
pertenezca el oferente. '

NOQTA 3: No se aceptan propdestas parciales y dejar de ofrecer algdn item
de presupuesto oficial, generara el rechazo de la oferta.

NOTA 4: El oferente no podra modificar ninguno de los items del presupuesto,
en caso, de que esto ocurra o que deje de ofertar un item del presupuesto,
serd RECHAZADA, la propuesta respectiva.

NOTA 5: En caso de diferencias en la oferta econoémica entre el valor en
nimeros letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en

letras.

A
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NOTA 8&: El oferente debera acreditar que cuenta con Ia disponibilidad del
personal minimo. necesaric para cumplir adecuadamente con & objeto

coniractual, el cualcorresponde al siguiente detalle:
PERSONAL PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
| el 2 afos de
Monitor del ambiental, 1 zzngiiz?;:cgi
servicio Bidlogo (a}, | P -
‘ S . en educacién
Administrador d ambiental
{a) Ambiental

-Si el proponente -Contratista- acta como Persona Jundica deberz Indicar

quien, actuara en calidad de Monitor del Servicio {puede ser el mismo
representante legal), ‘quien debera ser Ingeniero Forestal; bidlogo y afines, v
presentar: 4.1. Copia de su cedula de ciudadania, 4.2 Antecedentes

jdlsmphnarlos fiscales y judiciales, con fecha de expedlcnon igual o inferior a
| treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. 4.3,

Tarjeta Profesional, 4.4. Certificado de Vigencia de la Matricula Profesional
expedida por el COPNIA actualizada no mayor a 30 dias antenores a lafecha
de presentacion de ia propuesta.

El Monitor del servicio debera contar con una experienma?general minima de
dos (2) afos de experiencia profesional, contados a part;r de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.

La forma de acreditar la disponibilidad del personal por parte del Oferente se
hara

i

Capacidad
Organizacional

NO APLICA

Experiencia
{General y
Especifica)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

| Para caleular la experiencia del proponente se actualizara el valor de los

Contratos aportados al SMMLV, de la siguiente manera: !
VFCS= VFCISMML ;

VFC= Valor final del Contrato ;

SMML = Salario minimo vigente para el afio de suscripcic’:rit del contrato
VE= VFCS * SMMLV ;

VE= Valor de la experiencia , s

VFCS= Vaior final del Contrato en salarios

SMMLYV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
(2021) f
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Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucién del salario mmlmo mensual de manera
sucesiva a titulo de gjemplo:

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 ; $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de-2017 - $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $ 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $ 877.802
Enero 1 de 2021 a Di¢c. 31 de 2021 $ 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $ 1.000.000

El oferente debera soportar como minimo un contrato de experiencia en
realizacién de programas de capacitacion, formacion y/o motivacion
ambiental y/o ecolégica con un presupuesto igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del servicio a contratar.

Para acreditar la experiencia general y especifica, el proponente debera
aportar los siguientes documentos:

a.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector plblico, se debera
acreditar aportando copia legible de! Contrato, con su acta de fiquidacion y/o
acta final y/o certificacion exped:da por eI representante legal de la entidad
plblica contratante.

b.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector privado se debera
acreditar aportando copia del Cont_r"aio, acta de recibo de chra y certificacion
expedida por el representante legal de la entidad contratante.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacion

ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS. MENOR PRECIO:

A los proponentes que resulten habilitados, se les evaluaran y calificaran las
condiciones técnicas y econdmicas establecidas a continuacion:

FACTOR DE METODO DE PUNTAJE DE LA
SELECCION EVALUACION CALIFICACION
Aspecto econdmico Calificacian C‘uantitativa 70
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Aspecto técnico Calificacion Cuantitativa 3¢

TOTAL 100

CRITERIOS DE SELECCION:

La suma de los Factores Técnicos (FT) v los Factores Ecénémicos (FE) dara
como resultado un valor maximo de 100 puntos calculados de la siguiente
manera: , , '
P=FT+FE

1.- Aspecto Econdmico: 60 Puntos.

Se . aplicara el siguiente procedimiento de calificacién§' econdmica a las
propuestas hahiles después de la evaluacion de ia of_erté juridica, técnica y
financiera, el IBAL S.A E.S.P -verificara gue las ofertés econdmicas no
contengan errores aritmeticos y si es procedente, efectuara la rectificacion de
los errores gue encuentre de la siguiente manera:

: i
a.- La rectificacion de los errores aritméticos se efectuard sobre el precio total
que resulte de multiplicar e precio unitario pojr las cantidades
correspondientes. -

b.- Si existiere. discrepancia entre palabras vy cifras, prévaieceré el monto
expresado en palabras. ;

c.- No se aceptaran modificaciones a las cantidades de ob:ra nia las unidades
de medida emitidas por LA ENTIDAD CONTRATANTE. ! _

d.- En caso de error en la suma de la lista de cantidades y p:recios, el resultado
total correcto sera el que se obtenga de revisar dichas sumas.

e~ Si de las correcciones efectuadas se deriifara(n) alguna(s)
modificacion(es) en el valor de las ofertas, el IBAL S.A E.S.P - procedera a
comunicar a la Totalidad de los proponentes la(s} modificacién(es)
realizada(s). A la propuesta a |la cual se le realice estas cofrrecciones y que el
proponenie gue no'las aceple, su oferta sera calificada CO:ﬂ cero (0) puntos.
’ i

f.= Las propuestas hébiles cuyo valor total corregido estén bor fuera del rango
comprendido entre el 95% vy el 100% del presupuesto, oﬁcifal seran czlificadas
con cero (0] puntos y al no cumplir con este aspecto serézgﬁ rechazadas.

FORMULA DE LA MEDIA GEOMETRICA

i

Se ¢alcula la media geométrica de acuerdo con la siguienﬁe férmula:
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G X, e,

X; = Valor dé la propuesta i
N = Numero. de propuestas

| Al valor de la media gecmétrica G se le suma el preéupuesto oficial (Po) y se

obtiene un promedio Basico (Pd); el Promedio Bésico corresponde al
promedio definitivo:
Pd=(G+Pag)/2

A la propuesta que esté mas cerca del Promedio Definitivo, se le asignaran
setenta (70) puntos. Las demas propuestas recibiran 10 puntos menos que la
anterior, en la medida que su valor se aleje del Promedio Definitivo, en forma
consecutiva. Si se presentan dos o mas propuestas econdmicas de igual
valor, se les asignara el mismo puntaje.

Ninguna propuesta habil obtendra un puntaje econdmico inferior a diez {10}
puntos. Esto con excepcién de los casos previstos anteriormente, en los
cuales se calificard con cero (0) puntos, por el no cumplimiento de los
parametros basicos para calificar la propuesta econdmica.

2.- FACTOR EXPERIENCIA ESPECIFICA: 40 Puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
£ IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL asignara puntaje y determinaré la experiencia
especifica adicional del Proponénte de la siguiente manera:

El proponente que acredite que cuenta con experiencia especifica en la
realizacion, de actividades de educacion ambiental, elaboracion y/o
implementacién y/o fortalecimiento o de proyectos ambientales escolares
(PRAE) y/o proyectos ciudadanos de educacion ambiental {PROCEDA) con
un presupuesto igual o superior al 100% del presupuesto u oficial del servicio
a contratar, recibira el siguiente puntaje dependiendo del nimero de contratos
demostrados:

Nimero de contratos Aportados Puntaje Maximo
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i
i

CINCO (5) © MAS 40
CUATRO (4) 30
TRES (3) 20
DOS () 10

Esta experiencia adicional se verificara en los contratos y éctas finates y/o de
liquidacion que se aporien en el item habilitante de expeﬂencaa general y/o
especifica. - ;

3

Otros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

10.

Si el proponente se eﬂcuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades. sefialadas por Ia Constitucion v la
ley.

Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultaneamente
mas, una {1} propuesia. La participacién de un pfdponente en varias
propuestas, dara lugar al rechazo v la exclusion del proceso selectivo
del proponente.

Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el prop:onente no cumple
con los requisitos habilitantes y/o para la presentacion y/o evaluacion
(veﬂﬂcac:ton) de la propuesta. ‘

Cuando [a'propuesta economica supere el presuphesto oficial, o no
cumpla las exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precics
artificialmente bajos. :

Cuando en la propuestia no se relacione el valor §de los bienes ylo
servicios relacionado en ei Anexo de la propuesta ecionémica

Cuando ia propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla.

Cuando las prepuestas sean enviadas por correc 0 fiax.

]
Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, ¢ cuando tenga limitacion en
cuantia para representar a dicha persona.

Si el Objeto Social del proponente no tiene relac:on con la naturaleza
del objeto a contratar. :

No cumpllr con todas las especificaciones técnicas mlmmas exigidas en
lo Anexos respectivos.
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11. Cuando en la propuesta se encuentre mformacxon o documentos que

contengan datos NO VERACES y/o TERG!VERSADOS frente a lo cual

- ja Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por

los oferentes y d RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya

informacién yfo soportes inconsistentes 0 gue no correspondan a la

realidad y por ende atenten contra E principio de la buena fe
consagrados en &l articulo 83 de la Constatucron Politica.

12. Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales
d d:solucron y/o liguidacion de Somedades

13. Cuando 'se omita firmas en ios documentos que hacen parte de la
propuesta que por su--naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda.

14. Cuando la propuesta registre condiciones, modificaciones, y/o
inconformidades respecto a los requisitos y pautas establecidas por EL
IBAL SA ES.P. - OFICIAL para el desarrollo del contrato, el valor y/o la
forma de pago del conirato.

15. En las demas circunstancias sefialadas expresamente en la invitacion a
ofertar.

Factores de
Desempate

Los factores de desempate seran aplicables los establecrdos en el articulo 44
de! manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL la entidad tendra en
consideracion los siguientes aspectos ‘&n caso de empate enfre una o mas
ofertas:

1.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el ptimero de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del
Proceso de Contratacion, de conformidad con el objefo contractual. Si
persiste el empate, escogera af oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
Pliego de Condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion.

2.- Preferir ta oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

3.- Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de su nomina esta en
condicién de discapacidad a la que sé ref fere la ley 361 de 1997.

5. - Dependiendo ¢l objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dara prelacion .3 _la propuesta que brinde condiciones
economicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones tecnicas adicionales que
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representan ventajas de calidad o funcionamienio, o! servicio adicional
plenamente detallado. Esta Ventaja adicional deberd ser debidamente
justificada y en ningun momento podra representar precios artificialmente
bajos, o productos de mala calidad, segin corresponda. !

6.- La propuesta qu.e haya sido radicada primero en la empresa.

Capltulc Vi Riesgos:

Soporte de ia
estimacion,
tipificacion y
asignacidn de los
riesgos.

Los r:esgos der:vados de este Contrato se encontraran amparados con la
poliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demas riesgos derivados
de la ejecucion del contrato, seran a carge del Contraﬂsta quien debera
contar con su afiliacion en salud, pension y riesgos Iaborgies para cualquier
calamidad que el Contratista pueda verse afectado durante la ejecucion del
contrato: El.Contratista debera asumir la responsabilidad en 1z calidad del
servicio y suministro entregado a la Empresa, asi como. los retrasos en las
eniregas, dafos y pérdidas antes de entregar el servicio y!o suministro a la
empresa, al igual que los impactos que el aumento en Iosaprec:os del délar y
otros aspectos del.mercado.

Por ofra parte considerando que el valor del Contrato sera cancelado con
postericridad a la entrega del servicio y/o suministro, éegun certificacion
expedidas por los Supervisores, que el valor de fa contraprestacson del
conirato es a tedo costo vy que por ende el Contratista debe asumir todos los
costos directos e indirectos para la ejecucién del mismo, que el precio pactado
como contraprestacion se pacta en pesos colombianos; que el servicio a
contratar es de cardcter directo, que en ninguno de los Contratos celebrados
por EL IBAL similares al objeto a contratar han presentado hechos o
reclamaciones que hayan afectado el equilibric financigro, que de forma
previa a la suscripcion del Contrato de rigor, el respectivo @fereﬂte y por ende
quien posteriormente actuara como Contratista conocera las condiciones
establecidas por el IBAL para ta firma del Contrato (:nc[uido el presente
estudio) no existen factores de riesgo previsibles gue puedan incidir en el
equilibrio financiere del Contrato.

Garantias a
Constituir

El IBAL solicitara al Contratista constituya polizas expedldas por Compafiias
de Seguros legalmente autorizadas para amparar los Sigutentes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: Para precaver los pre;u:mog derivados dei
incumplimiento del contrate, por un valor equivalente al veinte (20%) del
valor del ‘misme y con una vigencia igual al termlno de ejecucmn
contractual y seis (6) meses mas. %

2. CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones fque determinan la
calidad del elemento contratado el cual debera constituirse por el (20%)
del valor contratado gue cubra el término del mismo yiun (1) aflo mas.

3. CALIDAD DE LOS BIENES. Este amparo debe cubrlr la calidad y el
correcto funcionamiento de los bienes gque rec:be la Empresa en
cumplimiento de un contrato. Debera constituirse por rmmmo el (20%) del
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Flrma director que

Reviso y Aprobd

Nombre del JOSE RODR\IG}\H/ERRERA MEJIA
Director:

Cargo: /\ Director de Pianegcion

Firma de quien

Proyecto: \1 W %«i’ |/\/Pe) W’,'J(

Nombre: ALEXI lLILiANA BUITRAGD CAYCEDO
Cargo: ' Lider Gestién Ambiental
‘Anexos:. BT R T T

Estudio de Mercado
Solicitud CDP, Plan
Anual de Adguisiciones

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencia

Revisado Juridicamente:;

Paola Andrea Torres Arcila

Secretaria General

. Aprobado Juridicamente:

Olga Lucia Liévano

Rodriguez

Secretaria General
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