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Anexo 2: folios 2 - planilla de pago de trabajadores.
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Anexo 3: - Induccién de Politicas al SG-SST




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

SEIHA U R
"W

JCECE TR

a———

TIEE R

i R P B

T N T P
y S T o

Srocagemacion

REGIZTRD OF ABISTENGIA

i SIETEMA 0F GESTION OF LR SA0URLAD T SRLLT 0 KL TSR T
g LA A0 3Ed % £l T

IANTRTACS 503

Fa

AP P2

¢ 3 Y 4G

5

T g

@R WS a0 o

e vakioeyr (AT S

i S BoRi) 1

ol LB

0% o inde ¢

Sk RS T VE AT T

e ¢

! i
% {
i
' |
» 2 ik ¢
a \ I
A - -
— S ——— e TR SIS S S . S - &
4 \ |
. o L SN : s
by ! :
4 -+ . -
' |
L) " -
: !
2 i A — =
'3 i
-4 i S .
% i
CARTE H J
¢ i
| 3
2, | {
P
KL MOMASE CAPIUR : PR AL
N P o it B ~
-




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION IBALS.A. E.S.P.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICIAL

M TTMOAL AL ;“3 ot @ e

-
% REGTRO OF ARISTENDA boe o

{ . i ¥ ST BN B, TR im0
waan S0 O G : o

FEC OF RA a0
TR !i‘»v.:_m‘_aigg B

[ e ;, . _"'i.'.-» - ' ﬁT_ - A
! — i :
NN AT S By S

i BT T L0 SRS TR
t vponsecs del 36 25T de o sewprese

2. Lrccepion bastoy |incidecde, weldeose irabacierifermatiad aboral

& Reporin ¥n Acafemies & [NCaierites, Caranaonns y St e e o e oo we aciveisd deie
4 Tiglernio de figie’ s y sagueidelr ar & Tetei

5 Socwbray puttioss T 80 SLET ¢ db Tebaguinmalliegas p Moosel, EOR, Foiice 08 Npemecdio I08Res0 ¢ TISENETE Se
STTDANTLEE. POLGs 0N Misdn snbecie poilte S 0 ssoss PHoral. ¢ aReeion it .

7 Haglarmetio rinthd o tmbRpD (TR tE SAgTTING eirs e A Ahpeean)

T Secisbegs COSPREDY

3. O 2 Gormces 18 Y RONENTIY b joe Elemecasy 69 PIFIBsORY DErSONE ¢ ATUEGOS SanE TRORME SEGUIL AT BTES

0 losorimans w4 08 S8puac saael LEY 100 06 LURE v nammetiades igame 80 SET (Decretos 1447 5 LU Sh S8 Mo te
0TS Fasabockan 71T 387 27 ¢ mared cal 2017

10 Fivcedirrenion seeguice v 9 Soligetoriessd de CHIgeNTIST & parmiso dr rEkEG AT Peevesn G0 TR0 Segieh A0 Etura
Falpiweas) i BRS Lapech stioney i (aiie il gk

L1 Mty U eNTICacon Se pebQIOR Y eV Rk BLION N TGOS

V2 R he SRCHARAT WO N AT

3 Fameeanon y commula (oaelymer i cumBearon Bt 8ades CEraGRIeTASTIoNNS ¥ chartey de seguridis

T, TOCUNAZST bograies TR de 20V Z ettt U8 IeGUTSEl DEFE STteetiie LIPS AITAY POTS YaDaI0s BN AT Re

B Dgection GiIeT ¥ UNMITE B Ion SRt SN U RDRO- LTGRO Lan- LS TDE TN (2 TR S NRTLIECIOY o Gy A THTITA TR

NS 2w @ DIROCE W Gtd 08 Teepo i 0s COBDE Sess0l exinters: N tads Droymiy

T Lampl e il 6 TuEThas S0 DUIRNAS d0 W 00000 8 Bt eguniad
Hoassn A | canao ] i,
=S e ——————— e S SO S M
I B e R, £ R NG O o ¢! & o z Hilds ,_.:‘LS'; F AR D APl
y J . ; . . bk - ’ 2 “a do
A TR T BT . 3 5 T AL 3 S S | - i JE A B A e BN AT AT A W 0 T PR
e i
3 i S . = —— — ,‘r R _9-;.
e - —— v Pess .. — — — -
1 1 ] .
SESEEER I ey e S
o i B . —i — I
u
SIS 4 — e ety ——— o ==
e : R - - .
o e s S — — - ——r -
<. S i R - — ]
g - - SESEERLSES ——
i B - - - R — .
- — S PR IS i
" ¥ 4
I S _— ——
@ —— t il e ! i = WS
RLECIMES Bl il )

R SO WOV ARy W —

L. o i TRLh




CONSIRCID INFORME DE SISTEMA DE GESTION IBALS.A. E.S.P.
INTERIBAL2022 | gEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA oo
K*"-n.--.

Ty 3 W —" I -
ETERA TECEL TN A SE A iMEAD ® TR TN L, TRAEA e

v — T MR i, Gl yg S
G e LA G B el weNe bl u@tla e )
s ik Sha 2l LU |

O

L e W

2T oo W wngraa,

7 Cotoipton Blucos nredents ann

dpovterine g

RS S8 RN

Shpar naitepe e K5
WROTNCos o8 BY;

Gs Jel SGWSFT

Fothog de reaesrdn prver

WD SBGLTT W atury
abivg 1ALY 3 2 UTY

Ferer o e tratizen Ty

& T ER S (T

nre AN

soelyis Ll

TR (B e g (M claap e visegr

v WJTEE (0N RORE B 9 [ R W o Srphacy

L i
g oo e - )
/ LIRY )
¥
* T
i r + 1
% t ;
4 $ =
i ! i
\ * — — RS
i i 7
4
J—— N - S i r —]
% ‘ i
- S SR o N - !
ly ¥
- s — B
- H
i S — -
1 f !
£ ]
é - — -
3 | |
4 3 E, p—— R
14 i | i
i +S = ==
i !
E3A FONE BONGES fREEEAR 500

o




CONSORCIO

INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

' REGSTRO DE ASISTENCIA

L

et SN o 5E! do i ampe
'j,-\: Haghp Gt

o)

Jroder Qs g

gl

Ay e S Db

P s L byl

S unie v Jdias

1y &

T L

I segu dad

' 31
&
PELHASE B LA [ D
MR ATCTRA BT
e :
ey i
i ; - ]
{ | W ¢

CAN KU AN § NG

VRCRT A TDLTTATTE S8 08 T amipia 49 SoIOachat R i ¢ eUU BT et VRS Sl el et i@s
il 8 @ gefu G OILEY 10N 20 1997 5 parmal i aal vigusty en 55T Desratis 1423 ¢ LY 38 ne waen e
ba it 14
AOCTOr N PETTIED AR 1N DATY Paren: i YA e TR .4

Aok g Uabaak uh Al

=4
¥a

Ui

1 Awjoainag Wit & SrAERAN IR AR Pt AR et Brram an s
o Car g coneow sl
e e o0 1NEE
Wty i Fa
. -
| ay o4 b Ly
¥ R + bt i
. ) . ) fes tap
i -1 LB bl ‘i-.!‘ 24 ,‘"r?”:’
-~ i aa Ak X i b
A T by 3 LSRN T 4 "“JP‘L—“' ¥ |
by £
. § —
s i
N _ Sl - _—
S S S . —
i - ; - ] B B
: i e i -
3 :
= = & - -
ay i
— —_— - & S— - #* —d
' |
s . =1 . "
c] b 18 4 S
3 S ——— | — - 4 i
% KL IR EABREAN -ﬁ: e AW




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL

PRONASE RLE SR

TCWE M

TR SIS

b T Ny

REGISTRO OE ABISTENCIA

s R &

1

RS TEO0N N S A XA

PR,

LIERT, L & o L & ve i ot 1 wand o At
s LyaLe g - I Y. = o /5 + P ey
S S »
¥
& i -
:. + —_— +
H ' i
T o 1 1
= . = S . i
i { ]
o7, Al 42 7800




CONSORCIO
INFORME DE SISTEMA DE GESTION
INTERIBAL2022 | sEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

REGSTRO DE ABISTENCL

ABTTMANG SEETINIE LA RO OND YENU5 N EL A0

YE I T :EI PR

PO A ALY

Wl RS S8

P YA T —

AR ‘ R 1
{ L] T

"
i
i

TN HE T IRASE L (RS TR OR€ o T3 e

Pompieannn el B0 SHT 9 ip v

b Tl i VN Ty ik tas ot
MO Caiende danle ol b W)

25 MOdwos ¢ Ina ke Qendoin ; Ao r287UTCA fa tata or sy achydnd 0
Jarrect ce hgieng § aagunidss on o Habas

Thiidg e B =50T e Wi o Tropas y g

P i it puronrtie pasi b ol o g Ional y SR 2ot S5.E5T
b, Megamants nhvne S 17aha Inoovas oo wagundad Bt e seposa

utilan THDY die 37 2% oo e 0t
o de ARGl ol piavis o8 iabiag IATE B
SRR L TOR B

s r i
A J el o ok ba G On Doy

oE & '_~j.}
x Ly

3 § ik
b e i T TR LIS

& Tnglamarts e g por

iapaTiar o y Shanye fe Lo il

Y AR B 5 i O
i comm T pra iy o e bl e sTadneg 40 i) proyee

B LU 0P DS 18 romh R oL atas A ) petannds e bRl s

ol TR Pnitry de wepacdn ssmnndey b

T PRl y ARG s FATD MabR deguo ¥ atuss
gt et g0 557 { Dacontin 1448y (072 30 e it da

TR 28 Nalah i

SHdnconra coidas para rabus an Ml

sl i e e i e GLRne N G 0N L T r s e sl

d. By A wil g
S TRRE T R TR

e — s
3 i
= . e e el
. T

- S : 4 .
§ i

. e
LF ] '
" — - - - —————— A b el =
1) ¥
e e L PESRES S —
1 ,

— —_— —  — ——e

il
L ——— i b ——
]
o




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL

Anexo 4 Acta reunion mensual del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Copasst)
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! B | FORMATO PARA ACTAS DE REUNIONES DEL .~ |
l = | COPASST L. :
% M L - PAGINA : 1 de 4
Cladad: Thugud-Tolims o Feshiw: 13 de mumen de 2023 Hora: 800 am
Lugar: Obra Barrio versalies , B
Flabarada por: | Aprobdb:
|
i Secretaris | Presidenta Copasst
{gpasst | .
Participuntes i Area/Empress
i |
Aiwvra Cordenas o i Ingemera civii i Ohbira Viersalles
ey Antonio Valderrama . Maestro de abra i Obra Versalfes
Fatsana Marrogquin Hucrtas | lnspectora siso L Obra Viersalles
EDWIN ALEXANDER CARRIRA : Avidanic obra Ot Versalhes
HERNANDEZ S i 1
i
.- -
i - } 3 ]L
- i
I— - i
i !
PROPOSITO OF LA
_REUNION
* LICOPASST hene una noble mimon. promever v vigiler las normas v reglamentos de sabid
Orupacional dentro de 1a eupresi, contribuyendo i 1 proteceidn de b integridad fisiea de foy
trahagadarsy v Ia sopuridad do by smpresn en genoral. Loz mismbros de un COPASET aveptan
estiy tmpartante responsabilidad al momento de ger elegidos pars formar parte de este Comité
Ahora bien, of punto de partida pora el exito de un Compé Paritanin, es ¢f rabatio en armonia,
caracterzando por una particspacion activa, responsable, v constryctiva, biscando ks MRS
soluciones preventivas para In realidad de la empresa.
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i ROPASSY e i i}
o _ ~ PAGINA: 2de4

Yerfacun guinim

Drexarroiio del Chwetvo de s Heunin

Compromnes Prevos Que Se Fncuenmsn fn Proceso
Compromssos Complidos

Compromso e Futg Rewnie

Obmervaciones O Preparacmn Para Prox s Reumon
Frees Do Ly Anestentes

et i e ————

L4

Verificacitn quirnm: Swende tas 800 am del 14 de marzo de 2021, 58 reunieron of lay inafalaciones de la
obra Versalles of COPASST, con motve de realizar us trubig en eguspo

A cominuacion, preseritumos swte dreas de desempeno donde ln petticipacion del COPASST resulia
rmportane pars I gestion oo sexutidad v salud ocupscronal & ta empress, i complestentan v aywdar af
cuplomisents de Lis funcrones estabiecadas por a egstacion

LORBENY LIMPIEZA

Promacsin st Ta eropresa tiene una. polings de Orden v Limpieza. o) Comiré Parsarsy debe difindirts parm
e e 21 Conon el de wados los iubaadiones

bspeceion los Comites Partarass poeden hucer inspeeciones especificss sobre Crden y Fampaczs, utilzando
1o formulano pars registrar ias condiciones e deben mepoearse v, especialimente, s recomendacones gue
huran Uegar sl toeg cormespondienty

Verficacon cumpluneento s recomendacinnes ¢35 tpoitente qud Joe Uomites Mantarios werifuguen wue sus
recomendiciones, havan sido pusstas en peieben, msntiends en aguelias que som e han sudo cumpldas o
estin pendienies.

I DETECCION DE PELIGROS

Seleooson de lugares & inspeccionar | sheervs 1o pramero que Yaw goe hacer pans controbir o efimmis
peiggros #s conncettos. Seleccionando previmmente bys logmes domde pueden evcontrarse peligos e
condicnpties wnormales de cquipos, maqumannas, marenales, €10, & por sctos peligrosos de las persoras
Detecesim de condiiones v ston pabigroans Ja debecexim dehe hacersm cusdadosamenste, pars no pasar o
s algursos peligeos gue posden ser importasies

Venficanon cumpitmmoiy de revonendscmns. b deteociisn de pelgros oo debe coniderarse concluindi,
mienteas o s¢ apiguen las necomendaciones propaestas. Por ko s, es importante que e Comné Parmno
verifique s Tas secomendaciomen proguestss se i cumplado o st en sgueliss gue sin £stin penidientes

i
I
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e COPASST {FECHA:

\; / 3

St - PAGINA: 3 do 4

L PROTECOION PERSONAL DT 1.OS TRADAJADORES (EFP)

»

Udentificar gusenes wan v quitnes mousan su PP idemiticscita de iienes: wsen o oo jsan w EPP e
IMPOITERTE, POTge et podkerinanents, conversar con quisnies, por o0 user i KPP, entan
exponrendose 3 riespoe

Cowmayvar con fox quae fo usan iz EPP eqtn e by vportumidad parn dar 8 CO00er, 00 UNE COMIILEC N
persanml ool Guienes o waan st EFP, 108 riesgos i Jos g se exponen v fos benelicios quae birinda 2} vao del
EFP correspondiente Fata debe ser una vonversacsdn Undunmentalments motivacional

LINVESTIGACION DE INCIDENTES

Promover e reporte de todos ket meidenes. esso o3 fundamenta pura lnvenstigacidn dé ncidentes, U'p
ingidente puede taber sido Teve y 50 see mdormads, poro repetirse on foems silar ¥ 508 ruve

investigar oo Lt Hnew de mande fus cumas de cads weidonee cads mveshigaoion de uh sncidenty dehe
conudirarse yomo una sporusidisd pars dermifions s eaisas gue Jo produicron, con e fit de contolarias v
edenmsriag

Venfiwar el cumplimients de 1as secomendaciones T imvestigacitn de u ineidente s dibse comstderame
ey loncin hasts que se hava versiieads que s recomendacones parm evanr s ropetsosin han ando puesiss en
praciicg,

Rieuminn 1ma vez vendieadas |as recomendssnes pershientes, Jeben sor analizadas para ique adopten fas
docusones que perrmtan poneriis definisvamenie e prictcn
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5. ANEXO ENTREGA EPP
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