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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

“CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS
OBRAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS

OBJETO: SECTORES INMERSOS DE LOS MACRO
DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DE IBAGUE.”
CONTRATO: No. 085 DE MARZO 24 DE 2022
_ IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
CONTRATANTE: NIT 800.089.809-6
UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
NIT 901577428-3
.| DUVAN RAMIREZ BAYONA (R.L)
CONTRATISTA OBRA: | g5 141,095
Representante Legal.
CONSORCIO INTERIBAL 2022
NIT: 901.577.899-9
&%g%g'%‘;lg? JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CORTES (R.L)
: CC. 93.391.332
SUPERVISOR DE

OBRA IBAL S.AE.S.P
OFICIAL:

CARLOS ANTONIO BONETT CARDONA
CC.

SUPERVISOR DE

INTERVENTORIA

IBAL S.A E.S.P é%RGE DIAZ

OFICIAL: :
TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES

VALOER: QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIEN

' PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS

M/CTE. ($3.185,569.100,85)

ANTICIPO: MIL DOCIENTOS SENTENTA Y CUATRO
MILLONES  DOCIENTOS  VEITISEETE  MIL




SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON TREINTA
Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($1.274.227.640,34)

PLAZO INICIAL: SEIS (06) MESES

PLAZO ADICIONAL

No.01: TRES (03) MESES

PLAZO TOTAL: NUEVE (09) MESES

ACTA DE INICIO: JUNIO 10 DE 2022

NUEVA FECHA DE

TERMINACION 09 DE MARZO DE 2023
CONTRACTUAL:

FECHA DEL

INFORSIE: 29 DE DICIEMBRE DE 2022

2. GENERALIDADES

El presente informe de Obra, se ilustra en forma resumida una descripcion de los
aspectos tecnicos, administrativos y financieros del desarrollo de las obras para la
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES
INMERSOS DE LOS MACRO DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DE IBAGUE y una relacion de las principales actividades llevadas a cabo por
el contratista en las actividades de sectorizacion en el Distrito hidraulico 2, entre el 01 y
31 de Diciembre del afio en curso, durante la ejecucién del Contrato de Obra No. 085-
2022 de 24 de marzo de 2022 suscrito entre IBAL S.A E.S.P OFICAL y LA UNION
TEMPORAL DJ INGENIERIA y cuya interventoria reposa sobre El Consorcio
INTERIBAL 2022.

3. POLIZAS

Con ocasion de la firma del contrato de Obra No. 085 en dia 24 de marzo de 2022, el
contratista presenta las pélizas correspondientes bajo la clausula Séptima del contrato
en mencion y las cuales fueron aprobadas el dia 20 de abril del afio en curso por la
Secretaria General de IBAL S.A E.S.P OFICIAL. Por otra parte, con la firma del Acta de
Inicio de fecha 10 de junio de 2022, La secretaria general realizé la Aprobacién de las
Pélizas el dia 07 de julio del afio en curso. En virtud de lo anterior las Pdlizas estan
vigentes.



Pdlizas Iniciales suscripcion Contrato 085 de 24 de marzo de 2022:

COMPARNIA ASEGURADORA:

SEGUROS MUNDIAL

POLIZA NUMERO:

1-100011264 A0
1100002422 AD

GARANTIAS A APROBAR

AMPARO VIGENCIA VIGENCIA i VALOR
{DESDE) (HASTA) _ ~  ASEGURADO

Cumplimiento 24/03/2022 28/0412023 13 £37.113.820.20

Buen manejc del anticipa 24103/2022 24103/2023 : $1274.227 640,40

Pago de Salarios, prestaciones sociales e | 24/03/2022 240912025 8§ 837.113.820,20

indemnizaciones

Calidad del servicio .| 24/03/2022 | 24/09/2023 : $ 637.113.820.20

Estabiidad y calidad de @ ¢ obra | 24/03/2022 | 24/09/2027 .S 637.113.820.20 |

Amparc Basico - Predios, labores y | 24/03/2022 24708/2023 ©$ 95567073030

operacicnas S

L PATRONAL 24/03/2022 24/09/2023 ‘s 28‘3.?01..219.00
; CCONTRATISTAS Y | 24/03/2022 24/08/2023 § 286.701218.00
{ SUBCONTRATISTAS S I
. VEHICULOS PROFIOS Y NO PROP!OS 2{.‘03__129_22 . 24 39/2023 o S 286.701.219.00 |

Pdlizas Actualizadas desde Acta de Inicio 10 de junio de 2022:
COMPARNIA ASEGURADORA: | | SEGUROS MUNDIAL
. . i {1-100011264 A2

POLIZA NUMERO: | 1100002422 A2
[ GARANTIA\S A APROBAR ‘
[ - AMPARO | VIGENCIA |  VIGENCIA VALOR

. {(DESDE)} = (HASTA) = ASEGURADO

Cumplimiento 10/06/2022 10/06/2023 $ 637 11382020
 Buen manejo del anticipo [ 190672022 _ | 10/06/2023 | $1274.227.840,40 |
| Pago de Salarios, prestaciones socigles e | 10/068/2022 E 11212025 i $ 837 113.820.20

indemnizaciones | Py .
| Calidad del servicio 10/06/2022 111272023 | § 637 113.820,20
| Establidad y caidad de ia obra 10/06/2022 | 191212027 | $ 637 113.820.20 |
Ar*paro ‘Basicc — Predios, abores y | 10/05/2022 | 191212023 $ 855670.730,30 |
f operaciones ’ §

| PATRONAL 10/06/2022 11122023 $ 286701218, OO

| CONTRATISTAS Y | 19/06/2022 1111242023 'S 286701218.00 |
1 SUBCONTRATISTAS P ,

| VEHICULCS PROFIOS Y NO PROPIOS 1@?06;2022 P 111242023 $ 286.701219.00 |




Pélizas Actualizadas Prorroga No.01 de 09 de diciembre de 2022:

COMPANIA ASEGURADORA: | SEGUROS MUNDIAL

; ; ‘ "TCUM. 1-100071264 A3
POLIZA NUMERO: RCE. 1-100002422 A3

GARANTIAS A APROBAR

AMPARO VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
{DESDE) | (HASTA) ASEGURADO
Cumplimiento | 09/12/2022 | 10/09/2023 |$ ©37.113.820,20
Buen manejo del anticipo | 081272022 10/08/2023 $1.274.227 840,40 |
Pago de Salarios, prestaciones scciales e | 08/12/2022 11/03/2026 $ 637.113.820,20
indemnizaciones | ~ L .
| Calidad del servicio i 09/12/2022 | 11/03/2024 | $ 837.113.820.20
Estabilidad y calidad de la obra 11/03/2023 | 11/03/2028 '§ £37.113.820,20
Amparo Basica — Predios, labores y | 10/06/2022 | 11/03/2024 § 955670.730,30
operaciones g i 5 o
PATRONAL _' 10/06/2022 | 11/03/2024 $ 286.701.219,00 |
| CONTRATISTAS Y | 10/0B/2022 | 11/03/2024 $ 286.701.219,00 |
| SUBCONTRATISTAS | | | R
| VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS | 10/06/2022 | 11/03/2024 $ 286.701.219,00 |

4. SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista ha dado cumplimiento a lo estipulado en la clausula Decima Obligaciones
del Contratista numeral 3 del contrato de Obra, en lo que tiene que ver con la afiliacién
de todo su personal al Sistema general de seguridad Social integral y Parafiscales,
segun informacion entregada por el contratista a esta Interventoria y la cual se relaciona
en cuadro resumido a continuacion:

Personal Contratista
Planilla No. Tipo de Personal Mes de agosto Observaciones

Representante Legal Soporte Pago Informe SST
Director de Obra. Soporte Pago Informe SST
Residente de obra. Soporte Pago Informe SST
Profesional SST Soporte Pago Informe SST
Planilla general.

Trabajadores y Soporte Pago Informe SST
operadores.

5. ASPECTOS DE ORDEN TECNICO Y/O LEGAL

En el Tramo 7, zona lateral de la terminal de transporte Cra 1 con Cll 20, luego de
varios apiques exploratorios sobre la Carrera 1 y Calle 20 y la utilizacién de una Video
Sonda, se pudo determinar que la zona del terminal de transporte se encontraba que es
Distrito 2, se encontraba conectada a través de un Bypass al Distrito 3, lo cual fue



solucionado realizando el taponamiento de dicho puente y asi separa los Distritos
mencionados.

6. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Durante el presente periodo se llevaron a cabo las actividades que se relacionan a
continuacion:

Sector Barrio la Pola Linea de Refuerzo Tangue 2 — Tanque Belén

LINEADE REFUERZO TANQUE 2 IBAL - TANQUE BELEN (mi)
TRAMO INGRESO TANQUE 2 IBAL 20,10
TRAMO 2: CARRERA 2 SUR CON CALLE 20 COSTADO 1ZQUIERDO 60,00
ACCESORIOS ESPECIALES HD 4,00

Fuente: Elaboracion Propia.

o Para este periodo, el Contratista realizo la construccién de una caja de
inspeccion en la salida de la linea de refuerzo del Tanque de filtro Planta 2, con
el fin de que IBAL en un futuro pueda proyectar un accesorio Hidromecéanicos
para el control de caudal o cierre permanente hacia tanque Belén.



Ricaurte Calle 20 Carreras 11 Sur y 14 Sur

LINEADE REFUERZO RICAURTE CALLE 20 (mi)

TRAMO 1 (Carrera 11 sur - 11 bis Sur) 93,20
TRAMO 2 (Carrera 11Bis Sur - Carrera 11 C Sur) 86,70
TRAMO 3 (Carrera 11 C Sur - Carrera 12 C Sur) 91,80
TRAMO 4 (Carrera 12 Sur - Carrera 13 Sur) 88,80
TRAMO 5 (Carrera 13 Sur - Carrera 14 Sur) 101,50
Total 462,00
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Fuente: Plano 3/16 Conse /0 4/44 OBRAS DE SECTORIZACION HIDRAULICA

e En este sect
hidraulicas d
funcionamien

Sector Barrio Versi

L]

DISTRITO 2 TANQUE CIUDAD.

se esta a la espera a que el contratista realice las pruebas
tramo de 462 ml para realizar los empalmes y ponerla en

Para e  sector, IBAL S.A E.S.P OFICIAL, da instrucciones para alargar
linea d  »fuerzo hacia el Barrio Versalles desde Linea Existente D=6" que
provier desde redes conectadas desde el Tanque Piedra pintada. El
punto ¢  nicio sera desde una valvula de 6" existente en la Carrera 5 con

Calle4 squina carril de subida.



Desde este punto la red de acueducto disminuye el diametro de 6” a 4”. El
objetivo de la intervencién es llevar la linea de D=6" como refuerzo de
presion hacia el Barrio Versalles y Varsovia, controlando la gran diferencia
de altura entre estos barrios con una Estacion Reguladora de Presion.

* A través de la Oficina Social de IBAL, se realiza Socializacién para
materializar la Linea de Refuerzo Piedra Pintada — Versalles.

e En este periodo el contratista de obra ha realizado el suministro e
instalacion de tuberia PVC RDE 21 en diametro de 6” sobre la calle 48
entre calle 46 con carrera 2 y sobre la carrera 2 entre calles 48 y calle 49.

¢ Se realizé la recuperacién de llenos en zanja sobre tuberia aislada en
arena. Asi mismo, se viene adelantando tramo a tramo la recuperacion de
via y por ende movilidad con asfalto MDC - 19.
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Fuente: Plano 7/16 Consecutivo 4/44 OBRAS DE SECTORIZACION HIDRAULICA DISTRITO 6 TANQUE P/
PINTADA.

Para poder continuar con las labores de construccién de red de refuerzo en
Barrio Versalles, fue necesario realizar una nueva reunion de socializacién con la
comunidad del mismo Barrio en el sector: calle 49 entre la carrera 2 con la
antigua avenida del ferrocarril, ya que la comunidad estaba inquieta en cuanto a
las repercusiones que tendrian los trabajos en cuanto a la calidad y continuidad
del servicio, lo cual fue aclarado por la Supervision de IBAL y la Interventoria.



Se autoriza por parte de IBAL extender con una red de 3" en PVC el
mejoramiento de red antigua sobre el callejon de la calle 48 con la instalacion de
una valvula de lavado en su tramo final.

Sector Barrio Gaitan
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Durante el presente periodo en este sector, se pudo evidenciar que muchos de los
trabajos de taponamiento y separacion que se pretende realizar en el sector para aislar
el Distrito 5% del 6, no podran realizarse, toda vez que muchos de los sitios relacionados
para intervencion, se encuentran con reposicion de pavimento asfaltico y rigido en buen
estado y bajo pdlizas de estabilidad por parte de contratistas de la Alcaldia de Ibagué.
Debido a lo anterior, esta interventoria no estima conveniente realizar labores en el
sector, ya que los pocos apiques que se pueden ejecutar para realizar labores de
sectorizacion no tendran el efecto hidraulico esperado, por lo que se comunica a la
Supervisién de IBAL tal hecho para que a futuro se realice una nueva modelacion del
Distrito 5% con el fin de buscar alternativas diferentes para sectorizar este Distrito.

7. PERSONAL Y EQUIPOS
7.1. PERSONAL

» 1 Ingeniero Director
» 1 Ingeniero Residente



1 Maestro
1 Oficial

YVVVVY

7.2 EQUIPOS

1 Profesional SST
1 Profesional Ambiental

11 Ayudantes

Los equipos utilizados en desarrollo de las obras en este periodo fueron los siguientes:

1 Volqueta 7 m3
1 Camioneta 4x4
1 Demoledor Pavimento
1 Retrocargador

Herramienta Menor

8. TIEMPO DE EJECUCION Y PROGRAMACION DE OBRA

Que a través de la Prorroga No.01 de 09 de diciembre de 2022, se adiciono el Contrato
de Obra en Tres (03) meses alargando el tiempo contractual total en 270 dias.

Después de 200 dias de ejecucion de labores operacionales, los indicadores de avance
en obra y por ende financiero tienen un ascenso debido a que las labores de
sectorizacion aprobadas tienen un alto grado de valor econdmico, sin embargo, frente al
total financiero por ejecutar el avance en obra es bajo, toda vez que, en los casi 7
meses de ejecucion del contrato de obra, se han observado grandes vacios generados
en las labores de sectorizacién por no poder ubicar las intervenciones que ilustran los
Disefios y por ende su materializacién en campo.

[

AVANCE DE OBRA CONTRATO DE OBRA 085 DE MARZO 24 DE 2022

ACTIVIDAD

CONTRACTUAL

MES 3

MES 4

MES &

[

MES 7

51| s2|s3

PRELIMINARES

EXCAVACIONES

JOTROS

(OBRAS DE PAVIMENTACION

ICONCRETOS

[SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC|
UNION MECANICA PRESION RDE 21
ISUMINISTRO E INSTALACION ACCESORIOS PV
ISUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA
PLASTICA O LISA NORMA TECNICA
OBRAS COMPLEMENTARIAS
ACOMETIDAS DOMICILIARIAS ACUEDUCTO
PARA VALVULAS E INSTALACION DE
ACCESORIOS

POZOS INSPECCION

55 | 56 | 57 | 58

59 | 510| 511

s18] s19 szn]s:u 522 s23[ 524

i

-

[VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 3.185.568.100,85

S 65.756.420,00

147.000.000,00

$  158.455.200,00

S  284.265.785,00

S 147.521.236,00

S 298.123.456,00

§  201.345.678,00

PROGRAMADO POR MES SIN CATASTRO

$ 530.928.183,48

o [

530.928.183,48

$ 53092818348

$ _ 530,928.183,48

5 530928.183,48

$ 530.928.183,48

$  353952.122,32

PORCENTAJE AVANCE SIN CATASTRO 16,67% 16,67% 16,67% 16,67% 16,673 16,67% 11,11%
PORCENTAJE DE AVANCE {%) 1007 2,06% 4,61% 4,97% 8,92 4,63% 9,36% 5,32%

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES S MES 6 MES 7
JACUMULADO X MESES $ 6575642000 |$ 21275642000 |$ 37121162000 | $ 655477.40900|$ 802.998.64500 | $ 1.101.122.101,00 | $ 1.302.467.779,00
PORCENTAJE DE EIFCUCION ACUMULADO | 2,06% 6,68% 11,65% 20,58% 25,21% 34,57% 40,89%




Observando lo anterior, se puede concluir que el valor ejecutado del contrato asciende
aproximadamente a: $ 1.302.467.779,00 con porcentaje de avance en tiempo de:
40.89%. debido a lo anterior, se estima que el tiempo restante podria alcanzar para
ejecutar la totalidad de los recursos y las intervenciones proyectadas por IBAL, siempre
y cuando no existan nuevas condiciones de orden social o técnico que impidan realizar
los trabajos programados en los plazos contractuales.

AVANCE EN EJECUCION DE OBRA

? % EIECUCION
MES1 MES2 MES3 MES4 MESS5 MES6 MES7 TOTAL

W% EIECUCION  [IVALOR

9. ANALISIS FINANCIERO

Durante el presente periodo se suscribié Acta Parcial de Obra No.01, por tanto, el
balance del Contrato y Anticipo tienen las siguientes modificaciones:

BALANCE DEL CONTRATO EN ACTAS PARCIALES

Valor Contrato $3.185.569.100,85

Acta Parcial No.01 $1.097.462.226.00

Saldo por Ejecutar $2.088.106.874.85

SUMAS IGUALES $3.185.569.100,85 $3.185.569.100,85
BALANCE DEL ANTICIPO

En Ibagué a los 17 dias del mes de Junio de 2022, se reunieron DUVAN RAMIREZ
BAYONA, Representante Legal de UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA, en su calidad



de contratista, JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CORTES, Representante legal de
CONSORCIO INTERIBAL 2022, en su calidad de interventor y CARLOS ANTONIO
BONETT CARDONA en su calidad de Supervisor del Contrato, con el fin de dejar
constancia del cumplimiento de los requisitos establecidos en la clausula CUARTA, del
contrato No 085, para la entrega del anticipo.

El valor del anticipo es de $1.274.227.640,34 y corresponde al 40% del valor del
contrato.

El manejo del anticipo estd amparado por la péliza de garantia No 100011264 vigente
desde el 24/03/2022 hasta el 24/03/2023 de la compafiia de seguros MUNDIAL y su
balance se detalla de la siguiente manera:

BALANCE DEL ANTICIPO
VALOR ANTICIPO $1.274.227.640,00
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA 01 $ 438.984.890.40
VALOR POR AMORTIZAR EN ACTAS $ 835.242.749.60
SUMAS IGUALES $1.274.227.640,00 $1.274.227.640,00

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

> Las Pdlizas actualizadas con ocasion de la suscripcion del Acta de inicio el dia
09 de junio de 2022 y aprobadas el 07 de julio del mismo afic se encuentran
vigentes.

> A lo largo de la reposicion realizada en el sector Sexta Brigada se ha logrado
reducir las pérdidas técnicas y econdmicas, mejorando el suministro de agua
potable y presion en este sector de la ciudad.

> Se viene verificando que el personal en obra cumpla con los requerimientos de
afiliacion a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

» Se ha recomendado a IBAL S.A E.S.P OFICIAL que en las zonas de apique para
sectorizacién donde se ha encontrado tuberia de asbesto cemento, se realice la
reposicion por PVC, ya que se evidenciado en algunos sectores grandes
perdidas de caudal de agua tratada por causa de tuberias en regular estado.

» Se ha venido realizando los controles de obra con el fin de alcanzar la calidad
esperada por IBAL S.A E.S.P OFICIAL, indicando al contratista en algunos casos
los procedimientos a realizar y los ensayos a tomar.



Se ha notificado al contratista para que realice una adecuada disposicion final
fuera del proyecto sobre los residuos sélidos que no maneja IBAGUE LIMPIA por
control de aseo rutinario.

Se ha venido realizando el seguimiento a los requerimientos SSST y Ambiental
bajo los cuales se enmarca la empresa contratante.

Ya que el contrato por sus caracteristicas operacionales particulares en el
sentido de no tener definido tramos a reponer o que tipos de intervenciones hay
que realizar hasta tanto no se encuentren mediante apiques las redes a
sectorizar, no se realiza el seguimiento a una programacién de obra, sin

embargo, como indicador se viene tomando el avance en ejecucién convertido
en avance financiero de obra.

La Interventoria Certifica que el Contratista ha cumplido con los Requerimientos
SST y PEGMA, asi como con sus obligaciones referente a los Sistemas de
Seguridad Soclal y Parafiscales de que trata la ley del personal operativo en
obra.

Las Obras que se realizaron en el Sector de la Estacion, Arado, dieron como
resultado la separacion del Distrito 2 del Distrito 3, lo que generaba perdidas
hidraulicas y de agua potable en los eventos de dafios en cualquiera de los dos
distritos.

Para el Sector del Barrio Arado — Estacion — Terminal, se mejoré la presion de
servicio que antes de las intervenciones se posicionaba en 10 MCA y luego de
las actividades de sectorizacion, se elevaron a 25 MCA, las cuales estan dentro
de los estandares de calidad que enuncia la Res 330 de 2017 en el articulo 61.

Se ha solicitado a IBAL a través de oficio la apertura de nuevos frentes de

trabajo, con el fin de elevar los porcentajes de rendimiento e indicadores del
contrato de obra.

Se vienen presentando problemas operativos para la realizacién oportuna de
empalmes de tuberias y accesorios especiales, debido a que por razones
operacionales de IBAL no se hacen efectivos los cierres a las horas
programadas.

En el Sector del Barrio La Gaitana contiguo a Cerro Gordo, se ha evidenciado un
malestar general de la comunidad con el inicio de apiques exploratorios en la
zona, ya que los habitantes de la zona no quieren que se hagan cambios en sus
conexiones actuales.

Para el sector de la Sexta Brigada, se realizara la instalacién de un Micromedidor
el cual sera ubicado en un sitio que determinara la Supervision de IBAL, con el
fin de realizar seguimiento al agua suministrada vs Agua facturada y con ello



determinar los indicies de agua no contabilizada con ocasion de las obras de
refuerzo y sectorizacion hidraulica.

> Se estima que el tiempo restante podria alcanzar para ejecutar |a totalidad de los
recursos y las intervenciones proyectadas por IBAL, siempre y cuando no existan
nuevas condiciones de orden social o técnico que impidan realizar los trabajos
programados en los plazos contractuales.

ALl
TRUJILLO CORTES (R.L)
Interventor



REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO DE OBRA 085 DE MARZO 24 DE 2022:
“CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION
HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS DE LOS
MACRO DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DE IBAGUE.”

DICIEMBRE DE 2022



SECTOR TANQUES LA POLA




SECTOR VERSALLES







ATRAQUE TUBERIA PRESION

RECUPERACION ASFALTO MDC-19




INTERVENCION CRA 2 CALLE 48

SUM E INST TUBERIA DE 3” RDE 21




VALVULA DE LAVADO

VALVULA ANTIRRETORNO

PRUEBAS HIDRAULICAS
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HIDRAULICO
GERMAN MONSALVE SAENZ
20%



S, SOI / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
= / COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 10221652
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN MONSALVE SAENZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 122 NO. 19-59 APTO. 401 TELEFONO: 6200855
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACGION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7861630635 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO GOTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/06 NUMERO AUTORIZACION; 1796629076
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 464,200
SUBTOTAL: 1 $ 464.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA j
NIT CcODIGO NOMBRE
860007336 | CCF22 [CCF22-COLSUBSIDIO g 1 $ 74.300
SUBTOTAL: 1 $ 74.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $ 90.500
SUBTOTAL: 1 $ 90.500

TOTAL PAGADO: $ 629.000




SISO
LUZ KARINA CHAMORRO BRAVO
50%
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e SO /| PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

==

; COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia ™
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 10221652
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN MONSALVE SAENZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 122 NO. 19-59 APTO. 401 TELEFONO: 6200855
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7864851829 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/03 NUMERO AUTORIZACION: 1845643365
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 464,200
SUBTOTAL: 1 $ 464,200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA F
NIT CODIGO NOMBRE
860007336 | CCF22 |CCF22-COLSUBSIDIO 1 $ 74.300
SUBTOTAL: 1 $ 74.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $ 90.500
SUBTOTAL: 1 $ 90.500
TOTAL PAGADO: $ 629.000
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TITULO:

INFORME DE GESTION DE GESTION AMBIENTAL
DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2022

"CONSTRUCCION_DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA
IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN
LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO DISTRITOS DEL

SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE".

CONTRATANTE: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
- IBAL SAESP

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
R.L. ING. DUVAN RAMIREZ BAYONA

Diciembre 2022
CRA. 2 SUR #1921
CALLE 13 CRA10
CARRERA 3 N° 1-04
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1. INTRODUCCION

El presente Informe de gestién ambiental, tiene como fin establecer una hoja de ruta
para la gestién ambiental del proyecto cuyo objetivo es la “CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION
HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO DISTRITOS
DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE’, a través de este Informe
se pretende revisar las medidas de manejo ambiental necesarias con el fin de
prevenir, mitigar, compensar y controlar los impactos negativos que se puedan
presentar por el desarrollo del proyecto.

La metodologia para la realizar el informe ambiental, incluye la recopilacion de
informacién primaria y secundaria de las caracteristicas del medio ambiente y
poblacién del drea de influencia y de las actividades propias del proyecto, realizadas
por el contratista, con el fin de realizar una evaluacion cuantitativa del deterioro

ambiental y social que podrian causar las actividades a ejecutar, y finalmente
formular las medidas de manejo.
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2. OBJETIVO
2.1 Objetivo General

Controla y evaluar el plan de gestién ambiental para la “CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA [IMPLEMENTACION DE LA
SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO
DISTRITOS DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE

2.2. Objetivos Especificos

Revisar las actividades establecidas en el Plan de Gestion Ambiental de acuerdo a
las condiciones contractuales y con el alcance propuesto, conforme a la normatividad
ambiental vigente y a otros requisitos.

Verificar que la caracterizacion ambiental de los medios abidtico, bidtico y
socioecondmico identificados dentro del area de influencia del proyecto no afecten el
ambiente.

Revisar la identificacion y valorar los impactos ambientales que se generan en las
actividades ejecutadas
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3. MARCO LEGAL

El marco legal general del estudio lo constituye la ley 99 de diciembre de 1993 por lo
cual se crea el ministerio del medio ambiente, y en particular el decreto 1753 del 3 de
agosto de 1994 y el Decreto 2041 del 15 de octubre de 2014, que definen y
reglamentan los estudios de impacto ambiental y los planes de manejo ambiental.

Una vez analizada la legislacién colombiana, especialmente la normatividad
ambiental, se citan a continuacién, leyes, decretos, resoluciones y acuerdos
consultados para el analisis de los impactos previsibles, y asi formular las acciones
contempladas dentro del plan de gestion ambiental.

Tabla 1. Normatividad Legal Vigente

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Ley 99 de 1993 (sus decretos [Planificacion de los proyectos, criterios ambientales a tener
reglamentarios 1753 de 1994 y |en cuenta durante el disefio, construccion y operacién de

2041 de 2014) los mismos. Clasificacién de los proyectos, definicion de
competencias de las autoridades.

Decreto 1753 de 1994 Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos VIl y Xl
de la ley 99 de 1993 sobre licencias ambientales,

Decreto 2041 de 2014 Por el cual se reglamente el titulo VIl de la Ley 99 de 1993
sobre licencias ambientales.

Decreto 1594 de 1994 Regula la utilizacién del agua. Prevencién de la

contaminacion del recurso agua.

Decreto 1913 del 06 de agosto Por el cual reglamenta la ley 142 de 1994, la ley 632 de 2000
de 2002 v la ley 689 de 2001, en relacion con la prestacion del
servicio publico de aseo, y el decreto ley 2811 de 1974 y la
ley 99 de 1993 en relacién con la gestidn integral de residuos

sélidos.

Decreto 901 de 1997 Reglamenta y establece las tasas retributivas.

Ley 142 de 1994 Establece el régimen de los servicios publicos.

Decreto 2104 de 1983 y decreto  [Manejo integral de residuos sélidos.

1713 de 2002

Decreto ley 2811 de 1974 Proteccidn del recurso suelo y de la fauna y flora (permisos y
aprovechamiento).

Decreto 948 de 1995 Calidad del aire (emisiones atmosféricas, ruido y olores
ofensivos).

Decreto 475 de 1998 Normas técnicas de calidad del agua potable.

Ley 373 de 1997 Programa para uso eficiente de agua potable.
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Resolucién 472 de 2017

Por la cual se reglamenta la gestién integral de los residuos
generados en las actividades de construccién y demolicion-
RCD y se dictan otras Disposiciones.

Decreto 1076 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible,

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

4.1. Localizacion General

Tlustracién 1 La Vuelta del Chivo Sur de Ibagué, Carrera 2 Sur, Ibagué, Tolima

@ Transporte publico § P Aparcamientos I Farmacias & Cajerc

Fuente: Google maps 2022

Tlustracion 2 Panoptico Ibagué, Calle 11, Ibaué, Tolima
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4. CLASIFICACION DEL PROYECTO

Por tratarse de la construccién de la primera fase de las obras para implementacion
de la sectorizacién hidréulica en los sectores inmersos en los macro distritos del
sistema deacueducto de la ciudad de Ibagué, sera calificado como un proyecto tipo
B, estos son proyectos de impacto ambiental moderado y generadores de riesgos
controlables .
5. MATERIALES DE CONSTRUCCION.
5.1. INSUMOS DE FERRETERIA.

De acuerdo con la programacion de las obras, el residente hace los pedidos de los
materiales y cada ferreteria despacha hasta la obra, donde se acopia los inventarios
minimos disponibles.

Los materiales de ferreteria se transportan desde el almacén central hasta cada lugar
de trabajo en camioneta o volqueta y se entregan al responsable de los trabajos,
quien procede a su pronta instalacion. Con estas acciones se espera tener un bajo
inventario de materiales de ferreteria en el proyecto.

Los principales materiales a utilizar son los siguientes:

Tuberia y accesorios de PVC.

* Pegante y limpiador PVC

* Tapas de Fibrocemento

» Barras de acero

« Sumidero en Fibrocemento v Poli sombra

» Guadua de 2 m.

SUMINISTRO DE MATERIALES GRANULARES.

Los materiales de construccién granulares (recebo) necesarios para la realizacion de
los trabajos, se piden para cada punto de ejecucion del proyecto una cantera
autorizada y se despachan directamente y en las cantidades necesarias para realizar
el trabajo descargandolas en un acopio cercano al punto de utilizacion en el
proyecto. Los inventarios de materiales granulares seran los estrictamente
necesarios para realizar los trabajos, estaran en el frente de obra poco tiempo y si
hay algun excedente se reubicara en otro punto de trabajo cercano.

Se estima que se utilizaran los siguientes materiales granulares:

. Material de recebo

. Concreto
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4.3 Area de Influencia

El area de influencia hace referencia a la CRA. 2 SUR #19%-1 Y CALLE 13 CRA10
IBAGUE porcién de territorio en donde se llevaran a cabo las actividades del proyecto y a
las areas aledafias donde se puedan presentar impactos por las actividades asociadas al
desarrollo del proyecto.

El area de influencia es variable, teniendo en cuenta que depende de la distribucion
espacial de los impactos que puedan generarse y de las medidas de manejo ambiental
formuladas.

Para la determinacion del area de influencia directa e indirecta, se tuvieron en cuenta las
siguientes consideraciones:

La ubicacion del proyecto
Los Aspectos ambientales que podrian verse afectados por las actividades del proyecto.

7. PROGRAMAS

7.1 PROGRAMA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Manejo de residuos solidos en obra se evidencia recoleccién en obra. En este
periodo no se evidencia el punto ecoldgico.

Los residuos permanecen el menor tiempo posible dentro de la obra, evitando
sobrecargar los contenedores, pero no se evidencia los mismos.

Los residuos ordinarios son entregados a la empresa de servicio de aseo.
Diariamente, al finalizar la jornada, se realizo una limpieza general de la zona donde
se realicen las obras; se recogié todos los desperdicios, basuras, o elementos
extrafios, presentes en el area.

El material reciclado es entregado a personas o empresas que recolecten el material
reciclable lo transporten en vehiculos motorizados, debidamente avalados para el
transporte de carga.

No se evidencia el manejo de residuos peligrosos.

Verificar y controlar que las personas o empresas que recolecten el material
reciclable lo transporten en vehiculos motorizados, debidamente avalados para el
transporte de carga.
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No se lleva registro de la cantidad de metros clbicos mensual en la disposicion final
de los residuos de demolicién y de construccion al igual la certificacion de la

escombrera autorizada.

Solicitar a los proveedores que minimicen los empaques y embalajes de sus

productos y que empleen aquellos que puedan reutilizarse o reciclarse.

7.2 PROGRAMA DE USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

El contratista realiza monitoreo de no permitir vertimientos de sustancias quimicas (pinturas,

cementos, asfalto, etc.) al alcantarillado o al suelo.

Los materiales almacenados son almacenados de maera adecuada de igual forma se cubre

estos materiales con lona.

7.3 PROGRAMA PARA EL CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Todos los frentes de obra estan demarcados y tiene su cerrameinto perimetral
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Se mantienen los acopios de que presenten al ambiente material particulado cubiertos con
lonas, o en areas cubiertas.

Realiza el control de las actividades que generan gran cantidad de polvo, regando las areas
de trabajo con agua, por lo menos dos veces al dia: se debe realizar esta misma operacion
con los materiales que se encuentren almacenados temporalmente en el frente de obra.

Controlar que los vehiculos, volquetas y maquinaria que transitan sobre terrenos
descubiertos, lo hagan a menos de 20 km/h.

No se Garantizar periddicamente el mantenimiento adecuado de los equipos,
maquinaria y vehiculos que son usados en las diferentes actividades de las obras
debido al no diligenciar los preoperacionales de vehiculos Yy maquinaria.

Se Reduce, en primera instancia, el ruido en su fuente de generacion, luego mitigarlo
en el medio de propagacién y, como Ultima linea de defensa, entregar proteccién
auditiva a la comunidad directamente afectada por los niveles sonoros de la obra
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7.4 PROGRAMA PARA EL MANEJO DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO

EN OBRA

Se verifico el estado de los sumideros presentes en el area de trabajo; éstos se
protegeran con una bandeja acrilica o de fibra de vidrio, y con geotextil, para evitar el
aporte de sedimentos a las redes, teniendo la precaucion de retirarlos una vez

finalizadas las obras.
No se evidencia la disposicion de residuos solidos en las corrientes hidricas.

En ningiin momento se permite el lavado de la maquinaria y del equipo en los cursos

de agua, para evitar el derrame de lubricantes o hidrocarburos que contribuyan a la
contaminacion de los mismos,
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7.5 PROGRAMA PARA EL USO EFICIENTE Y EL AHORRO DE ENERGIA Y
AGUA.

El contratista realizo el seguimiento del consumo de agua y aplicar programas de
inspeccion, para poder identificar malos hébitos de uso y fugas Reservar el agua
potable para usos en los cuales esta sea imprescindible.

Captar y almacenar aguas lluvias para actividades que no requieran uso de agua
potable.

Se aprovecho en el periodo al maximo la iluminacion natural.

El contratista realizo mantenimiento de las instalaciones para evitar fuga de agua.
No se tiene sobrecarga de las instalaciones eléctricas con contactos multiples
Mantener en funcionamiento la maquinaria y los equipos de obra, sélo el tiempo
requerido

8. CAPACITACIONES AMBIENTALES

No se evidencias registros de Induccion ambiental personal nuevo que ingreso al
proyecto y antiguo durante el mes de junio 2022
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1. INTRODUCCION

Realizar el seguimiento y cumpliendo de todas las actividades en seguridad y salud en el
trabajo realizada en el contrato NO. 085 DE 24 DE MARZO tiene como objeto
"CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE
LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO
DISTRITOS DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE".

CONTRATO 085 DE 2022

Estas obras buscan impactar positivamente en la calidad de vida y el desarrollo de
habitantes de Ibagué, de igual manera, brindarles orientacion tanto a la comunidad y
visitantes como a los trabajadores para que participen en la vigilancia y control ciudadano
sobre las inversiones realizadas en el contrato en mencién

2. JUSTIFICACION

La realizacioén del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cobra vital
importancia ya que el desarrollo es segun el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312
de 2019 por lo cual se define los estandares minmoe sen seguridad y salud en el trabajo
los cuales seran revidos y en caso de incumplir con un item la inetrventoria no brinda un
alcandce de aprobacion del informe presentado por el contratista

La elaboracion de los informes mensuales, se pretende tener una trazabilidad de las
posibles causas de ausentismo en la sociedad, para de esta forma intervenir y disminuir la
brecha existente. A su vez permite incrementar la productividad de la empresa, generando
beneficios tales como el buen nombre y la reputacién en el sector econémico en que la
empresa se desenvuelve, trayendo como resultado unaalta participaciéon en el mercado y
captacion de nuevos clientes.
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3.1 Generales

» Revisar el cumplimiento de gestién para dar cumplimiento al SGSST.

3. OBJETIVOS

e Cumplir con la normatividad vigente, aplicable a las actividades a desarrollar en el

proyecto.

3.2. Especificos

» Verificar sobre la ejecucién, implementacién y control del Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Documentar el cumplimiento de los requerimientos SGSST con registros de campo,

evidencias y documentos que apliquen a las actividades del proyecto.
Notificar eventos extraordinarios del SGSST y acciones implementadas.

Identificar agentes de riesgo e implementar acciones y controles.

4. ALCANCE

Aplica a todas las actividades que desarrollaran en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo para el proyecto.

5.1. Personal

5. ASPECTOS BASICOS DEL SG-SST

Durante el mes de diciembre de 2022, reporta el ingreso de 5 trabajadores, y se
retiraron 6 trabajadores.
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Una vez revisado la informacion de afiliaciones al sistema de seguridad social no
cumple la normatividad debido a la falta de los siguientes soportes:

1.Alexander Alvarez Peralta, no presenta la certificacion de afiliacion a la EPS.
2. Jefferson Luna Paez, no presenta la certificacion de afiliacion a la EPS

De igual forma se verifico la planilla de pago de seguridad social de noviembre

de 2022

5.2. Politicas del SGSST

Se realiza la socializacion al personal que ingreso en los frentes de obra, en el
campamento se tiene publicadas las politicas del SGSST.




SONSORCIO INFORME DE SISTEMA DE GESTION IBALS.A. E.S.P.
INTERBAL2022 | sEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICIAL
5.3 Induccion y capacitaciones.
Se establece la siguiente capacitacion:
Nombre de las capacitaciones Numero de Asitentes
Capacitacion buen uso de elementos de 3
proteccion individual
Capacitacion orden y aseo 6
Capacitacion Condiciones inseguras
Capacitacion Manejo de herramientas 8
manuales
Capacitacion Higiene postural i

Los formatos de capacitaciones no tienen fecha-
6 entrega de Elementos de proteccién Individual

Se verifica la entrg%a Elementos de proteccién Individual A 10 trabajadores,

T

I‘l": b

7. Acta del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista realizo el comité el El 17 de diciembre de 2022,
8. Analisis de Trabajo Seguro 20 de septiembre de 2022

El contratista realizo el andlisis de trabajo seguro como accién preventiva.
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Excavacion manual

v Corte de terreno de concreto

v Levantamiento de escombros con Retroexcavadora
v/ Pavimento

v/ Cerramiento de la obra

¢ ATS del 01 al 03 de diciembre de 2022.B/Pola (Ibal), Barrio Ricaurte, barrio Gaitan, Barrio
Versalles.

% 2 ATS del 05 al 10 de diciembre de 2022.B/Pola (Ibal), Barrio Ricaurte, barrio Gaitén,
Barrio Versalles.

% 3 ATS del 12 al 17 de diciembre de 2022.B/Barrio Ricaurte, Barrio Gaitan
% . Pola (lbal), Barrio Versalles.

% 4 ATS del 19 al 24 diciembre de 2022.B/ Pola (Ibal), Barrio Versalles.

% 5 ATS del 26 al 30 de diciembre de 2022.B/Barrio Versalles.

9.Inspecciones
El contratista realizo las inspecciones a la camilla, Botiquin y extintor.
10.Comité de convivencia laboral

No se evidencia el soporte del comité de convivencia laboral en obra siendo este un
requisito minmo legal del SG.SST.

11. MAQUINARIA EN OBRA

Para la ejecucion de la obra en Carrera 2 sur con trasversal 1 sur barrio la estacién

terminal y Cra. 9 #11-97 barrio Malabar de Unién Temporal DJ Ingenieros, ha
requerido:
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12. MEDICINA PREVENTIVA
12.1. Examenes de Ingreso

Durante el mes de diciembre del 2022, realizaron examenes de ingreso al personal
nuevo.

13 usentismo por causa Medica
En este periodo no hubo perdida de dias programados de trabajo por
incapacidad medica.

14 SENALIZACION
Para iniciar las labores diarias en la obra del barrio la estacion terminal, se
realiza la respectiva sefalizacion y demarcacién del area a trabajar.

% Encerramiento en poli sombra

% Cinta de seguridad
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» Valla

% Delineadores Tubulares

15. INCIDENTES DE TRABAJO

Para el periodo del 1 al 30 de diciembre de 2022, no se registré6 accidentes de
Trabajo dentro de la obra en ejecucion.

15. PLAN DE EMERGENCIAS.

El propésito es de establecer las acciones necesarias, afin de prevenir y controlar
eventualidades naturales y accidentes laborales que pudieran ocurrir en el ambito de
influencia del Proyecto, con el fin de proteger la vida humana, los recursos naturales
y los bienes en la zona del proyecto.
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16.CONCLUSIONES

Durante el mes de diciembre de 2022, no se presento accidentes de trabajo en el

proyecto.

No se tiene estructurado el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el

trabajo.

No registra el acta de conformacion del comité de convivencia.

No se tiene los preoperacionales de la maquinaria.

En este periodo no cumple con la entrega de las afiliaciones al sistema de
seguridad social completa.

Los formatos de capacitacion no tienen fecha.
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Anexo:1- Folios - Soportes de afiliacion al sistema
general de seguridad social (cedula, afiliacion,

ARL EPS, AFP).
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de tdentificacion:  NIT
Namero de documento: 801577428

Numero Afiliacion: 9011590
Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 2231492

Nombre: NORVEY BELLO BONILLA
Fecha Ingreso: 02/12/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misidn: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 01/12/2022 05:39:16 p.m.
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AXA COLPATRIA

. P

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT

Nimero de documento; 501577428

Ninero Afifiacion: 5011530

Razén social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADD:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1005714295

Nombre: BRAYAN STIVEN BELLO ROSARIQ
Fecha Ingreso: 03/12/2023

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trahajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 2/12/2022 6:05:338 PM
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INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacidn:  NIT
Nimero de documento: 301577423

Numero Afiliacién: 2011590
Razdn social: UNION TEMPORAL DI INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 33405543

Nombre: YERSCN FERLEY BOCANEGRA RUIZ
Fecha Ingreso: 07/12/2022
Salario basico: 1,600,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 0.960

Fecha hora transaccién: 05/12/2022 10:42:21 a.m
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MG

AXA COLPATRIA

INGRESD EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacién: CC
Nimero de documento: 88141055

Namero Afiliacién: 215482
Razdn sociak: DUVAN RAMIREZ BAYONA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Niumero de Documento 141231202

Nombre: ALEXANDER ALVAREZ PERALTA
Fecha Ingreso: 20/12/2022
Salario basico: 1,000,000

........

Nit empresa en misién: O

Codigo Sucursal: SUCURSAL 1
Centro de trabajo: CTRAB 005
Tasa: 6.960

Fecha hora transaccidn: 19/12/2022 05:52:3% p.m.
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S icertidad Choue Se Cutatenia nimery 1810120, s ercuemid iiaca/s desde DV/12/2007 & Rdgimen ae
Frimg Megiy 2on Freancic Definias (FPM] admactoasa sor fe ASmistradors Colomaians de Fenzione:
COV DS

L prasanta ceritioncdn se eapite a0 Bogetd &1 19 gk citiemare 222022
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2 (O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacién:  NIT
Namero de documento: 901577428

Niamero Afiliacién: 9011590
Razédn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 1135824137

Nombre: JEFFERSON LUNA PAEZ
Fecha Ingreso: 22/12/3022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 21/12/2022 9:43:25 AM
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Anexo 2: folios 2 - planilla de pago de trabajadores.
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Anexo 3: Folios 1 - Induccion de Politicas al SG-SST
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Anexo 4 Acta reunion mensual del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Copasst)

NO PRESENTO COPASST
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ANEXO 5 CAPACITACIONES
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ANEXO 7. CONCEPTO DE APTITUD
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