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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

OBJETO:

CONTRATO:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA OBRA:

CONTRATISTA DE
INTERVENTORIA:

SUPERVISOR DE
OBRA IBAL S.AE.S.P
OFICIAL.:

SUPERVISOR DE
INTERVENTORIA

IBAL S.AE.S.P
OFICIAL:

VALOR:

ANTICIPO:

“CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS
OBRAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS
SECTORES INMERSOS DE LOS MACRO
DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DE IBAGUE.”

No. 085 DE MARZO 24 DE 2022

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
NIT 800.089.809-6

UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
NIT 901577428-3

DUVAN RAMIREZ BAYONA (R.L)
C.C. 88.141.095

Representante Legal.

CONSORCIO INTERIBAL 2022

NIT: 901.577.899-9

JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CORTES (R.L)
CC. 93.391.332

CARLOS ANTONIO BONETT CARDONA
CC.

JORGE DIAZ
CC.

TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIEN
PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
M/CTE. ($3.185.569.100,85)

MIL DOCIENTOS SENTENTA Y CUATRO
MILLONES DOCIENTOS VEITISIETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON TREINTA



Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($1.274.227.640,34)

PLAZO INICIAL: SEIS (06) MESES

ACTA DE INICIO: JUNIO 10 DE 2022

FECHA DE

TERRMINAGIGR 09 DE DICIEMBRE DE 2022
CONTRACTUAL:

FECHA DEL

NFORME: 31 DE AGOSTO DE 2022

2. GENERALIDADES

El presente informe de Obra, se ilustra en forma resumida una descripcién de los
aspectos técnicos, administrativos y financieros del desarrollo de las obras para la
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES
INMERSOS DE LOS MACRO DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DE IBAGUE vy una relacion de las principales actividades llevadas a cabo por
el contratista en las actividades de sectorizacién en el Distrito hidraulico 2, entre el 01 y
30 de septiembre del afio en curso, durante la ejecucion del Contrato de Obra No. 085-
2022 de 24 de marzo de 2022 suscrito entre IBAL S.A E.S.P OFICAL y LA UNION
TEMPORAL DJ INGENIERIA y cuya interventoria reposa sobre El Consorcio
INTERIBAL 2022.

3. POLIZAS

Con ocasién de la firma del contrato de Obra No. 085 en dia 24 de marzo de 2022, el
contratista presenta las pélizas correspondientes bajo la clausula Séptima del contrato
en mencion y las cuales fueron aprobadas el dia 20 de abril del afio en curso por la
Secretaria General de IBAL S.A E.S.P OFICIAL. Por otra parte, con la firma del Acta de
Inicio de fecha 10 de junio de 2022, La Secretaria General realizé la Aprobacién de las
Podlizas el dia 07 de julio del afio en curso. En virtud de lo anterior las Pélizas estan
vigentes.



Pdliza 1-100011264 AO Seguros Mundial.

Polizas Actualizadas desde Acta de Inicio 10 de junio de 2022:

AMPAROS VR. ASEGURADO FECHA FECHA
INICIAL FINAL
Cumplimiento $ 637.113.820,20 | 10/06/2022 | 10/06/2023
Buen Manejo del Anticipo $1.274.227.640 40 10/06/2022 | 10/06/2023
Salarios, prestaciones $ 637.113.820,20 | 10/06/2022 | 11/12/2025
sociales e indemnizaciones
Calidad del Servicio $ 637.113.820,20 | 10/06/2022 11/12/2023
Estabilidad y Calidad de $ 637.113.820,20 | 10/06/2022 | 11/12/2027
Obra
Péliza 1-100002422 AO Seguros Mundial.
AMPAROS VR. ASEGURADO FECHA FECHA
INICIAL FINAL
Responsabilidad Civil $ 955670.730,30 | 10/06/2022 | 11/12/2023

4. SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista ha dado cumplimiento a lo estipulado en la clausula Decima Obligaciones
del Contratista numeral 3 del contrato de Obra, en lo que tiene que ver con la afiliacién
de todo su personal al Sistema general de seguridad Social integral y Parafiscales,
segun informacién entregada por el contratista a esta Interventoria y la cual se relaciona
en cuadro resumido a continuacion:

Personal Contratista
Tipo de Personal Mes de agosto
Representante Legal
Director de Obra.
Residente de cbra.
Profesional SST
Planilla general.
Trabajadores y
operadores.

Planilla No. Observaciones

Soporte Pago Informe SST
Soporte Pago Informe SST
Soporte Pago Informe SST
Soporte Pago Informe SST

Soporte Pago Informe SST




5. ASPECTOS DE ORDEN TECNICO Y/O LEGAL

Para el sector del barrio el Arado y con el fin de mejorar la presién de servicios sobre el
costado correspondiente al Barrio la Estacién, la Supervision de Obra autorizo la
construccion de todo el anillo urbano en tuberia de 3” y dependiente totalmente del
Distrito 2, ya que se sospecha Que los Dos Distritos también estadn mezclados en la
Zona de la calle 20 entre Cra 1 y 2 sur. En consecuencia de lo anterior, se podra
sectorizar cada distrito mediante la optimizacién de tuberia y valvulas de cierre
permanente.

Para el sector de la Sexta Brigada, se sigue la instruccion de la Supervisioén de Obra de
IBAL, sobre conectar todos los usuarios que tienen su acometida sobre la antigua
tuberia de 3" a la nueva tuberia de 6” que hace parte del proyecto, suspendiendo de
operacion la tuberia e 3” de asbesto cemento.

6. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Durante el presente periodo se llevaron a cabo las actividades que se relacionan a
continuacion:

TRAMOS CONSTRUIDOS Y PROYECTADOS B/ LA (ml)
ESTACION Y ARADO
TRAMO 1: CRA 1 A SUR ENTRE CALLES 19-20 142,00}
TRAMO 2: CARRERA 2 SUR CON CALLE 20 COSTADO IZQUIERDO 128,50
TRAMO 3: CARRERA 1A ENTRE CALLES 19-20 75,70
TRAMO 4: CARRERA 1A SUR CON CALLE 19 87,60
TRAMO 5: CRUCE DE LA CARRERA 2 SUR CON CALLE 20 15,60
TRAMO 6: CARRERA 2 SUR CON CALLE 20 COSTADO DERECHO 116,30
TRAMO 7: CARRERA 1 A ENTRE CALLES 20-21 101,60
TRAMO 8: CRA 2 SUR CON CALLE 20, PARTE BAJA ARADO 27,10

Barrio La Estacion — Arado Distrito 2 — 3

» Se realiz6 la correspondiente aplicacién de refuerzo de emulsion asfaltica de
rompimiento rapido y la correspondiente instalacion de Mezcla Asfaltica MDC-19
en temperaturas de 140 grados. Es de recordar que estas calles ya tenian las
respectivas densidades, del material recebo y la base, por lo que fueron
liberadas para el Re parcheo.

e Sobre el Tramo 7: Carrera 1 (Terminal de Transporte) entre calles 20-21, se
realizaron las excavaciones manuales y apiques para ubicacién de acometidas y
en tal sentido realizar la instalacién de los accesorios para las conexiones de



cada una de las acometidas domiciliarias realizando las perforaciones de la red
matriz de 3" para montar los collarines de derivacion de %2".

e Se realizaron las excavaciones y alistamiento correspondientes para ejecucion
de empalmes en: Carrera 1 con Calle 21 del Tramo 7, Carrera 12 Sur con Carrera
2 Sur del Tramo 8 Parte baja del Barrio El Arado. En este sector, se realizdé uno
de los empalmes sobre las Valvulas existentes del Tramo 8, donde fue necesario
el desmonte de una Tee HD 10" reducida a 3" y 4", con el fin de dejar directa la
red de 10" y trasladar el sistema de uso domiciliario con una red de 3" y
separando la red mencionada del Distrito 3 con el uso de una VCP de 3" y que
dicha red sea parte del Distrito 2.

e Se viene realizando el Manejo y Control de Transito en las oportunidades que se
requiere la aplicacion de cierre vial corto y pasos restringidos con la ayuda de
paleteros con el fin de que la maquinaria haga transito seguro en Obra.

e Se realizo la recuperacion en Asfalto MDC-19 de los apiques realizados con

ocasién de las labores de investigacion que se realizaron en la zona y que
conllevaron a la separacién del Distrito 2 del Distrito 3 en este sector.

Barrio Pan de Azucar - Malabar Calle 13 entre Cra 9 y 102. Distrito 2

TRAMO 1: CARRERA 10 ENTRE CALLES 1213 225.1 mil
i
/"/J |
9 / 76" —P\VC /7 ANCON
26" —P\VC

Fuente: Plano 3/16 Consecutivo 4/44 OBRAS DE SECTORIZACION HIDRAULICA DISTRITO 2 TANQUE CIUDAD.



En este periodo el Contratista ya ha realizado los empalmes domiciliarios
a cada medidor y se apresto a realizar la recuperacion de andenes.

Se realizo el Suministro e Instalacion de Base Granular compactada con
medio mecanico. Una vez se adelantdé el procedimiento se realizo de
manera conjunta la toma de densidades, obteniendo resultados éptimos
para liberar el tramo para Re parcheo asfaltico.

Se realizo la aplicacién de emulsion asfaltica de rompimiento rapido en frio
y la posterior aplicacion de asfalto MDC-19 en temperatura optima para se
debida compactacion.

Barrio la Pola Linea de Refuerzo Tanque 2 - Tanque Belén

LINEADE REFUERZO TANQUE 2 IBAL - TANQUE BELEN (ml)

TRAMO INGRESO TANQUE 2 IBAL 20,10
TRAMO 2: CARRERA 2 SUR CON CALLE 20 COSTADO IZQUIERDO 60,00
ACCESORIOS ESPECIALES HD 2,00

<

Fuente: Elaboracién Propia.

e En este sector y luego de obtener los niveles iniciales de excavacién de la Red
de Refuerzo de 14" solicitada por IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el personal
operativo del Contratista se apresto durante un periodo de 8 dias a realizar
apiques exploratorios, donde se logré ubicar la Red del Acueducto Alterno en
Diametro de 24", una Linea de 27" que proviene de Planta 1 de IBAL y que



alimenta Tanque Ciudad, otra linea de 16 que proviene de Planta 2 y alimenta
Tangue Belén.

Una vez ubicadas estas lineas, se implanto dentro del perfil topografico
elaborado por la interventoria la Linea de Refuerzo en niveles tales que no se
cruzaran con estas lineas existentes. En virtud de lo anterior, fue necesario
ordenar al Contratista previo Visto Bueno de la Supervision de IBAL, la
elaboracion de los Accesorios especiales en hierro dictil apara la superacion de
niveles criticos horizontales y verticales con el fin de aprovisionar Tanque Belén
de los remanentes no aprovechables de Tanque 2.

El Contratista inicia las excavaciones en la zona del Parque del Agua, realizando
el levantamiento de las zonas duras del mismo, con el fin de acoplar el trazado
de la red al espacio disponible en terreno para el cruce de la linea de 14”.

En el proceso de excavaciones se evidencia la existencia de una Valvula de 16”
que esta funcionando mal y ha perdido la hermeticidad, dicha valvula esta en
material de hierro colado. La misma alimenta Tanque Belén y se hace i
indispensable su retiro con el fin de dejar paso directo hacia dicho tanque y
controlar el caudal desde Planta 2 IBAL.

Se realiza el suministro e instalacion de tuberia PVC RDE 21 en el Tramo 2
desde el Bordillo de via hasta 2 metro antes de tanque Belén.

Se realiza el retiro de la Valvula Antigua y se entrega en patios de IBAL, por otra
parte, se realiza la instalacion del Accesorio Especial en HD D=16" que
empalmara de manera directa esta linea existente con Tanque Belén.

Inicia la excavacion mecénica y manual de la segunda parte de Tramo 2 en zona
de via carrera 3 con calle 1. En esta seccion de excavaciones se advierte por la
poca profundidad de relleno sobre cota clave que es necesario realizar el
recubrimiento en concreto de la tuberia de 14"

Se suministra e instala por parte del Contratista la tuberia de 14" PVC RDE 21,
realizando el recubrimiento en concreto de 3000 psi de la misma. Se toman
muestras de concreto para envio a laboratorio.

En la zona de cruce de la Linea de Refuerzo de 14” con la Linea de 24" del
Acueducto Alterno se realizo un recubrimiento y aislamiento en concreto
reforzado de 3000 psi, para soportar mejor las cargas de servicio que operan en
la via carrera 3.

Se toman niveles por parte de un contratista aliado (NIKATEC) al Contratista de
obra, con el fin de adelantar la construccion del accesorio especial codo doble de
45° que debera salir de planta 2 de IBAL hacia la linea de 14” ya instalada y que
esta sobre la entrada de la Planta.



La Supervision de IBAL decide que se suspendan labores en este frente,
mientras se adelanta la fabricacion de los Accesorios del Tanque 2.

Ricaurte Calle 20 Carreras 11 Sury 14 Sur

LINEA DE REFUERZO RICAURTE CALLE 20 (mi)
TRAMO 1 (Carrera 11 sur - 11 bis Sur) 93,20
TRAMO 2 (Carrera 11Bis Sur - Carrera 11 C Sur) 86,70
TRAMO 3 (Carrera 11 C Sur - Carrera 12 C Sur) 91,80
TRAMO 4 (Carrera 12 Sur - Carrera 13 Sur) 88,80
TRAMO 5 (Carrera 13 Sur - Carrera 14 Sur) 101,50
Total 462,00
&
) o
=
A Py 2 o
Fuente: Plano 3/16 Consecutivo 4/44 OBRAS DE SECTORIZACION HIDRAULICA DISTRITO 2 TANQUE CIUDAD.

e En este sector, las labores inician con la elaboracion de apiques exploratorios
para ubicar las demas redes de servicios publicos y evitar afectaciones a las
mismas. Por solicitud telefénica de la secretaria ejecutiva de ACUARICAURTE,
se oficia para acompafamiento a dicha empresa via WhatsApp ya que su correo
institucional esta bloqueado.



CONSORCIO INTERIBAL 2022

NIT. 901.577.899-9
T e e e e I T e E SR,

Ibague 13 de septiembre de 2022

Sefores

ACUARICAURTE E.S.P

SANDRA PAREJA

Secretaria General

Cra 13 # 21A-21 B/ Ricaurte, Ibagué
Ciudad.

Referencia: Solicitud de Informacion y/o Acompafiamiento sobre Contrato 085 de 2022
“CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE PARA IMPLEMENTACION DE LA
SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACROS
DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE."

Cordial Saludo:

A traves de este comunicado le informo que con el Contrato de la Referencia, se
adelantara entre ofros la Sectorizacion Hidraulica de los Macrodistritos en el Barrrio
Ricaurte, zona de cobertura hidraulica de su Empresa. Debido a lo anterior y con el animo
de no realizar afectaciones que pongan en riesgo la continuidad y calidad del servicio que
ustedes prestan en la zona, me permito respetuosamente extender la invitacion para que
brinden la informacion necesaria para implementar el Modelo de Sectorizacion en el zona
sin realizar afectaciones a la infraestructura de ACUARICAURTE o conexiones erradas
que pudieran combinar los servios de ACUARICAURTE ESP e IBAL S.A E.S.P OFICIAL.
Adjunto Plano de localizacion de las intervenciones que se realizaran.

Cordialmente,

\'@ RGSA TRUJILLO CORTES
CONSQRCIO INTERIBAL 2022
Interventor Contrato NO. 085-/2022

CALLE 73#7-100 IBAGUE - TOLIMA CEL. 3005561508 - 3015562154




7. PERSONAL Y EQUIPOS

7.1. PERSONAL

1 Ingeniero Director

1 Ingeniero Residente
1 Profesional SST

1 Profesional Ambiental
1 Maestro

1 Oficial

11 Ayudantes

VVYVYVYYVY

7.2 EQUIPOS

Los equipos utilizados en desarrollo de las obras en este periodo fueron los siguientes:

1 Volqueta 7 m3

1 Camioneta 4x4

1 Demoledor Pavimento
1 Retrocargador
Herramienta Menor

8. TIEMPO DE EJECUCION Y PROGRAMACION DE OBRA

Después de 110 dias de ejecucién de labores operacionales, los indicadores de avance
en obra y por ende financiero suben respecto a los periodos anteriores, sin embargo,
frente al total por ejecutar el avance en obra sigue siendo bajo, toda vez que, en los
mas de tres meses de ejecucion del contrato de obra, gran parte del personal se ha
concentrado en descifrar las ubicacién y distribucién de las redes que actualmente
estan en intervencion. Pese a lo anterior, las labores de sectorizacion contindan segin
los requerimientos del contratante. Dichas actividades de investigacién, prueba y error
se tendran que ejecutar de manera repetitiva a lo largo de la ejecucién del Contrato,
debido a que los catastros de redes existentes distan mucho de la realidad material en
campo, como se ha venido repitiendo durante la ejecucion del contrato.

Debido a la dinamica atipica en la ejecucién del contrato de obra y su correspondiente
avance, esta interventoria estudiara para el siguiente periodo la solicitud de un adicional
en tiempo al contrato de obra, con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.



AVANCE DE OBRA CONTRATO DE OBRA 085 DE MARZO 24 DE 2022

MIES 1 MIES 2 MES 3 MES 4
ACTIVIDAD CONTRACTUAL I TS5 [ 53 [ sa | 51 2 | 53 | 54| 55 56 | 57| 58| 59 | s10]s11]s12
PRELIMINARES = i
EXCAVACIONES e EE
OTROS e
OBRAS DE PAVIMENTACION
CONCRETOS =]
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC =
UNION MECANICA PRESION RDE 21, i
SUMINISTRO E INSTALACION ACCESORIOS PVC e

SUMINISTRO EINSTALACION DE TUBERIA PLASTICA
0 LISA NORMA TECNICA COLOMBIANA 3722
OBRAS COMPLEMENTARIAS

ACOMETIDAS DOMICILIARIAS ACUEDUCTO
SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS PARA
VALVULAS E INSTALACION DE ACCESORIOS

POZOS INSPECCION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 3.185.569.100,85 | 5 65.756.420,00 | $  147.000.000,00 | $  198.455.200,00 | $  314.265.789,00
PROGRAMADO POR MES SIN CATASTRO $ 53052818348 | S 530.928.183,48 | § 530.928.18348 | 5  530.928.183,48
PORCENTAJE AVANCE SIN CATASTRO 16,67% 16,67% 16,67% 16,67%
PORCENTAIE DE AVANCE {%} 100% 2,06% 4,61% 6,23% 9,87%

Observando lo anterior, se puede observar que el valor ejecutado del contrato sin
presentacion de actas asciende aproximadamente a: $ 725.477.409,00 con porcentaje
de avance en tiempo de: 22.77%. debido a lo anterior, se estima que el tiempo restante
no alcanzara para ejecutar la totalidad de los recursos y las intervenciones proyectadas
por IBAL.

9. ANALISIS FINANCIERO
Durante el presente periodo no se suscribié Acta Parcial de Obra, por tanto, el balance

del Contrato y Anticipo no tienen modificaciones:

BALANCE DEL CONTRATO EN ACTAS PARCIALES

Valor Contrato $3.185.569.100,85

Acta Parcial No.01 N.A

Saldo por Ejecutar $3.185.569.100,85

SUMAS IGUALES $3.185.569.100,85 $3.185.569.100,85
BALANCE DEL ANTICIPO

En Ibagué a los 17 dias del mes de Junio de 2022, se reunieron DUVAN RAMIREZ
BAYONA, Representante Legal de UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA, en su calidad
de contratista, JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CORTES, Representante legal de
CONSORCIO INTERIBAL 2022, en su calidad de interventor y CARLOS ANTONIO
BONETT CARDONA en su calidad de Supervisor del Contrato, con el fin de dejar



constancia del cumplimiento de los requisitos establecidos en la clausula CUARTA, del
contrato No 085, para la entrega del anticipo.

El valor del anticipo es de $1.274.227.640,34 y corresponde al 40% del valor del
contrato.

El manejo del anticipo estd amparado por la péliza de garantia No 100011264 vigente
desde el 24/03/2022 hasta el 24/03/2023 de la compaiiia de seguros MUNDIAL y su
balance se detalla de la siguiente manera:

SALDOS POR COBRAR
VALOR ANTICIPO $1.274.227.640,34
VALOR ACTA PARCIAL No.01 N.A
AMORTIZACION ANTICIPO 40% $00,00
VALOR POR GIRAR EN ACTA $ 00,00

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v

Y

A

Las Pdlizas actualizadas con ocasién de la suscripciéon del Acta de inicio el dia
09 de junio de 2022 y aprobadas el 07 de julio del mismo afio se encuentran
vigentes.

A lo largo de la reposicion realizada en el sector Sexta Brigada se ha logrado
reducir las pérdidas técnicas y econémicas, mejorando el suministro de agua
potable y presion en este sector de la ciudad.

Se viene verificando que el personal en obra cumpla con los requerimientos de
afiliacion a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

Se ha recomendado a IBAL S.A E.S.P OFICIAL que en las zonas de apique para
sectorizacion donde se ha encontrado tuberia de asbesto cemento, se realice la
reposicion por PVC, ya que se evidenciado en algunos sectores grandes
perdidas de caudal de agua tratada por causa de tuberias en regular estado.

Se ha venido realizando los controles de obra con el fin de alcanzar la calidad
esperada por IBAL S.A E.S.P OFICIAL, indicando al contratista en algunos casos
los procedimientos a realizar y los ensayos a tomar.

Se ha notificado al contratista para que realice una adecuada disposicion final
fuera del proyecto sobre los residuos sélidos que no maneja IBAGUE LIMPIA por
control de aseo rutinario.



v

v

Se ha venido realizando el seguimiento a los requerimientos SSST y Ambiental
bajo los cuales se enmarca la empresa contratante.

Ya que el contrato por sus caracteristicas operacionales particulares en el
sentido de no tener definido tramos a reponer o que tipos de intervenciones hay
que realizar hasta tanto no se encuentren mediante apiques las redes a
sectorizar, no se realiza el seguimiento a una programacion de obra, sin
embargo, como indicador se viene tomando el avance en ejecucién convertido
en avance financiero de obra.

La Interventoria Certifica que el Contratista ha cumplido con los Requerimientos
SST y PEGMA, asi como con sus obligaciones referente a los Sistemas de

Seguridad Social y Parafiscales de que trata la ley del personal operativo en
obra.

Las Obras que se realizaron en el Sector de la Estacion, Arado, dieron como
resultado la separacién del Distrito 2 del Distrito 3, lo que generaba perdidas

hidraulicas y de agua potable en los eventos de dafios en cualquiera de los dos
distritos.

Para el Sector del Barrio Arado — Estacion — Terminal, se mejord la presion de
servicio que antes de las intervenciones se posicionaba en 10 MCA vy luego de
las actividades de sectorizacion, se elevaron a 25 MCA, las cuales estan dentro
de los estandares de calidad que enuncia la Res 330 de 2017 en el articulo 61.

INTERIBAL 2
JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CARTES (R.L)
Interventor
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BARRIO LA ESTACION — ARADO DISTRITO 2-3

OBRAS DE PARCHEO EN ASFALTO




SECTOR TANQUES LA POLA

RECUBRIMIENTO TUBERIA RED REFUERZO 14”




APLICACION ASFALTO MDC-19







Sectores Intervenidos a Mes de agosto de 2022

Figura 1: Sector La Estacién, Arado, Terminal
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Figura 2: Sector Sexta Brigada
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Figura 3: Sector Planta IBAL LA Pola
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE GIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 10221652
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN MONSALVE SAENZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIREGGION: CALLE 122 NO. 19-59 APTO. 401 TELEFONO: 6200855
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E IGBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
b DATOS GENERALES DE LA PLANILLA i
NUMERO PLANILLA: 7850570347 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZAGION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/01 NOMERO AUTORIZAGION: 1630857356
LIQUIDACION GENERAL |
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
| SALUD i
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 |[EPS0D5-SANITAS S.A, 1 $ 464.200
SUBTOTAL: 1 $ 464,200
CAJA DE COMPENSACION |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860007336 | CCF22 |CCF22-COLSUBSIDIO 1 $ 74.300
SUBTOTAL: $74.300
| RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA
NIT | copiGo | NOMBRE
800226175 | 14-25  [14-25-GOLMENA i $ 90.500
SUBTOTAL: | 1 $90.500
TOTAL PAGADO: $ 629.000
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1. INTRODUCCION

El presente Informe de gestion ambiental, tiene como fin establecer una hoja de ruta
para la gestion ambiental del proyecto cuyo objetivo es la “CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION
HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO DISTRITOS
DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE”, a través de este Informe
se pretende revisar las medidas de manejo ambiental necesarias con el fin de
prevenir, mitigar, compensar y controlar los impactos negativos que se puedan
presentar por el desarrollo del proyecto.

La metodologia para la realizar el informe ambiental, incluye la recopilacion de
informacién primaria y secundaria de las caracteristicas del medio ambiente y
poblacién del area de influencia y de las actividades propias del proyecto, realizadas
por el contratista, con el fin de realizar una evaluacién cuantitativa del deterioro

ambiental y social que podrian causar las actividades a ejecutar, y finalmente
formular las medidas de manejo.



CONSORCIO
INTERIBAL 2022 INFORME DE GESTION AMBIENTAL | 'BALS-AE.S.P OFICIAL

2. OBJETIVO
2.1 Objetivo General

Controla y evaluar el plan de gestién ambiental para la “CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE LA
SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO
DISTRITOS DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE

2.2. Objetivos Especificos

Revisar las actividades establecidas en el Plan de Gestion Ambiental de acuerdo a
las condiciones contractuales y con el alcance propuesto, conforme a la normatividad
ambiental vigente y a otros requisitos.

Verificar que la caracterizacion ambiental de los medios abidtico, biético y
socioeconomico identificados dentro del area de influencia del proyecto no afecten el
ambiente.

Revisar la identificacion y valorar los impactos ambientales que se generan en las
actividades ejecutadas
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3. MARCO LEGAL

El marco legal general del estudio lo constituye la ley 99 de diciembre de 1993 por lo
cual se crea el ministerio del medio ambiente, y en particular el decreto 1753 del 3 de
agosto de 1994 y el Decreto 2041 del 15 de octubre de 2014, que definen y
reglamentan los estudios de impacto ambiental y los planes de manejo ambiental.

Una vez analizada la legislacién colombiana, especialmente la normatividad
ambiental, se citan a continuacion, leyes, decretos, resoluciones y acuerdos
consultados para el andlisis de los impactos previsibles, y asi formular las acciones
contempladas dentro del plan de gestién ambiental.

Tabla 1. Normatividad Legal Vigente

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Ley 99 de 1993 (sus decretos
reglamentarios 1753 de 1994 y
2041 de 2014)

Planificacion de los proyectos, criterios ambientales a tener
en cuenta durante el disefio, construccion y operacién de
los mismos. Clasificacion de los proyectos, definicidn de
competencias de las autoridades.

Decreto 1753 de 1994 Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos ViIl y XII
de la ley 99 de 1993 sobre licencias ambientales.

Decreto 2041 de 2014 Por el cual se reglamente el titulo VIl de la Ley 99 de 1993
sobre licencias ambientales.

Decreto 1594 de 1994 Regula la utilizacién del agua. Prevencidon de Ia

contaminacion del recurso agua.

Decreto 1913 del 06 de agosto
de 2002

Por el cual reglamenta la ley 142 de 1994, |a ley 632 de 2000
v la ley 689 de 2001, en relacidn con la prestacién del
servicio publico de aseo, y el decreto ley 2811 de 1974 y la
ley 99 de 1993 en relacidn con la gestién integral de residuos
solidos.

Decreto 901 de 1997

Reglamenta y establece las tasas retributivas.

Ley 142 de 1994

Establece el régimen de los servicios publicos.

Decreto 2104 de 1983 y decreto
1713 de 2002

Manejo integral de residuos sélidos.

Decreto ley 2811 de 1974 Proteccion del recurso suelo y de la fauna y flora (permisos y
aprovechamiento).
Decreto 948 de 1995 Calidad del aire (emisiones atmosféricas, ruido y olores

ofensivos).




CONSORCIO
INTERIBAL 2022 INFORME DE GESTION AMBIENTAL | 'BALS-AE.S.P OFICIAL

Decreto 475 de 1998 Normas técnicas de calidad del agua potable.
Ley 373 de 1997 Programa para uso eficiente de agua potable.
Resolucion 472 de 2017 Por la cual se reglamenta la gestién integral de los residuos

generados en las actividades de construccién y demolicidn-
RCD y se dictan otras Disposiciones.
Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

4.1. Localizacion General

llustracion 1 cra. 2 sur #192-1 Ibagué
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MATERIALES DE CONSTRUCCION.
5.1. INSUMOS DE FERRETERIA.

De acuerdo a la programacion de las obras, el residente hace los pedidos de los
materiales y cada ferreteria despacha hasta la obra, donde se acopia los inventarios
minimos disponibles.

Los materiales de ferreteria se transportan desde el almacén central hasta cada lugar
de trabajo en camioneta o volqueta y se entregan al responsable de los trabajos,
quien procede a su pronta instalacion. Con estas acciones se espera tener un bajo
inventario de materiales de ferreteria en el proyecto.

Los principales materiales a utilizar son los siguientes:

Tuberia y accesorios de PVC.

» Pegante y limpiador PVC

* Tapas de Fibrocemento

» Barras de acero

« Sumidero en Fibrocemento v Poli sombra
* Guadua de 2 m.

SUMINISTRO DE MATERIALES GRANULARES.

Los materiales de construccion granulares (recebo) necesarios para la realizacién de
los trabajos, se piden para cada punto de ejecucién del proyecto una cantera
autorizada y se despachan directamente y en las cantidades necesarias para realizar
el trabajo descargéndolas en un acopio cercano al punto de utilizacién en el
proyecto. Los inventarios de materiales granulares serdn los estrictamente
necesarios para realizar los trabajos, estaran en el frente de obra poco tiempo vy si
hay algln excedente se reubicara en otro punto de trabajo cercano.

Se estima que se utilizaran los siguientes materiales granulares:

. Material de recebo

o Concreto
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4.3 Area de Influencia

El area de influencia hace referencia a la CRA. 2 SUR #1921 Y CALLE 13 CRA10
IBAGUE porcién de territorio en donde se llevaran a cabo las actividades del proyectoy a
las areas aledafias donde se puedan presentar impactos por las actividades asociadas al
desarrollo del proyecto.

El area de influencia es variable, teniendo en cuenta que depende de la distribucién
espacial de los impactos que puedan generarse y de las medidas de manejo ambiental
formuladas.

Para la determinacion del area de influencia directa e indirecta, se tuvieron en cuenta las
siguientes consideraciones:

La ubicacion del proyecto
Los Aspectos ambientales que podrian verse afectados por las actividades del proyecto.

7. PROGRAMAS

7.1 PROGRAMA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Manejo de residuos solidos en obra se evidencia recolecciéon en obra. En este
periodo se evidencia el punto ecoldgico.
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Los residuos permanecen el menor tiempo posible dentro de la obra, evitando
sobrecargar los contenedores, pero no se evidencia los mismos.

Los residuos ordinarios son entregados a la empresa de servicio de aseo.

Diariamente, al finalizar la jornada, se realizo una limpieza general de la zona donde
se realicen las obras; se recogié todos los desperdicios, basuras, o elementos
extrafnos, presentes en el area.

El material reciclado es entregado a personas o empresas que recolecten el material
reciclable lo transporten en vehiculos motorizados, debidamente avalados para el
transporte de carga.

No se evidencia el manejo de residuos peligrosos.
Verificar y controlar que las personas o empresas que recolecten el material

reciclable lo transporten en vehiculos motorizados, debidamente avalados para el
transporte de carga.
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No se lleva registro de la cantidad de metros cubicos mensual en la disposicion final
de los residuos de demolicion y de construccién al igual la certificacién de la
escombrera autorizada.

Solicitar a los proveedores que minimicen los empaques y embalajes de sus
productos y que empleen aquellos que puedan reutilizarse o reciclarse.

7.2 PROGRAMA DE USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

El contratista realiza monitoreo de no pemitir vertimientos de sustancias quimicas (pinturas,
cementos, asfalto, eic.) al alcantarillado o al suelo.

Los materiales almacenados son almacenados de maera adecuada de igual forma se cubre
estos materiales con lona.

7.3 PROGRAMA PARA EL CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Todos los frentes de obra estan demarcados y tiene su cerrameinto perimetral

Se mantienen los acopios de que presenten al ambiente material particulado cubiertos con
lonas, o en areas cubiertas.



CONSORCIO
INTERIBAL 2022 INFORME DE GESTION AMBIENTAL IBAL S.A E.S.P OFICIAL

Realiza el control de las actividades que generan gran cantidad de polvo, regando las areas
de trabajo con agua, por lo menos dos veces al dia; se debe realizar esta misma operacion
con los materiales que se encuentren almacenados temporalmente en el frente de obra.
Controlar que los vehiculos, volquetas y maquinaria que transitan sobre terrenos
descubiertos, lo hagan a menos de 20 km/h.

No se Garantizar peri6dicamente el mantenimiento adecuado de los equipos,
maquinaria y vehiculos que son usados en las diferentes actividades de las obras
debido al no diligenciar los preoperacionales de vehiculos y maquinaria.

Se Reduce, en primera instancia, el ruido en su fuente de generacion, luego mitigarlo
en el medio de propagacién y, como Ultima linea de defensa, entregar proteccién
auditiva a la comunidad directamente afectada por los niveles sonoros de la obra

7.4 PROGRAMA PARA EL MANEJO DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO
EN OBRA

Se verifico el estado de los sumideros presentes en el area de trabajo; éstos se
protegeran con una bandeja acrilica o de fibra de vidrio, y con geotextil, para evitar el
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aporte de sedimentos a las redes, teniendo la precaucién de retirarlos una vez
finalizadas las obras.

No se evidencia la disposicién de residuos sélidos en las corrientes hidricas.

En ningin momento se permite el lavado de la maquinaria y del equipo en los cursos

de agua, para evitar el derrame de lubricantes o hidrocarburos que contribuyan a la
contaminacién de los mismos.

7.5 PROGRAMA PARA EL USO EFICIENTE Y EL AHORRO DE ENERGIA Y
AGUA

El contratista realizo el seguimiento del consumo de agua y aplicar programas de
inspeccién, para poder identificar malos habitos de uso y fugas

Reservar el agua potable para usos en los cuales esta sea imprescindible.

Captar y almacenar aguas lluvias para actividades que no requieran uso de agua
potable.

Se aprovecho en el periodo al maximo la iluminacion natural.
El contratista realizo mantenimiento de las instalaciones para evitar fuga de agua.
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No se tiene sobrecarga de las instalaciones eléctricas con contactos multiples
Mantener en funcionamiento la maquinaria y los equipos de obra, sélo el tiempo
requerido

8. CAPACITACIONES AMBIENTALES

No se evidencias registros de Induccion ambiental personal nuevo que ingreso al
proyecto y antiguo durante el mes de junio 2022
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1. INTRODUCCION

Realizar el seguimiento y cumpliendo de todas las actividades en seguridad y salud en el
trabajo realizada en el contrato NO. 085 DE 24 DE MARZO tiene como objeto
"CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE
LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO
DISTRITOS DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE".

CONTRATO 085 DE 2022

Estas obras buscan impactar positivamente en la calidad de vida y el desarrollo de
habitantes de Ibagué, de igual manera, brindarles orientacion tanto a la comunidad y
visitantes como a los trabajadores para que participen en la vigilancia y control ciudadano
sobre las inversiones realizadas en el contrato en mencién

2. JUSTIFICACION

La realizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cobra vital
importancia ya que el desarrollo es segtn el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312
de 2019 por lo cual se define los estandares minmoe sen seguridad y salud en el trabajo
los cuales seran revidos y en caso de incumplir con un item la inetrventoria no brinda un
alcandce de aprobacién del informe presentado por el contratista

La elaboracién de los informes mensuales, se pretende tener una trazabilidad de las
posibles causas de ausentismo en la sociedad, para de esta forma intervenir y disminuir la
brecha existente. A su vez permite incrementar la productividad de la empresa, generando
beneficios tales como el buen nombre y la reputacién en el sector econémico en gue la
empresa se desenvuelve, trayendo como resultado unaalta participacién en el mercado y
captacion de nuevos clientes.
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3. OBJETIVOS

3.1 Generales

* Revisar el cumplimiento de gestién para dar cumplimiento al SGSST.

o Cumplir con la normatividad vigente, aplicable a las actividades a desarrollar en el
proyecto.

3.2. Especificos

e Verificar sobre la ejecucion, implementacién y control del Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Documentar el cumplimiento de los requerimientos SGSST con registros de campo,
evidencias y documentos que apliquen a las actividades del proyecto.
Notificar eventos extraordinarios del SGSST y acciones implementadas.
Identificar agentes de riesgo e implementar acciones y controles.

4. ALCANCE

Aplica a todas las actividades que desarrollaran en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo para el proyecto.

5. ASPECTOS BASICOS DEL SG-SST

5.1. Personal

Durante el mes de septiembre de 2022, reporta el ingreso de 7 trabajadores, y
se retiraron 11 trabajadores.

Una vez revisado la informacion de afiliaciones al sistema de seguridad social

cumple la normatividad entregando las afiliaciones y certoificaciones ARL.EPS Y
AFP

De igual forma se verifico la planilla de pago de seguridad social de agosto 2022
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5.2. Politicas del SGSST

Se realiza la socializacién al personal que ingreso en los frentes de obra, en el
campamento se tiene publicadas las politicas del SGSST.

6.3 Induccion y capacitaciones.
Se establece la siguiente capacitacion:

Nombre de las capacitaciones Numero de Asitentes
Estilo de vida Saludable 11

Manejo del stress 11
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Orden Y aseo 11

Técnicas de relajacién 11

6 entrega de Elementos de proteccién Individual
Se verifica la entrega Elementos de proteccion Individual A 7 trabajadores

1

7. Acta del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista realizo el comité el 20 de septiembre de 2022

8. Analisis de Trabajo Seguro 20 de septiembre de 2022

El contratista realizo el andlisis de trabajo seguro como accién preventiva.
Excavacién manual

v Corte de terreno de concreto

v Levantamiento de escombros con Retroexcavadora
v Pavimento

v Cerramiento de la obra

ATS del 01 al 03 de septiembre de 2022. B/la estacion terminal, Pan de azucar, Pola(lbal),
Barrio Ricaurte
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ATS del 05 al 10 de septiembre de 2022.B/la estacién terminal, Pan de azicar, Pola (Ibal),
Barrio Ricaurte

ATS del 12 al 17 de septiembre de 2022.B/la estacion terminal, Pan de azucar, Pola (Ibal),
Barrio Ricaurte

del 19 al 24 de septiembre de 2022.B/la estacion terminal, Pan de azlcar, Pola (Ibal), Barrio
Ricaurte

ATS del 26 al 30 de septiembre de 2022.B/la estacién terminal, Pan de azucar, Pola (Ibal),
Barrio Ricaurte

9.Inspecciones
El contratista realizo las inspecciones a la camilla, Botiquin y extintor.

10.Comité de convivencia laboral

No se evidencia el soporte del comité de convivencia laboral en obra siendo este un
requisito minmo legal del SG.SST.

11. MAQUINARIA EN OBRA
Para la ejecucién de la obra en Carrera 2 sur con trasversal 1 sur barrio la estacién

terminal y Cra. 9 #11-97 barrio Malabar de Unién Temporal DJ Ingenieros, ha
requerido:
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-12. MEDICINA PREVENTIVA
12.1. Examenes de Ingreso

Durante el mes de septiembre 2022, realizaron examenes de ingreso al personal
nuevo.

13 Ausentismo por causa Medica
En este periodo no hubo perdida de dias programados de trabajo por
incapacidad medica.

14 SENALIZACION
Para iniciar las labores diarias en la obra del barrio la estacién terminal, se
realiza la respectiva sefializacion y demarcacion del area a trabajar.
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% Encerramiento en poli sombra
% Cinta de seguridad

< Valla

% Delineadores Tubulares

15. INCIDENTES DE TRABAJO

Para el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2022, no se registré accidentes de
Trabajo

dentro de la obra en ejecucion.

15. PLAN DE EMERGENCIAS.
El prop6sito es de establecer las acciones necesarias, afin de prevenir y
controlar eventualidades naturales y accidentes laborales que pudieran ocurrir
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en el ambito de influencia del Proyecto, con el fin de proteger la vida humana,
los recursos naturales y los bienes en la zona del proyecto.

16.CONCLUSIONES

e Durante el mes de agosto de 2022, no se presento accidentes de trabajo en el
proyecto.

* No se tiene estructurado el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo.
No registra el acta de conformacion del comité de convivencia.
No se tiene los preoperacionales de la maquinaria.

Describe ingreso de 7 trabajadores, pero solo presenta las afliaciones de 5
trabajadores.
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Anexo:1- Folios - Soportes de afiliacion al sistema
general de seguridad social (cedula, afiliacion,
ARL EPS, AFP).
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AYXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidn: NIT
Nimero de documento: 901577428

Ndmero Afiliacién: 9011550
Razén social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1006456264

Nombre: BELMAR LOPEZ LANCHEROS
Fecha Ingreseo: 07/09/2022

Salarie basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccidon: 6/9/2022 5:57:33 PM




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NUEVAEPS S.A
NIT: 900156284-2

CERTIFICAQUE:

Ei 13/09/2022, el empleador UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA identificado con NIT ndmero
901577428 registrd la siguienie solicitud de reingreso en nuestro poral transaccional

| NOMEROOERADICACION |  FECHADERADICACION | T1PO DE SOLICITUD |
| 4340280 | 13082022 | Reingresos |
DETALLE
nFD IDENTIFICACION NOVBRE COTIANTE B
ey 10856258 | BELMAR LOPEZLANCHEROS 1000008

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesade a los 13 dias del mes de Septiembre del
aiio 2022,

Cordiaimente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Niigva




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

HIT 800.225.739

Hace constar que:

Sija) Sedera) LOPEZ LANCHEROS BELMAR identfeads’a) com CC ndmers 1006456284 &2 sncusnia
afiisdois) en Persiones Obigmoras 3 PROTECCION, desde & dia 25 de febears de 2023 y sus recurses se
#ncuentan en ¢f FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta conmanca se Expde 3 petichn de! interesadala) el dis 13 de septembra de 2022

Corfialmente.

Exesey 7 Gié,._g faale A/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

Timportante: Exta constancia 00 hace referencia 3 los producios menconados antencrmente

'S desea verificar b ve: de esla informac:dn comuniquese con nosctros:
Linea de servio Proteecidn: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Cafir 510 50 98
Bamane. 25 319 79 55 - Cartsasra: 642 48 99 - Nacons 01 5000 52 5000




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[

AXA COLPATRIA

INGRESQ EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacién:  NIT
Nimero de documento: 301577428

Namero Afiliacion: 2011580
Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 1005127921

Nombre: JONATAH DAVID OSPINA ARIAS
Fecha Ingreso: 07/08/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 00

Tasa: £.950

Fecha hora transaccién: 6/9/2022 6:34:51 PM




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NUEVAEPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 1370972022, el empleador UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA idenlificado con NIT nimero
S01577428 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal Wransaccional

| NUMERO DE RADICACION [ FECHADERADICACION | TIPO OE SOLICITUD |
| 294€325 I 13092022 Reingresss
DETALLE
TIPG IOENTHFICACION NOMEAE COTIZANTE 18 CARGD FECHA

La siguiente cerificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Septiembre del
afto 2022,

Cordiaimente,

= =
< (3 '{/"

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Niraua




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

orvenir

SOCIEDAD ADMIMISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENR SA.

FOMDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOMATAN DAVIE CIPMNA ARIAL, SemfCacoy' oor 18243 OF C.CIGID LAORASTERL, te snmenn
%9523 5 Poeds de Pensiomes. Obfigalsriss Porunic

L3 preseme ceTROAC N T fapae & 1282 Sestemtre oo TIR

Cormamers,
1

v 1
# o v
. '.‘[..‘..
! i

Qererca og Trie:

Tenga en susety
ER a2 Mot df 50 82, 1 S8 M1 IS TIATRAE £3 BSIY £T UR RSO BAVADS SIM PONERE (20 Sue Bormut f30
BMMUENAS SeTSRAL ISSINCE SPET ¥ DERTEINID RENSTIErE




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

0 (O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacion:  NIT
Nimero de documento: 01577428

Nimero Afiliacion: 5011550
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DELEMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1118721172

Nombra: JONATHAN PINZON FELIPE
Fecha Ingreso: 07/0%/2022

Salario hasico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 6/9/2022 6:13:56 PM




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NUEVAEPS SA
NIT: 900 156264-2

CERTIFICA QUE:

Ei 1370972022, el empleador UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA identificado con NIT nimerc
901577428 registrd la siguiente solicitud de reingrese en nuestro porial trapsaccional

| NUMERC DE RADICACION | FECHADERADICACION | TIPO DE SOUICITUD |
4548208 [ w2022 [ Reingresos |
DETALLE
PO DENTIFICACON NOMBRE COTIZANTE = CARGD FECHA
i 1grsnT CHATHAN FINZON FELIE 12000 Pocnnlliis zzoay

La sigulente certificacion se expide a soficitud del interesado a los 13 dias del mes de Septiembre del
afio 2022.

Cordiaimente,

D
L Q ‘/ ¢

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nupva




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion

Fanad o Pemionss Obfigatorias Proleccion
HIT 800225.733

Hacs constar que;

i) Seleral PINION FELFE JOMADEN deTiass on OO mumee LIATRLIR o sncen atasea
£ Ponzones CugmTeas 3 PROTECGON sesor = 3 X 2¢ fpoem 32 10T 4 tiz tenemos SE Ty A
= FONDO 5% OELICATORAY R MELC,

2 coninnsia te exede 8 20ACW OF MESTIOIY ) & 5 1) S8 Septeive 36 2010

cosamer

fersnat P fehiole )|
/ Laura Pamnaia Merchan Metauta
Tt Gt g Opmeacbiues,

“mportante: [2iy S3eIncs W face ERAeca 320

320 ATON 3 VI DZ 8 5D Yo
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Nuamere de documento: 01577428

Namero Afiliacion: 9011520
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CECULA
Nimero de Documento 93416543

Nombre: JOSE DARIO ZABALA PALOMO
Facha Ingreso: 07/05/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: ool

Tasa: 6.960

Facha hora transaccion: 6/3/2022 6:29:00 PM




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMULARID UNICO DE AFHIACION Y REGISTRO O MOVEDADES AL 5G358

| SaludTotal..

|
i
: 308198 S0, ATy e Pagmateal |
| Tre— [rp— ) y—
| hiproA e o
| et weee b=l » omaal] & usmenel] z| Pty
| . ] e ———
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(]DCDlp\:-rﬁ:j nes

LA ADMINISTRADORA COLOM BIANA DE PENSIONES - COLFENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada 3 base da datos da afiliados, &1/l seficr/a JOSE DARIO ZABALA PALOMO identificado/s con documenta
de identidad Cidula de Cludadania numero 93418548, se encuentra afiliade/2 desde 01/05/2014 af Régimen de
Prima Media con Prestacidn Dafinida [RPM) admintrado por is adminstradora Colombians de Pantiones
COLPENSIONES.

Lp presants certificaciin se expide en Sogotd, &ldia 13 de sapriembre de 2012,

Rasa Mercedas Ning Amaya
Direccidn de Atiacicaes

Nota: Certificado generado desde la pigina web. £ste documento no es vilids para &l reconocimiants de
prestacionss econdmicas, esti sujeto a verificacidn y ns tiene costo algunc




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidn:  NIT
Nimeso de documento: 301577428

Namero Afiliacion: 90115%0
Razon social: UNION TEMPORAL DI INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Nimero de Documento $3417538

Nembre: GUSTAVD SANCHEZ ACOSTA
Fecha Ingresa: 2770572022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Facha hora transaccidn: 26/03/2022 09:16:00 a.m.




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 26/09/2022, el empleador UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA identificade con NIT nimero
801577426 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

[ NUMERO DE RADICACION | FECHADE RADICACION | TIPO OE SOLICTUD ]
4857832 | 200872022 | Reingresos |
DETALLE
NCMBRS COTIZANTE L= FEGMA
GUSTAWD SANCHEZ ACCITA 1200000 10T

La siquiente certificacion se expide a salicitud del interesado a los 26 dias del mes de Septiembre del
afio 2022.

Cordialments,

e K/f /t ’

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion

Pensicnes y Cesantias
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 2: folios 2 - planilla de pago de trabajadores.




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN PLANILLAPAGADA

DATOS GENERALES DEL ASORTANTE

4
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
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152037 W 3
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 3: Folios 1 - Induccién de Politicas al SG-SST




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 4 Acta reunién mensual del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Copasst)



INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
: EN EL TRABAID '
G - 55T
~ AGTADE CONSTITUCION
COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

S —

ACTA DE CONSTITUCION
COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El dia 20 de Septicmbre del 2022, en las instalaciones de la obra ubicada en
del barrio |88

reunio el representante legal y sus trabajadores para nombrar €l nuevo miembro
principal, nombrado por parte de los trabajadores para el COMITE_PARITARIO DE
UDENEL TRABAJO- COPASST. Dando cumplimiento, segin

SEGURIDAD Y SAL
lo establecido en la resolucion 2013 de 1 986, Decreto 1295 de 1994 en su articuio

63yalas exiggnmas de la division de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Trabajo. asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo Ley 1562 de 2012 y decreto 1072 de 2015,

El perodo de los miembros del comits es de 2 anos o tiempo de ejecucién del
proyecio el empleador esta obligado a proporcionar porlomenos 1 horas semanales
dentro de la jornada normai de trabajo de cada uno de sus miembros para el

funcionamiento del comité,
El representante legal de DUVAN RAMIREZ BAYONA, nombro a las siguientes
personas.

POR PARTE DE LA EMPRESA

i
PRINCIPAL:  Firma: MGG e livic <
Nombre y Apeidos Mo, Jre, ceue et

cC

SUPLENTE.  Firma.
Nombre y Apelidos.

ccC.

IR et T




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJC
3 ‘ i 5G - SST . ! ) | FOR' 024
| Vs Temporsd ACTA DE CONSTITUCION Verstén 0
07 Ingemeersa COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y Fecha
SALUD EN EL TRABAJO

PRINCIPAL Firma:

Nombre y Apellidos. %fcﬁ %a/faﬂﬂ

CC: fosvuTeer

SUPLENTE  Firma: M
\

Nombre y Apellidos: f /]y i [Frtvidini~
¢ Jsozocoz

Estos ultimos nombrados por votacién por parte de los trabajadores.

Integrado el comité se procedid de acuerdo a la resolucion 2013 de 1986 a nombrar
el presidente y secreifario del mismo, con el objeto de mantener la coordinacion y
funcionamiento del comite.

Elrepresentante legal de Ia empresa designa a _&uh_g Cude s i
presidente del comité, y por votacién de los miembros del comité se nombro a
e . secrelario del mismo

Se establece fecha y hora de la primera reunion el dia 2o de cokubre  del 2022
alas 9-.cram .

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Ibagué Tolima el dia _gL /

“eoliembre. del 2022 7

Ac'v:{{ G Caldenay s :
PRESIDENTE SE'CRETARIO

(o).

DUVAN RAMI BAYONA
REPRESENTANTE LEGAL




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 5 CAPACITACIONES
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 7. CONCEPTO DE APTITUD
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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