CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION IBALS.A. E.S.P.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICIAL

] 21/03/2023, st empleador UNION TEMPORAL DJ

NUEVAEPS SA

NIT: 900155264-2

CERTIFICA QUE;

INGENIERIA icentificade con NIT nimero

901877428 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal fransaccional,

RUMEROC DE RADICACION

FECHA DE RARICACION

TIPG BE SOLICITUD

Remgreos

NOMERE COTIZANTE

ALTREDD SATTILLD

n

20230303

La siguiente cerlificacion se expide z solicitud del interesado a los 21 dias del mes de= Marzo dal afio

R ]

2023,

Cordiaimente,

{— -
- = ' "
<N - {

~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Mueva
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COLFONDOS S.A. PENSIONES ¥ CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

fal‘l’l
hl

Seforia) ALFREDO CASTILLO igenth Cago(a)} con C.C No. 87.432 387, se sncusnira
do(3] al Foads Penslones Cbilgatorias NIT 800.227.940-5

i
=

['.1
D2 expics @@ presenta cantfoacian 5 solnitug oel aflizaoia) 21 dia 02 de noviembne gs: 2022

Ei presante cenificaco 25 aMitdd SOMO UN arcnve S0 y contiena N2 FME Gig121Z303 valda para i
lo2os sus efecias o8 CONformicad Con 10 QISPUESS on I3 Ley 527 o= 1932, ;

Cuaiguiar iInquistud aMcIonal N dutde 4n SSCTIDIMOS 3 ITaves A8 nuestre portal ransaseianal

W, Colfoneos .Com.co SRCIen CONActanas, O COMUNIQUESE con NUESHs Contsct Canter a través oe

ias siguiehias Imeas Bogoia TL84538, Sarranquala 356 3458, Bucaramanga 538 58848, Call 489
5882, Canagena £34 GE23 Meoatin 34 2833 y en < resio ce pals 604 2838,
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OFICIAL

. [O

AXA COLPATRIA

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion:  NIT
Numere de documento: 801577428

Numero Afiliacion: 2011380
Razon social: UNICON TEMPORAL D) INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documenta: PERMISO PROTECCION TEMPORAL

Numero de Documento 5302266

Nombre; WILLIAM MANUEL ARANGUREN
Fecha Ingreso: 09/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit emipresa en mision: 0

Codigo Sucursah 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 8/3/2023 4:49:55 PM
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION IBALS.A. E.S.P.
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NUEVAEPS SA

NIT: 800158284.2

CERTIFICA QUE:

£l 21/05/2023, el empleador UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA identificade con NIT nimero
S01677428 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERD DE RADICACION

FECHA DE RADICACICN

TIFO DE SOLICITUD

EES807S

e
21032023

Rengresos

DETALLE

TiFD DENTEICAZION

WUMBRE COTIZANTE

G

SARGED FECHA

PERMIZC POR
SROTECLON

£20226E

WILLIAR MANUEL ARANGUREN

1153230

aC23-T30E

La siguiente cerificacion s expide a solicitud del interssado a fos 21 dias del mes de Marzo del afio

2023,

_—

Cordialmente,

-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nugva
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT £00.229.739

Hace constar que:
Zivay Seforiar ARANG WILLIAN MANUEL lcentfiacws; 200 PT =
2Vageia: =n Paq or3s 3 PROTECCION. desds & Jia 21 02 2gcs
2NCLErTan &N &l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

/i e S PR V4

/,‘ EXesvey I --_//£¢ln4.zq A'.f )

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equips Gestion de Cosracionss,

“importants: S612 CONSIANUS §000 NaCs retenengla 2 106 Sroducios MENCICASC0E FEromEnte.

i3 Ot €613 INTOMAackn COMUNIQUEse CoN NOSOLrTE:
3 T44 4464 - 2aslin y T30 510 8033
| 842 49 93 - Naicoa: 01 8000 52 8000
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(O

AXA COLPATRIA

INGREST EMPLEADD
DATOS DE LA EMPRESA

T
Numero de documento: 01577228

Tipo de identificacion: NI

Numero Afiliacion: 2011520
Razdn social: URION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipe de documento: CEDULA
Numero de Documento 1193407257

Nombre: YIRAN ANDRES TABA ANGEL
Fecha Ingreso: 13/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: £.980

Fecha hora transaccion: 127372023 7:14:37 PM
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porventr

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS |
PORVENIR S.A. |

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA GUE:

YIREN AMDRES TABA ANGEL. 0erdficacc 3! con C20ua 02 cudacania 1133407257, s& encusnia |
33143 I Fondo de Pensiones ODEGgatONas Poryenir. |

La presanie CEnmMoacn s2 exploe & 12 098 Marzo oal 2023 {

]
Corgamants, |
P |
i £y ] {
% _‘;' flowd £ 4.0 |
§ | ‘
|
Gersrca os Chames f
|
Ny 8 |
o e 1
E=s |
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CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

(O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMIPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Mumero de documento: S01577428

Numero Afiliacion: 8011530

Razan social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA

Numero de Documento 1006130057

Nombre: LUIS ALONSS MARIN FRANCO

Fecha Ingreso: 13/03/2023

Salario basico: 1,150,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo; 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 10/03/2023 03:533:19 p.m.
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nue. a

ape

NUEVAEPSSA

NIT: 800156284-2

CERTIFICA QUE:
sntificado con NIT nimero

El 13/0%2023, ef empleador UNION TEMPORAL DJ INSENIERIA i
SD1577428 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro porial fransaccional

NUMERD DE RADICATION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
£536608 13032023 RengrEios
DETALLE
TEG DENTFICATION NOMERE COTEANTE B CARE FECRA
::: ZIE‘;:E WOENINEET | LUISALONZO MARI PRANGO vig308¢ _“::_“"::_:‘_f_cf, . 20230313

La siguiente ceriificacion se expide a soliciiud del interssadso a ios 13 dias del mes de Marzo del afio

no
2023,

Cordialments,

Rt ‘ e
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Proteccion

Fondo de Pensiones Chligatarias Proteccion

NIT 800.229.73%

Hace constar que:

Bijar Saforjal MARIN FRANCO LS ALONSO icanifoaded) con ©C numarn 1006130087 se encugnta
afiadoiay en Penglones Obiigaworas 3 PROTECTION, ocssds e 4la 0f oo juo de 2022 y sus recursos g8
EnoLerTar &1 &l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

553 CONEIANCia S8 axpide 3 palCion 3% 1ENesa00(3) &1 613 10 ¢ marze 48 2023

Cordamarie,

/ exeaver i‘-f;éahfza;{ 17-/ )
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Lauips Gestion de Dperaciones,

importants: £5t3 CONSIENCIE 00 hate 12780eN0l3 3 106 RIDOLCIDE MENTINNAT0S anteromente

*0i des2a venlear 13 veraciiad de ee’a MIOPTaCn COMUNIQUEsE 00 NoSaires:
Linea g8 sanViCks Proteccitn: Bogoly 744 &4 64 - Medsilin y Call $10 30 38
Barranquita; 315 73 53 - Canagena: 42 43 58 - Nawonyl 01 8000 52 8000

W prolacsien.com
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1 [O

AXA COLPATRIA

INGRESQ EMPLEADD
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de tdentificacion:  NIT
Nimero de documento: S01577428

Nimero Afiliacion: S011590
Razdn social: UNIGN TEMPORAL DU INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Numero de Documento 1127524938

Nombre: JEAN CARLOS WILLARREAL MARTINEZ
Fecha Ingreso: 21/03/2023

Salario basico: 1,180,000

Nit empresa en misidn: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 5980

Fecha hora transaccion: 20/3/20237:29:27FM
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CONSORCIO

INFORME DE SISTEMA DE GESTION IBAL S.A. E.S.P.
INTERIBAL 2022

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICIAL

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDCS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JEAN CARLOS VILLARREAL MARTINEZ, 10enT7C30Ma) 0O C20UE 08 cutaciania 1.127.€24.338. s=
encusntra FNiAom3 3 Foado d6 Pansiones ODBgalofias Porvenit

L3 oresants Cetficacn 58 Sxpide 5 17 O Margo 021 2023,

Gemnrcy oe Chentss

Ten:pa on cusnta

Ez imoonants que ££3 CONSTANE SN TEITST OF Sp0N2s COAGALONSS PAr3 SU SEnsiin, 381 100TANE rasitir & INgFEsd Gue
DEEEI SUSNOD COENE 30 DSt DENSINOR

05 il e Bk s Ennciont ik AW O T8




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacién:  NIT
Ntiimero de documento: $01577428

Numearo Afiliacion: 3011520
Razén social: LINION TEMPORAL D) INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1110544898

Nombre: YONATAN ANDRES ALZATE HOYOS
Fecha Ingreso: 21/03/2023

Salario basico: 1,180,000

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajos A

Tasa: £.960
¢

Fecha hora transaccion: 3857 PM




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

Bl 22/03/2023 el empleador UNION
9515??42" registrs la

NUEVAEPS S.A

NIT: 5001552642

CERTIFICA QUE:

TEMPORAL DJ INGENIERIA |

sus

Cordialmente,

22 dias del v

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACICNES

Nueva

dentificado con NIT ndmero
siguiente soficitud de reingreso en nuesitro porial fransaccion
NUMERQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO BE SOLICITUD
£5700R2 22832023 Rengresos
DETALLE
0 DENTFICACION AOMERE COTIRANTE e CARGD FECHA
i:*_': LA DE (11azeszaz VINATANANDRED ALZATE 1150972 AYUDANTE OE 1esane
CHUDATIANIA HOYD3 CONSTRUCSON
La siguiente cerlificacion se expide a solicitud del interssado a !
YD

s de Marzo dsl afio
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IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS

PORVENIR §.A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YONATAM ANDRES ALZATE HOYOS, Mantfeaonia) 200 SA0ul3 O GUaadans 1110 544 598 52 ersusun

Nta3t3) & Fondo da Pensionas Obiigatonas Ponmalr.

La pregante cenfieacon e axpite o 17 de Ma2o g2 2023

Corgamanta
i "'9‘ |

| f‘)_r"( ‘}- Faor

o f
o
I |

Gerangia og Clisntes

Tenga an cusnta

s Iponars que $63 CONSTANIE 20 FEAIRIT 106 A00N2S CLIGSIONTS 373 U DEnsicn, 3s( IDOF3Na r¢iar & Ingreso que
08623 QUANDD DLNENGR §u benefiCio DERIUNS:
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OFICIAL

O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMDLEATD
INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de tdentificacidon:  HIT
Numero de documento: S01577428

Namero Afiliacion: 20115490

Razon social: UNION TEMPORAL £ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Namero de Documento 1007750653

Nombre: ANDRES FELIPE RODRIGUEZ
HERNANDEZ

Fecha Ingreso: 21/33/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en mision: 0
Codigo Sucursal: 1
Centro de trabajo: 1
Tasa: 59580

Fecha hora transaccion: 20/3/2023 7:34:21 PM
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION IBALS.A. E.S.P.

INTERIBAL2022 | gFGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICIAL

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE RCDRIGUEZ HERNANDEZ, 0eriifioadts) <0 c20ua 08 cudadania 1.007.750.653, &2
efcuenra 320%3) ¥ Fondo de Penslonss Ooligatonas Porvenir

L3 pregente oelINacon 52 Sxmins & 1T g2 Marzo ol 2003

N -
ol
A

Tenga 9n cuanta

En 2678 MOemerio 08 SU VA, 0 QUE M35 2 CONVENE 85 51T 2 N 10000 FONEA0 CoMa FOnEnlr, | por QUET pomue 2533
BCUMUIANI0 SXTANAS, FOTANG0 MNSTD ¥ ChISNends ranalmiari.

0 i A ity Chmposnd TR i 800 Lad 100§




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD
CATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacian:  NIT
Numero de documento: 201577428

Numaro Afiliacian: 2011590
Razon social: UNION TEMPORAL D) INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Numero de Documento 8024452

Nombire: CARLOS ALBERTO GOMEZ TRUJILLO
Fecha Ingreso: 22/03f2023
Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misiong 0

Cadigo Sucursal: 1
Centro de trabajo: 1
Tasa: 6.960

Fecha hora transaccidn: 21/03/2023 05:28:20 p.m.
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NUEVAEPS S A

NIT: 900158284-2

w2l

CERTIFICA QUE:

El 23/03/2023, e empleador UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA idenfificado con NIT numero
901577428 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuessiro portal iransaccional

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIFD DE SOLICITUD
EETOGR4 23022023 Reingresos
DETALLE
TIFQ DENTIFICATION KOMERE COTIRANTE Lol CARGO SECHA
SECULA DE PR CARLOZALZERTD GOMEZ —_— AYUDANTE DS sr33g3ean
T UDADANIA T LD - CONITRUCCION SRR

Lz siguiente cerificacion se expide g solicitud ds! interesado a los 23 dias del mes de Marzo del afio
2023

T

Cordialmente,

LY

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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'{)CO{permun@b 5 e

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOMES

CERTIFICA QUE

Verficads |3 Daze da dator de afillados, efis safior/s CARLOS ALBERTO GOMEZ TAWIILLG cantificade’s con
documento de identidae Caduia de Ciudadania nimero E028488, se encuertrs sfiliads/s desde D1/05/2021 3l
Regimen de Prima Mecia con Prestazien Defirids (RPM) administraco por la Administradora Coloambiana de
Pznzsionez COLPENSIONES

La presente canificacitn 2e exmide er Bogots, el dia 21 de maran de 2023,

Rasa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Neta: Cerificade generade deszde ia pagina Web Este dacumento ra ez vilido pars el reconacimiento de
preztacionss ecanémicas, esta sujeto a verificacion y no tigne coste slguno
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AXA COLPATRIA

INGREST EMPLEADD

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion: NIT
Namero de documento: 301577428

Nuamere Afifiacion: 2011590

Razdn social: UNION TEMPORAL TJ INGENIERIA
DATOS DELEMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA

Numero de Documento 1110453462

Nombre: CARLOS ANDRES GOMEZ PUERTAS

Fecha Ingreso: 22/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centra de trabajo: 1

Tasa: ©.960

Fecha hora transaccion: 21/03/202305:22:35p.m
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NUEVAEPS 5.A

MIT: 200158284.2

CERTIFICA QUE:

T S R

Ef 2203/2023, el empleador UNION TEMPORAL Do INGENIERIA identificado con NIT nimero
SOISTTA25 registrd la siguiente solicitud de reingresa en nuestro portal transaccional.

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPG DE SOLICITUD
570063 TIa202% Rengescs
DETALLE
TIFG WENTIFICACION MOMERE COTIZANTE B0 CARGO TECKA
4. T TARLOZANDRES SOMEZ e AYUDANTE CE aman s
2 UBATANG PSS =UERTAZ b canaTRUZZ AN e

La siguiente centificacion se 2upide a solictud del interesado a los 22 dias del mes de Marzo del afio
2023

Ll

Cordialments,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS

PORVENIR S.A

FONDO DE PENSIONES OSBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES GOMEZ FUERTAS, '0snI7C300 3] Con Coohuia O GUCa0Enis 1,110,455 262 s sncusenir
212353 3 Fondo O Pensdonse CDUPatorias Porasnir

L3 oresants SEriMcason 52 Sxpioe &1 21 &= Marzs o=l 2023,

Geransia g Cnantes

Tenga an coanta

O
AT
=4

|
vis

En 8sis MOMemnd 06 U vida, i S 732 18 SONVIaNEe S5 S5IaT 21 LN TONdD SRVadD CoMT PonvEnir, LT gQuET poique 2513
SCUMMIEINCO SETAENAs, ATANO0 ChNSTD § COENiEnas rancimiems.

o 2 A A

Faam o CdmreiAs NoA  RE WIS D48
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AXA COLPATRIA

INGRESC EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Numero de documento: 901577428

Numero Afiliacidn: a01isen
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 1008720404

Nombre: CRISTIAN DAVID BARBOSA VIVEROS
Fecha Ingreso: 22/03/2023

Salario bdsico: 1,160,000

Nit empresa en misidn: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo; 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 21/03/2023 05:31:24 p.m.,




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

FORMULARIO UNICC DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL 5G555

Salud'Total..
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS OF PENSIONES Y CESANTIAS

porvenir

PORVENIR S.A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CRISTIAH DAVID BARBOSA VIVEROS. Menifcanols; con s80U3 08 dudacanis 1.005.720.404, 5& enousnira
Madeda) 3 Fondo 09 Pensionse ODEgatonas Porvanis.

L3 pTESENE ETINGACON 52 SXpNaS 2 I 02 MDD 008 2023

Garancis oe Clientes

Tenga sn cusma

2%
el
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[

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacion:  NIT
Numero de documento: 30

Numero Afiliacion: 3011
Razén social; UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Numere de Documento 1110474270

Nambre; JONATAN FABIAN VARON QUIMBAYD
Fecha Ingreso: 22/03/2023

Salario basivo: 1,160,000

Nit empresa en misidén: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccidn: 21/03/2023 05:36:39 p.m.
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NUEVAEPS S A

MIT: 200158284-2

El 23/03/2023, e empleader UNICN TEMPORAL DJ INGEMIERIA identificado con HIT nimero
YC1577428 registrd |3 siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccicnal
NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TiPO DE BOLICITUD
EETO0ES Z31E32023 Rergrescs
DETALLE
THD IDENTFICACION NOMBRE COTIZARTE BeL CARGD FEQMA
CEDLLADE £l ok SONATANFTABIAN VARON —— AYUDANTE DS T
st o SUMEATD s CONSTRUCTION TEmmEE
La siguiente cenificacidn se expide & solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Marzo d=l afio
2023

Cordiaimente,

o

Sl

<N L )

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.225.73%

Hace constar que:

Eja) Zaficria) VARON QUIMBAYO JONATAN FABIAN I8enlifeadois) <on CC NUTEMm 1110474870 s& encuent:
#n Pansiones Obigatonas 3 PROTECCION, desoe & dia 17 e marzo d¢ 2008 y sus f8surEos se
Tar en 2l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGOD

Zs13 CONSIANCIA §2 2APIS 3 PANCIIN a% INtEr25a00(2) & 013 21 08 marze 98 2023

Cress e 7 C’i’.;’é;{ftu;t x‘,"" .
/ Laura Patricia Merchan Metaute

Lquipa Gestion de Dperacionss,

Imporiants; S€03 CONSIANCIE 8040 NACE FETETENCI3 3 106 SICUULISE MENCICNAd0E ANENIIMants.

"3l desea venfical 1a varatidad de 213 INTOM3CIon COMUNIQUEs:s £on NoEIeE
Liresd o2 safvicld Proteccion: Bogota. 744 44 84 - Madsliin y C3il S10 90 95
Barrarquita: 513 73 59 - Canagena: 642 49 59 - Naciona 01 8000 52 8000

W Tolesoion . ocom
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][O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  WIT
Nimero de documento; 901577428

Namero Afiliacion: 5011590
Razon social: UNION TEMPORAL DI INGENIERIA
DATOS DELEMPLEARD:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1024512063

Nombre: PEDRO CAMILO ARDILA PAEZ
Fecha Ingreso: 220342023

Salario basica: 1,180,000

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursak: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 0.560

Fecha hora transaccién: 21/03/2023 05:39:15 p.m,
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FORMULARIC UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SGS3S

Salud Total..
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.225.73%

Hace constar que:

£0a) Zeficna; ARDILA PAEZ PEDRO CAMILO 22nf23d;i3) 220 GO rumers §024.512088 == anslenta

e

MNiagoia) &n Persiones CHgAonas 3 PROTECCION, 0ests & i3 0F o2 fenters de 20049 Y SuS reg

EMCUSNTAN £ &l FONDO DE PENSIONES OSLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

£5'3 CONSIINCIA B4 SPIIE 3 PEULION 8 MISSEATHIS) &1 012 21 08 Ao de 2043

Corgamente,

Jexesr e ;’C‘f/éufca; ,(/
l" L

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Lquizs Gestion de Uperaciznes,

“importante: £513 consiancla 500 hace referencla 3 196 Droducios mentionadas aetsrmants

“Sldesaz VENicar i@ veraoaad 0 2613 TYONMANIN COMURIGIBSE 209 NOEOI0E
Lined 2 £a0VicH Pro2000n BO00IE 744 44 64 - Medslin y Cal 510 30 835
Bamarquila: 31579 93 - Canagena: 842 49 95 Nacional 01 8000 52 8000

W ITECCIIN. COM
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&

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADOD

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacion:

Numero de documento:

Numero Afiliacion:

Razon social:

NIT

201577428

5011520

UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de decumento:
Numero de Documento
Nombre:

Fecha Ingreso:

Salario basico;

Nit empresa en misién:
Codigo Sucursal:
Centro de trabajo:
Tasa:

Fecha hora transaccion: 2

CEDULA

1007384830

HAROLD VARON TORRES
22/03/2023

1,160,000

0
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NUEVAEPS S A

NIT: SD0158234-2

e g Bd o

CERTIFICA QUE:

£1 23/03/2023, el empleador UNION TEMPORAL D¢ INGENIERIA identificade con NIT ntmero
portal transaccional

901577428 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro

NUMERQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
BET0065 T30N2023 Rengrasos
DETALLE
TP DENTIFICAZION NOMERE COTIZANTE ) CARGE FECHA
_f:::; é::i saaT 284830 HARCLD VARCA TORRER 1153028 :;“::_;T_?::f,‘ R TR

La siguiente cenificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mas de Marzo del afio

AN

S

Cordialments,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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-

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS

PORVENIR §.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HAROLD VARON TORRES, idenifoacss) 200 0aduia 02 chxlsdanta 1.007.384 830, 52 encusnia 3aco s 3
POrvanir.

Fondoe o3 Peansiones Obligatorias

L3 precants ceciificacon 58 Sxpice & 3 08 Aol o 2023

Ger=nua ot ClienEs

Terpa a0 cusnta

£n ass momen 08 S V03, 10 QUE TaS € CONVISNE 5 25131 21 LN ToN30 DRVATD 0omS FoneEnin, LPOr qQueT DomuE 260
SCUMEANTIO SSM3NASs, ANOMands MNerD y theenienda rendmienio.
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O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMIPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacion:  NIT
Numero de documento: 201577428

Namero Afiliacion: 9011590
Razon social: UNION TEMFPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Namero de Documento 23394555

Nombre: JESUS ELIAS GUARIN 305A
Fecha Ingreso: 27/03/2023

Salario bésico: 1,160,000

Nit emprasa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 247372023 4:06:10 PM
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FORMULARIO UNSCC DE ARILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GBSS

SaludTotal..
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& BB s i i
[ 3 COlpe»nam; s " ,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verfieada Iz baze de catos de a9 ades, ells saforis JESUS ELIAS GUARIN SOSA idertificado/s con documents ce
‘dentidad Coduls de Ciudaganis nimero 93394555, se ancuentra sFiade/s cesde 27/02/1986 21 Regimen de Prima
Mecia con Prestacian Definids (RPM| sdminiztrado per [z Adminiztradara ColomBiana de Perziones
COLPENSIONES

Lz presente certificacian s2 exgide en Bogot3, el diz 24 de marzo de 2023

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Dersficado senerado desde |z paging Web, Este documento o es viiido para ¢l reconscimiento de
arestzriones economicas, esta sujero 3 verificacion y no tiene costo aigune
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O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADC
IDATOS DE LA EMPRESA

Tipo de tdentificacion:  NIT
Numero de documento: 301577428

Némero Afiliacion: 9011530
Razén social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 23477743

Nombre: ARGEMIRD YARA QVIEDO
Fecha Ingreso 14/03/2923

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misidn: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo 1

Tasa: 6,960

Fecha hora transaceidn: 137372023 10:35:41 AM
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL §G3538

SaludTotal..
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& Seforia:

[

n Pensignes OnHicloras a PROTECCION, gesde & dia 25 de abr de 2003 y s
¥

| FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Proteccion

Fonde de Pensiones Obligatorias Proteceion

NIT 800.226.73%

Hace constar que:

YARA OVIEDO ARGEMERO @awfcaceld) con CC romsm 33477

E5T3 COrEIENCia 5& Sapide 3 G000 48 IMSMSE30Na) 21 213 32 o2 3go&g 9 2022

Corgdamenia

P ) P g
feresrer £ C{'i/g‘¢ oy 1;/ .
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipa Gestion de Cperacionss.

Lireg 0= 52500 PIo

Barrangquia: 518 79 92 - Canagenal 842 43 3% - Natiinz 01 8000 52 2000

WWW COOISCSIon ST
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M

AXA COLPATRIA

INGRESQ EMPLEADD

DATOS DE LA EMIPRESA

Tipo de identificacion:

Numero de documento:

Nuamero Afiliacion:
Razdn social:

NIT
901577418
3011590

UNION TEMPORAL D INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento;
Numero de Documento
Nombre:
Fechalngreso:

Safario basico:

Nit emipresa en mision:
Codigo Sucursal
Centro de trabajo:
Tasa:

Fecha hora transaccion:

CEDULA
23384837

DANIEL ANTONIO NUNEZ GALLEGD

14/03/2023
1,160,000
0

[y

1
6.960

13/3/2023 12:03:18 PM
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FORMULARIO UNICC DE AFILIACION ¥ REGISTRC DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
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PORVENIR 5 A

FOMDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAMIEL ANTOMO NUREDT GALLEGOD. /0snoficanc 3 <00 o8dua ds Sudasanis 93384837, s& srcusntra
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0[O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de dentificacion:  NIT
Niamero de documento: 901577428

Nuimero Afiliacion: a0iizen
Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1110446611

Nombre: CARLOS HERNANDO MURCIA MELOD
Fecha Ingreso: 15/03/2023

Salario hasico: 1,180,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal; 1

Centro de trabajo; 1

Tasa: £.960

Fecha hora transaccion: 14/3/2023 457:48 PM
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A

FONDOC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS HERNANDO MURCIS MELO, :02rIfcanc3; con cogulad O Judasania 1.110.448841, &2 encusntra
iadc<a; d Fonoo o Pensiones Cbhiigatorias Porvenir
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2 JO

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Numero de documento: 901577428

Numere Afiliacion: 2011590
Razdn social: UNION TEMPCORAL D1 INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipe de documento: CEDULA

Nuamero de Documento 11105C0113

Nambre: EDWIN ALEXANDER CARRERA
HERNANDEZ

Fecha Ingreso: 19/01/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo;

Tasa:

1
6,960

Fecha hora transaccion: 18/01/2023 03:23:19 p.m,
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Bl 18/01/202%,

el empleador UNICHN

NUEVA EPS 84

NIT: 300156284-

CERTIFICA QUE:

TEMPORAL DJ INGENIERIA identificado con NIT numero

S01577428 registrd la siguisnte solicitud de reingreso en nuestro porial transaccional

RUMERD DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

5221524

TE01/2023

Rengrescs

DETALLE

TIFQ

DENTFICACION |

NOMERE COTIZANTE

CARGO

T =
<LOULADE

SIUTADANIA

EDWINALEXANDER CARRERA

HERNANOET

AYUDANTE OE

CONTTRUZCION

La siguiente certficacién se expide a soficitud del interesado & los 18 dias del mes de Enero dal afio

lregt

allas.

Cordialments,

g

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.223.738
Hace constar que:

Ej2) Sehoria: CARRERA RERNANDEZ SOWIN ALEXANDER ioar?ic3asia) oon CC numers 1.110.500.113 2
3 A303) ¥ Persores O0Igaionas 3 PROTECCION, dasde & ola 02 0% [0 08 JO003 ¥ 6U$ TeciLTsos
£2 encuentzan &n & FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

E5t3 consiantia se 2apide A patoitn 48 Misresan:a) ol oig 15 de snard 0e 2023

Cordamenis

/{t‘fzh:i # C'{I‘é“:‘u.‘.; "/. i
/ Laura Patricia Merchan Metaute |
Lquipo Gestian de Cperaciones,

‘importants: Esta constantia 00 N3t FaNCia 3 108 DrOJUIDE MENCTIONAT0s MMENAMENTe

"S1 Gesad valcar (3 VEradaad de ¢6ta Nfornacion comuniquese Son ROESNE
Linezas i 2 SOLA 744 24 84 - Madelliny Cail 510 30 38
Barmanquia: 3197959 £N3 642 4569 - Nacionz 01 8000 52 800D
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