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ABOGADO
DUBY CORREA



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfone mna:mz_.m_m.nmmz_r e
CC 93384749 CORREA CEBALLOS DUBY ALDINEVER INDEPENDIENTE PRINCIPAL av37 8 33 IBAGUE-TOLIMA 2705478 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-05 2125714500 9451489464 I 2023/06/13 2023/06/07 | BAHCO DAVIVIENDA 0 $348,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I8C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Cedigo [Dias IBC Aporte Dias 18C Aporte
1 [eC |93384749 CGRREA DUBY [25-14 0 §1,700,000 $192,000 |  EPS037| 30 51,200,000 $150,000 [ %0 50 14-11| 30 $1,200,000 $6.300| 0 50
Total Afiliados( 1) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 50 50 £1,200,000 $6,300 50

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT * AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) F 1 $192,000 50 S0 $192,000
COLPEMSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $192,000 50 50 $192,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,300 50 50 $6,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,300 50 S0 $6,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 50 $0 $150,000
NUEVA E.P.S. EPSQ37 900,156,264 2 1 $150,000 50 S0 $150,000

$348,300




CONSORCIO INTERIBAL

SEG SOCIAL

JUNIO



DIRECTOR
FRANCISCO ESPANA
30%
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RESIDENTE
JUAN DE LA ROSA TRUIJILLO
100%

INSPECTOR
JULIO GONZALEZ
100%
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HIDRAULICO
GERMAN MONSALVE SAENZ
20%



o S"O/. 'E PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
e COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 10221652
NOMBRE & RAZON SOCIAL: GERMAN MONSALVE SAENZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITQ CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 122 NO. 19-59 APTO. 401 TELEFONO: 6200855
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE GLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGOQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMEROQ PLANILLA: 7839877287 TIPQ DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO GOTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (asaa/mm/dd): 2022/06/01 NUMERO AUTORIZACION: 1484301826
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 464,200
SUBTOTAL: 1 $ 464.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA o 4
NIT cODIGO NOMBRE
860007336 | CCF22 [CCF22-COLSUBSIDIO ' i 1 $ 74.300
SUBTOTAL: 1 $ 74.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $ 90,500
SUBTOTAL: 1 $ 90,500

TOTAL PAGADO: $ 629.000




SISO
LUZ KARINA CHAMORRO BRAVO
50%



009°FSES ’ Ti0i
0600°9215 05 000°KS 000°§ZH5 L T 70£'980°008 010543 ({an¥sns SLNY) YaNns Sd3
000°9215 05 0001 000‘5ZHS b (1 :SYHOQVHLSINIWOY} Sd3
00Z°6L5 0§ 009% 009'695 I 9 £cl'LI0‘098 frad! SOHND3S 30 VINVEWOD VALLISOd
002045 0% 009% 009'69% 1 (1 :SYHOAVYLSINIWAY) TaY
00£° 1915 05 00E°LS 000'0915 ! 2 808'¥ZT'008 LOEOET HINIA¥Od
005" 1915 05 00£°1S 0000915 3 (L :SvdodviLsINIkaY d4v

S3aVaiDVdYINI

dVOVd V HOTYA - 3 5007V VHOW S3STYILNI  0aYaINDITYOTVA S0aVITldY  Ag LIN 091002 ! Dwmu._m
09Yd 30 NIWNSTYH

005'£SES 4] ¥IIWOI00HYSE | 60/20/7207 ST/LDITIOL 1 LL6SLSREVD 0£0861¥651 90-7207 $0-TZ07

Jojep B0 seig ooueg ofed enpuey ejiweld equeid ofed pnes ugisuad

ofieg BYoag odyy aAe opouiad
NOIDVAINDIT ¥1 3d STTwAINTD SOLYa
#50f UeS
15 LelaiTig OAVWLNG-YOD0W | 3P SONY Gil | ese) v Zew VIO 31b3IaN3G3aN] NI 207 OAVYE CUYOWYHD 88590069 22
8 gmu_w._goﬁ ouojgjaL owswelredag-pepni uojdzald [edaujid yesinang sjueliody ased Jej305 uozey 4p | UopseayRUSR]

JLNVEHOdY 130 S3TWHINED SoLYa
009'¥5ES 05 05 li09°69% lo00" 000" 85 0% oorszes  foooooe’1s looo'oses  fooe'ooo’is (1 )sopeiisy  y=j0L

009755 o 05 o5 (1] ri.a.m 096°H (000'000°ES | 0F [EZvL [0S 53 ] 00'szLs  fooo'ono’ls 53 000'0915 0oe‘000Ls | of msm — _ _ _ — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ngﬁuzsﬁ EESS_ Lw 3
a09'FSES 05 [ l009'69% 1000°000'15 05 los ooo'sz1s  fooo’o00"Ls [ooo'o9t$  jooo’o0o'1§ (sapeiuy T) OAVIWNNG *09d2q ¥000K :pepnD
009'¥5E5 o5 0% 1009695 1000°000'15 0% ooo’szis  |oo0’000°LS 000°0915  [000°000°45 (sop=iiUy T) TYAIDNIHA iofeqest sp onuay

...... T
13 IS 14 fo4d 4} |ujsisnfaovidenideydg P
saody ey | opmeuoyg | auody b} swa| Suody | wuer Jal s |s8ipod|  Suody 291 |wa|céipos|  Sedy 28 suig |efipod]  2uody ol g |odipoy 2squioN ueLp | “ON
STTIVISIAvEYd SO9s3M Eral anvs NOISN3d S3AYA3AON aavandwa

S3EV04Y 3d YAVTIVIAA NOIDYaIndIT
005°£558 1] VIGO0V | 60/20/7207 ST/L0ITIO0L 1 LL6SLS8ERG 00861651 90-TZ07|  S0-TTOT

Jojep 2IOW Seig ooueg ofed sy epueld ejjueld ofied pnjes uggsuad

ofieg ey odiy anepy opopiad
NOIVAINDT1 ¥1 30 SITWHANID SOLVA
asop ues
IS YISOy OAVMILNG-YOIOW| 3P SOUY qun | BSED v ZBYY AIINRIA 31M3IONIATNT YNIEVY 20T OAVHE OHEORYHD 23550069 72
8 Eﬁmuuwh.a%au JEICT deg-pepniy uoIRg fediaupig jesinong ajuepody asep |epoS UozEy ap | uopesynuspy

FINVLEOLY 130 SITVHINID SOLYA

oAl Al



ESTRUCTURAL
OSVALDO JOSE GUZMAN
20%



00E‘BE9S

DDE‘BEYS

000°57Z5
000°522%
00£°5Z15
00£°5Z15
600°8825
000°8878

HYOVd ¥V HOIVA

$3aYaIDYavINI

3 S0aVS

000°5278
000°6225
DOESZES
[ e
000‘88zs
0008878

VHOW SISTWZINI  OGYAINDITHOTVA SOAVITIAY

4

L £ SLL'972°006 0543 $d3 anvs0od

3 (1 :SYHOQVLSINGWEY} S43
3 6  £81'700°098 Pl duY YRILY410D

1 (1 :SVHOQVYLSINIWOY) TV
I g 208'%TT°008 LOE0ET YINIAYOd

L

AG LN

(1 :SYHOAVYLSININAY) ddV

091002

09vd 30 NIWNSIY

o o 00£°5T84 000'008°14 05 o5 060°5728 0000081 000'881$ 000008°L$ (T Jsopeiyy =0l
3500 OOTVASO|
33 Y 0 |00E'SZIS 00000815 0 ekl o o5 a 000°5725 ooo‘ore’s o _Uamam 000'8375 006008 1§ [ LOT0EZ| YAY NYWZNS) BS500LE] 3 3
apody o8l seia aylody pr:[} seja| o8ipod apody b | sed| o1ped 2ody - ] selgf of1po) ayody a9 seiq| ofipod sa1quoy ugpeanLep) | ‘o
STIVISIIVEVd S09s3Y 432 anvs NOISN3d 0avaidwa
S31Y04Y 30 VAVTIVAIA NOIDVAINOII
00E'3E9% at YHEWOTODNVE | 57/40/220C S8/L0iTT0L 1 SETEIILEVG 06658951 so-1z0z|  s0-TZ0T
o eloW seig ooueg ofieg g ejueld ejueld afiey phjes ugssuad
ofieg eyray odiy ane) opopiad
NOIDYAINDIT ¥1 3d STTvHINTD SOLYA
o 1867649 HYATIORVHIOVINYD | 68-VIT'ON 67 ITIVD YOMFW WdIDNIEd 3INGIONITONI 3507 QGTVASG WHAY NYWZND 2540016 30
a Emmuw_ﬂw%ﬁ ouojiaL ojuawepedag-pepnid ueLd3Ig [ediausig jesinang ajuepiody asepy [e1305 vozey 4p | ugxeaypuap|
JINVI¥OdY HA STIVEINGD SOLYd

N

P Ix



AMBIENTAL
INGRID ALEXANDRA VANEGAS
25%



00676625 [} B 00+"55 SB6°260°15 0% log: ooz'6Tis  |owe'zen‘is oot'sals  |986'ze0"s o (r)sopenyy  jeaoL
YAONYXITY QIO
0056674 o los 05 0 Joorcs W6°ZEN'ES | 0F [L-vi [03 fos 0 o0z'szIS  |eRs'ZEO'LS | o€ |2 ‘g5 |eme'ze0’ss | of | Logeed VEOTVLO SYORIYH EE&L mf s
uﬁﬂm dia| i | 120k dazden et | 28 | ups | 354 | 100 dsa | den (dps e [apa |12x | B
sepiody 0L | opesuox3|  F0dy bl ] sl suody I8l suig| oBipod|  spody Jai sag| ofpoy |  swody I8 seigfofipoy|  suody 2l seig| ofipod 2squaoy VOLEIUSP) o
SATVISIdVEVd SO9s3 433 anvs NOISH3d S3AVA3AON 0av3alawa
SALY0dV 30 VOVTTVAIANCIOVAINDI
0066675 [ VIBWOTI0DNVE | #0/60/2707 #0/60/2207 [ SEACLEETTRG SO58RZELLL 90-7202 90-7200
dojep eloy sei@ odueg ofeq apuny ejue|d efeld oed phjes ugisuad
odegd ByIag ady ey opoyiad
NODVAINDI ¥1 30 STTVHANID SOLYA
N B9IFEOL VIUVWYNIONTIDVIHD | BSRD EGE-1T ONE qﬁs_“.w TVdIINIEd ANAMGAIGN | VHOHNATY AIIINI VEOTVLO SYOINVA 61596675 3D
2 §umuwuum_._w=oum ouojpjay ousweledag-pepny uapdaAq fedpuild jessnong sjueyiody asepy Tej305 uozey Ap | ugRIynUap)
FINV1¥QdY 130 STTVHINGD SOLVa

= FITRN =Y " Y



0066628

00Z'6Z4S
00z'6zLS
00pP'SS
00F's$
00£°6915
00£'S51S

0% 0s
0% 0%
0s 0§
[ 0%
0% 0§

0§ 05
$3avalovdvoNI

0026715 L
00Z°6Z1% 1
00v'5S 3
00¥°aS 8
00E'59LS L

00E°G91S L

L b95°t00‘0€8

S 06L'€06'068

g 808'vzz'00R

£105d3

1]

LOEDET

HYNYSIWYS

(1 :SYHOQVYLSINIWGY) Sd3
V¥NS Y

(L :SY30avaISINIWGY) THY
¥INIANOd

(1 :SYHOavYLSINIWAY) d4v

YDV ¥ HOTVA 3 S0avs VUOW S3SAUIINI  0avaIinDITHOTVA SOavilidy  Ad LIN 091402 | 095314
09Vd 3d NaWns3y
0066625 0 VIBWOTOINYE [F0/60/7207 $0/60/7207 | $T6CLEETTIG SO68ATELL 90-7207|  90-2202
ojeA eJoW selq odueg ofed W ejueld ejijued ofeq PnlEs ugjsuad
ofeg ey2aj odiy are|) opolad
NODVAINDI ¥1 30 STIVHANID SOLVa
o

aN SGIFEOL YOUYWYNIGNN-VIHD | ©SeDESL-LT "ON £ VHIHEYD TdI2NIYd JINJIANIAIAN] | YHOHYXTTY GRIONI YHOTY.LO SYOINYA 61596675 29

491

3 YN3S§ ope1auoxy | ouoRiBL oyusuieytedag-pepni) uop3aNg ledpupy Esinong 2jueiiody ase|)y |e1205 uozey Ap | ugpedRUSp)

ALNY.LHOdY T30 STIVHINID SOLYA

el D



ABOGADO
DUBY CORREA



008‘¥DES

$9T°961°006

00€'1E4S 05 05 DOE‘LELS ! z ££0543 *§°d'3 VAINN
00E'LELS 0% 0$ 00E'LELS | (1 :Sv4OQvYLSINIWAY) Sd3
005's$ 05 05 . 005's$ ! S 06£°€06'068 Ll vans 14y
005's5 08 0$ 005'e$ I (1 :STHOQVELSININGY) THY
000'8915 0% 0% 0008915 L L ¥00'9E€°006 16T SANOISNIA10D
0008945 0% 0$ 0008915 I (1 :Svd0avylsINIWaY) ddv

$3ayaIoVdvYONI

yyoyd v HOTVA 350a7vs 0avaindlil YoTvA Soaviiidy 091002 09S3N

YHOW S3STUALNI ‘ ‘
09Vvd 30 NaWNSIY

0% 0% 00558 000°050°4§ 0% 0% 00£°1ELS 000°050°L% 000'891$ 000°060°L$ (T )sopenuy 1ejoL
[ 05 0 0056 000°050°45 0F [Lb-bL [ 05 0 QDEHELS 000°050°L$ OF |LE0543 | o00‘891S 000°050°1L5 o€ F1-57 ABNG Y3UHOD %@Rz__ »[
ayody L] selg ajlody Bl ]| seia| oBpen apody I seig| ofipoy auedy o8 selg| opo) aulody ]| seid| oBipo) SaIqUION ugmynusp) [ oN
STTVISIAVHYd S0953Y 422 anvs NOISN3d 0av3a1dwa
$31¥0dY 3@ YavT1V.13Ia NOIOVAINDIl
008°40£5 0 VIgWOT0INYE | ZL/20/7207 £L/10/720T 1 T08SLTLEVE £ZH0LIBPSL 90-7202 90-2207
JofeA eI0W selq ooueg ofieg aywr e|lueld ejlueld ofied pnjes upsuad
obey LUEEE ] odiy ane|) apotiad
NOIDYAINDI ¥1 3A SITVHANTD SOLYA
ON BLYSOLT YWnol-3novdl £ 8 [gne V1IN J1N3ION3IANI HIAINIATY ASNA SOTIVEID YIHE0D GPRELE 2D
° <zwmmw_wh._mcoxw oU03BISL ouaweypsedsg-pepnis ueidz3g Jediaunig jesinang suenody ase)d |e1205 uozey Ap [ uetaeaynuep|
JLNYIHOdY 130 SITVEINTD SOLYa

pa il A



CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL

TITULO:

“SG-SST”

INFORME FINAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TABAJO

IBAL SA ESP

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

R.L. ING. DUVAN RAMIREZ BAYONA

IBAGUE MAYO DE 2023

"CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA
IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN
LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO DISTRITOS DEL

SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE".

CONTRATANTE: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

2

=

—

Fecha
Version

PREPARO REVISO - APROBO




CONSORCIO IBAL S.A. E.S.P.
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION OFICIAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION.

2. JUSTIFICACION

3. OBJETIVOS

4, Alcance

5. Aspectos Basicos SG-SST

5.1 Personal

5.2 Politicas SG-SST

5.3 Induccién y Capacitacion

6. Entrega Elementos de proteccién individual.
7. Acta Copasst

8. Analisis de Trabajo Seguro

9. Inspecciones

10. Comité de Convivencia Laboral
11.Maquinaria en obra
12.Medicina Preventiva

13. Ausentismo por causa Medica




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

14. Sefializacion

15. Incidente de Trabajo

16.Plan de Emergencia

17.Conclusiones




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

INDICE DE TABLAS

Tabla No.1 - Charlasy Capacitaciones




CONSORCIO
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

1. INTRODUCCION

Realizar el seguimiento y cumpliendo de todas las actividades en seguridad y salud en el
trabajo realizada en el contrato NO. 085 DE 24 DE MARZO tiene como objeto
"CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE
LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO
DISTRITOS DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE".

Estas obras buscan impactar positivamente en la calidad de vida y el desarrollo de
habitantes de Ibagué, de igual manera, brindarles orientacion tanto a la comunidad y
visitantes como a los trabajadores para que participen en la vigilancia y control ciudadano
sobre las inversiones realizadas en el contrato en mencién

2. JUSTIFICACION

La realizaciéon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cobra vital
importancia ya que el desarrollo es segtn el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312
de 2019 por lo cual se define los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo
los cuales seran revidos y en caso de incumplir con un item la interventoria no brinda un
alcance de aprobacién hasta no subsanar las observaciones de los informes mensuales.

El informe final mensual, consolidad todas las acciones realizadas por el contratista para
mantener en cero la accidentalidad y disminuir el ausentismo beneficiando a la poblacion
trabajadora y las partes interesadas. A su vez permitié el incremento de la productividad de
la empresa, generando beneficios tales como el buen nombre y la reputacion en el sector
econdémico en que la empresa se desenvuelve, trayendo como resultado una alta
participacion en el mercado y captacion de nuevos clientes por cumplir la legislacién en los
temas realcionados con la gestion en seguridad y salud en el trabajo.
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3. OBJETIVOS

3.1 Generales
e Informar el cumplimiento de los indicadores y metas en el SGSST.

e Cumplir con la normatividad vigente, aplicable a las actividades a desarrollar en el
proyecto.

3.2. Especificos

e Verificar sobre la ejecucién, implementacion y control del Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Documentar el cumplimiento de los requerimientos SGSST con registros de campo,
evidencias y documentos que apliquen a las actividades del proyecto.
Notificar eventos extraordinarios del SGSST y acciones implementadas.

e |dentificar agentes de riesgo e implementar acciones y controles.

4, ALCANCE

Aplica a todas las actividades que desarrollaran en el Sistema de Gestion de |la Seguridad y
Salud en el trabajo para el proyecto.

5. ASPECTOS BASICOS DEL SG-SST

5.1. Personal

De acuerdo con la panilla de afiliacion ingresaron 90 trabajadores desde el mes de
junio del 2022 a mayo del 2023, a quienes se les realizo los tramites pertinentes para
el trabajo segun lo establecido por la ley, en lo concerniente a Examenes Médicos,
afiliacion a Sistema de Seguridad Social.

De igual forma se contabiliza el retiro de 62 trabajadores en el transcurso del
proyecto.
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5.2. Politicas del SGSST

Se realiza la socializacion de las politicas a los 90 trabajadores que participaron en el
proyecto de igual forma se mantenian publicadas en los frentes de obra.

GIIAMA BE 1 GEsTon Dr 1o B S CORBAT T
EEIR AT I ST G

5.3 Induccién y capacitaciones.
Se establece la siguientes capacitaciones en todo el proyecto:

Nombre de las capacitaciones Mes

Capacitacion de induccion de sistema de JUNIO 2022

gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST).

» Conformacion del comité paritario de
seguridad y salud en el
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trabajo.
» Capacitacion protege tus ojos en el
trabajo.
* Capacitacion cuida tu espalda
» Capacitacion espacios confinados.
« Capacitacion exposicion quimica
* Pausas activas.
Capacitacion de induccion de sistema de JULIO 2022
gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).
« Capacitacion proteccion de las manos 5
consejos claves para
prevenir accidente.
+ Capacitacion las 5C de trabajar en
equipo.
 Capacitacion jcomo hago para cuidar
mis manos?
+ Capacitacion elementos de proteccion
personal.
» Pausas activas.
Capacitacion de induccion de sistema de AGOSTO 2022

gestion de

seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

* Reunion comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo.

» Capacitacion elementos de proteccion
personal.

+ Capacitacion autocuidado al emplear
herramientas manuales.

 Capacitacion como hago para cuidar
mis manos al emplear
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herramientas manuales o eléctricas
Capacitacion de induccion de sistema de SEPTIEMBRE

gestion de

seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

« Reunion comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo

» Capacitacion y socializacion del
programa en estilos de vida

saludable.
« Capacitacion manejo del estrés.
» Capacitacion de orden y aseo.

» Capacitacion técnica de relajacion en el
ambiente laboral.

» Pausas activas.

Capacitacion de induccion de sistema de
gestion de

seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

» Reunion comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo.

+ Capacitacion Brigada de Emergencia
en Primeros Auxilios.

« Capacitacion de Brigada de
Emergencia en Prevencion y

Control de Incendios.
+ Simulacro de emergencia.

« Capacitacion y socializacion  del
programa en estilos de vida

saludable.

« Capacitacion equipos de proteccion
personal.

OCTUBRE
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« Capacitacion simulacro.
« Charla de habitos alimenticios.
+ Pausas activas

Capacitacion de induccion de sistema de
gestién de

seguridad y salud en el trabajo (SG-
88T).

+ capacitacion definiciones (accidente de
trabajo - enfermedad

laboral - peligro - riesgo - sst) y objetivos
del sgsst.

« Inspeccibn y seguimientos de
actividades osteomusculares.

» Charla de habitos alimenticios,

« Capacitacion de Orden y Aseo.

» Capacitacion de condiciones inseguras.
* Pausas activas.

NOVIEMBRE

Capacitacion buen uso EPP.
» Capacitacion Orden y Aseo
» Capacitacién de condiciones inseguras.

Capacitacion ~ sobre  manejo  de
herramientas manuales.

» Capacitacion de higiene postural.
* Reunion de COPASST
» Pausas activas.

DICIEMBRE

Capacitacion de equipos de proteccion
personal

ENERO 2023

Capacitacion identificacion de peligros-
riesgos en la obra

 Capacitacion manejo del estrés
| » Capacitacion de estilos de vida

MARZO
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saludable
» Reunion de COPASST
« Pausas activas.

Capacitacion del manejo del estrés ABRIL

» |dentificacién de peligros y evaluacion
de riesgos

» Habitos saludables
» Empieza cada dia con mas fuerza

Peligro en excavaciones MAYO

« Seguridad en el uso de las escaleras

* Aseo y orden en su lugar de trabajo

i ¥ix
/i
.
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7. Acta del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo

Adjuntamos las actas de comité paritario en seguridad y salud en el trabajo:

El 23 de junio de 2022, se realizé reunion mensual para la conformacion del Comité
Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst),

El 29 de agosto de 2022, se realizd reunién mensual del Comité Paritario de
Seguridad y

Salud en el Trabajo (Copasst), tema accidente laboral.

El 20 de septiembre de 2022, se realizd reunién mensual para la conformacion del
Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst).

El 18 de octubre de 2022, se realizd reunion mensual del Comité Paritario de
Seguridad y

Salud en el Trabajo (Copasst), tema importancia, derechos y deberes del copasst y
brigadas integrales de emergencia.

El 16 de diciembre de 2022, se realiz6 reunién mensual para la conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst),

El 15 de marzo de 2023, se realizd reunion mensual para la conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst),

El 17 de abril de 2023, se realizd reunion mensual para la conformacion del comité
paritario de seguridad y salud en el Trabajo (Copasst).

8. Analisis de Trabajo Seguro

Para la ejecucion de la obra en Carrera 2 sur con trasversal 1 sur barrio la estacion
terminal, Cra. 9 #11-97 barrio malabar; Carrera 3 N° 1-04 barrio la Pola (lbal), Cl. 20
#11 Sur -47 Barrio Ricaurte, Barrio Gaitan, Barrio Galan, Barrio industrial, Barrio
arado se ejecutaron durante toda la duracién de la obra excavaciones manuales y
con maquinaria, se realizaron los respectivos ATS desde el mes de junio hasta
noviembre.
Actividades realizadas en obra con los trabajadores:

v Excavacion Manual

v" Corte de terreno de concreto
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v Levantamiento de escombros con Retroexcavadora
v Pavimento
v Cerramiento de la obra.

9.Inspecciones

En el transcurso del proyecto se realizaron las inspecciones: a la camilla, Botiquin,
extintor, Herramienta Manual e inspeccién de concreto.

10.Comité de convivencia laboral

No se evidencia el soporte del comité de convivencia laboral en obra siendo este un
requisito minmo legal del SG.SST.

11. MAQUINARIA EN OBRA
Para la ejecucion de la obra en Carrera 2 sur con trasversal 1 sur barrio la estacion

terminal, Cra. 9 #11-97 barrio malabar y Carrera 3 N° 1-04 barrio la Pola (Ibal), Cl. 20
#11 Sur -47 Barrio Ricaurte, de Unién Temporal DJ Ingenieros, ha requerido:
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12. MEDICINA PREVENTIVA
12.1. Examenes de Ingreso

Durante todo el proyecto se realizaron 90 examenes de ingreso al personal nuevo.

13 Ausentismo por causa Medica
Ausentismo es la NO asistencia al trabajo, con incapacidad meédica.
A = (N° DE DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD LABORAL O COMUN
EN EL MES / N° DE DIAS PROGRAMADOS EL MES) * 100
A= 0/25* 100
A=0
Cabe aclarar que el mes de agosto del 2022 se presentaron 30 dfas de incapacidad
por enfermedad comun.
14 Seiializacion

Se completo las labores diarias en la obra de todos los barrios como; la estacién
terminal y Pan de azUcar, la Pola (Ibal), Barrio Ricaurte, Barrio Gaitan, yuldaima,

galan, vuelta el chivo, industrial y ancon. Se realizo toda la respectiva sefializacion
y demarcacion del area a trabajar.

% Encerramiento en poli sombra
% Cinta de seguridad
% Valla

% Colombinas
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15. INCIDENTES DE TRABAJO

En el transcuros del proyecto no se presentaron accidentes de trabajo por lo
consiguiente los indices de frecuencia severidad y el indice de Isiones incapacitantes
es cero.

15. PLAN DE EMERGENCIAS.

El propésito es de establecer las acciones necesarias, afin de prevenir y
controlar eventualidades naturales y accidentes laborales que pudieran ocurrir
en el ambito de influencia del Proyecto, con el fin de proteger la vida humana,
los recursos naturales y los bienes en la zona del proyecto.

Se tiene conformada acta de constitucion de las brigadas de emergencias.

16.CONCLUSIONES

e Durante el mes de abril de 2023, no se presento accidentes de trabajo en el
proyecto.

No registra el acta de conformacién del comité de convivencia.
No se tiene los preoperacionales de la maquinaria.

e Se debe completar los documentos de seguridad social de Jhonathan Murillo y
Lina Marcela Camacho.
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Anexo:1- Folios - Soportes de afiliacion al sistema
general de seguridad social (cedula, afiliacion,

ARL EPS, AFP).
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AXA COLPATRIA

NGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacion:  NiT
Nimero de documento: 201577428

Numero Afiliacion: 4011580
Razdn sacial: UNION TEMPORAL DI INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADD:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 1110587722

Nombre; BRAYAN STEVEN BELTRAN MURCIA
Fecha lngreso: 23/06/2022

Salario hésico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal; 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6960

Fecha hora transaccidn: 22/6/2022 12:13:53 PM
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=[O

AXA

Tipo

COLPATRIA

INGRESO EMPLEADRO
DATOS DE LA EMPRESA

de ldentificacion:  NIT

Numero de documento; 901577422

Nitmero Afiliacion: 8011580
Razon social; UNION TEMPORAL DI INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Nimero de Documento 1123180174

Nombre: CAMILO ANTONIO ACEVEDOQ FONSECA
Fecha Ingreso: 13/06/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo; 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 12/6/2022 7.04:51 PM
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Proteccion

Fonde de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Eila) 2efora) ACEVEDD FONSECA CAMILO ANTONIO ioentfcadoa) con CC nimern 1123180174 se

aATERR

entuenTa aTadoial en Pensones Chbligatorias a FROTECCION, desde el dia 21 o= novembre ¢z 2017 y sus

recursos se encusntran en | FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Cord aimants
Fi -, y v f
f CRessty £+ f{/::dfaa-{ Ajf’f‘

/ £
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipa Gestidn de Operaciones.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD

DATOS DELA EMPRESA

Tipo de identificacion:  NIT

Numero de documento: 901577428
Nimero Afiliacion: 9011590
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEARO:

Tipo de documento:  CEDULA
Ntimero de Documento 91002656

Nombre: EDINSON JOSE SAYAS ORTEGA
Fecha Ingreso: 13/06/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 12/6/2022 6:48:01 PM
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE;

EDINSON JOSE SAYAS ORTEGS, lgenfcadoi@; con Cécud 08 cludadana 91,002,658 s encusmm
Mad3) 3 Fondo os Panslonsa ODBgatonas Porvenls

L3 presanis SeMifcaccn 62 Sxpioe 21 1 08 Juro oe 2122,

Tohpa on cusnia

£5 Arasmental Jue revise penddicaments S MiSors LaDoral &f cantal SNomeO0 y f8S SEMAnas qut tene reguredas, o
BOSSRNE ICONSISTENCIES, Nanese & WWWIOOETIOIMCE y SCIUANGE SU HISONS Laowa

Sty B irtit 4 i eiime | Casaries & A
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O

AXA COLPATRIA

INGRESQ EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Namero de documento: 201577428

Numero Afiliacion: 5011550
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 1216718443

Nombre: GUSTAVO ADOLFQ ORREGO AGUDELD
Fecha Ingresa: 13/05(2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misidn: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.560

Fecha hora transaccion: 12/6/2022 6:52:26 PM
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SOCIEDAD ADMINISTRADCRA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVEMIR S.A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: $01577428

Namero Afiltacion: 2011530
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:;

Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 13204733

Nombre: HERNANDO MISAEL LANDINEZ
SARMIENTO

Fecha Ingraso: 28/06/2022

Salario bésico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursak: 1

Centro de trabajo: i

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 27/6/2022 3:44:11 FM
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada i3 base de datos de afiliados, #/ia sefior/2 HERNANDO MISAEL LANDINEZ SARMIENTO identificada/z con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numere 18204739, se ancusntra afiliado/a desds 01/10/2017 al

Régimen de Prima Media ton Prastacian Definida (RPM) administrado por 1a Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES

Lz prasente centificacion ze expide en Bogotd, &l dia 27 de junio de 2022,

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Diraccion de Afillaciones

Nota: Certificade generado dasde |3 pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiznto de
prestaciones econdmicas, e3td sujeto a verificacion y no tiene costo alguna.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Nimero de documento; 201577428

Numero Afiliacion: 8011590
Razdn social: UNION TEMPORAL DI INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1030588578

Nombra: JEFERSON ALEXIS ORREGO AGUDELD
Fecha Ingreso: 22/05/2022
Salario basico: 1,000,000

Nit emprasa en mision:

Cadigo Sucursal: 1
Centro de trabajo: 1
Tasa: 6.950

Fecha hora transaccion: 21/08/2022 02:35:3C pm.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JEFERSON ALEXIS (ORAEGO AGUDELD, watficasda) ooo obdulh e dduosnia 1000568 5TE s
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%[O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion;  NIT
Numero de documento: 901577428

Nimero Afiliacion: 4011580
Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Numero de Documento 1116782972

Nombre: JHAN CARLOS RODRIGUEZ PINZON
Fecha Ingresa: 28/06/2022
Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision; 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa:

6.960

Fecha hora transaccion: 28/6/2022 5:11:58 PM
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDCS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHAN CARLOS RODRIBUEZ PINZON. Keni™oacoa) ooff Tatuis do sucaaania 1.118.782.072. ce ancuentra
>iacoid) & Fondo oo Poncionns ObAgaorias Porvealr
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADG
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de tdentificacion:  NIT

Nuamero de documento: 801577428

Numero Afiliacion: 5011590

Razan social UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documenta:  CEDULA
Nimero de Documento 93360619

Nombre: JOSE FERNEY ENCISO PENUELA
Fecha Ingreso; 23/06/2022

Salario hasico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trahajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccidn: 28/6/2022 4143:30 PM
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