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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

OBJETO:

CONTRATO:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA OBRA:

CONTRATISTA DE
INTERVENTORIA:

SUPERVISOR DE
OBRA IBAL S.AE.S.P
OFICIAL:

SUPERVISOR DE
INTERVENTORIA

IBAL S.AE.S.P
OFICIAL:

VALOR:

ANTICIPO:

“CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS
OBRAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS
SECTORES INMERSOS DE LOS MACRO
DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DE IBAGUE.”

No. 085 DE MARZO 24 DE 2022

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
NIT 800.089.809-6

UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
NIT 901577428-3

DUVAN RAMIREZ BAYONA

C.C. 88.141.095

Representante Legal.

CONSORCIO INTERIBAL 2022

NIT: 901.577.899-9

JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CORTES
CC. 93.391.332

CARLOS ANTONIO BONETT CARDONA
CC.

RODRIGO HERRERA
CC.

TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIEN
PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
M/CTE. ($3.185.569.100,85)

MIL DOCIENTOS SENTENTA Y CUATRO
MILLONES DOCIENTOS VEITISIETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON TREINTA



Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($1.274.227.640,34)

PLAZO INICIAL: SEIS (068) MESES

ACTA DE INICIO: JUNIO 10 DE 2022

FECHA DE

TR RIGN 09 DE DICIEMBRE DE 2022
CONTRACTUAL:

FECHA DEL

INEORME: 30 DE JUNIO DE 2022

2. GENERALIDADES

El presente informe de Obra, se ilustra en forma resumida una descripcién de los
aspectos técnicos, administrativos y financieros del desarrollo de las obras para la
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES
INMERSOS DE LOS MACRO DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DE IBAGUE vy una relacién de las principales actividades llevadas a cabo por
el contratista en las actividades de sectorizacion en el Distrito hidraulico 2, entre el 09 y
27 de junio del afo en curso, durante la ejecucion del Contrato de Obra No. 085-2022
de 24 de marzo de 2022 suscrito entre IBAL S.A E.S.P OFICAL y LA UNION
TEMPORAL DJ INGENIERIA.

2. POLIZAS

Con ocasioén de la firma del contrato de Obra No. 085 en dia 24 de marzo de 2022, el
confratista presenta las pdlizas correspondientes bajo la clausula Séptima del contrato
en mencion y las cuales fueron aprobadas el dia 20 de abril del afio en curso por la
Secretaria General de IBAL S.A E.S.P OFICIAL. Por otra parte, con la firma del Acta de
Inicio de fecha 10 de junio de 2022 se actualizaran las vigencias iniciales:

Poélizas Iniciales de 28 de marzo de 2022:



Pdliza 1-100011264 AO Seguros Mundial.

AMPAROS VR. ASEGURADO FECHA FECHA
INICIAL FINAL
Cumplimiento $ 637.113.820,20 | 24/03/2022 | 25/04/2023
Buen Manejo del Anticipo $1.274.227 640 40 24/03/2022 | 24/03/2023
Salarios, prestaciones $ 637.113.820,20 | 24/03/2022 | 24/09/2025
sociales e indemnizaciones
Calidad del Servicio $ 637.113.820,20 | 24/03/2022 | 24/09/2023
Estabilidad y Calidad de $ 637.113.820,20 | 24/03/2022 | 24/09/2027
Obra
Responsabilidad Civil $ 055670.730,30 | 24/03/2022 | 24/09/2023
Pdliza 1-100002422 AO Seguros Mundial.
AMPAROS VR. ASEGURADO FECHA FECHA
INICIAL FINAL
Responsabilidad Civil $ 955670.730,30 | 24/03/2022 | 24/09/2023

3. SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista ha dado cumplimiento a lo estipulado en la clausula Decima Obligaciones
del Contratista numeral 3 del contrato de Obra, en lo que tiene que ver con la afiliacion
de todo su personal al Sistema general de seguridad Social integral y Parafiscales,
segun informacion entregada por el contratista a esta Interventoria y la cual se relaciona
en cuadro resumido a continuacion:

Personal Contratista
Tipo de Personal Mes de junio
Representante Legal
Director de Obra.
Residente de obra.
Profesional SST
Planilla general.
Trabajadores y
operadores.

Planilla No. Observaciones

Constancia de Afiliacion




4. ASPECTOS DE ORDEN TECNICO Y/O LEGAL

El dia 10 de mayo, se realiza comité técnico de Gerencia, con el fin de identificar por
cual Distrito Hidraulico se debe comenzar. La Gerencia ordena que se debe continuar la
Sectorizacion del Distrito 2, en desarrollo del trabajo de consultoria realizado por la
firma ITAC-SEIPA, como parte del programa COMPASS, cuyo objetivo es financiar a
través del BID, acciones que mejoren el desempefio de las empresas prestadoras de
los servicios de agua potable y saneamiento en Colombia, promoviendo procesos de
mejora continua en materia de capacidad de gestiéon y gobernanza, calidad del servicio
y aporte al mejor desempefio del sector Dicha iniciativa a nivel de la ciudad de lbagué a
nivel operativo quedo inconcluso y no se logro realizar la separacién del Distrito 2 del 3,
asi como las labores de Micro sectorizacion. Una vez se logren los objetivos dentro del
Distrito 2, se dara prioridad al Distrito 3, 5y 52.

A los 19 dias del mes de junio inician las labores de sectorizacion en campo con
actividades de realizacién de apiques exploratorios con el fin de encontrar la cola de
servicio del Distrito 2 a la altura del Barrio el Arado, se determino que las redes de 3” en
asbesto cemento que transcurren sobre la calle 18 con Cra 1 sur corresponden al
Distrito Hidraulico 2, por lo que se prolongara una de estas lineas para mejorar el
servicio en la zona parte alta del Barrio el Arado que en este momento no tiene
continuidad y calidad del servicio.

Al cierre de este informe se trabaja en la ubicaciéon de una red de 4” en el cruce Cra 1
sur Cll 18 con el fin de determinar si esta enmallado al Distrito 3 y realizar las
operaciones necesarias para controlar o eliminar si es caso dicha conexion.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Durante el presente periodo se llevaron a cabo las actividades que se relacionan a
continuacion:

¢ Para fecha de 10 de junio dia en que inician labores propias del contrato de obra,
se da entrega al Coniratista del sitio donde se iniciaran las labores de
sectorizacion del Distrito Hidraulico 2 con el fin de que se planifiquen las
acciones a seguir dentro el proceso de sectorizacion.

e Por parte de la supervision del contrato de obra, se ordena la elaboracién de
apiques exploratorios sobre las inmediaciones de la Calle 18 entre Cra 1y 1sur,
con el fin de ubicar el limite del Distrito 2 en esta zona.

e Se realiza la ejecucion de 9 apiques exploratorios en la zona, dentro de los
cuales se hallaron 2 tapones sobre las lineas de red matriz de distribuciéon de 3”
en ambos costados de la calle 18.



Por toma de presiones se identifico que esta zona es limite del Distrito Hidraulico
2, con lo que ya se pueden tomar acciones en cuanto a conexiones para iniciar la
sectorizacion en esta zona y realizar la separacion del Distrito 2 del Distrito 3,
sobre el Sector parte Alta B/ Arado Cra 2 Sur Calle 20.

IBAL S.A E.S.P OFICIAL, platea la prolongacién de la linea costado derecho
sobre la calle 18 con cra 2 sur y hasta el Sector Terminal de Transporte,
encontrada con tapon y de esta manera eliminar las conexiones domiciliarias que
en este momento existen sobre el tubo de 10” que corresponde al Distrito 3 y que
actualmente presenta problemas de presion de servicio en esta zona.

El contratista ha realizado la limpieza de obra y retiro de material sobrante
producto de las excavaciones y las recuperaciones en recebo y la estructura de
pavimento encontrada a nivel de Base Granular.

Se realiza reparacién dafio en red matriz diametro 3” durante el proceso de
excavacion de apiques y la cual es solucionada por el contratista de obra.

Se realiza el suministro e instalacién de Tuberia Presién PVC @=3" en Longitud
de 139.70 ml, estableciendo una profundidad z cota clave de 1.20 mts, cama en
arena y sobre dicho material recebo compactado medio mecénico, dejando una
capa final de base granular de 0.40 mts.

Queda pendiente la obra de parcheo en asfalto MDC-19, en espesor de 0.10 mts.

Se recomienda al contratista crear los items de apiques exploratorios y
reparacion de dafios en red matriz para su revision y aprobacion.

6. PERSONAL Y EQUIPOS

6.1. PERSONAL

YV VYYVYY

1 Ingeniero Director

1 Ingeniero Residente
1 Profesional SST

1 Maestro

1 Oficial

11 Ayudantes

6.2 EQUIPOS

Los equipos utilizados en desarrollo de las obras en este periodo fueron los siguientes:

1 Volqueta 7 m3



1 Camioneta 4x4

1 Demoledor Pavimento
1 Retrocargador
Herramienta Menor

7. TIEMPO DE EJECUCION Y PROGRAMACION DE OBRA

Después de 6 dias de reconocimiento de las obras de sectorizacién en campo y la
planeacion de los puntos a intervenir y 15 dias en ejecucién de labores operacionales,
los indicadores de avance en obra y por ende financiero son muy bajos con respecto al
avance esperado, toda vez que en las dos semanas de ejecucion del contrato de obra
todas las operaciones se han concentrado en descifrar las ubicacién y distribucion de
las redes que estan en los limites de los distritos 2 y 3 con el fin de realizar la
sectorizacion segln los requerimiento del contratante. Dichas actividades de
investigacion, prueba y error se tendran que ejecutar de manera respetiva a lo largo de
la ejecucion del Contrato, debido a que los catastros de redes existentes distan mucho
de la realidad material en campo.

AVANCE DE OBRA CONTRATO DE OBRA 085 DE MARZO 24 DE 2022

MES 1
ACTIVIDAD CONTRACTUAL s1ls2]s3lsa
PRELIMINARES
EXCAVACIONES
OTROS
OBRAS DE PAVIMENTACION
CONCRETOS

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC
UNION MECANICA PRESION RDE 21

SUMINISTRO E INSTALACION ACCESORIOS PVC
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PLASTICA
O LISA NORMA TECNICA COLOMBIANA 3722
OBRAS COMPLEMENTARIAS

ACOMETIDAS DOMICILIARIAS ACUEDUCTO
SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS PARA
VALVULAS E INSTALACION DE ACCESORIOS

POZOS INSPECCION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 3,185,569,100.85 | $ 65,756,420.00
PROGRAMADO POR MES SIN CATASTRO $ 530,928,183.48
PORCENTAJE AVANCE SIN CATASTRO 16.67%

PORCENTAJE DE AVANCE (%) 100% 2.06%




8. ANALISIS FINANCIERO

Durante el presente periodo no se suscribié Acta Parcial de Obra, por tanto el balance
del Contrato y Anticipo no tienen modificaciones:

BALANCE DEL CONTRATO EN ACTAS PARCIALES

Valor Contrato $3.185.569.100,85

Acta Parcial No.01 N.A

Saldo por Ejecutar $3.185.569.100,85

SUMAS IGUALES $3.185.569.100,85 $3.185.569.100,85
BALANCE DEL ANTICIPO

En Ibagué a los 17 dias del mes de Junio de 2022, se reunieron DUVAN RAMIREZ
BAYONA, Representante Legal de UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA, en su calidad
de contratista, JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CORTES, Representante legal de
CONSORCIO INTERIBAL 2022, en su calidad de interventor y CARLOS ANTONIO
BONETT CARDONA en su calidad de Supervisor del Contrato, con el fin de dejar
constancia del cumplimiento de los requisitos establecidos en la clausula CUARTA, del
contrato No 085, para la entrega del anticipo.

El valor del anticipo es de $1.274.227.640,34 y corresponde al 40% del valor del
contrato.

El manejo del anticipo estd amparado por la péliza de garantia No 100011264 vigente
desde el 24/03/2022 hasta el 24/03/2023 de la compafia de seguros MUNDIAL y su
balance se detalla de la siguiente manera:

SALDOS POR COBRAR

VALOR ANTICIPO $1.274.227.640,34
VALOR ACTA PARCIAL No.01 N.A
AMORTIZACION ANTICIPO 40% $00,00
VALOR POR GIRAR EN ACTA $ 00,00




9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

“7/

A 74

Las Pélizas presentadas por el contratista el dia 28 de marzo de 2022 y
actualizadas con ocasion de la suscripcion del Acta de inicio el dia 09 de junio de
2022 se encuentran vigentes.

El dia 17 de junio del afio en curso se ha autorizado al Contratista el retiro del
50% del Anticipo que dicho proveedor justifico con los debidos soportes.

A lo largo de la reposicion realizada sobre la calle 18 se ha logrado reducir las
pérdidas técnicas y econémicas, mejorando el suministro de agua potable en
este sector de la ciudad. En razon al mejoramiento de la presién de servicio en
una zona que histéricamente ha sufrido de un mal servicio y continuidad del agua
potable.

Se viene verificando que el personal en obra cumpla con los requerimientos de
afiliacion a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

Se ha solicitado al contratista la entrega de los analisis de precios unitarios de
las actividades no previstas y que serdn objeto de pago previa revision vy
aprobacion de la interventoria.

Se ha recomendado a IBAL S.A E.S.P OFICIAL que en las zonas de apique para
sectorizacion donde se ha encontrado tuberia de asbesto cemento, se realice la
reposicion por PVC.

Se ha venido realizando los controles de obra con el fin de alcanzar la calidad
esperada por IBAL S.A E.S.P OFICIAL, indicando al contratista en algunos casos
los procedimientos a realizar.

Se ha notificado al contratista para que realice una adecuada disposicion final
fuera del proyecto sobre los residuos sélidos que no maneja IBAGUE LIMPIA por
control de aseo rutinario.

Con el inicio de las obras, se realizara el seguimiento a los requerimientos SSST
y Ambiental bajo los cuales se enmarca la empresa contratante.

Se aclara que las labores operativas en campo inician el dia 19 de junio del afio
en curso, fecha en la cual se ha definido acciones técnicas a seguir para separar
el Distrito 2 del 3.

Se ha socializado el alcance del proyecto a nivel de Barrio el Arado con la JAC a
cargo del Sefior AUGUSTO BARRERO.



» Ya que el contrato por sus caracteristicas operacionales particulares en el
sentido de no tener definido tramos a reponer o que tipos de intervenciones hay
que realizar hasta tanto no se encuentren mediante apiques las redes a
sectorizar, no se realiza el seguimiento a una programacion de obra, sin
embargo como indicador se tomara el porcentaje de ejecucién por mes contra el
ejecutado en obra o cobrado en actas.

» La Interventoria Certifica que el Contratista ha cumplido con los Requerimientos
SST y PEGMA, asi como con sus obligaciones referente a los Sistemas de
Seguridad Social y Parafiscales de que trata la ley.

INTERIBAL 2872
JUAN D ELA ROSATRUJILLO CQRTES (R.L)
Interventor



REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO DE OBRA 085 DE MARZO 24 DE 2022:
“CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION
HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS DE LOS
MACRO DISTRITOS DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
CIUDAD DE IBAGUE.”
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AISLAMIENTO POLISOMBRA

AISLAMIENTO POLISOMBRA




DEMOLICION PAVIMENTO

TOMA DE ESPESORES DEMOLICION

EXCAVACIONES

UBICACION REDES ACUEDUCTO




ON TAPON 2

UBICACI

EXCAVACION MANUAL




Suministro e instalacién Tuberia 3”

Zonas de Aislamiento




Sectores Intervenidos a Mes de Junio de 2022

penes 20~ a - Maxar e
Fuente: Adaptado de Google Earth

Red Asbesto 3" por PVC Ejecutado
Red PVC 3" Existente

Red PVC 4" Existe por apique

Red PVC 10" Existente por apique
Red Proyectada 3"




DIRECTOR
FRANCISCO ESPANA
30%
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RESIDENTE
JUAN DE LA ROSA TRUJILLO
100%

INSPECTOR
JULIO GONZALEZ
100%
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G SO/ /- PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

l DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 10221652
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN MONSALVE SAENZ
CIUDAD/MUNIGIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 122 NO. 18-58 APTO. 401 TELEFONO: 6200855
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA:—— —— ~ - 7839877287 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZAGION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/01 NUMERO AUTORIZAGION: 1484301826

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
{ SALUD
ADMINISTRADORA
ONIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 |[EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 464.2001
SUBTOTAL: 1 $ 464.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860007336 | CCF22 |CCF22-COLSUBSIDIO 1 §74.30
SUBTOTAL: 1 § 74.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $ 90.500
SUBTOTAL: 1 $ 90.500
1
TOTAL PAGADO: $ 629.000

2022/06/01 3:47 PM USUARIO: SOl - CG10221652 PAGINA 1 DE 1
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TITULO:

INFORME DE INTERVENTORIA SEGUIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022

"CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA
IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN
LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO DISTRITOS DEL

SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE".

CONTRATANTE: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL SA ESP

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
R.L. ING. DUVAN RAMIREZ BAYONA
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1. INTRODUCCION

El presente Informe de gestion ambiental, tiene como fin establecer una hoja de ruta
para la gestion ambiental del proyecto cuyo objetivo es la “CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE LA SECTORIZACION
HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO DISTRITOS
DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE”, a través de este Informe
se pretende revisar las medidas de manejo ambiental necesarias con el fin de
prevenir, mitigar, compensar y controlar los impactos negativos que se puedan
presentar por el desarrollo del proyecto.

La metodologia para la realizar el informe ambiental, incluye la recopilacion de
informacién primaria y secundaria de las caracteristicas del medio ambiente y
poblacion del area de influencia y de las actividades propias del proyecto, realizadas
por el contratista, con el fin de realizar una evaluacién cuantitativa del deterioro
ambiental y social que podrian causar las actividades a ejecutar, y finalmente
formular las medidas de manejo.
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2. OBJETIVO
2.1 Objetivo General

Controla y evaluar el plan de gestién ambiental para la
“CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS
OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE LA
SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES
INMERSOS EN LOS MACRO DISTRITOS DELSISTEMA
DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE

2.2. Objetivos Especificos

Revisar las actividades establecidas en el Plan de Gestion
Ambiental de acuerdo a las condiciones contractuales y
con el alcance propuesto, conforme a la normatividad
ambiental vigente y a otros requisitos.

Verificar que la caracterizacion ambiental de los medios
abidtico, bidtico y socioeconémico identificados dentro del
area de influencia del proyecto no afecten el ambiente.

Revisar la identificacion y valorar los impactos
ambientales que se generan en las actividades ejecutadas
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3. MARCO LEGAL

El marco legal general del estudio lo constituye la ley 99 de diciembre de 1993 por lo
cual se crea el ministerio del medio ambiente, y en particular el decreto 1753 del 3 de
agosto de 1994 y el Decreto 2041 del 15 de octubre de 2014, que definen y
reglamentan los estudios de impacto ambiental y los planes de manejo ambiental.

Una vez analizada la legislacién colombiana, especialmente la normatividad
ambiental, se citan a continuacién, leyes, decretos, resoluciones y acuerdos
consultados para el analisis de los impactos previsibles, y asi formular las acciones
contempladas dentro del plan de gestién ambiental.

Tabla 1. Normatividad Legal Vigente

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Ley 99 de 1993 (sus decretos
reglamentarios 1753 de 1994 y
2041 de 2014)

Planificacion de los proyectos, criterios ambientales a tener
en cuenta durante el disefio, construccién y operacion de
los mismos. Clasificacién de los proyectos, definicion de
competencias de las autoridades.

Decreto 1753 de 1994 Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos VIl y Xl
de la ley 99 de 1993 sobre licencias ambientales.

Decreto 2041 de 2014 Por el cual se reglamente el titulo VIll de la Ley 99 de 1993
sobre licencias ambientales.

Decreto 1594 de 1994 Regula la utilizacion del agua. Prevencidon de la

contaminacion del recurso agua.

Decreto 1913 del 06 de agosto
de 2002

Por el cual reglamenta la ley 142 de 1994, la ley 632 de 2000
v la ley 689 de 2001, en relacién con la prestacion del
servicio publico de aseo, y el decreto ley 2811 de 1974 y |la
ley 99 de 1993 en relacion con la gestion integral de residuos
sdlidos.

Decreto 901 de 1997

Reglamenta y establece las tasas retributivas.

Ley 142 de 1994

Establece el régimen de los servicios publicos.

Decreto 2104 de 1983 y decreto
1713 de 2002

Manejo integral de residuos sélidos.

Decreto ley 2811 de 1974

Proteccidn del recurso suelo y de la fauna y flora (permisos y
aprovechamiento).

Decreto 948 de 1995

Calidad del aire (emisiones atmosféricas, ruido y olores
ofensivos).

Decreto 475 de 1998

Normas técnicas de calidad del agua potable.
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Ley 373 de 1997 Programa para uso eficiente de agua potable.

Resolucién 472 de 2017 Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos

generados en las actividades de construccidn y demolicion-
RCD vy se dictan otras Disposiciones.

Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrolio

Sostenible.

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO
4.1. Localizacion General

Hlustracion 1 cra. 2 sur #192-1 lbagué
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Fuente: Google maps 2022
MATERIALES DE CONSTRUCCION.
5.1. INSUMOS DE FERRETERIA.

De acuerdo a la programaciéon de las obras, el residente hace los pedidos de los
materiales y cada ferreteria despacha hasta la obra, donde se acopia los inventarios
minimos disponibles.
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Los materiales de ferreteria se transportan desde el almacén central hasta cada lugar de
trabajo en camioneta o volqueta y se entregan al responsable de los trabajos, quien
procede a su pronta instalacién. Con estas acciones se espera tener un bajo inventario de
materiales de ferreteria en el proyecto.

Los principales materiales a utilizar son los siguientes:

Tuberia y accesorios de PVC.

« Pegante y limpiador PVC

* Tapas de Fibrocemento

« Barras de acero

* Sumidero en Fibrocemento v Poli sombra
* Guadua de 2 m.

SUMINISTRO DE MATERIALES GRANULARES.

Los materiales de construccion granulares (recebo) necesarios para la realizacién de
los trabajos, se piden para cada punto de ejecucién del proyecto una cantera
autorizada y se despachan directamente y en las cantidades necesarias para realizar
el trabajo descargandolas en un acopio cercano al punto de utilizacion en el
proyecto. Los inventarios de materiales granulares seran los estrictamente
necesarios para realizar los trabajos, estaran en el frente de obra poco tiempo vy si
hay algun excedente se reubicara en otro punto de trabajo cercano.

Se estima que se utilizaran los siguientes materiales granulares:

. Material de recebo

. Concreto

6. Area de Influencia

El area de influencia hace referencia a la porcién de territorio en donde se llevaran a cabo
las actividades del proyecto y a las areas aledafias donde se puedan presentar impactos
por las actividades asociadas al desarrollo del proyecto.

El area de influencia es variable, teniendo en cuenta que depende de la distribucion

espacial de los impactos que puedan generarse y de las medidas de manejo ambiental
formuladas.

Para la determinacién del area de influencia directa e indirecta, se tuvieron en cuenta las
siguientes consideraciones:

La ubicacién del proyecto
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Los Aspectos ambientales que podrian verse afectados por las actividades del proyecto.

7.PROGRAMAS

7.1 PROGRAMA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Manejo de residuos solidos en obra se evidencia recoleccién en obra, pero no se tiene los
puntos ecoldgicos que determina la disposicion final.

Los residuos permanecen el menor tiempo posible dentro de la obra, evitando
sobrecargar los contenedores, pero no se evidencia los mismos.

Los residuos ordinarios son entregados a la empresa de servicio de aseo.

Diariamente, al finalizar la jornada, se realizo una limpieza general de la zona donde
se realicen las obras; se recogi6 todos los desperdicios, basuras, o elementos
extrafios, presentes en el area.

El material reciclado es entregado a personas o empresas que recolecten el material
reciclable lo transporten en vehiculos motorizados, debidamente avalados para el
transporte de carga.
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No se evidencia el manejo de residuos peligrosos.
Verificar y controlar que las personas o empresas que recolecten el material reciclable lo
transporten en vehiculos motorizados, debidamente avalados para el transporte de carga.

No se lleva registro de la cantidad de metros cuibicos mensual en la disposicion final de
los residuos de demolicién y de construccion al igual la certificacién de la escombrera
autorizada.

7.2 PROGRAMA DE USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

El contratista realiza monitoreo de no permitir vertimientos de sustancias quimicas
(pinturas, cementos, asfalto, etc.) al alcantarillado o al suelo.

15

Los materiales almacenados son almacenados de maera adecuada de igual forma se
cubre estos materiales con lona.
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7.3 PROGRAMA PARA EL CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Todos los frentes de obra estén demarcados y tiene su cerrameinto perimetral
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Se mantienen los acopios de que presenten al ambiente material particulado cubiertos
con lonas, o0 en areas cubiertas.

Realiza el control de las actividades que generan gran cantidad de polvo, regando las
areas de trabajo con agua, por lo menos dos veces al dia; se debe realizar esta misma
operacién con los materiales que se encuentren almacenados temporalmente en el frente
de obra.

Controlar que los vehiculos, volguetas y maquinaria que transitan sobre terrenos
descubiertos, lo hagan a menos de 20 km/h.

No se Garantizar periédicamente el mantenimiento adecuado de los equipos, maquinaria
y vehiculos que son usados en las diferentes actividades de las obras debido al no
diligenciar los preoperacionales de vehiculos y maquinaria.

Se Reduce, en primera instancia, el ruido en su fuente de generacion, luego mitigarlo en
el medio de propagacién y, como Ultima linea de defensa, entregar proteccion auditiva a la
comunidad directamente afectada por los niveles sonoros de la obra
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7.4 PROGRAMA PARA EL MANEJO DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO EN
OBRA

Se verifico el estado de los sumideros presentes en el area de trabajo; éstos se
protegeran con una bandeja acrilica o de fibra de vidrio, y con geotextil, para evitar el
aporte de sedimentos a las redes, teniendo la precaucion de retirarlos una vez finalizadas
las obras.

No se evidencia la disposicion de residuos sélidos en las corrientes hidricas.

En ninglin momento se permite el lavado de la maquinaria y del equipo en los cursos de
agua, para evitar el derrame de lubricantes o hidrocarburos que contribuyan a la
contaminacion de los mismos.

¢ &7 2
P = i

7.5 PROGRAMA PARA EL USO EFICIENTE Y EL AHORRO DE ENERGIA Y AGUA

El contratista realizo el seguimiento del consumo de agua y aplicar programas de
inspeccion, para poder identificar malos habitos de uso y fugas Reservar el agua potable
para usos en los cuales esta sea imprescindible. Captar y almacenar aguas lluvias para
actividades que no requieran uso de agua potable.

Se aprovecho en el periodo al maximo la iluminacién natural.
El contratista realizo mantenimiento de las instalaciones para evitar fuga de agua.
No se tiene sobrecarga de las instalaciones eléctricas con contactos multiples



CONSORCIO
INTERIBAL

2022 INFORME DE GESTION AMBIENTAL IBAL E.S.P OFICAL

Mantener en funcionamiento la maquinaria y los equipos de obra, sélo el tiempo requerido

8. CAPACITACIONES AMBIENTALES

No se evidencian registros de Induccion ambiental personal nuevo que ingreso al
proyecto y antiguo durante el mes de junio 2022
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1. INTRODUCCION

Realizar el seguimiento y cumpliendo de todas las actividades en seguridad y salud en el
trabajo realizada en el contrato NO. 085 DE 24 DE MARZO tiene como objeto
"CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LAS OBRAS PARA IMPLEMENTACION DE
LA SECTORIZACION HIDRAULICA EN LOS SECTORES INMERSOS EN LOS MACRO
DISTRITOS DELSISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE".

CONTRATO 085 DE 2022

Estas obras buscan impactar positivamente en la calidad de vida y el desarrollo de
habitantes de Ibagué, de igual manera, brindarles orientacion tanto a la comunidad y
visitantes como a los trabajadores para que participen en la vigilancia y control ciudadano
sobre las inversiones realizadas en el contrato en mencién

2. JUSTIFICACION

La realizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cobra vital
importancia ya que el desarrollo es segun el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312
de 2019 por lo cual se define los estandares minmoe sen seguridad y salud en el trabajo
los cuales seran revidos y en caso de incumplir con un item la inetrventoria no brinda un
alcandce de aprobacion del informe presentado por el contratista

La elaboracion de los informes mensuales, se pretende tener una trazabilidad de las
posibles causas de ausentismo en la sociedad, para de esta forma intervenir y disminuir la
brecha existente. A su vez permite incrementar la productividad de la empresa, generando
beneficios tales como el buen nombre y la reputacion en el sector econémico en que la
empresa se desenvuelve, trayendo como resultado unaalta participacion en el mercado y
captacion de nuevos clientes.
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3. OBJETIVOS

3.1 Generales

Revisar el cumplimiento de gestion para dar cumplimiento al SGSST.

Cumplir con la normatividad vigente, aplicable a las actividades a desarrollar en el
proyecto.

3.2. Especificos

Verificar sobre la ejecucién, implementacion y control del Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Documentar el cumplimiento de los requerimientos SGSST con registros de campo,
evidencias y documentos que apliquen a las actividades del proyecto.

Notificar eventos extraordinarios del SGSST y acciones implementadas.

Identificar agentes de riesgo e implementar acciones y controles.

4. ALCANCE

Aplica a todas las actividades que desarrollaran en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo para el proyecto.

5. ASPECTOS BASICOS DEL SG-SST

5.1. Personal

Durante el mes de junio de 2022, reporta el ingreso de 11 trabajadores, sin
embargo, el cuadro NO 1 describe 13 por lo consiguiente se le solicita al
contratista aclarar el tema si son 11 o 13 trabajadores.
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Una vez revisado la informacién de afiliaciones al sistema de seguridad social se

tiene las siguientes observaciones.

[ No Nombre y apellido Observacién
1 Brayan Stiven Beltran No tiene certificacion de
afiliacion EPS
2 Camilo Antonio Acevedo No tiene certificacion de
afiliacion EPS

3 Gustavo Adolfo Orrego Agudel

No tiene certificacion de
afiliacion EPS vy figura
como subsidiado y debe
ser contribuyente

4 Juan Carlos Rodriguez

No tiene certificacion de
afiliacion EPS

5 Jose Ferney Enciso

No tiene certificacion de

afiliacién EPS

6 lvan Candia Guerrero No tiene certificacion de
afiliacién EPS

F Tatania Isabel Marroquin No tiene certificacion de
afiliaciéon EPS

Tabla 1. Listado de trabajadores que debe certificar su afiliacion a EPS
El formato ADRES no convalida la afiliacion al sistema de seguridad en salud
por lo cual se debe entregar las certificaciones de los anteriores trabajadores

De igual forma se verifico la planilla de pago de seguridad social de mayo 2022

5.2. Politicas del SGSST

Se realiza la socializacién al personal que ingreso en los frentes de obra, en el
campamento se tiene publicadas las politicas del SGSST.

5.3 Induccién y capacitaciones.
Se establece la siguiente capacitacion:

Nombre de las capacitaciones

Numero de Asitentes

Induccién y generalidades al SGSS vy
finaliza con una pausa activa

11
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Protege tus ojos en el trabajo 6
Cuida tu espalda 11
Espacios Confinados 11
Excavacion 11

6 Entrega de Elementos de proteccién Individual

Se verifica la entrega Elementos de proteccién Individual A 9 trabajadores,
7. Acta del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista realizo el comité el 23 de junio del 2022.

8. Anilisis de Trabajo Seguro

El contratista realizo el andlisis de tranbajo seguro como accién preventiva.
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9.Inspecciones
El contratista realizo las inspecciones a la camilla, Botiquin y extintor.

10.Comité de convivencia laboral

No se evidencia el soporte del comité de convivencia laboral en obra siendo este un
requisito minmo legal del SG.SST

.11. MEDICINA PREVENTIVA
11.1. Examenes de Ingreso

Durante el mes de junio 2022, realizaron examenes de ingreso al personal nuevo.

12 Ausentismo por causa Medica
En este periodo no hubo perdida de dias programados de trabajo por
incapacidad medica.

17.SENALIZACION
Para dar inicio a las labores diarias en la obra del barrio la estacion terminal, se
realiza la respectiva sefializaciéon y demarcacion del area a trabajar.

% Encerramiento en poli sombra
% Cinta de seguridad

% Vallas

% Colombinas

% Sefales Informativas
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14. INCIDENTES DE TRABAJO
Para el periodo del 1 al 30 de junio de 2022, no se registrd accidentes de Trabajo
dentro de la obra en ejecucion.

15. PLAN DE EMERGENCIAS.
El propésito es de establecer las acciones necesarias, afin de prevenir y
controlar eventualidades naturales y accidentes laborales que pudieran ocurrir
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en el ambito de influencia del Proyecto, con el fin de proteger la vida humana,
los recursos naturales y los bienes en la zona del proyecto.

16.CONCLUSIONES

e Durante el mes de junio de 2022, no se presento accidentes de trabajo en el
proyecto.

e No se tiene estructurado el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo.
No registra el acta de conformacién del comité de convivencia.
No se tiene inspeccién de maquinaria y equipos.
Pendiente entregar las certificaciones de las entidades promotoras de salud EPS
segun cuadro No1.
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Anexo:1- Folios - Soportes de afiliacién al sistema
general de seguridad social (cedula, afiliacion,
EXAMEN MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESO
ARL EPS, AFP).
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de {dentificacion:  NIT
Ntimero de documento: 01577428

Numero Afiliacion: S011580
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 1110587722

Nombre: BRAYAN STEVEN BELTRAN MURCIA
Facha Ingrese: 23/06/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.950

Fecha hora transaccion: 22/6/2022 12:13:533 FM
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién:  NIT
Nimero de documento: 01577428

Niamero Afiliacidn: $011559
Rardn social: UNION TEMPORAL DI INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 1123160174

Noambra: CAMILO ANTONIO ACEVEDQ FONSECA
Fecha Ingreso: 13/06/2022

Salario bdsica: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo; L

Tasa: 5.960

Fecha hora transaccion: 12/6/2022 7.04:51 PM
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Eli3i Sefcns) ACEVEDD FOMSECA CAMILO ANTONIO igemificade/s) con CC nimes 1123180574 o
encuenta aiadodal &1 Pensones Ctigatoras 3 PROTECCION. desde ol 6ia 21 de noveswbre oo 3017 y scs
TECUNSSS 56 encuenta™ ¢n o FONDO DE PENSIONES DBUIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esia constanca se expide 3 pastila del interesacoia) of dia 01 ge Jubs de 2022
Corzaiments,
/ EXessey £ fl/&.t focare .t/

/ Laura Patricia Merchan Meatoute
Equigo Geslion de Operacianes.
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AXA COLPATRIA

INGRESC EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion: NIT
Niimero de documento: 01577428

Numero Afiliacian: 3011590
Razdn social: UNION TEMPORAL D) INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipe de documento: CEDULA
Numero de Documento 91002656

Nombre: EDINSON JOSE SAYAS ORTEGA
Fecha Ingreso: 13/08/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misidn: 0

Codigo Sucursal: X

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 12/6/2022 6:43:01 PM
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidon:  NIT
Namero de documento; 301577428

Nimero Afiliacian: S0115%0
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimmero de Documento 1216713443

Nombre: GUSTAVO ADOLFQ ORREGOD AGUDELD
Fecha Ingreso: 13/06/2022

Salario bisico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: i

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 12/5/2022 6:52:26 PM
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AXA COLPATRIA

INGRESC EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacién: NIT
Numero de documento: 01577422

Namerg Afiliacion: 011590
Razdm social: UNION TEMPORAL D) INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Nlmero de Documento 12204739

Nombre: HERNANDO MISAEL LANDINEZ
SARMIENTO

Fecha Ingraso: 28062022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: £.960

Fecha hora transaccion: 27/6/2022 3:42:11 PM
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada 'a base de dates de afiliados, elfia safior/a HERNANDO MISAEL LANDINEZ SARMIENTO idemtificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimera 18204739, se encuentra afiliadofa desde 01/10/2017 at
Régimen de Frima Media con Prestacidn Definida {RPM) administrade por 2 Administradora Coiombiana de
Pensionss COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, ol dia 27 de junic de 2032,

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccidn de Afiflacionss

Nata: Certificade generado desde 1z pdgina Web. Este documento no es vilide para &1 reconocimiento de
prestacionas scondmicas, €1t sujets 3 verificacién y no tiene costo alguno.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion:  NIT
Nimero de documiento: 901577428

Numero Afiliacion: 9011550
Razén social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1000566578

Nombre: JEFERSON ALEXIS ORREGO AGUDELC
Fecha Ingraso: 22/06/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: ©

Codigo Sucursal: 1

Centro de trahajo: 1

Tasa: 8.960

Fecha hora transaccion: 21/04/2022 02:35:30 p.m,
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion:  NiT
Nimere de documentos: S01577423

Nimero Afifiacién: 2011550
Razdn sociak UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Namero de Documento 1116783972

Nombre: JHAN CARLDS RODRIGUEZ PINZON
Fecha Ingreso: 25/06/2032

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: B8.960

Fecha hora transaccion: 23/6/2022 5:L1:58 PM




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

porventr

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENR SA.

FONGO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SHAN TARLOS RODRIOQUET FNZON, 136759000 3 237 1oAY d¢ Sueoris 1L TALITL. e sncuents
3722210 ¥ Feode 88 Peneicne Cbagstenst Porveni

Lo ceTIOCIN te evndn 2 IS e arin o 10D

Tenge an cosmhe:
N S TISTENS 38 TL VED T 4 434 18 GoTrenE B3 ST £ o8 00 BT Toms Paneent 2o e plrmm 1al
ATACINS tamansg Iwerals Srey § hmrianss radhens.




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2 (O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de dentificacion:  NIT
Nimero de documento: 901577428

Nimero Afiliacidn: 5011550
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADC:

Tipo de documento:  CEDULA
Niamero de Documento $3360619

Nombre: JOSE FERNEY ENCISO PERUELA
Fecha Ingreso: 29/06/2023

Salario basico; 1,000,000

Nit emmpresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trahajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 28/6/2022 4:43:30 PM
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porvenir
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
} PORVENR S.A.

FONOO DE PENSIONES OSLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE FEANEY ENGCISO PERGELEL. gemmeysy: s 40y o SU0M00TD BRSKLEIY e eicuenisy
Fiamtd) 5 Foase Go Peetiones Obigmories Pervens.
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MG

AXA COLPATRIA

INGRESC EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de [dentificacién:  NIT
Nilmero de documento: 801577428

Numero Afiliacion: 9011550
Razdn social: UNION TEMPORAL D) INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipe de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 93357280

Nombre: JOSE MORELIS CARRERA TRIANA
Fecha Ingreso: 21/06/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misidn: 0

Cadigo Sucursal; 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: B.960

Fecha hora transaccion: 20/05/2022 02:25:37 p.m.
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elia) Sefor'a) CARRERA TRIANA JOSE MOREUS dentficacsiaj con CC nimers 33367280 = sncuewra
aiadcial en Fenscnes Obigatorias 3 PROTECCION. desde & ofa 13 2 fetvero de 2004 y sus racumos s2
entuentran &0 ¢! FONDO DE PENSIONES DBLIGRTORIAS PROTECCION MODERADD,

Esta consiancaa se expide a petodn del interesadels) o ¢ia 21 dejunc de 2027
Cordialmants,
EFesier E’Ct/fgu-’u:—’g #1/

Laura Patricia Merchan Metaute
Fryusipo Gestidn de Operacioiss,
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(O

AYA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacién:  NIT
Nimero de documento: 01577428

Namero Afiliacion: 5011580
Razdn social: UNION TEMPORAL D) INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADOD:

Tipo de documenta:  CEDLULA
Nimero de Documento 1116782379

Nomibre: WILSON ROORIGUEZ PINZON
Fecha Ingreso: 25/08/2022
Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0
Codigo Sucursal:
Centro de trabajo:
Tasa:

G e
Z

.5

Fecha hora transaccion: 29/5/2022 4:55:05 PM

o
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porvenir

SOCIEDAD ADMINIS TRADORA DE FONDOS DE PENS'OMES Y CESANTIAS
PORVENIR SA
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WLION ROORMUEZ FINIGH, Sweyfossss) for C2o0r ge Cuosasss LVATELECY ¢ samert
mse3 ¥ Fonds Se PEneanst OBIGNGNSs Parsent
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AXA COLPATRIA

INGRESC EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Nimero de dacuments: 901577428

Numere Afiliacidn: 9011580
Razon social: UNIONM TEMPORAL D! INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de decumento:  CEDULA
Nimero de Documente 1110457726

Nombre: YOILMAR IVAN CANDIA GUERRERO
Fecha Ingrese: 21/06/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mizsién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccidn: 20/06/2022 09:11:03 p.m.
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porvenir

SOCIEDAD ADMENISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVEMIR S A,

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YOILMER FVAN CANOLA QUENRERG, Wertfizass 3 238 Z80uid 20 SLdasnts 1110047728, 16 entuertry
#3200 8 Fane o Pensiorves OR3gatorias Poreenir

2 ST CETICNT N 1 RUROE & 1T 04 NS S 00T
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= 4
porvenir
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSTONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORLAS POXVENIR
CERTIFICA QUE!:

MAYRA ALLJANDRA CARDENAY OARCLL idewifiade's) o9 toclle de civssdens
1118382 488 ¢ ercuesze 2Slasilel o Fende de Pensioner Oblipsteriaz Poreoic

Lapsrcenie sersifzacion oo encide f 13 de Pebows et 1203

Tenga en cucntar
7 oxie mements do tumide (o gue MERle tianaeas ef oitar o0 e B0N0E srmess Tomn Porvenr emer qued
PECTIT £ STUMUEIGE SERANES, SHCTTATEE SIMTT T CEAMINGD TEAKIIEnsS




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion;  NIT
Namero de documento: 901577428

Namera Afiliacion: 9011590
Razdm social: UNICN TEMPORAL DI INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documenta: CEDLLA
Namero de Documento 1110568823

Nombre: TATIANA ISABEL MARROQUIN HUERTAS
Fecha Ingresa: 21/06/2022

Salario bdsico: 1,500,000

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transacciém: 20/06/2022 09:18:18 p.m,




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion

Fondo de Pansiones Obligatorias Proteccion
HIT 800.226.739

Hace constar que:

Elfa) Sefiona] MARROGUIN WUERTAS TATIANA ISABEL demfcadalal con C€C nimers 1110388823 se
sncusnta aflasolal en FPensiones Obigatoras a PROTECCION, cssde o oia 0% de ocwbm de 20!5 y sus
TETUrSa% 52 BncUENTaN en ol FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Es1a consanca s4 expida 3 paticde delinterssazaia) el 33 21 Sejurio de 2000

Cordialments,

Exrser P-'C.{/m,'.n:e If‘
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equips Gestidn de Operaciones.
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MG>

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacién:  NIT
Nimero de documento: 501577422

Numero Afiliacion: S0115%0
Razdn sociak UNION TEMPORAL [ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documenta:  CEDULA
Nimero de Documento 1110562425

Nombre: MAYRA ALEJANDRA CARDENAS GARCIA
Fecha Ingreso: 16/06/2022

Salario basico: 2,100,000

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 3.

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.950

Fecha hora transaccién: 13/06/2022 056:08:58 p.m.
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Anexo 2: folios 2 - planilla de pago de trabajadores.
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RESUMEN PLANILLAPAGADA

DATOS GE.NER?..E“ DEL APORTANTE ; HL \‘ S {.,} PAGOS

e S.a.

) T T T T o ARE] CEATRATE T T TR LT
ey =0T | Zrome sow omwmes | = 1 " = s [
P ) T BT ) A
AL R ne T M
¥ e e
TOTALES 15C
e . | s Ty T b AR
TR T
ov AFEIADOS
AT
’ 1
T Y
(i3
3
7
SECLSO8 SOLPATRIA Tk JMROONET | 5 ay
[CCFAammEaEas | 1w
COMFATOLIMA =) | =0 1 ¥
Gean Toeat




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
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Anexo 3: Folios 1 - Induccién de Politicas al SG-SST
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REGISTRO DE ABISTENCIA
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Anexo 4: Folios 2 - planillas entrega de EPP




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISEMA DEGISTON DELA SEGUARIDAD Y SRAUD DN ELTIABAE 1y 1
G851
ENTREGA OF EPP ¥ DOTACIONES
st e tomepses Li00p Joder Jeged ackeda oo WOLEBE
L8408 o wiore ~ CER Ry f ———

Tendue g wel Sy SCON TEMPDRIAL D2

e ¥ 0 NTRGITT PROSAE ¢ LMtaret 1N pepe WisToraEw 3
R 0 T 8 95 o g

T UABIETS R e a0 S S O

¥ Dot nn sttt Gewn 50 e Lompena y dus Suiiid 4 psa

SO0 1 okt £ CHPACTTT R PATRINE B P 90 T g

R el U T TR SR S ——
B Bmpeee jur ety T iewrrn i e e Wy
T TR T S e e, SRR e B anmen
P emnarwe £ st cooonmes v 430 o gk SR T3
o SrErarh 8 Nin pavsbrmios A Sratenctn pemcrnl Svbhalt 0 LS ees
§ UHARY AT T ¢ R Ta T B0 404V y Pl T —
m::a TANTRAD TRIHECON REFPERINCIA  WARCA  ERNARRCEDD  CESEMGAOON
LSS 3 el > LV ;




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SETEMA GE GESTION Ut (A SEGLIRIDAD ¥ SALUT BN EL TRARAID

sean
5G-45T
.- - verags L

Nermare el Pabopior. (UMD Aehen O ALEWOD Sopseta. sessnns M3 Alc A3l
Aokttt Whewa: Wm&hcﬁﬂh}l_ Poiiede:

FNTREGA DE EPP ¥ DOTACKONES el iy

Cuticn o ok o UNIOH TEMPORAL DU TNBEMEIA + Nl Semenm i o Aot el ¥ Cutsonss 0 vists wlacdentia »

COPWHRNENS ¥ 0 e B it deuiverth 1t L

UHRINES S0 esg narte tard e niems da <m taturwin.
T Lamad und ateoans e 0 @ Looea y wir S S racas

B D i s Gt 8 PRDGOireY Yt ilrads 3. Sttt 4 i o5

-

T IS Bcart e 8 by e Va0 o Seherz o Dareda 8 4 BO8) Py o e Faokieoon o 3k i Rt

Rengniee gy ke 1) Finerts 5184 O

o P S0t m caws de ddeiti § Sieka ne il

Tonulywaw &5 0 e O8Uat0. RS Y on it wooees

P Patettens w29 i e ceriasin AR QR TSGR TR 5 By

3 fimdor eroarn 8708 sena T4 st in fevmie N Geszids 56 Wzen
4R TN RO AOYTRND B IMASTAT T VST EMIE G TR W Wt
| oEEcHape  cawnoen DESRIPCIN FEFERENGH  WANCA  FIRRARECEIOD CRBERVACIN
fataeny,  t A ekl Caee
Poegpsr, 1 s b e, | g
12505 AL S ., ! | Carer i
| ' PR DF QUANIES DE CaMNAZS
. 1 AP D | I
\ 1298 BATRE
: Ty bomas s
1 GAfAR |




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SSTERA DE CESTION 24 LA SEGURIDME ¥ SMUD TN ELTRARGG
$= 557

i } v 6

ENTREGA DEEPP Y DOTACIONES Loy

Kombes gei T BChm STogtn Boltian fRacia cbna JI0BE3
Asvnueveiomes.  Alolwakt de oG 000G Mazy i

S L - OO

e g ol G URION TENPOMAL OJ INGEMERIA W 135 Bwveett o 4 Puesen Pl ¢ Tirtasenay o vesd iebaensdin &
e B LB L LRI Lo e —

VTR rhennaeais (e 0 o0 00T 06 < iabass

1 D L MAOSAIC 300 0 s Ererasay et g e

IO RODNMR E CHINONAAT S Ty 3 e 46 e urtres

FHOIE BT by et A4 DB o e d i IC S LT

Emie PN B RGO

Femeoin pie S i ey i e Soomainn A ¢ LSwsdr wri cann dia pATIes 1400 42 880

Coradrvets o0 45 w32 rewant ) § 08 Wit wioess

? repmeere ® ERF I T aGitirasi. vmhin s g desving B ghiviess

TN T 355 e b 1 Sl S SRR 08 BRNs
L TR Shcurtererin ¥ 0PN s ZOAGS T w04 e % 5 g IE atea

mg Cantoan TEFERVACDK
x \ | D Sy
by Y xS0
l’i’,ﬁ'}” | i Ak

oo R S SRR . R Vo aas B
i 1 | PAROF BUANTES D CANNALA

t IAFT LS
1 ] i TAPARCLAS i3 | I
e o
¢ cArAL




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SITERM GE GESTION OF Lk SEGUISDAD ¥ SALUD AN L4 THARRD "

( % - 551 .

ENTREGA DE EPF Y DOTACIONES Py

Kot esivetter: ModeOn Qs fosuiete BletEIne
Arvaenta ity Blediede e ihec 4 TOLES Sz .

Py -

¢ Lieettor ays tmos o UMTM TINPORAL B INGEMERA o fos; Darmicts 1 §5 Proscendy Punar y Ditsiat &0 verl Wibomsiadst 4
SOl VI el Su e deosteets By 0omETeers |

e g v e st e 4 s

N B B3R ST T s Maema y 1 Bt 82 g

B L TR § RN B B A e
4 Ratoner it sarneess §18 Larnang aVgaets oF WA el 50t ) Envracrts 15 08 Saagen Pimee B PR TR
BRI 2 4 A G

00 B N Cadhenir o Fave T paeeida 5 S50 18 fbenn

LaITRand s e SN N B4 T N

rngrainre ¥ ERR 000 0 Red e wiBpal 1s 0 i) JUNS b Siltaeny
Coehy FPRANY 3558 4TSI M iierur e Souts Hll Whesy,

5 EIN Ml Aly o '« BASS 8 KGR Sxaiia M W envgy B T Trm

PRNAREODSO  CRSERVAOK

N ARRECL B ST
Homaex T
- Sl s o2 R T o R SRR TS
dEL-t | | AR GaNESOLGMMAIA 4 s W XN
Rhbepp |V [ voew B Tedvr eccakd
' tAPa BocAs
s o S S
- x b ‘ > S — S——— _—




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
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INFORME DE SISTEMA DE GESTIO
N
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 5: folios 2 - Acta reunion mensual del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Copasst)
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AGTA DE CONSTITUCION
COMITE PARITARIO EN SESURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE CONSTITUCION

COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRARAJO

POR PARTE DE LA EMPRESA

FRINCIFAL s _plaain Bepade  Zoogen
Nowbg ¢ Ape o
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ACTA DE CONSTITUCION
COMITE FARITARIC EN SEGURIDAD ¥
SALUD EN £L TRABAJD

POR PARTE DE (OB THABAJADORES

oA Ay
PRINGIPAL  Fuma —'f*‘*‘jvﬂ

PRESIDENTE

oA

"DUVAN RAMIHEZ BAYONA
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 6 CAPACITACIONES
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ANEXP 7. CONCEPTO DE APTITUD




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5 Dirrscion: CALLE 19 Ho. 3-50 p 12 C3 1202 y 1203
_"‘ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE tesne: (57 1) 7a2001
€ INGRESO Wab: winw.omdatracom
“— Emali- condiara@cendlata com
Cendiatra
SEQE CENDIATRA IBAGUE DIRECLION Cras#27-42LOCAL 1
TELEFONO 7443001 EMAL sitas ibagueBcenditra som
FECHA DE EXAMEN 20220822 TIPO DE EXAMEN FRENGRESQ
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apelfides  BRAYAN STEVEN BELTRAN MURCA  Mentfcacon£C Neo 1110587722
Fecha de Nacimisnlo 28801412 Edad 4 Sexo M
Empeesa UNION TEMPORAL DJ INSENIERIA
Carge AYUDANTE DE CONSTRUCCION
Fachalngreso 20220822 032406 Fecha Salids  2022.38-2308:0228
EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACTIONAL DE PRE INGRESO
CONCEPTO_DE_APTITUD

CONCEPTQ DE APTITUD SiN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
OTRAS. NOPRESENTA

1m‘méSD_PROI".-RAMA_VIGILNJEM_EPIE)EHIOLOGH:A
OTRGS NO PRESENTA

Acepla 28 anteniores valoraciones Médioas radioadas. hago constor que 13 normacdn sumnisimada sobre my condic 5n ge salud es verdadera, y me
COmpromess a m;!:hsmmylnmr‘r_ﬁamsawmmx.mmmmﬁahhﬁxm“muﬁ?mﬁnﬂ
contrag. Articuls 82 C5T,

Fui Informacdo sobre mt esfada actual de oondcones salud




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Dimecion. CALLE 13 N, 3-50p 12 0s 1282y 1283
N CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE rawins: (5 1 ressest
L3 INGRESO Ve e conalst com
‘ Emall: candatragcsndatracon
Cendiatra

SEDE CENDIATRA 1BAGUE DIRECCION Cra5#27 -40L0CAL 1
TELEFONO 7445001 EMAIL citas. bague@oend atra com
FECHA DE EXAMEN 20822 TIPO DE EXAMEN PREINGRESD

WDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  CAMILO AMTON:O ACEVEDO FONSEGCS  Memifcaciéon CC Nro 1123180174

Fechade Nacimiento 12070018 Edad Sexo X
Empresa UNION TEMPORAL DJ INGENERIA
Carge AYUDANTE DE Q2R4
Fechalngresa  2022.08.22 00.24.58 FechaSalfida 2022062200200

= EXAMENES REALZADOS

EXAMEN MEDICC GCUPACIONAL DE PRE INGRESD
CONCEPTO_DE_APTITUD

CONCEFTO OE APTITLD SIN RESTRICCIONES PARAEL CARGO
RECOMENDACIONES

GTRAS: HOFPRESENTA
IHGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA

GTROS NO FRESENTA

Acepto las ankeriores valoraciones Médizas maizanas. Paga sonstar que la miomacin sumnisrada soboe mi condicdn da salud es verdaders, y me

: a cumpir las i vl e 3 que haya lugar. Cudlquisr omision o flsedad serd causs justa e fralizacidn de
conirato. Artioule 62 CST.

Fui Informado sobre mi estado acual de sondiciones salud




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dirscsdn: CALLE 19 Mo, 3-60 p 12 Cs 1202 y 1203
Tewtona: (87 1) Teddad
Wako www.sendiztra.som

Emasl. sindiatrafioendisira som

,’\ CERTIFICADO MEDICO GCUPACIONAL PRE
L INGRESO
Cendiatra
8EDE CENDIATSA BAGUE DIRECCION
TELEFONO TA4I EMAL
FECHA DE EXAMEN W22 TIPQ DE EXAMEN
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y 4peilidos  EDINSON JOSE SAYAS ORTEGA
Fatha de Macimients  1963-03-22 Edad
Empresa LNION TEMFORAL 1 INGENIERIA
Corgo AYUDANTE DE OBRA
=) Fechaingrasn  2022.05-22 031535 Facha Sallda

EXAMENES REALIZADO3

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESD

CR37IT-4L0CALY
ci3s RagueGoendana com

PRENGRESD

dentPaacKn CC  NIO S3002656
£4 S8xo M

02305-2 0991 3%

CONCEPTO_DE_APTITUD

CONCERTO DE APTITUD
RECOMENDACIONES

RUTRICIONALES ~ CAMB/OC DE ESTELO DE VIDA
OTRAS:

CTROS

SINRESTRICCIONES PARA EL CARGO

o9
=

Obsenasiones:

NG PRESENTA

EVITAR SOSRECARGAS MATORES 420 KG.
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EFIDEMIOLOGICA

ADSLIC 136 AMEN0res vANMICONES MEICAE fe3:23035, NIgY SONSLE! JUE 13 INforMacion SUTNETANA 600M% Y condicién 02 53U3 &5 VEFORORE, y m2

COTPIOMED 3 DUTRIC 136

d3conet ¥ 135 resty
CONTAD. AMElp £2 CST.

Fus isformacy sabre MY 65300 33 96 tondiconss saiud.

2 1 haya lugar. CuSquier OTUEAN O Mlsedad Ser CILER WEY 08 MATISIe ge




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Doresion: CALLE 10 0. 360 p 1206 1202y 1203
_f‘ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE rewmena: (67 1 7ess821
¢ INGRESO et wn cancisia som
\ Emal senfatrajosndisira som
Cendiatra
SEDE CENDIATRA IBACUE DIRECCION Crassi7- 40 00ALY
TELEFONO Tadlzon EMaL Sias maguedoendara com
FECHA DE EXAMEN 022.06.23 TIPO DE EXAMEN FREINGRESD
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Hombreay Apslicos  GUSTAVO ADOLFD GRREGO AGUDELD HMentfeackhaCC Moo 1216718443
Facha os Nacimiento 13950815 Edad 25 swo M
Empreas URICN TEMPORAL D INGENERIA
Cango AYUDANTE GE O5RA
FschaIngreso  2022-05-220515231 Facha Saige 20220522 031442
EXLMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL DE PRE INGRESQ
CONCEPTO_DE_APTITUD

CONCERTC DE ARTITUD SIN RESTRICCIONES PARAEL CARGO
RECOMENDACIONES

RUTRICICNALES — CAME:DS DEESTILS BE VIDA s

OTRAS: 4O EREGENTA
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EFIDEMIDLOGICA

CARDICVASTULAR s

QTROS NO PRESENTA

AcRpc 3% anenores VI0ROCNES METICRE M2HIZIGES, TaQ2 Q0NELr QUE 3 INTOTNALAIO SUTINISTIAS 5Cbee M SONdiion 02 53U 86 vérdadera, yme

SOTRIOMED A CUTRIF 138 fecomendaconas ¥ a8 resticciones 3 que N3ya LgY. Cusiquie omisn o Talsedad 53 C3lS3 jue de Talzactn g2
Sonraia. Artoulo 82 CST.

Fie informady sotre m! 25tade 3chux 02 condoones saud.

ghtiate

OUSTAWS ADOLAC CRAESD AQKRLD.
L AET
L ——




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“ ) Clorosién: CALLE 13 Mo, 360 p 12Ce 1202y 1203
4 CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE trstoes: 7 1) 78et
€ INGRESO et sy oo
“ Emll: cendiatra@oendigra vom
(endiatra
SEDE CINDIATRA RAGUE DIRECCION CREFIT-4LOCAL T
TELEFOND PGl EMAL vlas Baguegosnian con
FECHA DE EXAMEN X208 TIPO DE EXAMEN PRENGREZD
DENTIFICACION DEL PACENTE
Hombres y Apeilidos  HERNANDC MISAEL LANDINEZ Henfeackn G0 Nr 13204735
SARWIENTO
Facha 0o Nacimisnto  1380-04-30 Edad 42 $mn0 Y]
Tmprass UNION TEMPCARAL D INGENIERIA
Cango AYUDANTE DE CONETRUCCION
w Fachaingreso 20200524 11205 FechaSafids 20030624 t1a0E9
EXAMENES REALZADOS
ENFASIS OSTECMUSCULAR EXAMEN MEDICO QCURRTIONAL DE PRE INGRESD
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCERTO DE APTITUD SINRESTRICCIONES PARA £L CARGD
RECOMENDACIONES
RUTRICIONALES ~ CAMEIDS DE E3TILD DE VIDA Sl
OTRAT NC PREZENTA
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
CONDICION VISUAL g
Cheenasiones.
COMTROL PERICIICD ANUAL
OTROS HO FRESENTA

Af;e;::tmmw@smmmsczmatm.mgumta-queam&thMMﬂmmﬂmosmswum.we
COTPIOMER 3 CUTIF 138 FRCOMBNIAcONEs | 36 T2SVICCIONES 3 QuE haya 1UgW. CUBQUEr 0TI O ai65dad §83 C2ISa 1157 08 TAZA0N: 02
conkxs Ateuln 62 08T

Fid infarmady sobve m 22300 30ty 48 tondeionss £3d,
st s st " Mty

e ~d,,,




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

n Deresian. CALLE 19 Mo, 360 0 12 0% 1202y 1202
~ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE remana: (5 1 7001
\‘ Emalt pendlatraGoen fllira som
Cendiatra
SEDE CENDIATRA BAGUE OMECCION CraseZi - O0CAL 1
TELEFONO TRALTY EMuL Dilas Daguedoenaara con
FECHA DE EXAMEN 0229622 TIRQ DE EXAMEN FRENGREIS
IDENTIFICACION DEL PACENTE
Nombres y Apelides JEFERION ALEXIS GRREGDAGUDELO wsnsficacka OO Nro 100055857
Fachs 03 Nacimienls 20001104 Edag 1] Ssx0 LY
Emprsaa URION TEMPORAL DJ INGENERIA
cargo AYUDANTE 0% OBRA
Fechaingreso  2022-05-22 133633 Fecha Sanaa

EXAMENES REALZADOS
EXAREN MED:C0 OCUBACIONAL DE SRE INGRESQ
CONCEFTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DEARPTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
OTRAD: 5
Chsenacones

EVITAR SOBRECARGAS MAYORES A 20 KG
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA

OTROS MO PRESENTA

ADRFIT 135 ATENTIRS VABIID0NES MITILES RIS, NaDT 00N QUE 1 ITOrMtion EUMNETIAI SE01E M 0NMoHN de 53U 65 verdaera, y me

SUTPITMED 3 CUTPE 138 Fecomendacores ¥ 38 restlociones 3 que N3y Lg Cusiquier ommion o falsedad serd Causa IS%3 R TNEZITON 0¥
conrale. Artisylo £2 CST

Pl Irformacs sobre m! B62a00 3C403 18 TONECONES Sa00.

T s vt

2t ra-;;{' § :’}.
FERMAACL N PN LA FTTRRIN LDLL SRRZSC AR
LA ] i twEme)

Fiovw v s ot s R u wstsjasr




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

> . Dirmeciom: CALLE 19 N2. 3-60 p 12 Cs 1202y 1269
-~ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE roumo: 53 ecs0
‘ INGRESO Weli' www.cendialra com
Ny Emaii” condairagicenalatra com
Cendiatra
SEDE CENDIATRA IRAGUE DIRECCION Craf#27-40LOCAL Y
TELEFONO 7443031 EMAIL citas inaguaieendiatra com
FECHA DE EXAMEN 202206-28 TIFO DE EXAMEN PRENGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  JHAN CARLOS RODRIGUEZ PINZON Identificacian CC  Nro 1112782872

Fecha de Nacimiento  1234-01-12 Edad 2% Sexo M
Empresa UKION TEMPORAL D. INGENIERIA
Cargo AYUDANTE CONSTRUCCION
Fechalngreso  2020.08.23 0535850 Fecha Salida 3022-08-26 023333
EXAMENES REALZADOS
ENFASIS CSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITLD SIN RESTRICCIONES PARAEL CARGO
RECOMENDACIONES
OTRAS. MO FRESENTA
MGRESO_PROGRAMA_VIGILAHCIA_EPIDEMIOLOGICA
DTROZ NO FRESENTA

Aceplo I35 anleriores valoraciones Médicas reaizadas, hago constar que |2 informacidn suminisirada sobre mi condicdn 82 salud es verdadera, y me
COMErOMEn 3 cumpit las recomendaciones y fas resticuones 3 que haya lugar. Cuaiguier omisién © Balsadad serd causa ust3 ¢z fnalizacidn de
contrme. Articulo B2 C3T.

Fui Informaco sobre mi estade actual de condiciones sahut,

A3 wa i

R teied e oapualy




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4 Dipveoitn. CALLE 18 Ne. 3685 2 Cc M2y 1200
N CERTIFICADO MEDICO DCUBACIONAL PRE ramens: o 200
‘ ‘NGRESO Wk wam.modatasom
L EMAE Seneurradoendain som
Cendiatra
SEDE CENDATARABASIE DIRECCION CraS827-40LOCAL 1
TELEFONO T AL 538 Dajuegoendala com
FECHA DE EXAMEN ot 2 TIPD DE EXAMEN PRENGRESD
IDENTIRCACION DEL PACIENTE
Nombreay ApaiSass  JOSEFERNEY ENCSC PERUSLA RN CC NS SI3A0518
Fechz o8 Nacimienta  1962-13-75 Eged a7 Sex0 L
Empresa UNION TEMPCRAL Tl INGENERIA
Carge AYUDANTE DE CONSTRUCSION
Fathaingrase 2022-08-235 120135 Fecha Sailds 3655 123052
£ EXAMENER REALIZADGS
ENFASIS COTEOMUSCRAR EXAMEN MEDICO OCUPACOMAL OF PRE NGRESD
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEFTO DEAPTITUD TN RECTRICCIONET PARAEL CARGO
RECOMENDACIONES
NUTRICONALES - CAMBIOS DE SO DE VDA st
Coservaciongs.
REALIZAR ATTIVIDAD FISICA CARDIOVASCIALAR DiARS,
AUMENTACION BALANCEATA BAIA EN GRASAS, ASUCAR Y
HARBMAS
OTRAS: s

Cosarvaviones:
CONTROL AMEULATGRID POR PATOLOGIA DE BASE
INGRESC_PROGRAMA_VIGILANCIA_EFIDEMIOLOGICA

OTRCS KO PRETENTA

ummm;mmmmm‘n@mmnWmsmmmmﬁmnm.ym

cm-pmau:w:xmm,lsmmumwmcmmnrmmm;&aoerrmue
COMato, Artiio B2 CIT.

Fud (nfloemans S0Cre Y S51a00 Ms e oondaores 3

Bl s ariu . "‘Q—_‘? Copfoor
n%;-_-&h O F b




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5 Dirregidn. CALLE 14 N0, 380 p 1203 1282 5 4209
4‘ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE vesera: 7 1) 703901
€ IHGRESD i
‘ Emak: renflaindicantivry som
Cendiatra
SEDE CENDIATRA BAGUE DRECCION CREFT-400CALY
TELEFONO T30t M cias Daquegoendatn tom
FECHA DE SXAMEN w5 TIG DE EXAMEN FRENGRESQ
IRENTIFICACION DEL PACIENTE

Hombres y Apelisss  JOSE MORILIC CARRERA TRIARA Hertfcacn G0 N 87200

Facha Op Nackmhnlo 13651703 g wmo N

Empresa UNION TEPOSAL O INGENERA

tage MAZSTAO 0Z 03R4

Fechaingrase 20200522 13451 FachaBalds 200252213513
EXAMENES REALIZAOOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE 2RE INGRESD
CONCEFTO_DE_APTITUD

CONCEPTO IEAPTITUD SINREITRICCIONES PARA B CARGO
RECOMENDACIONES

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTLC DEVIDA ]

OTRAS: NC PRECENTA
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EFIDEMIOLOGICA

CARDICVASCULAR o

OTROS NG FRESENTA

AT 1S MRS VANACLNES MENAE NI hags contar que 3 MIBTIANEN SUTnstaG Bobre T SONGIICN 02 G3AT €€ verdaderd, y me

COTPIDMES 3 CUTDIT 135 RCOMEndacones Y 26 reuticeines 2 Qe haya gy Cuagier gmision o faisedsd serd causa justa d2 Mazacitn de
LongED ABcUl €2 OST

Fud Infarmang sobne oy 6s1300 3G 0 SONGoOnes 1N

/-/L{T‘cﬂ -
FEMMANL AN FEPRALET (AR AT WA A LA TN
A TERY i

Pirw g i 8 mws e o vamar




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Dirrecicn: CALLE 18 Ko 350 p 42 Co 4287y 1203
P, CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE Zotens. 7 3 7ottt
. Email: sendisira@ieandistiz.oom
Cendiatra
SEDE CENDATRABBAGLE DIRECCHM CaG#27-40L0CALY
TELEFONG 7442001 EMAIL citas DagueEoend ara.com
FECHA DE EXAMEN 024609 TIPO DE EXAMEN FPREMNGRESD
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apeflidos  WILZON RODRIGUEZ PINZON dentficacin CC  Nro 1118762878
Fecha de Nacimiento 19900302 Edad 3 Sexo "
Emgresa UNION TERFORAL D) INGENIERLA
Camgo AYUCANTE DS SONSTRUCCION
Feclaingreso  2022-05-23 09:4627 Fecha Salida 2002.05-22 05 5020
EXAMENES REALIZADOS
ENFASIS OSTEOMUSTULAR EXAMEN MEDICD QOURPACIDNAL DE PRE INGRESD
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEFTS DE AFTITLD SIN RESTRICC:ONES PARA EL CARGD
RECOMENDACIONES
GTRAS KO PRESENTA
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
CTROS NOPRESENTA

Aozpto las anteriores valoracones Médicas realizadas, hago constar que 13 informaciin surinsirads sobre i condicon de salud es vercladers, y me

W 3 cumpdir las y las reski a que haya lugar. Cuslguer omisdgn o fabedad serd causa justa de fnaizacdn de
oontrato. Articuio 82 C5T.

Fui informado sobre mv estado actual de condiciones saiud.

o MG e 2 b
B T B,

LA SRR O BUBNTW SAITA WICH RCCRGUTL FRC Y




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

P Dimacien: CALLE 13 No. 390 p 12 Cs 1202y 1203
P CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE v 71 s
€ INGRESO Wed. Wit com
‘ Emall; candaafosnaab com
"
Cendiatra

SEDE CENDIATRA (2GS DIRECCION Craf#27 -40L00AL Y
TELEFGND 4301 EMAL s bsgue@eendita.com
FECHA DE EXANEN WD TIPO OE EXAMEN FREINGRESD

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  YOILMAR (VAN CAND(A GUERRERD ldentifcacion O Neo 1110457728

Fecha de Nacimiento  2000-02-13 Edsd 2 Sep M
Empresa UKION TEMPORAL DJ INGERIERIA
Carge AYUDANTE DE CERA
Fechalngresa  Z002208-22 D8 1642 FechaSalida  MIZ05-220&1353
EXAMENES REALZADOS

EXAMEN MEDICC OCURACICNAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO_DE_APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD SN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIDHES

GTRAS NO PRESENTA
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA

QTROS N0 PRESENTA

Acepts 125 anleriores valoraciones Midfizas realoadas, hago consty quea informacin summistrada soboe mi condicdn o3 salud es verdadesa, y me
comprometa a cumglz Jas recomendaciones  las restricciones 3 que haya lugar. Cusiguier amisiin o Taledad serd causa justa ée Faalizacén de
contrato. Articale 82 G3T.

Fui Informaco sabre mi 2stado actual de condivionss salul.
"Q‘w“ 5
A iyl
mu}m,.m»’

L e vd
LU

Folnge Ams €




INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" Ctresttn. CALLE 18 Ko, 360 p 42 Cc 1282 v 1203
‘r" CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE tawseo: @2 176s00m
‘ MGRESO Wab: wwa cendistra.com
*‘, Emall. sandatryfBossdizim som
Cendiatra
SEDE CENDIATRA BAGUS DIRECTION CESTE - 40 LOCAL 1
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