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IBALS.A. E.S.P.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Numero de documento; 501577422

Namero Afiliacion: 9011590
Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Namero de Documento 33367230

Nombre: JOSE MORELIS CARRERA TRIANA
Fecha Ingreso: 21/06{2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursak: 1

Centro de trabajo; 1

Tasa: 0.960

Fecha hora transaccidn: 20/06/2022 09:25:37 p.m,
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CONSORCIO
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.,229.739

Hace constar que:

Ela; Sefiona) CARRERA TRIANA JOSE MORELIS centficacoia) con CC numero 932367280 s= =ncuemima
oia) en Fensiones Obigatonas a3 PROTECCION. desde = _3‘;'3 13 o= febrero de 2004 y sus recursos se
an e~ ¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constanc 3 se Sxpode 3 pencdn gel nterssaceial el di2 21 dejuno de 2002
Cordialmente
/ P ; /.r
J EResrer £7 Gf.’/g_d frger £/

[4
+ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operacionss.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de tdentificacion:  NIT
Numero de documento; 201577428

Nimero Afiliacion: 2011559
Razon social UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 1116782979

Nombre: WILSON RODRIGUEZ PINZCN
Fecha Ingreso: 25/06/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision; 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaceion: 28/6/2022 4:55:0% PM
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CONSORCIO IBALS.A. E.S.P
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION op]ci AL o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A®
AXA COLPATRIA

INGRESQ EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion;  NIT

Nimero de documento: 901577428

Numero Afiliacion: 9011590

Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

 DATOS DELEMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Niimero de Documento 1110457726

Nombre: YOILMAR IVAN CANDIA GUERRERO
Fecha Ingreso: 21/06/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro detrabajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 20/06/2022 03:11:03 p.m,




CONSORCIO IBALS.A. E.S.P
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION OF}ci All. o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Salud Total.

Bogotd, Juis 13 de 2022

Sefor

CANDIA GUERRERD YOILMAR IVAN
CC. 1110457728

MIFCa 21 GERMAN HUERTAS -0
Ciudad

Ref M-PYGAFOE5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTALEPS S A

En relacion con & asunte de fa referenc, y atendisnto su solisitud, nos pemtimos informars que a |a fecha de expedicion de fa
PrESENtE COMUNICILION CONSI3 BN nUBSTA Dase Oe Catos que su aTacion al regmen conToutvo de Salud Totdl EFS SA 52
reaizo a partr de Agesic 8 de 2020 Los usuanos inscntos an su afiiacion son:

Nembre Dotuments | 1Ipe | ATNIacion |[4em oot [Jam APi]  Paremince | EEldo Faeha 63 Eeado | Dikeaps
AfSmackon | desafmacien EPS | Aotual
fatLsh St A VN AN VAR L [ 41 1 ot 2 VAL NIE Tirgane

De acuerdo con los registros de fa base o# datos, su grups famillar presenta i siguiente relacion laboral:

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En S Total apraciames la contanza que usted ha depostado en noscyos y esperamos que usted y su faméia contnien
csutando de nuestros senvioes de sauo con Calioad total Cualquier informacidn adiciona, con gusto see3 alendida por &
oersonal ds servicio al olemte de ia sede adminstativa de su ciudad, o puede conunicarse con nusstra linea gratuta 013000 ¢
14524 a nvel navonal o 2n Bogotd al eiéfone 4854555

Cordialmente,

.
[FRCST: SVREH

e

i _./
CARLOS JAVIER CARREND SANCHEZ

BERENTE DE QPERACIONES COMERTIAL
SALUDTOTALERS S A
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PORVENIR SA.

FONZO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YOILMAR VAN CANCIA QUERRERD, 0ertfmarnia) oon cesuia de cudadania 1.910.457.728, te sncuentrs
AMa0c:a & Fondo de Peaclonec Obigaionas Porvenir.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacién:  NIT
Numero de documento: 01577428

Numearo Afiliacion: 9011530
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1110562459

Nombre: MAYRA ALEJANDRA CARDENAS GARCIA
Facha Ingreso: 15/05/2022

Salario basicos 2,100,000

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6,960

Fecha lora transaccion: 15/06/2022 06:08:58 p.m,
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FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MAYRA ALEJANDRA CARDENAS OARCLA. ideaufzadois) con oecule ge ciusSadama
1,118, 562488 e ancosnme shilsdzizr o Fonde de Pensionss Obligateriaz Porvenir.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT

Numero de documento; 501577428

Nimero Afiliacion: 5011590

Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Numero de Documento 1110568323

Nombre: TATIANA ISABEL MARROQUIN HUERTAS
Fecha Ingreso: 21/06/2022
Salario basico: 1,500,000

Nit emprasa en mision: 0

Codigo Sucursal: 4
Centro de trabajo: 1

Tasa; 6,360

Fecha hora transaccion: 20/06/2022 08:18:16 p.m.
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Salud Fotal

Bogota, Julia 13de 2022
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CONSORCIO IBAL S.A. E.S.P
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION OF',C] AL h
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

HIT 800.229.739

Hace constar que:

Sija) Zefioral MARROQUIN HUERTAS TATIANA ISABEL dentfeadma; con CC numero 1110 568823 ==

encuentra aflasolal en Pensiones Obligatonas a PROTECCION, desde ef dia 08 ce ocwbre de 2015 y sus
racursas 5e encuantran &n & FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

i
—
far
8

£l
I
b3
L
=
¥
far
“w

& expide 3 paticdn dalinteresadaia) &l dia 21 g juno de 2022
Corgialments,
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/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operacinies.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NI
Nimero de documento: 501577428

Nimero Afiliacion: 8011530
Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADD:

Tipo de documento;  CEDLLA
Nimero de Documento 1135834087

Nombre! HELSTN ALEXANLCER SIERRA MOYA
Fecha Ingreso: 017072022

Salario basico: 1,002,000

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6,960

Fecha hora transaccidn: 30/05/2022 05:47:25 p.m,
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SaludTotal.
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CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

Elfia) Sefior(al

Proteccion

Fonde de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800,229,739

Hace constar que:

SIERRA MOYA NELSON ALEXANDER identfisadolsl con CC  nlmero
enzuentra aflacolal en Pensiones

-~ ~i

Ssta constanc s se Sxpide @ petic dn del interzsadola) el diz 01 de julode 2022

Cordialments,

/ cReriet £ fo g ot 17”/ )
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Fryuipa Geslidn de Operaciones.

1.135.884.087 s=
Obligatonas a PROTECCION, desde el giz 01 ce ocwbre de 2021 y sus
recursas s& encueniran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADC

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT

Nimero de documento: 901577428

Nimero Afiliacion: 8011590

Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Numero de Documento 53365733

Nombra: LUIS FERNANDO LEON
Fecha Ingreso: 05/07/2022

Salario basica: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: £6.960

Fecha hora transaccion: 4/7/2022 9:44:54 PM




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION

IBALS.A. E.S.P.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICIAL

8

il futane - =
Colpensiones il et A
» T T _'ﬁ‘”

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada iz base de datos ds afiliados, ei/ia sefior/a LUIS FERNANDO LEON identificado/z con dotumento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 93365783, =2 encuentra afiliade/a desde 01/03/2009 al Régimen de Prima
Mediz con Prestacion Dafinida (RPM) administrade per !z Administradera Celembians de Pensiones
COLPENSIONES.

Lz presente certificacion se expide en Bogotd, =l dia 15 de julio de 2022
oS

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificada generado desde !z pdzina Web. Este documento no es valido para &f reconocimiento de
prestaciones econdmicas, €313 sujeto a verificacidn y no tiene costo aiguno.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Nimero de documento; 501577428

Numero Afiliacion: 4011550
Razdn social; UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 93477748

Nombre: ARGEMIRO YARA OVIEDO
Fecha Ingreso: 05/07/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: £.560

Fecha hora transaccidn; 4/7/2022 9:35:53 PM
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FORMILARIC UNICO DE AFRIACION ¥ REGISTRO OF NOVEDADES Al 50553
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CONSORCIO IBAL S.A. E.S.P.
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION OFICIAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800,229,739
Hace constar que:
Elia) Sefora) YARA OVIEDO ARGEMIRQ idemtficacoia; con CC numero $3477748 se encusotra afiadola)

R ale]

en Pensones Obiigatesas 3 PROTECCION, dests & ¢ia 28 de abrl de 2008 y sus recursos s& encusniran gn
¢ FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

E5t3 constanc:2 66 expide 3 petiodn dei meresacola) &l dia 02 de agosta de 2010
Corgialments,
y ; '-‘;. “p i
/ﬂu,u »“’u/gd.’w.g 17/

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Fryuipa Gestion de Operaciones,
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|G

AXA COLPATRIA

[NGRESO EMPLEADD
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Mdentificacidn:  NIT

Nimero de documento: 501577428

Nimero Afliacion: 8011530

Razn saial: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA

Nitmera de Documenta 93366350

Nombre: CARLOS JULIO AMORTEGUI RUIZ
Fecha Ingresa: ps/07202
Salario hasico: 1,000,000

Nit emipresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

(entrodetabaje. 1

Tasa: 6,960

Fecha hora transaccion; &/7/2022 3:35:23 BM
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMULARIO UNICO DE APILIACION ¥ REGISTRO D€ NOVEDADES AL SGESS
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CONSORCIO IBALS.A. E.S.P
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION OF.ICiAL '
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

HIT 800.229.739

Hace constar que:

Eila) Seforia) AMORTEGUI RUEZ CARLOS JULID gemfoadela; con CC nimern 53386350 se encuznin
Fhiadeiaj en Pensones Obfgatoras 3 PROTECCION, deste o i3 01 de marmo de 2001 y sus recursts 2@

enzusniran 20 & FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECTION MODERADD.

Esta constanc 3 58 exp0s apetoon delimeresadoziel da 0l de o de 2012
Cord aiments,
[exese £ f:-./g,‘:ﬁ o tf
7 .

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Eqquip Gastidn de Cperacionss.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacién: NIT
Numere de documento: 901577428

Mimero Afiliacion: 5011580
Razén social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documente 139903823

Membre: LUIS FERNANDO GARCIA ALFONSO
Fecha Ingreso: 01/07/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trahajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaceidn: 30/06/2022 05:52:24 p.m.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L I I R I 24325739

8009045451

04 08 2022
X

X

GART ALFONSTS LLS FERNANDC

oG panasa x tH n Y872
RS
UNION TEMPORAL DJINGENIERIA = ne T ___GNIETTA0R
'}_75‘5\143 ITAGUE TOUMA

CALIEGIN 1908 LOCAL 102
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IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

porvens

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUIE FERMANDO DARCIA ALFONSO, Meifioacsia: £on SAguis de cudezania 13.680 883 s encusnin
A"lazna; ¥ Fonde de Pensionec Obiigatoriac Porvenir

LA peezania comficacion 2o expoe & i deJwio g 3012,

Cominmente,

P )
P8 .
i el ! ' M
WAL A
i

Serandia g Lientes

Tenga on suenta:

ES Mmgeenanial gua révith CATOSKAMENtS Su HIZINS LaDora, & Canial aN0TRO0 125 S6MANST Gue MANe registeses, &
DresER INDONIISIENCISS. ingrese & MEEDOTISE OO Vachualics sy TG Latord)

iwm&hnun A TR B




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

2 [O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADG

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién:  NIT
Niimero de documento: 501577428

Namero Afiliacién: 2011590
Razon social; UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADD:

Tipo de documento:  CEDULA
Mitmero de Documento 1114150223

Nombre: EDWIN ALEXANDER MOLANO
Fecha Ingreso: 05/07/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6,960

Fecha hora transaccion: 4/7/20229:5L:10 PM
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CONSORCIO IBALS.A. E.S.P
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION oF]ci AL h
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

porvenir
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS

PORVEMIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBUGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALEXNANDER MOLAMND, ZSestfozcord) o0 coduia de Chaindacia 1.914.150.223, ze esncuentta
a®iagciz) 31 Fongo oe F s O iac Forvenlr

LA presenite Cartfoanion o= expite & § de oo oel I8

Sonmaments,

Sersnciy o2 Tlemes

Tenga en cusnta:

Emefte momenta 92 Su vica. D Jut *AS I CIOVEns e SSIAr £ M A0NaC SAVINS Come Faavent BOr queT poftus ests
DILMLERNGS SAMINDS, ANTINGS SIANS y SOTMMNANIS rangiTenic




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion:  NIT
Namero de documento: $01577428

Numerg Afifiacion: 5011520
Razon social: UNICN TEMPORAL DI INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 1110602580

Nambre: JHON WILLIAM ALARCON MEDINA
Fecha Ingreso: 18/07/2022
Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misidn: 0
Cadign Sucursal: 1
Centro de trabajo: 1
Tasa: £.960

Fecha hora transaccidn: 17/7/2022 104203 BM
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CONSORCIO
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

porvents
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHON WILLIAM ALARCON MEDINA, Bantficaccia) con c8duia o8 Ciucaania 1.110.802.680, o2 encuentra
a70cta] o Fondo de Pentlones Obtigalariac Porvenss

La pescerne carfiznsidn se supsde o 13 oy Juto oei 2022

<anizments,
L 1'.' . R
o ALy LAY

"

Gerengls sa Chsnler

Tenga en suenta:

En ache momantd g 2L Vida, [ JUA A2 I8 ZORVIENS 2 £IIAF &N 7 LNOC DNVAND COMS FONENT (DO qUaT porgue asid
AqumEINGD IEManas. AOMINGe GINer y cbteniends fendiniente

nmhm. aaimting 1§ A <M BN Lad XD Fitiar o AVAL

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBALS.A. E.S.P,
OFICIAL

O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de identificacion:  NiT
Nimero de documento: 201577428

Nimero Afiliacion: 2011590
Razén social: UNION TEMPORAL D} INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  (EDULA
Numero de Documento 1110533407

Nombre: LUIS FELIPE COLORADO MURNOZ
Fecha Ingreso: 18/07/2022
Salario bésico: 1,600,000

Nit empresa en mision: 2

Codigo Sucursal: 2
Centro de trabajo: 1
Tasa: 6.9a0

fecha horatransaccién: 17/7/2022 10:37:24 BEM




CONSORCIO
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800,229,739

Hace constar que;

Elia) 3efiorla) COLORADO MUROZ LUIS FELIPE identficadoial oo CC nimeo 110539407 s& encusaira
afliadeia) en Pensones Obligatorias 3 PROTECCION, cesde & cia 10 & mamo ge 2022 y wus recurses e
encuentran & & FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Eeta constanc'a se sipide a petode del inwevasadola) &l dia 15 de Ui de 2022

Cordiaiments,

‘exesy Hice f’éctfipi, 1},/
/ Laura Patricia Merchan Metaute

Eqquipe Gestidn de Operaciones.

»
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nueva
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IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL

-JO

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT

Nimero de documento; 501577428

Nimero Afiliacidn: 9011530

Razén social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1110547833

Nombre: MARCO ANTONIO VALDERRAMA
MURCIA

Fecha Ingreso: 19/07/2022

Salario hasico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codign Sucursal: 1

Centro de trahajo: 1

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 18/07/2022 04:19:16 pm,
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IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL
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CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

i CERTIFICA QUE:

4

i

I MARCO ANTONIC VALDERRAMA MWUSTIA, \sarifIaons) 06 2844 &8 Josssaris 1,910.647.88%, 2o
B ancuenira A%acaial 8 Fonde ge Panuionec ObligMorias Forvenir.
g

7, L3 oreieric orifsanan $2 SYpae &0 13 de Auie oo JE32

SEniaments,

it /

B s [ .

i i 51 ‘ PRl

f

; !

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Ferengia ot Ciemes

3

‘Q‘ —

J\ Tenga an zasnta:

EA 2312 Moments de Sy VS, D QUE Ta% IS CONVEENS £ 23637 &N L NAAST ErWAO0 SONe PanenT 5o gueT pOfNut 218
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

O

AXA COLPATRIA

INGRESC EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion:  NIT

Namero de documento: $01577428

Namero Afiliacion: 9011590

Razon social: UNION TEMPCRAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documento 1007931602

Nombre: WILSON ANDRES MONGIH CEDANC
Fecha ingreso: 19/07/2022
Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1
Centro de trabajo: 1
Tasa: 5,360

Fecha hora transaccion: 18/07/2022 04:22:58 p.m.,




CONSORCIO

INTERIBAL2022 | INFORME DE SISTEMA DE GESTION [BALS.A: ES:R,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADCORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEMNIR 5.A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WILSON ANDREL MONGUI CECANG, isarefcaccaa) con caguia e Judadania 1.007.634.802, ze snczuenira
Miaena) ¥ Fonde oo Pencionst Obvigatonsc Parvenlr.

L3 prezemiz camifiohcidn & sxpiis & 16 de JuG0 dei 2022,

Samiymente, /
;; :

0

Wi 4

il

Jerercls 02 Slentes

Tenga en suenta:

Ez imponianis qus 242 CONZlante N redzar 02 apanes CchiGIDICS PAT T pencidn. 33T OQrana razinr & Ingresd e
JeI23 CUINDD COMNGD IU DENSTTO Darana.




CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DEVIDA 5. A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
860.002.183 -8

CERTIFICA

Gue &l personal relacionads a continuacion el cuai pertensce 2 la empresa UNTON TEMPORAL
DJ INGENIERI4. identificads con &f nidmero de NIT- 301.577.428-3 con ndmero de afiiacion
9011590, s= encuenira afiliado a Ia ARL AXA COLPATRIA, pars |2 coberdura de resgos por

accidentes de frabajs y'o enfermedades labarales, sequn se deseribe a3 continuacion:

Ve PEE S0 | T LN RN AR PEny LEGINDD PR S ALA DI RELCO
RS ALD SR foA i
btV L] Ler LR LaNE L)

Cuaiguiar informacidn adicional gue requisran sobre ef particular, con gusto s&rd suminisrads
en nuesiro cenfro de afencidn af ofienfe, 4225757 opoidn 4

La presenie 1o expide 3 solioiud de iz empresa, 3 los 06 dizs ae! mes de Junio de 2022

Fredy CEBALLOS MONTARA

ARL AMA COLPATRIA

Liger 8A OF. Mo monetanas
Servico al Chente [ Customer Service

[E0 0
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION

IBAL S.A. E.S.P.

SafudTotal..

Bogota. Julio 13de 2022

Gefar
LUGO PEREZ JAIME

CC. 348245

MZ1CA 1LOS MANDARINGS -
Ciudad

Ret M-PYGAFEE, SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS 3 A

En ralaciin con e asunts o8 Ia refaranca, y alend2nso su salictud, nos pamtimos mfomarie que 3 1a fecha de axpecieidn d
pres#nie COMUNTACIon ¢onsta &n nuestra base de calos que su afiacion a régimen contmbutive de Salud Total EFS SA
r23z0 a partir de Marmo 1342 2022 Los usuanos mscrtos &n su 3fiacion son:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICIAL

Wamtre {0 GIch [5om oot [berm ARL| Parontmes | Relao Toeha o8 =5
afnscion | cecafilacion EPE | Astual
TOAT TRtk W 301 [+] W ViGERTE
TR D § U ¥ =
¥ A NE [ o =
¥ S TS T T o =

FE200 COOINl CAl Sponante Ucoaiis en [0 £ Eehds 38
pantrato
3 AR T
AN On A LT
[ AR T
P Y eht

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Er Salud Toml apreciamaes la confianza que usted ha cepostade &n nosolos y esperamos que usted y su famia continlen
Ssfulanso de nuesiros sefvoios de salud con Calidad total Cuaiquier informacdn adicional, con gusta sera atendida por &
personal de sarvico al clients de |a sede administrativa de su cudad, 0 pusde CoMUNICarse con reEstra linea gratuta 318000 ¢
14524 a nivel nacional ¢ en Bogotd al weléfong 4554588,

Cordiaimanta,

{ ']
i

P W iy O

CARLOS JAVIER CARRENG SANCHEZ
GERENTE DE OFERACIONES COMERCIAL
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL
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1
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CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL

1« [O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADQ

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT

Nimero de documento: 501577428

Nimero Afiliacion: 5011590

Razén social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documente:  CEDULA
Nimero de Documento 1006438267

Nombre; FABIO LOPEZ LANCHEROS
Fecha Ingresc: 03/08/2022
Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 1
Centro de trabajo: 1
Tasa: 6.960

Fecha hora transaccidn: 02/08/2022 04:44:37 p.m,
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CONSORCIO
INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVEMIR

CERTIFICA QUE:

FABID LOPEL LANCHERGS, wentifcadoia) tor coauia de cusadania 1.604.458.267, o2 encusrya afiiadoial
2/ Fande de Pencionss Chilgatorias Porvenir y ai Fenda ce Setantiac Parvenir

i3 presense CotiToAtion 1o Supsos & T de Aposte gl 2022

Corgiaments,

Tanga an cuenty:

Ez Imporiante Que Sed CONZtANte en redizar s 3eO0Nes OLiJR%0rcs DA U perzidn. a3 Iograna recihr e ingresd gt
gezed Cuandd ohaenga fu Dansfioin penzonD:

!n"mm-mu_uu-; Comigrelss A o4 POl rad
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INTERIBAL 2022

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

O

AXA COLPATRIA

INGRESQ EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT

Numero de documento; 501577428

Nimero Afiliacion: 5011530

Razdn social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documenta:  CEDULA
Numero de Documento 1110448511

Nombre: CARLOS HERNANDC MURCIA MELO
Fecha Ingreso: 0470872022
Salario hasico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 1
Centro de trabajo: 1
Tasa: 0.960

Fecha hora transaccidn; 03/08/2022 04:13:08 o.m,
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OFICIAL
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IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

CONSORCIO
INTERIBAL 2022 INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DIE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

CARLOS HERNANDO MURCIA MELQ. ipertfizacaial con codis 48 cusstania 1112448817, te sncuenin
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OFICIAL

=[O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion:  NIT
Nimero de documento: 901577428

Numera Afiliacion: 8011550
Razon social: UNION TEMPORAL DI INGENIERIA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Nimero de Documenta 1006025032

Nombre; EDINSON FABIAN URLENA SANABRIA
Fecha Ingreso: 05/08/2022
Salario hasico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: i
Centro de trabajo: 1
Tasa: 6.560

Fecha hora transaccion: 4/8/2022 4:25:27 P\
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENR S.A,

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
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IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Numero de documento: 901577428

Namero Afitiacion: 50115%0
Razon social: UNION TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADOQ:

Tipo de documento:  CEDULA
Namero de Documento 91445553

Nombre: ALBEIRC RAFAEL FLOREZ
Facha Ingreso 23/08/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: £.360

Fecha hora transaccidn: 22/8/2022 £:01:50 PM
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OFICIAL

M

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADD

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacidon:

Nuamero de documento:

Numero Afiliacion:

NIiT
S01577428
5011520

Razon social: UNICN TEMPORAL DJ INGENIERIA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA

Namero de Documento 21445553

Nombre: ALBEIRO RAFAEL FLOREZ

Fecha Ingreso: 23/08/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 6.950

Fecha hora transaccion:

22/8/2022 4:01:50 PM
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