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Ibagué, 07 de diciembre de 2022

Doctora

LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA
Secretaria General

IBAL S.A. ESP OFICIAL

Ibagué

S
3 0 X

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N° 063 DEL

28 DE ENERO DE 2022 - POWERSEAL SAS

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirjo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion de la
secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son requeridos
por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para lo cual me permito
relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente manera:

DOCUMENTOS ACTA FINAL

Acta Final

Ficha técnica de reevaluacién de proveedores
Factura de venta

Orden de compra

Entrada por compras

Planillas de pago de seguridad social

Documentos Revisor Fiscal
Indicadores SST

SRRV AEASNRNANNK

Atentamente,

Almacenista Ge

Certificacion Revisor Fiscal pago seguridad social y aportes parafiscales
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Sabaneta, 5 de diciembre de 2022

CERTIFICACION

Yo, Alejandra Castrillon Lépez, identificada con cédula No. 1.040.735.631, actuando
en calidad de Revisora Fiscal de la empresa POWERSEAL S.A.S con NIT
811.038.064-8.

CERTIFICO QUE:

POWERSEAL S.A.S se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de salarios,
prestaciones sociales, seguridad social, aportes parafiscales y en general todo lo
relacionado con obligaciones laborales al 30 de noviembre de 2022. /

Cordialmente,

aCa on Lopez

-V}C} e
\\ an

Revisora fiscal
TP 279695-T

Jose Ignacio Castrillon Florez
Representante Legal
CC 71.701.989 de Medellin




7 JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRAT

rseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOOROOACOPAPO®@ R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEJANDRA CASTRILLON LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1040735631 de LA ESTRELLA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 279695-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** € # h k4« ¥ s x ¥ 2k k2 u ww b xxx 2 %5

**********#*************************‘!*******i**********i*i"ﬁ*******

*****!"&*****‘\-******t********************************&****.ww*******

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Diciembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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surg =
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA ?

-

Informa que la empresa POWERSEAL S.AS con Nit 811038044 , se encuenira aliiada a ARL SURA,
En curmplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gesticn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [56-SSTly para ello, POWERSEAL S.AS aplics la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 07/12/2022 cuyo

resultado se presenla en esle informe
La auloevaluacidn de los Eslandares Minimos es realizada por el empleador sequn el arliculo 28 de (3 Resolucidn 0317 de 2019, y los dalos
maresados obedecen tnica y exclusivamente a su critenio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resullado obtenido es

Planear [25%] 62.0 25.0 158
Hacer [60%) 3.0 40.0 33.0
Verificar (%] 75.0 50 378
Acluar [1( 10,0 10.0

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 62.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

La empresa es respensable en el desarrollo de las actividades para dar cumnplimiento a los requisitos nermativos legales vigentes, al
] q ¢

monitoreo, disminucion y contral de los riesqgos eomo lambién a la implementacion lotal del Sistema de Beshién de Sequridad y Salud en el

Trabajo, garantizande el bieneslar de sus lrabajadores.

La presenle comunicacion se expide a solicitud de ta empresa el 07/12/2022.

Atentarmente

Gerencia Técnica Arl Sura

an: 2593941

Cédigo transac

VIGILADD



—
-

Nit 811038064
POWERSEAL S.A.S

4
-
=

Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U r a 5:\__\:

Fecha de Generacidn del documento: 07 de diciembre de 2027

Empresa: POWERSEAL S.AS Identificacion de la empresa: 811038044

Sede: FRINCIPAL ANTIOQUIA Municipio donde se presto el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 07/12/2022 Fecha de Elabaracion: 07/12/2027

Fecha de dltima modificacion:  07/12/2022 Perseona que modifico: ALEJANDRA LOPEZ CASTILLD

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Trpa ldentificacidn Nimero Identificacion Nombre Prestadar
null ALEJANDRA LOPEZ CASTILLLO
Introduccion

La auloevaluacion de los Eslandares Minimos es realizatla por el empleador; seqin el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2017, v los datos
que mgreses obedecen tnica y exclusivamente a W eriterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia infermacién, m somos
responsables por |
mejorar el nivel evaluado

esultados que de ella se generen. Una vez |3 completes, le entregaremos algunas recomendaciones para cumplir v/o
] ] p ¥

Esta evaluacién aplica para empresas riesge 1, 11, 1l con un nimero de empleados de 11-50 trabajadores

ARL SURA infarma que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplirmento de la normatvidad vigente,
aclualmenlte se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Irabajo [SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe

© 2022. SURA. Todos los derechos Pégina 1
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Estédndares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 811038064 S U ra -f‘:;
POWERSEAL S.AS

Fecha de Generacion del documenlo: U7 de diciernbre de 207

Resumen de Resultados

B PRINCIPAL ANTIOQUIA

Pranear (25%)
100
50
80

70

- 10%)
Actuar {10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

07/12/2022 PRINCIPAL ANTIOQUIA

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planear [25% 62.0 250 15.5
Hacer [60%) 55.0 60.0 330
Veriticar [9%)] 75.( 50 3.75
Actuar [10%)] 100.0 10.0 10.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 62.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

2022, SURA. Todos los derechos Pagina 2
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Estandares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y

-

—
Nit 811038064 SU ra —
POWERSEAL S.AS 7

e —24

Fecha de Generacign del documento: 07 de diciembire de 202

Detalle grafico

A conlinuacion pedra encontrar el detalle gralico de cada uno de los aspeclos evaluados y podrd comparar el resultads oblénido respecto al

relerente maxirma a abtener

PRINCIPAL ANTIOQUIA

Planear (25%)

5.5
Recursas (10%)
@ Obtenido
@ Maximo
10
Geslion integral del sistema {
de gestion de la seg
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
s 12
Geslidn de la salud (20%)
B
Geslion de peligros y 2 @ Obtenido

0
Geslion de amenazas (10%) -
10

0 25 50 75 100 125

© 2022. SURA, Todos los derechos Pdgina 3




Estédndares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 811038064

sura=

R\

POWERSEAL S.AS —
Fecha de Generacién del documento; 07 de diciembire de 2021
Verificar (5%)
| I
B 3.75 ‘
. L2 | £ Obtenido
Verificacion del sg-sst (5%) _ ‘ @ Miximo
5 |
|
I
0 25 50 75 100 125
| Actuar (10%)
& Obtenido
@ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
|
PRINCIPAL ANTIOQUIA
|
I
I
I
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
|
£1.5
Recursos financieros; | |
técnicos humancs y de otra i I4 I
¢ Obtenido
i & Maximo
o 4
Capacitacion en el sistema... -
&
0 25 50 75 100 125
© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 4
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Estindares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

\
Nit 811038064 S U r a =
POWERSEAL SA'S 7

Fecha de Generacian del documento: 07 de diciernbre de 2077

N

R\

PLANEAR (25%)
Gestion integral del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (15%)

Politica de seguridady 0
salud en el trabajo (1%) |1

Objetivos del sistema de g... ! ‘1‘

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) 102

Conservaciondela O
documentacion (2%) J2

) Obtenido

Rendicion de cuentas (1%) ! -
i @ Maximo

Normatividad nacional |2
vigente y aplicable en mater l;g

Comunicacion (1%) I :

Adquisiciones (1%) ] 1

%]

Contratacion (2%) l

-

ro

Gestion del cambio (1%) ' :

0 25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestion de la salud (20%)

P (=9
Condiciones de salud en el )

trabajo (9%) - g

. . 1 @ Obtenido
Registro; reparte e invest... i
. 5 @ Maximo

Mecanismos de vigilancia de G
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125

© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 5
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Estédndares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores
Nit 811038064

y

POWERSEAL S.AS —
Fecha de Generacion del documenta: 07 de diciernbre de 202
HACER (60%)
GestiéT de peligros y riesgos (30%)
Identificacion de peligros '
evaluacion y valoracio
& Obtenido
® Maximo
Medidas de prevencion y co...
;-
0 ZSF 50 75 100 125
HACER (60%)
Geklidm de amenazas (10%)
0
Plan de prevencion;  Obtenido
preparacion y respuesta ante @ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
Verlficacion del SG-SST (5%)
biss
Gestion y resultados del 1] © Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
O 2022. SURA. Todos les derechos Pagina &
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Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

\
Nit 811038064 S U r a =
POWERSEAL 5.A.S —7

ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)

110
Acciones preventivas y | Obtenido

correctivas con base en los l & Maximo
10

0 25 50 75 100 125

© 2022. SURA. Todos los derechos Pégina 7



Estédndares minimos [Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 811038064
POWERSEAL S.A.S

Fecha de Generacién del documenla: U/ de diciembre de

Tabla de referencia para valeracién:

Planes de mejora confo
ajadores dependientes, independientes, c

ne al resultado de la autoeva

Los empleadores o contratanties con
s y esludiantes deben realizar la

1P

ciGn de los Estandares Mimmos, el cual ter@ira un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
I'rabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre atilada el empleador
o conlratante, un reporle de avances en el lermino
maximo de lres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion crilica, por parte del Minisleric del trabajo

Si1 el puntaje ablenida gs menor al
60%

Realizar y lener a disposicién del Ministerie del
I'rabajo un Plan de Mejoramiento
2. E jora de Riesgos Laborales un
e de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos
3. Plan de visila paor parte del Mimistenio del trabajo

1ar a la Adru

Si el puntaje obtenido esta entre el

‘ repd

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
el Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
e [rabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
n la evaluacion.

51 el puntaje obtenido es mayor a

2022. SURA. Todos los derechos Pagina 8
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YiGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA e

Informa que la empresa POWERSEAL S.AS con Nit 811038064 |, se encuentra afiliada 3 ARL'SURA.

En cumpbimiento de la normabwidad vigente, actualmente se encuentra implermentando el Sisterma de Geslion de Sequridad y Salud en el

Irabajo [5G-S5T1y para ello, POWERSEAL S.AS aplicd le herramienla diagnistica de la Resolucign 0312 de 2019 el 07/12/2022 cuyo

resultado se presenta en esle infarme

La aulaevaluacion de los Eslandares Minimos es realizada por el empleador segun el 3
ingresados ebedecen Unica y exclusivamente a su criteric como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultadas que de ella se generen.

El resullado ohtenido es

iculo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los dales

Planear [25%) 62.0 25.0 15.5
Hacer [60%)] 55.0 40.0 33.0
Verificar [5%) 75.0 5.0 3.78

10.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 62.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las aclividades para dar cumplimiento a los requisitas normativos legales wigentes, al
p H ] 4 L

Acluar [10%) 100.0 10.0 i
% Total implementacidn 62.25

maonitoreo, disminucion y conlrol de [os nesgos como también a la implementacidn lotal del Sislema de Gestion de Sequridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 07/12/2022
f

Atentamente

b~

Gerencia Técnica Arl Sura

Codigo transaccion: 7593941
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FICHA TECNICA DE EVALUACION CODIGO: GJ-R-056

(a
IB AL b Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15
' S l G VERSION: 01

e -

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2
Evaluacion: Fecha evaluacion 7-dic.-22 Reevaluacién:[:[ Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N° Acta Final X

INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 063 DEL 28 DE ENERO DE 2022

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: NIT: 811.038.064-8
POWERSEAL SAS // JOSE IGNACIO CASTRILLON FLOREZ G.L: 71.701.989
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022 FECHA DE TERMINACION: 13/DICIEMBRE/2022

OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE ACCESORIOS TIPO ABRAZADERA PARA LA REPARACION DE FUGAS EN LA RED DE
ACUEDUCTO DE LA EMPRESA IBAL SA ESP OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION X

. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO . CONSULTORIA E INTERVENTORIA

. SERVICIO

. SEGUROS

. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
. OBRA PUBLICA

|~ A~ w

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE-. | :CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA CALIDAD

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 5 il s e o
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 5 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINGS PARA LEGALIZAR
EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 2 SERMILID POSTVENTA
TOTAL PROMEDIO T 500 |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5.00
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES .
REALIZADAS
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y
R TIA EVALUACION TOTAL 5.00
FUNCIONAMIENTO 5
TOTAL PROMEDIO 5.00
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUAGION | X | REEVALUACION]| [POR PARTE DEL SUPERVISOR /O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades):
Se evaluaron criterios cumplimiento y calidad evidenciando que el contratista cumplio con lo solicitado. de acuedo a las descripciones calificadas

OBSERVACIONES AL RESULTADO DELA  EVALUACION| X | REEVALUACION] POR PARTE DEL CONTRATISTA:

Estoy conforme y de acuerdo con la evaluacion realizada, no tengo ninguna observacion




1

FICHA TECNICA DE EVALUACION

CODIGO: GJ-R-056

FECHA VIGENCIA: 2021/07/15

VERSION: 01

@ IBAL ‘ STG Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

Y e .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pagina 1 de 2

g rem—

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION SI

[ ] we[x]
INTERPONE RECURSO DE APELACION sl e Nno[ x|

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluaicion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes efectos: El
contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar con el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaldacion obtenga un promedio de calificacion inferior a tres (3), sera suspendido por
un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo daso el termino de suspension no podra ser inferior a seis (6) meses. Durante el
término de la suspensiéon el contratista no se podra presental a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal,

Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion glie adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se exfendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones

Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido uha calificacian inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican

para la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la Sl I:] NO [j:::l

fecha de su suscripcion.

MARC 10 ORTIZ R

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este

documento debe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

(W )~ ‘;
=41 CRUANA
JOSE IGNACIO CASTRILLON FLOREZ

NOMBRES IDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




FICHA TECNICA DE EVALUACION CODIGO: GJ-R-056

ht|
I B AL SLi G Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15
. 7 _ VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2
Evaluacion: l_—_| Fecha evaluacion Reevaluacic’m: Fecha reevaluacién: 7-dic.-22
Acta Parcial N° Acta Final X

INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 063 DEL 28 DE ENERO DE 2022

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: NIT: 811.038.064-8
POWERSEAL SAS // JOSE IGNACIO CASTRILLON FLOREZ C.C.: 71.701.989
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022 FECHA DE TERMINACION: 13/DICIEMBRE/2022

OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE ACCESORIOS TIPO ABRAZADERA PARA LA REPARACION DE FUGAS EN LA RED DE
ACUEDUCTO DE LA EMPRESA IBAL SA ESP OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION X

3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
. SERVICIO

. SEGUROS

5
6
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA CALIDAD

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 5 llteebbeil S ol
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 5 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR
EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 5 SERVICIO POSTVENTA

TOTAL PROMEDIO 5.00 |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5.00
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES 5
REALIZADAS
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y
GARANTIAS EVALUACION TOTAL 5.00
FUNCIONAMIENTO 5

TOTAL PROMEDIO 5.00

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION l [ REEVALUACIONI X |POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades):
Se evaluaron criterios cumplimiento y calidad evidenciando que el contratista cumplio con lo solicitado, de acuedo a las descripciones calificadas

OBSERVACIONES AL RESULTADO DELA  EVALUACION| | REEVALUACION] X |POR PARTE DEL CONTRATISTA:

Estoy conforme y de acuerdo con la evaluacion realizada, no tengo ninguna observacion

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION s [ ] no[ x|
INTERPONE RECURSO DE APELACION s ] No[ x|




FICHA TECNICA DE EVALUACION CODIGO: GJ-R-056

IB AL Ba Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15
SI G VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevalugacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores |a calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes efectos: El
contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevajuacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar con el IBAL

S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reeval
un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo

cion obtenga un promedio de calificacion inferior a tres (3), sera suspendido por
so el término de suspension no podra ser inferior a seis (6) meses. Durante el

término de la suspension el contratista no se podra presentaf a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal,

Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion g

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se ex}
Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido u

e adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

endera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
ha calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican
para la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la
fecha de su suscripcion.

77
MART!

: Vi
[0}3]

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O

NTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este

documento debe ser firma

JOSE IGN/

o por los dos, en sus respectivas calidades)

TOUA.
\CIO|CASTRIL! ON FLOREZ

NOMBRES APEL|

IDOS Y FIRMA!DEL CONTRATISTA




CODIGO : AF-R-204
ORDEN DE COMPRA

i FECHA VIGENCIA ;: 2016-11-09
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION : 01

Pagina : 1 de 1

Fecha del proceso: 01/12/2022

Contrato: C22063

Proveedor: [811038064] POWERSEAL S.A.S

Nit: 811038064 Comprador: ERIKA MELLISA PALMA HUERTAS
Direccion: CL 97B SUR No.50-65 BG 103 52905413
Orden de Compra:

Telefono: 3228130 Ciudad: IBAGUE 20220475
REFERENCIA DESCRIPCION %IVA LOCAL U.M CANTIDAD VR.UNITARIO IVA VR.TOTAL
1041213 ABRAZADERA 3122 20 * 20 IN 19 BO1 UNIDAD 1.00 1,957,654.00 371,954.26 2,329,608.26
1041214 ABRAZADERA 3122A1 20X X24 IN 19 BO1 UNIDAD 1.00 1,957,654.00 371,954.26 2,329,608.26
OBSERVACION :

SUB- TOTAL VALOR IVA TOTAL
3,915,308.00 743,908.52 4,659,216.52
O Qunpt L 5

JAIME EDU}?DO ORTIZ 1
PROFESIONAL EN BI
ELABORADO POR

NES E INVENTARIOS

APROBADO POR RECIBIDO POR




s ) CODIGO: AF-R-205
- {,\ ENTRADA POR COMPRAS
FECHA VIGENCIA : 2016-11-09
SIG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
- o Pagina : 1 de 1
Fecha del proceso: 07/12/2022 Numero: 20220409

Proveedor: [811038064] POWERSEAL S.A.S Nit: 811038064

Comprador; ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS

Direccion: CL 97B SUR No.50-65 BG 103

Telefono: 3228130 Ciudad: IBAGUE OrdsndsComprs: 20220475

REFERENCIA DESCRIPCION LOCAL uU.m CANTIDAD VR.UNITARIO VALOR TOTAL IV INCLUIDO

1041213 ABRAZADERA 312220 * 20 IN B01 UNIDAD 1.00 2,329,608.26 2,329,608.26

1041214 ABRAZADERA 3122A1 20X X24 IN B01 UNIDAD 1.00 2,329,608.26 2,329,608.26
TOTAL
4,659,216.52

OBSERVACION :

FACTURA ELECTRONICA N ° FE 2273 STOCK DE ALMACEN

Qomwf 3

JAIME EDUARDO ORTIZ NARANJO
PROFESIONAL EN BIENES E INVENTARIOS
Elaboro:

Reviso:

Aprobo:




icontec

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
Powerseal S'A's NO SOMOS AGENTE RETENEDOR DE IVA

PIPELINE PRODUCTS CORPORATION REGIMEN COMUN (S
NIT:811.038.064-8 SC-CERA16462
DIR: CALLE 97B SUR 50-65 BOD 103
TELEFONO :322 8130 FACTURA ELECTRONICA DE FE2273
VENTA No.

e AT g

9c0c83009f1¢c476ccc1h36959773c1b0f41205¢cace306ch5304d398c2cc35f7eefdabeadd54203e6ff2161 80920be950

Cliente: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S Fecha: 07 [/ 12 / 2022
NIT: 800089809 -6 TELEFONO: 2756000 COD. POSTAL:
Direccion: CR3 104 BRR LA POLA

Direccion Envio: CR3 1 04 BRR LA POLA

IBAGUE | COLOMBIA Forma de pago:
Vendedor: CARLOS ESCOLAR LOPEZ 0cC: CREDITO 2022-12-07T15:35:52.0463903Z

Vence: 06 / 01 ! 2023

Hora generacion: 3:29:49 p. m

Fecha y hora validacion:

RESOLUCION DIAN Nro. 18764032961885 FECHA 08/08/2022 FECHA FINAL 08/08/2023 AUTORIZA RANGO FE2001 AL FE4000

DESCRIPCION UNIDAD CANT. PRECIO %RteFte VALOR

ABRAZADERA 3122A120X X 20IN N 1 1.957.654 2.5% 1,957,654.00
RANGO DE AJUSTE (508-529MM)
ABRAZADERA 3122A120X X 24IN N 1 1,957,654 2.5% 1,957,654.00

RANGO DE AJUSTE (508-529)

SON:  CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON SUBTOTAL: 3,915,308
OCHENTA Y DOS CENTAVQOS . e DESCUENTO:
OBSERVACIONES: IVA: 743,908.52
RETHVA:
RETEFUENTE: 97,882.7

Esta factura de venta se asimila a un titulo valor, segin ley 1231 de julio de 2008 y causara intereses moratarios a la tasa
maxima permitida por la ley. Si dentro de los tres (3) dias siguientes al recibido de la presente no se natifica al
despachador ninguna observacion, se entendera perfeccionado el contrato y no se aceptaran ni devoluciones ni reclamos VR. NETO: 4,561,333.82
(Art. 912 Inciso 2 de c.c.)

Firmay Sello de Recibido:

NTI/IC.C.

Fecha de recibido: nn

Documento generado y enviado electronicamente a traves de software de Siigo S.A'S Nit 830.048.145-8
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