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Sefiores
IBAL S.A.ES.P. OFICIALS.A. ESP. OFICIAL
ENTIDAD CONIRATANTE

REF. INVITACION No. 073

Respetados sefiores:

Yo, Duberney Salazar Correa, obrando en nombre propio yfo en representacion del
Ireverente Ibagué, presento propuesta respecio de la Invitacidén de la Referencia, de
acverdo con el contenido de la invitacidn a ofertar, cuyas especificaciones declaro

conocer y deepiar.

Manifiesto badjo ia gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, ol igual que no estoy
reporfado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad
del Estade y he cumplido con el page de aporties al sistema de seguridad social del
personat vinculado a lo empresa que represenfo. lgualmente, gue toda ia informacién
aportada es real.

El suscrito se compromete si resulfare favorecide con la adjudicaciéon de este confrafo o
cumplir con todos v cada uno de los requisitos indicados en la invitacidén a ofertar v los que
se describan en la minuta dei conirato.

Fi suscrito declara:

1. Que ninguna ofra persona o entidad distinta tienen inferés en esta Invitacion, ni en el
conirafo que como consecuencia de elia legare a celebrarse y que por consiguiente solo
compromete dl firmante.

2. Que conoce la invitacion a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL
5.A.E.5.P OHCIAL, relacionados con esta invitacion y que acepta todos los requisitos en elios
establecidos.

3. Que en caso de gue me sea adjudicada la presente invitacion, me comprometo ¢
comenzar ios trabgjos una vez firmada el acta de niciacién.
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4. Que conoce y acepta el manual de contfratacian del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

5. Que se incluven los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Social del Proponente:  EL IRREVERENTE IBAGUE

Cédula de ciudadania o NIT: 1.110.519.035
Representante Legal: Duberney Saiazar Comrea
Profesion: Comunicador Social - Periodista

Tarjeta Profesionak:
Pais de Origen del Proponente Colombia

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO:  SEIS [6) MESES a partir de la suscripcidn del

acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA: $30.000.000

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion las recibiré en la

siguiente Direccion:

Direccidn: Carrera 5 #11-24 Torre Empresarial
Ciudad: fbagué

Teléfono(s}: 2655739

Teléfono Movik: 30143512664

Correo Elechrénico: dubersalazars3@gmail.com
Atentamente,

Firrmnan:
Nombre:
C.C.:

f$ L S"’ [f't L
Duybbetney Salazar Corred
.110.533.793
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El Irreverente

Somos un medio de comunicacidn digital, gue tiene como
propasito difundir contenido noticlose por la red. con el
Gnico objetive de contribuir 2 la transformacion de tbagué y
el Tolima, brindandc un periodismo serio, investigative e
interactivo, que brinde ademas de calidad. informacidn
veraz y oportuna.

El irreverentelbaguecom, cuenta con un equipe humano v
periodistico con credibilidad, consolidando maés de 231 mil
seguidores en nuestra Fan page, distribuidos en diferentes
partes de tbagué, Tolima y el Mundoe; lo que nos hace tener
efectividad en el mensaje gue queremos dar a conocer.

NUMERO DE SEGUIDORES

231.720

223.790

EDAD Y SEXO
43% MUJERES 57% HOMBRES

ALCANCE MENSUAL DE FAN PAGE

31°199.261

VISITA MESUAL DE LA PAGINA WEB
WWW ELIRREVERENTEIBAGUE.COM

2°286.000

Pagina #1 Nativo Digitai del Tolima.

Pioneros en la realizacién de transmisiones EN VIVO.
Ranking nacional: Estamos en la posicion #13 del pais.
Segunda pagina de noticias mas seguida de la region.
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Publirreportaje  Transmision Audivisual

Publicar y difundir cuatro (4) noticias mensuales, (una (1)) semandl), en el portal web
www.elirreverenteibague.com. con material proporcionade por La Empresa
Ibaguerena de Acueducto v Alcantariliado (IBAL}) vy se comparte por nuestras
redes sociales (InstagramTwitter v Facebook).

Publicor y difundir seis (6) boletines de prensa mensudles, en el portol web
www.elirreverenteibague.com. con material proporcionade por La Empresa
ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado (IBAL). Se comparte por nuestras redes
socidles {InstagramTwitter y Facebook).

Redlizar dos (2} tronsmisiones en vivo al mes, por nuestro Focebook
@elirreverenteibague, con una duracion de 20 minutos aproximadamente, donde se
redlizaran entrevistas y se cubriran eventos o actividades que realice La Empresa
ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado (IBAL)

Redlizar la distribucién de dos (2) videos mensudles en las distintas campafias,
publicadas en los redes sociales del irreverente y paging web del medio. Durante el
tiempo de ejecucién, Estas actividades deben ser concertadas por el supervisor del
contrato, con previa aprobacién de la oficina de comunicaciones del IBAL

Difundir seis (6) piezas gréficas al mes en (Imagen o video) por nuestras historias
de Instagram y Facebook (24 horas} con un dcance de 2.000 a 6.000 vistas.

Publicar un (I} bonner publicitario por nuestro pdgina web
www.elirreverenteibagué.com. Medidas 1350 X 120 con enlace o link directo a la
péagina de IBAL https://www.ibal.gov.co/ Material proporcionade per la oficing de
comunicaciones.

Publicar un (I} bonner publicitario por nuestra pdgina web
www.elirreverenteibagué.com. Medidas 360 x 280 . Material proporcionado por la
oficina de comunicaciones.
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PAGINA WEB

https://elirreverenteibague.com/

CORREO ELECTRONICO

. Dubersalozarb3@gmail.com
clirreverenteibogue@gmail.com

DIRECCION

Carrera 5 #11-24 Torre Empresarial
Oficing 502

TELEFONOS

30143512 66
521 334 65 06




CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
El IRREVERENTE IBAGUE
Focha expedicion: 2022/01/13 - 09:20:18 ** Recibo No. S000837028 *~* Num, Operacion. 39-USUPUBXX-20220113-0009
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
“** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.0L =
CODIGO DE VERIFICACION RGQWq77krG

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
NOMBRE o RAZOM SOCIAL: EL IRREVERENTE IBAGUE
ORGANTIZACION JURIDICA: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DOMICILIC : IBAGUR

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA MO : 271843

e

FECHA DE MATRICULA : OCIUBRE 03 DE 2016

T ULTIMO ANC RENOVADC : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 321 DE 202%
ACTIVO VINCULADG : 1,200,000.00

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CRA 3 Nro.8-39 EDIFICIO EL ESCORIAL
BARRIC : BRE CENTRO
MUNICIPIO / DOMICILIO
TELEFONO COMERCIAL 1 3014351266

TELEFONO COMERCIAL 2 : NQ REPORTO

PELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREC ELECTRONICO No. 1 : dubersalazarS53fgmail.com

73001 - IBAGUE

T Y

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

i Sy

N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOGMICA : PUBLICIDAD

J\ ACTIVIDAD PRINCIPAL : M7310 - PUBLICIDAD

CERTIFICA — PROPIETARIOS

QUE LA PROPIEDAD SCERE EL ESTABLECIMIENTO LA TIENE (M) EL(LOS) SIGUIENTE(S) COMERCIANTES

*%% NOMBRE DEL PROPIETARIO : SALAZAR CORREA DUBERNEY
IDENTIFICACION : Cédula de ciudadania - 1110519035
WIT : 111051%035-7

MATRICULA : 271842

FECHA DE MATRICULA : 20161003

FECHA DE RENOVACION : 20210331

ULTIMO ANO RENOVADG : 2021

Pégina 142
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
EL {RREVERENTE IBAGUE
Fecha expadicion: 2022/01/13 - 08:20:18 ** Recibo No. S000837028 *** Mum. Operacion. 94-USUPUBXX-20220113-0008
LA MATRICULA MERCANTIL PHQPOHCIOI\?A SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGQOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO QE 2022,
™ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1 ™
CODIGO DE VERIFICACION REGQWq77keG

CERTIFICA

LA INFORMACION AWTERICR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCTADG POR BEL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LG ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUIT CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ {16} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SARADC NO SW DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADD : $3,280
CERTIFICADC EXPEMDC A TRAVES DEE PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S1)

IMPORTANTE: La firma digital def secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este cerlificadn electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada v vigilada por la Superintendencia de Industria y Comerdio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1992 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital nc es una fima digitalizada o eseaneada, por lo tanio, 1a firma digital que acompafa ests documento fa podra verificar a fravés de su aplicativo visor de
decumentos pdf,

No abstante, sl usted va a Iimprimir este cettificado, lo puede hacer desde su compuiador, con la centeza de que el mismo fue expedido a través del canal virual de la
camara de comercio y que Iz persona o entidad a fa que usted le va a entregar ol certificado inpreso, puede verificar por una sola vez ¢ contenido del mismo,
ingresando al enlace htips/isiiibague.corfecamaras.cofovphp seleccionando la camara de comercio ¢ Indicande & cddigo de verificaciin RGOWG7Tkr

Al realizar la verificacion podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en gl momeno que se realizd I3 fransaccitn,

La firma mecanica gue se muestra a continuacion es Ia representacion gréfica de ia firma del secretario juridico {0 de guien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este cedificado. La firma mecanica no reernplaza la firma digital en los documentos electronices.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 272
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FCRMATO COMPLETQ
ENTIDAD RECEPTORA
‘ ggaam Persona Natural
ety {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
" DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD (O DE CASADA) NOMBRES
Salazar Correa Dubemey
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NAGICNALIDAD PAIS
ce. ez O pas () No. 1110510038 F O M ® COL. (%) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUOMERD 1110518035 DM 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
ol CARRERA 3 85 50 Torre Maranta 506 Jard?n Palermo

FECHA oia |11 fumes |otfaio | 1ee2 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBEA DEPTO TOLMA
DEPTO TOLIMA MUNICIFIO IBAGUE
MUNICIFIO BAGUE TELEFGNO 2718833 EMAJL dubersalazars3@gmail.com

- "FORMACION ACADEMICA -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO GBTENIDG ' BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECLINDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1¢ f 2 I 3z { & l 5 & l 7 I & ] o 10 j P MES [ 12 f ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, BN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL {TECNOLOGICA} TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) YN (UNIVERSITARIA)
£5 (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDG PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADC 2 X PaOvEaTeS # 2018 oo
PREGRADO 10 X COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO | 12 2016 }000

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANC




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL CLIE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B} O MUY SIEN (M)

IDICMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

7 g B R B MB R

5 {MB

© . EXPERIENGIA LABORAL .

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2615548 paf ot | mes| o2 | a0 2019 Dia | 31 | mes] 12 | aw | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGIGN

CONTRATISTA CARRERA T 23 A 1, Ibagus, Tolima

EMFLEG D GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

RECREATIVE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICISIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

3118822039 Dia | ot | mes} oz | amo}] 2017 Dia{ 20 | Mes{ 04 | Ao | 2017
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA thagos

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

RADIC CADENA NAGIONAL ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

3147079 pia | 02 | sMes| o1 | Ao 2013 oo | 22 | Mes] 03 | amw | 2016
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION

DIRECTOR CALIE3TNGC 13a-18

L EXPERIENCIA LABORALDOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1005, 480 v 443 de 1958)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Die: | pes: | fro: | Dia: | | wes: | oo |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

RDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN RUMERC DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCLPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUSLICO 0 hi
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD 3 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
TOYAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 4

FIRMA DEL SERVIOOR PUBLICO O CONTRATISTA ©

SMANIFIESTO BASO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1__ NO _x  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABRIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS D PARA CELEBRAR CONTRATOS BE PRESTACION DBE SERVICIOS
CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS 1.0S EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN £1L PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de ditigenciamiento  lbagué, 21 de enere de 2022

Do Sl peis

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA




.

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

‘OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS YIG CONTRATGS &

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOFORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATGS

LINEA GRATIHTA DE ATENCION AL CLIENTE No. (S000317770 PAGINA WES: wwwetunclanpublics,gov.ec

“W
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i aportes Resumen General de Pago
2 enfinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Mentificaclén | dv Razon Seclal Clase Aportante Sutursal Principal Direzclon Cludad-Departaminto Tetélono mxoﬁaw%m..mmmz> e
€L 1170519035 SALATAR CORREA DUBERNEY INDEPENDIENTE PRIICIPAL Carrera 54 11 24 IBAGUE-TOLIMA 5555555 Ho
DATOS GENERALES DE 1A LIQUIDACION

Pariodn Clave Tipo Feche Pago

Pensién Salud Pago Planiila Pianilla Limite Pago Banco bias Mora Valor
202112 2021-12 1229992991 IA2E0ILIE H W22/01/11 2021/12/03 | BANCO BAVIVIENDA 2 435,400
LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CcF RIESGOS PARAFISCALES

Hp, | identiflcacién Nombres

AR A . A S

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afilados) 41,500,000 $240,000 w._.mc.o.eoo $157,500 34 50 $1,500,000 37,900 0 $0

Cludad! IBABUE Depte: TOLIMA { 1 Afitiados) 51,500,000 $240,000 $1,500,000 $187,500 §¢ 50 $1,500,60¢ $7,500 Hi] $0
1 Hnn m_ 10519035 ”mg DUBERNEY T 100t w 30 1,500,000 S0,000F B3N 30 §1,500,030 $187,500 ] 50 1] 2] 20 $1,500,000 §7,500 0 ]

Total Aflliados( 1) $1,500,000 §240,009 44,500,000 $187,500 0 50 §1,500,000 37,900 50 50

Pagina 1 de 2
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aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE )

Identificactdn dv ftazon Soclal Clase Aportante Sucursal Princlpal Direcelon Cludad-Departamento Teléfono mxeaﬁﬂmu..mmz> [
CC 1970540035 SALAZAR CORREA DUBERKEY [NDEPENDIENTE PRINCIPAL Laverab B1d-24 BAGUE-TOLIMA 555565 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Peripda Clave Tipo Focha Pago

Pensitin Salud Paga Planttls Planlita Limite Pago Banco Digs fhora Valor

202112 02192 1245492991 9428026354 1 WM 2021712707 | BANCO DAVIVIENDA 0 $435,400

AFR {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,000 . 0 St . mﬁo.cco

COLFONDOS 231001 800,227,940 & 1 5240000 80 50 $240,000
ARL {ADMINISTRADORAS! 1) 1 57,500 50 56 57,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS LYk 860,011,153 & 1 57,900 50 30 $7,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 50 5 5187,500
SALUD TOTAL EPSOD2 800,130,907 4 1 §187,500 50 ji] $187,500

%

( (o

Pagina 2 de 2 2021/12/03 12:06 PM



Safud iotst..

Bogots, Enero 5 de 2022

Sefior:

SALAZAR CORREA DUBERNEY
CC. 1110518035

CR 38650 TO MARANTA AP 604 -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacidn con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que 2 Ia fecha de expedicin de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Mayo 4 de 2610. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Pocumendo | 1ip0 | Afacion  |Sem cot [Sem Ant|  Paremesco Estado Fechs de Estacic | Discapacidad
Afiiacion | desafiliacidn EPS | Actual
SALAZAR CORREA DUBERNEY 1658035 | ¢ Maya-2010 393 135 COTZANIE | VIGENIE Ninguna
UEDA CARDCNA VIVIANA ESMERALDA 1110535783 [¥ Feb-36-2G18 &7 26 TONMPANEROAY T VIGENTE Ningura
SALAZAR RUEDK TSABELLA TIGHAToaTE | B Sep-6-2017 59 [ 3iK(s] MEQNOR oE 13"UTG‘ENTE Ningura
R oS

“"e acuerdo con los registros de Ia base de datos, su grupo familiar presenta {a siguiente relacion iaboral:

' Razéon social del aportante Usuario en Ipe de contrato Estado de
o contrato contrato
’ l REA T11G519055 Trabajador CERRAGG |
independients
DUBERNEY SALAZAR CORRREA TTI0515035 Trabajador TERRADD
Independienta
INVERSIONES SURTTTGBUS A 519035 Dependiente CERRADO
LIS ESUARDO URREA AGUDELC TIT538035 Pepandients TERRADG
T RADIO CADENA NAGIONAL SAS 1110518055 Dependiente CERRADG
SERVIVICIOS ESPECIALES MY S LT0A 10535035 Depgndignte CERRADG
T BERVIVICIOS ESFECIALES W Y G LTDA 1110818059 Dependients CERRADD
VIGLANCIA EOS LIBERTADORES LTOA 1110545035 Dependiente CERRADO
APGYCINTEGRAL DG SAS 10575055 Estudiantes CERRADO
Regimen especial
{Ley 788/2602)
APGY( INTEGRAL DI SAS 110579035 Esiudiantss CERRADG
Regimen especial
{Ley 789/2002}
APCYO INTEGRAL DG SAS 10516035 Esludiantes CERRADD
Regimen especial
{Ley 789/2002)
[ ClPANTALONES UE COLOMEIA SAS 110818035 Dependiente CERRADD
COMPANIA COMERCIAL UNIVERSAL SA 1110570035 Dependienté CERRADO
DUBERNEY SALAZAR CORRREA, Ti10510045 Conirato de CERRADC
presiagion da
serviclos Superior &
im
DUBERNEY SALAZOR GORRREA 140519035 Conltralo de CERRADO
prestacion de
servicios Supetiora
1m
i DUBERNEY SAIAZAR CORRREA 1110519035 Contrato de VIGENTE
prestacion de
! setvicios Superior a
i im

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciames la confianza que usted ha depositado en nosotros v esperames que usted v su familia contintien
disfrutandc de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al diente de la sede administrativa de su ciudad, ¢ puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfonc 4854555.

Cordialmente,



COMPANIA DE SEGUROS

] POSITIVA

i Compafiia de Seguros S.A.

z N.LT 860.021.153-6
CERTIFICA

W GILADD

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafia, se identificé que DUBERNEY
SALAZAR CORREA, con Cédula Ciudadania No. 1110519035 . Registra como trabajador
INDEPENDIENTE VOLUNTARIO con fecha de inicio de cobertura 14/01/2022 vy riesgo 2.

Para validar {a informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina webh:
www.positivaeniinea.gov.co y seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADQS'. Ingrese el
siguiente cédige (vdlido por un mes): 202201011151665.

Dada en Bogotd, a los 13 dias del mes de enero de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
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Fooitiva Companio e Sopuron B8 = Ml QU0 T 200« e gratya: 03 PRI YT A,
ot HE0. PO 7 Rortal Wok! weren, Do a1 Qow. 2a

€3 Ppsitwa Dmnpatio do Segurss RS Pesiwmied S Postivalelrnkiz

fmpreso por Informet of 120855022 B3:21:03 5. m,
1SCDC: 1381022 192128z s,
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ﬁ: g
{ Colfondos

<ol grupo PEAETTAY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DUBERNEY SALAZAR CORREA identificado(a) con C.C No. 1,110.519.035, se
encuenira afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud de! afiliado(a) el dia 05 de enero del 2022.

El presente ceriificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con [o dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 598 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888,

4 /
Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondas S.A Pensiones y Cesantias



Calfe 37H#AF-Z0 BiMagisterio, Ibagus - Tolima

BIO SALUD LABORAL SAS Telstonve : {038} Z70 0082 - 318 286 7168
NIT : 900705987-5 e "
Habifitacién No. DHS170007 - LSST: 1230 Pesshdebormi@hema.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

FochsEmiskin | Reafizadoen o "+ Tips Evatuation - Enfasis T . Orden Servicie o,

120210428 IBAGUE(Toma) :Preingreso, Osteomuscular 484500

1BENTIF!CACE6N DEL TRABAJADGOR ’

. Mombires y Apallides T T Y demtieaetén T sems

. DUBERNEY SALAZAR CORREA zcmﬁaswoss ‘Masculing_

1992-01-11 ___ zoafios o | 53 Kitagramos q;‘!&f.’-oenime{ws LA Te
. S e, PRMogrmEs 160 00N .

: CRA 3 NUMERO 5-38 BARRIO EDIFICIO ESCORIAL _ 3014351266 s

lNFGRMAClGN LABORAL ACTUAL

Py - ‘ e o pmareia e
SCONTRATISTA F’Bm Newral .. ... .GESTORAURBANA _ . . .

Certificado emitido de acuerdo con la Evaitacisn Madica Ocapacional realizada ef 2021-04-29, Para emitir el concepto médico ocupacional s2
analizaron fos siguientes exdmenes cmnplemenzanos

e paGs e
: Exdmenes no realizados
| Exdémenss Laborateric
: Examenes no realizados
» Vacumacion
Vacumasmoreslizades .. . - o
CONCEPTO NMEDICO CCUPACIONAL
“Pre-ingreso: Condiciones de salud acordes: Cumpte con fos requenmrentos delperideicamgo.
Osteorx«mscmarSm pato!cgsaosteonmsw!araparente L e o
—— B — _ LT T T o P -
RECOMENDAC!OHES Y OBSERVACIONES
“Se’ %ééémienda inctuir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigitancia Epidemiotbgica: isual T T

& i & tos - Obzorvacicnes
| Reatizar induccién al cargo, pausas activas, higiene postural ¥ visual, ejercicios programados, controf a exposicién de riesgos, ruidos, guimicos,
“vibraciones v humo de tabaco, marntener un bienestar de safisd fisica y mental, dieta saludable y uso de {os elementos de proteccidn acorde a la latote

| 1 paciente no presenta fiebre ni sintoma alguna relacionado can of covid-18
: SE RECOMIENDA: utilizar slementos de proteccion perscna! corforme a los pretocoles de biosequridad estipulades para la smergencia senitaria

[COMBMT. e e e

'Du‘o'!/ Sty

= b Cm e : R
Dr, Alirio Clavijo Guarnizo DUBERNEY SALAZAR CORREA
Registro No.: 06411 : £0.: 4110518035
158767558

% Valide este documenta en:
htrps://aimacnips . comfvaligdar/enafplel?l kr—ng?k—ukik-ﬂthp_jtanwsndgssg pag, $11

3 W5 Facha lmprosiba: 2029-04529 11:07.57 3445542
SIMEON IPS vB.0128 1 Seguridad y Salud Laberal intagratia con Tecnologin ot ShmaGA.Com.C)




E
POR UNA COLOMEIL MAS HENIETA

Formutario del Registro Unico Tributario

2. Concegto ‘i 0 j 2 li Aciualizacion

4, Namero de formularic

?01|

7212

14745750324

I

i

AB90BA(5020) 000001474575032

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Directidn seccional

14, Buzén electrdnico

1110519 03 5] 7 (oAb 91
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuysnte Z5. T de docutmento 26. Ntimero de {dentificacidn 27, Facha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 jCedula de Ciudadania 13 1114612035 _ 201060114
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento e 30, Sivascieiicioio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7.3  fbagué - 001
31. Primer apeliido 22, Segundo apelide 33, Primar nombre - £34, Oitrs nomites
SALAZAR CORREA BUBERNEY -
35, Razén socid
38. Nombre comersial
A5 IRREVERENTE IBAGUE N
. . uaac- "I'fm '
fa— - N
| 38, Pals 29, Departaments g 40. CludadiMunicipio
©OLOMBIA 1 8 9 |Tolime 7 3 itbagué oot
44, Direccion principal
CR 3 8 3VEDESCORIALOFUY
42. Gormao decirsnico dubersalazar53@gmail.com . L i
43, Codigo postal %M.Tel&{r:::q1 . 3014351286 6;45.Teiéfoncz
e CLASIFICACION
Activitad sconémica " Oecupacién
Actividad principal : Otras actividades 52. Nimere
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
{731 0]j2018,100 3 | | b 2 1l
1 2 3 4 18 19 20 2 2} 2 24 28 2%
53. Codigo | 4 915 2] i ! E 1 i i | E i | s |
s s i i | i { i i i i H
49 - No responsable de VA
52 - Facturador slectrdnico
-
H
. Obligados aduaneros Expurtadores
1 2 3 e 5 5 7 8 a 10
! ! I £ E i } i 1 E i s6.Foms 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codige L i : { i E E 3 g | 57. Modo } I
1 1z 12 4 15 5 17 16 13 20 E ! g | i
1 | : 1 ; E H H ! E 58.CPC
H ) E H
! i | i | ; : i z
IMPORTANTE: Sin perjulcio de fas atualizaciones a que haya fugar, la inscripcidn en el Registro Unice Tributario RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigirs su renovacion

50 Anexce S {XE no || $0. No, de Fefios:

Para uso exciusivo de Ia DIAN

L4

&1, Fachs

$2021-09-28/15:15:23

|

La informaddn suministrada & través det formulario oficial de Inscripcidn, aclualizadion, suspensicn
y cancelacitn det Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta v veraz: en caso de constatar
inexactiud en algunc de los datos suminisirades se adelantarén los procedimientios administativos
sancisnaterios ¢ de suspension, segin ef casa.

Pardgralo del articulo 1.6.1.2.28 det Decrele 1625 ge 2016

P g o Slene

Finma autorizada:

884, Nombre  YEGA MEDINA NAYIBE
285, Carge Anafista IV

Sir perjuicio de fas verificacianes que Ja DIAN resfice.

Facha generacion documanto PDF: 28-08-2021 03:15:280M




PDR LA COLSmIls MAS HTUNESTA

Forrlario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para fa DIAN

S S
‘-"?'Ja-,(v n s
!

4151770721248

4. Ndmero de formularic

1

de 3

14745750324

Go0001474575032 &

Hoja 2

5. Mdmero de Identificacién Tributada (MT) .0V | 12, Direccidn seccional
1110518 0 3 57 {meesoysamsdbegs

14.‘

Suzén elactrdnics

Caracterfsticas y formas de [2s organizaciones

2. Naturateza

G5, Fondos

€B. Sin personera jusidica

. gt 4. Entidades o institutos ge: dor,
83 Fommas asociativas muricinal y descentralizados.
" 6T, Sociddades y organisiis
85. Cooperativas aeCanes Y fg i .
B2, Cirgs organizaciones no dasificadas 79, Benefico | '

ichn pitbfico de omen nacional, deparementsl,

g - Composicién del Capital

Constitucion, Registro y Ptima Reforma B
Dogumento 1. Constiucion 2 Refooma™
71. Clase o9 82, Nacicnal
T2, Ndmeto -
; 3. Facha 201 55 1 Gj 03 83. Nacicnal piblico
. ﬂL ‘74. Namere de notaria _
75. Entidad de reglstro {3 3 84, Nadional privado
78, Fecha de regisire 2 G 1 551 01 o3
77. No. Matricula mercangl 006 27 186 4 2
78, Departamente 73 E
79, CiudadMuricipio A B e 85, Bxtraniero
Vigencia 86. Sxtranjere publico
$0. Desde i :
84, Hasta ; i 87, Extranjero privade

%
%
%
%
%
%

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y confrol

Estado y Beneficia

Eem 89. Estade actust

&1, Mamero de ldentificacidn Tributarda (NIT)

92, BV

Vinculacién econdmica

! §
i

83, VincLiacion [ 9a. Nomire del grupa ecendimicn o empresarial

Mayiz o Con

95, Nimero de lde;'neuﬁcaaén Trbutana (NID cela  gg py,

H
i

§7. Nombre o razon social de la matriz o conimiante

170, Nidmero de identificachin tihutaria
otorgado en el exterior

171, Pais 172, Momera de identificacion tribulars
sotiedad o naturat del extarior con BP

173. Nombra o razon sccial de la saciedad o natura! det exterior con EP

Fecha generacién decumente PLRF; 28.08-2021 03:15288M



'lﬁh"“

-

BOE Una COLOMELA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para Ta DIAN

4. Nimero de formutario

{ 0

72

|

415377

Pagina

I

485984(3020) 00000147A575032 4

Hola B
14745750324

de 3

5. Numero de ldentificacion Yributaria {MIT}

6. BY { {2. Diracdtn seccional

141061903 57 jrresyieamdiue
Estzbi 35, agencias, ek sedes o ney
166, Tipo de estableciniento 161, Actividat geondmica
Establecimionto de comerct @ 2 | Publicidad
162. Nombre del establecimiento
EL IRREVERENTE IBAGUE
163, Departamente 164, CludadMurnicizio
Tolima 7 3 | Ibagué
1 165. Direccion

CR2 48 14 BRRVERSALLES

3188, Ndmere de mairicula mercantil

00271843

L 168. Teldfono

30143615266

180, Tipo de establecimiento

151. Actividad econdsnica

162. Nombre del estalietiniento

163, Deparlamento

164 Srudu.u 4urmps

2
165, Direccion
168. Numero de matricula mercantil 3%. Fecha ds k2 matricula mercantit
- 3 { J i i
168, Teldfono 168. Fecha de cierre
| Loyl
160. Tipo de establecimients
5
182. Numtre det establacimiento;
Lo,

163. Departamento

=T 164, CludadiMunicipio

165. Dirgeeitn

166. Nimere de matricula mercantil ©

167, Fecha de ka mabfculs mercantll

i Loy

188. Teléfone

163. Fecha de derre

N S

Fectm generacion documenta BDF: 26-09-2021 03:15:28PM



CONTRALORIA

GEMERAL 02 1A REPHELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICTAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consualtado el Sistema de Infonmacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 14 de

enero de 2022, a las 18:03:57, el ntumero de identificacion, relacionado a continnacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Bocumento CC
No. ldentificacion 1110519035
Cédigo de Verificacion 1110519035220114180357

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ néimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y fa Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos fos efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

iR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificade.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
Colombiz Contralerta General NC, BOGOTA, D.C.




Iy =
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1.1
GENERAL DE L4 RACICH No. 186322933

Bogota DC, 05 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabifidades
{SIRI}, el{ta) senor(a} DUBERNEY SALAZAR CORREA identificado{a) con Cédula de ciudadaniz nimerc 1110518035

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes debera contaner las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a sk expedicion v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentran vigerdes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anptaciones que figuren en & registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

MNOTA: El certificado de antscedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades genaradas por sanciones penaies,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos v parficulares que desempefien funciones piiblicas en

-l glercicio de 1a accidn de repeticion ¢ lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan les sutoridades

naciongles colombianas. En caso de nombramienio ¢ suscripcion de contratos con ef estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

- |que presente el aspirante en a pagina web: hitp:/Awww. procuraduria.gov.cofpottal/antecedentes.hitml

MANUEL ANTONIO ESPINGSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALINO €N SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn Centro de Atencitn al Pablico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carvera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1; Pbx 3872750 ext. 13105; Bogota D.C.
W, procaradusiangoy.co




1451722 18:01 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Anfecedentes Penales y Requerimien

La Policia Nacional de Colombia informa:

OBOGvw f

tos Judiciales

Que siendo las 06:01:09 PM horas del 14/01/2022, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1110519035
Apellidos y Nombres: SALAZAR CORREA DUBER

: NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
.. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéh Politica de Colombia.

~ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, prbfedda por la Honorable

condena o la prescripcion de la pena.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion vy

con el documento de identidad registrada y solo aplica para el territoric
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

hitps://antecedentes. policia.gov.co 7005MWeb.udicialformAntecedentes. xhimt

Corte Constitucicnal, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PE$DiENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todes aquellas persojnas gue no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

nombres, correspondan
colombiano de acuerdo

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direcoidn: Catle 18A & 689F—45
Zona Industrial, bamo
Muontevideo. Sogotd D.C.
Atencidn administrativa: iunes a
viernes ¥:00 ema 100 pm y 2200
g a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
E155700 ext. 30552 {Bogotd)
Resta ded pals: 5128000812112
Eermail:
ineadirecta@poficia.gov.co

172




1411122 18:02 Consulta

olicia Nacional de Colombia

&Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

— _Que a la fecha, 14/01/2022 06:02:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110512035 y Nombre:
: DUBERNEY SALAZAR CORREA.

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 29055466 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menl dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

K

i

i "f a . M i
- Q Nueva Busqueda || B Imprimir |
RN

!

Policia Nacional de Colomi¥a
Trireccidn Generad - Cra. 59 No, 28 - 21 -
Centro Admimisirstive Nacional {CAN} Bogots D.C.
Linea de atencion: 018060-91011Y

hitps:/fsrvenpe policia.govcofPSCAm_enp_consulia.aspx

11
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Cizerro Weh Colombia Correo elecironice: contzcios@oreassioloom

CREASOTOL — DISENO WEB COLOMBIA
CON NIT 14395189-9 Y MATRICULA MERCANTIL No. 00187941
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

HACE CONSTAR QUE:

El sefior Duber Salazar con niimero de cédula 1.110.519.035 de la ciudad de ibagué es
cliente de CREASOTOL desde el 18 de agosto de 2016 y a la fecha se encuenira activo en
todos sus servicios y al dia en sus compromisos financieros.

Los servicios prestados a la empresa EL IRREVERENTE estan funcionando de manera
correcta especialmente en la operatividad del hosting, dominio y manejo de los correos
empresariales con extension @elirreverenteibague.com,

—_  Actualmente cuenta con un hosting Linux (cPanel) donde se encuentra alojada la plataforma

web EL IRREVERENTE con dominio asociado wyav.slirreveranisibague.com v correos
empresariales. Asi mismo las caracteristicas del hosting son;

Espacio: 2.000MB
Transferencia: Himitada
Dominios adicionales: llimitados
Certificado SSL.: Hitps
Cuentas de correos: limitados
Base de datos Mysql liimitados
Compatibilidad Wordpress f HTML / PHP
Cuentas FTP llimitados
. Tipo de panel: C-Panel

La presente constancia se hace a solicitud del interesado y se expide en la ciudad de
Ibagué a los tres {13) dias del mes de enero de 2022.

ING. JUAN F -FARRA DIAZ

Gerente







CERTIFICADO

ABEJORRAL, 19/01/2022
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de ia presente hacemos constar que el sefior DUBERNEY SALAZAR
CORREA con Cédula de Ciudadania nimero 1110519035

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Namero 0570166070573703
Fecha de apertura 02/01/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bamve Davivieads KA.
HE BBRH 33T

il
i
H

Banco Davivignda 8.4
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GOBIERNG DE COLOMBIA |

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995}

ENHDAD RECEPTORA

Y0, Dubemey Salazar Correa

IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. T.L N° 11.110.518.035 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia {Departamento Tolima Municipo  ibague
Direccln - Gagic 61c 19-13 Altos de Ambala Teléfonos 3014351266

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIOND A CONTINUACION;

2} Los ingresos y rentas qiie obluve: en ef "ditimo” afio gravable fueron:

JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED ALAFECHA

] NOMBRES Y APELLIDGS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Luis Eduardo Salazar 17.636.324 Padre
Ligla Correa Murcia 40.760.36% Madre
Isabelia Salazar Rueda 1.105476.576 Hia
DECLARC, EN CUMPLIMENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO &°, DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 189G DE 7895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

ARRIENDOS
HONORARICS

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

OTROS INGRESOS Y RENTAS

60.000.000

TOTAL

60.000.000

b} Las cuentas cormientes ¥ de shoro que poseo en Calombia y en ef exterior son:

- GUEN

Bancelombia

15300032726

fbagué

1.000,000

Davivienda

16B0T0ETITO

hagué

1.500.000

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Moto AKT PLACA JBOTST

5.000.000

EMPLESDOR O CONTRATANTE




d} Las acreencias v obligaciones vigentes a la fecha som:
ENTIDAD O PERSON

&} En la actualidad participo como miembro de las sigui

ENTIDAD O INSTITUCIO!

¢)En la actualidad: st NO fenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION iy

c.c

CE. Tl

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormante, que he venido desarroliando de

forma acasional ¢ permanente son ias siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIFACION

BERNEY SALAZAR CORREA

Ibagué -Tolima 21 de enero del 2022

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000-817770

DAEF.ORF
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ACTA DE GRADGC NUMERO 30
Registro No. 59863 Folic No. 9 Libro No. 15

En Ibagué, a las 8:00 de la MANANA del viernes 7 de abril del afio 2017, se reunieron
en el Auditorio 1 Bloque 33 de Iz Universidad del Tolima, presididos por el doctor OMAR
A. MEJIA PATINO, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor BEATRIZ FUGENIA
JAIME PEREZ, Decano de la Facultad de CIENCIAS HUMANAS Y ARTES v Ia doctora NIDIA
YURANY PRIETO ARANGO, Secretaria General de Ia Universidad del Tolima, con el objeto
de proceder a la graduacién de Salazar Correa Duberney , identificado con Cédula

de Ciudadania ndmero 1110519035 expedida en Ibagué, como Comunicador Sociai -
Periodista.

Cpcidn de Grado: Profundizacién en un area: Diplomado en comunicacion digital.
Calificacion: 4.5 (CUATRO CINCO)

El sefior rector recibi$ ef juramento al graduardo v le entregd el titulo que o acredita
como Comunicador Sacial - Pericdista.

Atas 10:06 AM del dia, se dio por terminada 'a ceremonia de grago.
La Secietaria General leyd fa presente acta, la cual se firmd a8 continuacicn,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA .

{Fdo.) OMAR A, MEJIA PATINO

EL DECANG DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ARTES
(Fdo.) BEATRIZ EUGENIA JAIME PEREZ

LA SECRETARTA GENERAL DE LA UNIVERSIDA P DEL TOLIMA

NIDIA YURARY PRIETO ARANGO
Secrethria General

Es copia
ibague, 7 de abrif de 2017

b
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ACTA DE GRADO NUMERQO 957
Registro No. 98261 Folio No. 203 Libro No. 15

En Ibagué, a las 8:00 de ia MANANA del sidbado 1 de diciembre del afic 2018, se
reunieren en el Auditorio Mayor de la Misica de ia Universidad del Tolima, presididos por
el doctor OMAR A. MEJIA PATINO, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor CARLOS
ARTURO GAMBOA BOBADILLA, Director del Instituto de Educacidn a Distancia y la
doctore NIDIA YURANY PRIETO ARANGO, Secretaric General de la Universidad del
Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de Salazar Correa Duberney,
identificado con Cédula de Ciudadania nimerc 1110519035 expedide en Ibagué, como
Especialista en Gerencia de Proyectos.

Opcién de Grade: Profundizacién en un area: Gestién de proyectos de innovacién. .
Calificacion: 4.0 {Cuatro.Cero)

El sefior rector recibib el juramento al graduando vy le entregd el titulo que lo acredita
como Especialista en Gerencia de Proyectos.

A las 9:30 AM del dia, se dio por terminada ia ceremonia de grado.
La Secretaria General feyd la presente acta, la cual se firmd a continuacién.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA _

{Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) CARLOS ARTURO GAMBOA BOBADILLA

NIDIA YURANY,PRIEYO ARANGO
Secretaria General

Es copia
Ibagué, 1 de diciembre de 2018
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Sekenizate

CERTIFICA:

Que ¢l sefior: DUBERNEY SALAZAR CORREA, identificado con C.C. No.
1.110.519.035 de Ibagué, laboré en esta empresa, desempefiands el cargo de
LOCUTOR COMERCIAL, durante el periodo Enero de 2010 a Octubre de 2012,
tiempo durante el cual demostré ser un profesional honesto, responsable v
cumplidor de sus obligaciones laborales.

Se expide a solicitud del interesado, 2 los 03 dias del mes de Diciembre de 2012
Cordialmente,

Cra. 7 Mo. 12-57 B/ Puebio Nueve. ibague P {81 2612198 Fax (3) 2622118 Tel 301 5353133
aﬂ'ﬁchﬁﬁﬁﬁgUB:}CUaMMQmﬁ?‘ comen wascoimundoradiocomen



i
¥

MNY. 880.903.910-2

EL VICEPRESIDENTE DE TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE GESTION DE

RADIO CADENA NACIONAL S.A.

CERTIFICA

Que el(a) Sefior(a) Duberney Salazar Correa, identificado(a) con cedula de
ciudadania No 1.110.519.035 iaboré en RADIC CADENA NACIONAL S.A.,
_desde of dia 2 de enerc de 2013, hasia e dia 22 de marzo de 2016,
desempefiando e cargo de director emisora ciudad, en la ciudad de lbague.

i a presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los 30 dias del
mes de marzo de 2016.

Cordiaime

'\_________ .
ug/ Gumiy ¢ 2
AG IN RAMIREZ CARO

Vicepresidente de talento humano vy 8. G,

RCN Raddic @

Calie 37 No. 13A-18
PEX: 314 7070
Bogota, D.C. - Colombia



Expoferia de vivienda
NIT. 833777620

Certifica

Qus af sefior Duberney Salazar Corres, identificado con caduia de ciudadania No.
1110519035 representante legal de ELIRREVERENTEIBAGUE.COM; presitd sus
servicios publicitarios y periodisticos para la presente firma, durante los meses de
febrero y marzo de 2017.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 22 dias del mes
de junic de 2017.

CARLOS ARTURO RUEDA TORRES
Gerente

C.C.93.377.762

Cel: 314353749

Carrera 5 # 12-34 Oficing 202 — Tel: 2765521 ~ Cel,: 31435374491 - 2102315043
exncferiadevivienda@emailcom wenw.expolerizdeviviends.com




s

Comunicacidén

NET. 000011105100%3-4 *

Certifica

Que el sefior Duberney Salazar Corres, identificado con cédula de ciudadania No.
1.110.519.035 dirsctor del portal periodistico ELIRREVERENTEIBAGUE.COM;
prestd sus servicios de logistica, publicitarios y periodisticos para RECreative en
distintos eventos desarroliados deniro vy fuera del depariamento; durante los
meses de febrere, marzo v abril de 2017

La presente certificacion se expide a soficitud del interesado, a los 22 dias del mes
de junio de 2017.

Cordiaimente,

4
Py
N JO N o -
. - !.;’:,"&/ : b
RERE N 57 s PN SR PR
L LA Y K

» 2w
) @

Mauricio Olivar Rayo
Gerente General

.
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W 390,700, 755-5
PRODUGETG - YARICE
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13 DE 2mE requeties por iaantitad y publicarios & !
: travis e ias diterertes MAtHRES wel ¥ :
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MATERIAL:
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—
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T ACERDD A LA NEGOLTACTON RERLIZADA COM Bl INSTITUTE OF FINANCIAMIENTC, FROMUCIGR ¥ BESARROLLY OF IRAGUE, TODOS {05 MATERIALES ENVIADOS EN LA
TSNS DE ESTA ORDEN, APLICAN DENTRT O LA MISMA NEGDCIACION, POR EL40 SE ENVIARAN DIFERENTES AEFERENCIAS PARA SER RUTADAS O ACUERDO ALAG
MSTRUCCIONES GELINETITUTG ¥ OF S0 MEDTR GROUP HASTA CUMPLIR COR LA VIDENCIA DE LA ORIOEN. E5TA ORDEN NU ST RENGUARA AITOMATICAMBT, E5 OECIR,
UnE ¥EZ SUMPLIDE LA VIGENCTA DE Lo TROEN NO SE SOORAN TRANSMITIR MENSAXES ADITIONMES SAID E5TE MISMO NUVMERD: DE CRUEN ¥ FONIX MEDTA SROLP NG
CANCELARS VALDR BLIRMNS TASTINTO A DRDENMSG BAYD LA VIGENCIA REFERENCIADE,

YEXID A, SEGURA PLATA
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MEDIA GROUP SAS, NIT:830.081.460-2. LA FACTURE DERE S8R EMGADA POR CORREC CERTISINADG & L8 TR 33 No. 128 22 EX LA LW BE BOBOTA .G
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ALCALDIA DE IBAGUE

MODALIDAD DF SELECGION: CONTRATACION DIRECTA | COnoatoNe. g 16 4 8
CAUSAL: PRESTACIGN DE SERVICIOS echa:

ENTIDAD

CONTRATANTE: | ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE NIT. No. 8001133867
ORDENADOR CC. No. 1.126.282 868 de
DEL GASTO. | JUAN DIEGO ANGARITA OSPINA A

Ordenador del Gasto del Municipio de Ibagué, delegado mediante Decreta No. 1000-0612 del 24
de Julio de 2017 modificado por el Decreto No. 1000-0618 del 25 de Julic de 2017,

. | DUBERNEY SALAZAR CC.1.110.519035de | NIT.
CONTRATISTA: | copmrea /| bagué /111105100357
DIREGEION : -

Bt Mz. 7 Casa 5 Jordan & Etapa-| REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

TELEFONOS: / CORREO ELECTRONICO: ,; | CUENTA BANCARIA: Banco Davivienda —
2713833 dubersalazar53@gmail.com Cuenta de Ahorros No, 0570186070573703 ~~

CONSIDERACIONES: 1} Que fa Secretaria de Apoyo a 1a Gestion vy Asuntos de iz Juventud de ia Alcaldia Municipal
de ibagué, elabors fos estudios y documentos previos donde establecis ia necesidad para contratar la presiacion de
satvicics objeto de {a presents; pare lo cual aportd fodes los soportes aecesarios 3 Ia Direccién de 6. 2}
Qua existe cerificads de Disponibilidad Presupuesta! No. 1031-1811 de! 24 de Enero de 2018.73} Que Ia
Administracidn Municipal, por iMermedio de iz Secretaria de Apoyo a Iz Ges#ion y Asuntos de Iz Juventud, tiene como
funaén coadyyvar en fa implementacion de iz polliica de divulgacion v promocian de las acclones de fa Administracion
Central Muricipal, en cumplimiento 2 ia nonmativa vigente, asl como propiciar con {a Direccién de Rejaciones Piblicas
¥ Cormumnicaciones, fas acciones de interlocucion entre los diferantes nivales de ks Administracian ¥ 1 comunidad con el
fin de que la misma se entere de tz gestion instilucional desarrofizds. 4} Que i Secretaria de Apoyo a Iz Gestién y
Asuntos de la Juveniud, fiene a cargo hacer o segquimienio a las actividades relacionadas con la emision de
informaciin institucional, holetines, revistas, y evenios de Ias diferentes acciones de o gesion de la Administracian
Central Municipet, para supervisar que tods Iz informsacion se realice de manera tasperente y ver por el cumplimiento
de Ia polltica de imagen corporativa. 5) Que teniendo en cuenta que el ireverenteibague.com g2 una paging web que
se encargs de ls dfusion de conterides noticicsos digitales a profundidad, con una mimds distints a ia de ios medos
tradicionales y comprometides siempre con iz verdad, que cuenta con un equipe humane y pericdistico con
cradibiidad consciidande més de 13 mil seguidores en su fan page, distribuidos on diferentes partes de Ibagusd v ef
mundo, resulty un medic iddneo para informar a2 fa cudadenia ibaguerefia acerca de I gestion insfascional
desamoliada por la Administracion Municipal. € Que en !a presentacibn del estudiv, queda evidenciade dicha
necesidad y para satisfaceria es menester adelaniar el comespondiente procase de contratacitn, tendientes a cumpi
con los propdsitos establecidos pars ks buena mancha y efective cumplimiento de las funciones desarrolladas por la
Administracion Central Municipal de Ibagué, por consiguiente se solicin adelaniar ia elaboracion y suscripeion det acio
confrachugl respeclive y su perfoccionamiento, acorde @ los parametros de I8 Ley 80 de 1593 Estatuto ds la
Contratacion Estatal y Ley 1150 de 2007 v Decreto 1082 de 2015 Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrate 1082 de 2045
“Contratos d¢ prestecion de serviclos profesionales y de apoyo 8 la-gestitn, o para Ia ejecucion de Irabajos sristicos
que soio puedern sncomendarse a delenminadas personas natureles. Las Enfidades Estalsfes pusden condratar baio la
modalidad de contratacion direcls ja prestaciin de servicios profesionates y do apoyo a la gestion con Ia persons
nafural o jurfdics que esté en capacidad de ejecufar o ohjelo del contralo, siemprs y cuando fa Entidad Estataf
verifique &2 Koneidad o experiencig requerida y refacionada con ef érea de gue se frate. £n este caso, no es necesario
que la Enfidad Esfatal haya oblenide previaments varias oferfas, de fo cus! of ordenador del gasto debe dajar
constancia escrila. Los serviciog profosiongles y de apoyo a la gestidn corresponden o aguelios de naturaleza
intefectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de f8 Entided Estatal, as/

de frabajos artisticos que solaments puedan encormendarse a delenminadas personss naturales, debe Justificar asfa
situacidn en los estudios y documsntos prevics.”. 7} Que ia modalidad de ssleccion del contratiste se realiza 2 ravés
demuawﬁénm,mmmdmbmmene!litemlhde!ﬁmneraliidelarﬁmﬁozwhLsyﬁa)de
206?.;9!&:&’3:5022.1.2.1.4.9@%«&!@10825e2015,enrazénalanamiezade!oﬁetoacmmry por
enmarcarse dendro de iz tipologin de un confrato de prestacién de servicios de apoyo a Iz gestion: Arficulo
2.2.1.2.1.4.8. Conlralos de prestaciin de servicios profosionales v de apoyo 2 fa gestin, o para la efecucidn de
rabajos ertistices que solo puoden encomandarse a delerminadas personas natursles. Las Entidedes Estalsles
pueden confratar baje Ia modalided de conirafaritn directa Iz prostacion de senvicios profosionales y do apoye & la
geslion con Ja persona nutural o jurldica gue estd en capacidad de ejecular of objeln del contralo, siemprs y cuando
iz Enfidad Estatal verifique Ia idoneidad ¢ experisncia mquerida y relacionada con of drea de que se hrale. En ssts
caso, no es necessrio gus la Entidad Estatsl heyve oblenido previamenta varias ofortas, de o cuel ef ordenador det
gasto debe dejar conslancia escrile. Log serviclos profesionalps y de apoyo & la gastion comresponden a aguelios de
naturaleze intefectual diferentes a fos de consulforia que se derivan del cumplimianto de las funciones de fa Ertidad
Estutal, asi como fos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Enfided Estatal, para la
conirafacin de fabajos arfisticos que solamenfe puedan encomendarse e deferminadas personas nalirsles, debe

meMMMEMmhmmmpm,mmmme

expedidas de contratos eiecutados o en elecdon on omm&m%gmeq_ 73

come log refacionades con achividades operafivas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatel, para la contratacion |

justilicar asta gituscién en los estudios y documenios previos. B} Por lo anterior, comesponderd af comdratiots |
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s ALCALDIA DE 1BAGUE
'™
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA CONTRATO No. ?L 164
CAUSAL: PRESTACIGN DE SERVICIOS echa:

ESTIFULACIONES CONTRACTUALES

1} OBJETO: CONIRATAR LA DRESTAGION DE SERVICIOS DE APDYO A LA GESTION PARA REALIZAR
PUBLICIDAD ¥ DIFUSION DE LAS CAMPANAS INSTITUCIONALES QUE ADELANTE LA ADMINISTRACION |
MUNICIPAL.
"7) ACTIVIDADES ESPEGIFICAS, DBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA: En cumpimientc del
objelo descriio anferiormente, se considera necesario ¢f desarrolio de las siguientes actividedes yio productos yo
obligaciones

especificas: ‘
Goranfizar mensusimente fa difusion de un (1) video instilucional de fa Alcaldia de ibagué o aiguna de sus
Mmdaagﬂmmmﬁvamam@nm@p@hameﬁmmammmyamdem
redes sociales.

Garantizar ef cubsimiento pericdistico de fos diferentes aventos de iz administracion municipal de ibagus, con
folografias v of roportaie noticioso publicads en Ia pdgina web de efimeverenteibague com.

Garanlizar cuatro (4) publireportajes af mes sobre Iss noficias de imporiandia parz 2 somunidad v I
admintstracién municipal de bagud, en of que se presenta ef menssje del anunciante, dependiends iz
campafiz, dexde un punto de vista editorial en la paging web de aliveverentelbague.com. »~~

Garantizar un (1) banner horizontal superior debaje del mentd principal de efifveverenteibague.com (1350120
imagen producida ¥ puests), con hipervinculo direccionado a fa pigine web instituclonal,
Garantizer un (1) banner cuadrado faterst grande 380x280, produtido v puesic en efireverenteibague com.
Garantizar ur: {1} banner horizontal inferior 1359::120/.: imagen tipo gif puesta en elraverenteibague.com.

A Lasdmés%' nadas por su supervisor inmediato. -
3} PLAZOQ DE EJEC : & contrato tendré un piazo de CINCO (05) MESES, contados a2 parlir de o suscripcion del

ada de inkio del mismo, susaita entre ef supenvisor v el contratiste, previe perfecticnamisnte v cumpiinderto de
| requisitos de efecuditn gel confrato.

4) VALOR: Bl vaitr def presente confrato s ia suma de SIETE MILLONES GUINIENTOS M. PESOS (ﬁ.&ﬂ.@
NMICTE .

Ay

NP@ b

§) FORMA DE PAGO: B valor def confrato resuitante del presente proceso de seleccion en la modakdad de conbatlacin
directa serd paggado por iz Alcaldia Municipal de ibagué en CINCO (05) mensualidades vencidas por valor de UN MILEON
QUINIENTOS ML PESOS ($1.500.000) M/CTE: yio propordanal al nimero de diss de sjecudidn def conirato con corle af
dia 30 de cada mes. Los desembolsos se efeciusrin dentro de tos freinta (30) dias sigisentes al vencimients de cada
pago, una ver se cuente con el respactive PAC. Bl pago estars precedido de la cerfificaditn de cumplimionte 2
satisfaccion expedida por el superviser def contrato, previa presentaditn del informe comespondients y acreditacitn del

@gdeics%a{m@s_eg%‘ sodial en Salud — Pension y Riesgos L aborales.

6} PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION: B presente confrale requiere pera Su perfacOionamienic ¥ Sjecucon I8
firma de las partes, iz acreditscitn de encontrerse ef Condratists & paz y salwn per concepte de aportes al sistema de
seguridad sodial en salud - pensidn v resges isborales, las estamypdfizs con su respeclive moibo de pago v I3
aprobacitn de fas garantia de que irata i dfusula 7 def pregsente Contrato.

SISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Ls Entidad Contratarte pagara af CONTRATISTA ol valer del preserde Contralo
con carge a certificado de dis; itdad presupuestal (CDP) No. 10314614 gzadaEnmdeme chidiga
presupyests] No. 204100701008 Jenominado: PROMOCION INSTTUCIONAL ¢
REGGSTROYAPMCMEBPRESUPUETALES.:Emmmmawg«a@mpneﬁay&m
de su valor 2 las spropiaciones presupuestaies. PARAGRAFO: En of evento da edstr saido en ¢ CDP que ampara o
ggg%}ewnm:émdebew&emdoggaM&Mu&mdewa@mum.
7} DECUMPLINIENTO: £ CONTRATISTA deberd olorgar para aseqrar & cumpimiente de sus
mmmamwmmmh.mwdew,mmammm:a)cmmm
Comm:Pmmmmma!Diezwmu%)de!mdawmmmavigmimaﬁmde
maﬂd%myhasiasuﬁmﬁd&bﬂm@ma!oeﬁab!eﬁdoene!mﬁuﬂou12.&1-7m3dd Peosln
8] SUPERWISION: Sera reslizads por EDNA CAROLINA MORA GONZALEZ, Dieciors de Relagones Pibicss y b
Conaricadones (£} yio quien en el fuburo haga sus veces, yio quién designe el Ordenador el Gasto.
s;mommnwommmwammbmmmmawmmmadewam
Gestién y asurdos de fa Juventud de la documentacion aflegada por L. CONTRATISTA para screditar is capacidad de
ejacutar ef obieto del confrato, se deja constancia en of presente documente de fa Idonaidad wo expetiendia myuerida
para e desarolio del objeto contraciual sontenida en los estudios previes.

10} El presente contrato requiere de su publicacitn en el portal del SECOP.

11} DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hocen parie del prosents comirato 105 Sigiientes coammentos: a)
Estudics y documentos previos; b) Cerfificado de Disponitilidad Presupurestal {COP), ¢) Certificade de Inexdsiencis e
!m%&?%yﬂtwmmmqwmmmadmo.Mym
12) PROCEDE UIQUIDACION: No procede, saivo que af terminer &l confralo, en e Estado 6 Cuema expedido por
Direccidn de Presupuesto se presenten saldos. En consecuencia es obligacitn def supervisor requerr gj finalizer ol
confrato aste estade de cuenta y en of evento de presentarse saldo proceder a la respectiva liguidacion,

13} OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA: 2 Entreger al supervisor ice docurnenios elaborades en
cumplimiento de las cbligaciones confractuaies y archives a su cargo, organizados, roulades y almacenedos, atendiend
estandares y directrices de gestién documentsl, sin que elffo implique exoneracitn de la
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ALCALDIA DE IBAGUE

Torsted

CONTRATO No. :
MODALIDAD DE SELECCIGN: CONTRATACION DIRECTA 70 No Bl 104
CAUSAL: PRESTACIGN DE SERVICIOS cocha:

woisahwm&m.mWMimmmmmmmm
giecucidn del mismo. b. Mantener an estricta resarva v confidencizlidad sobre fa informacion que conozea por causa ©
con ocasidn del comrat. Asi como, respetzr fa fudaridad de fos derechos de aulor, an reladidn con los documentos,
oaas.aaaquuesedeeamﬂmmmﬁndﬁmw.c.mmmp&mwm&%‘q&
mmyaWMMMaMmmﬁndmm&mmddﬁmmm.
Productividad, Responsabifidad, Sofidaridad, Leallad, Partenenciz, Honestidad, Justicks, Respeto, Toteranda. ¢, Apropiar,
irteriotizar y aplicar en todo su actuar of cidigo de éticn de Ia alcaldia de lbagué. o. Abslenerse de negodar la
obsemndadsﬁusﬁmquehmanmﬁeddcmdaélbaddmwpbymgrmﬁdwmpﬁnﬂm@.tmme
sus aclividades foda practica eonfraria al prasente Cddigo de Etica constiuides ¥ aprabato por e} Municipio de bagué. g.
Realizar of pago de los aportes al régimen de seguridad sogial, en propondén of valor manstzal del conirato, v entregar
copia de la plariila v recibo de pago al supervisor dot confrato pare cada page. 14} OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
a. Verificar a ttovés del supervisor Iz correcte ejecucion del objelo contratado. b, Suministrar oportunaments fa
informacion, tas ferramientas ¥ of apovo logistico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones confractuales.
c.mmwammmmmmm@vmmdwmmumdema
sistema de seguridad soctal integral, peraficcales, ICBF, SENA y cajes de compensacian familiar (cuando a ofe hublere
fugar), en las condiciones establecidas por la nomatividad vigente. e. Las damss establedidas en la normatividad vigente.
19) OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: LA ENTIDAD controfars Iz ejecuctdn v o cumplimiento de fas obfigaciones por
parte del CONTRATISTA a través dal supervisor designado, qifen eiefcers la supenvisidn de conformidad con o
dispuesio en las nonmas Intermnas expedidas para el efecio por Ia Aleaidia Muricioal v ia Ley 1474 de 2014, ast comoenbo
eslipulado en of presente contrato, el Manual de Conratacién de la Entidad v demdés novmas que la reglamenten o
modifiguen. PARAGRAFO: En desarrolio de su funcidn, ef supervisor cmpfird, en espedal o sigulente: a} Alentiar, vigar
y controlar e desanolio de l2 gjecucidn del contrato. b} Exigir kx ejecuion iddnea v oportuna del objelo contratado v
cumplimientc de o paciado. ¢} Exigir 1a cafidad de los senicios contratatos v en general el objeto contratade de
conformidad con lus cldusulas aqul insertadas, d) Comunicar 2 is Direccidn de Contratacion en forma oporkuna, las
ﬁmmmammmm.e)MrMymmtemmm
constantias requeritias pans ef cumplimiento ded contrato. 1y Entregar al CONTRATISTA los insumos necesarios para la
ejectciin dal oljeto v obligaciones pacladas. g} Velar para gue of contratista dentro de Ios tres {3) dias hibiles siguientes
2 la suscripcion del presenie contralo allegue a la Direccidn de Coniratacion parz su revisin y aprobacitn, s garantias
pactacas enof presente conirato y demids erogaciones de orden legal, cuando se requiers; i Velar porque I garantia se
mantenga vigente durante Ia vigencia dei confrato en los téminos pactades para cada ano de los amparos, i Exigir af
@mﬂﬂAmybmuhmﬁim&mﬁﬁmmmmm
confraciupies ¥ remitirios a la Direccién de Confratacion para que reposen on of expediente del contrato, j} Acordar por
escrito oon ef CONTRATISTA, sobre la conveniencia y parlinencia de fas modificacionas (prifrogas, adiciones, reinidos,
mmm).ymmmmm.mmmmmmmm
mﬁymmymmrmmmmaEMMMmmﬁ@
dmhm&mﬁwn.mmdmmm&mmmcwmmmm.MEWr
mmmammmmmamdammwmmab
Direccion de Confratacitn oportunaments. I} Dsr a conocar al CONTRATISTA sobre todos los procesos, procedintentos,
maniztes, 251 comi ia oganizacién y funcionamiento de ta Entidad con ol fin de socializarlo en su actividad y entomo. 16}
PENAL. PECUMIARIA: En caso de incumplimiento tofal o parcinl de Jas cbligaciones dsl presente Contrato, EL
CONTRAHSTAdahepagarahENﬂMBGONTRATANTE.aMod&N«nMn.ummM&eﬁea&ezW
demoﬂo%)deimhrmdawmm&!vabrmdadodeammeﬁmﬂmiesddehesﬁmdﬁnanﬁﬁm
depmmmmmiamemmmﬁwdmmmmmmmmmmw
&f ctado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que LA ENTIDAD CONTRATAMTE sdeude o
Cmﬁmmménde!aeimndammmaw.demﬂf:médadmfasregiasdei%@gom.pambm
se garantizars ef debido proceso de conformidad con fa Ley 1150 de 2007 y demas nomas concordantes. Bste valoe
ingrmaréalawmtadelaENﬂDAD.&C%WﬁSTAamﬁmahanﬂmmmquedmvaiarmm
directamente de saidos a s favor. 17) MULTAS: En caso de mora yio incumplimisnte de aiguna(s) de las obigacionss
deﬁvadasde!mntewmm.e!muwAmdabmm.mdhﬁasysmmdeimpum
mwmmi%}wwwwm.smmbsmmdadetasm:ﬂtassmaelcﬁazpofdm(w%)de
dimovakr.mbaﬁmgamﬁhaﬁﬁdeﬁdomodemnﬁnﬁdadmi&s&mﬁﬁﬁde%ﬁ?y1474@2011y
dmﬁsmmmhmmmommmmdehmm&mmmma}m
anferiar, 16) INHABILIDADES £ INCOMBATIEILIDADES: EL CONTRATISTA declarm bajo la gravedad del framerdo,
que no se haila incurse en ninguna de las causales de inhablidad & ncompatibifidad de que ¥ratan los atticulos S0, v So.
dela £0 de 1933, e articulo 18 de la Ley 1150/07 v demis dispesiciones legales pertinentes. 19) AUSENCIA DE
LABORAL: £ presente confratc serd oiecwiado por B CONTRATISTA con absochte autonomiz e
impmmy.mdewmddmm:).msegamrévfmu%o!ahuala&gwmenﬁmlsENTIDADyeicamﬂSTA
ylo sus dependientes si fos hublere. 20) CESION Y SUBGCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podrd ceder ni
subcontratar con persona natural o juridics alguna, ios derechos y obiigaciones emanados de! contrato, en Caso
de permilise deberd suscribirse entre las partes & fespeciiva modificacion, 21} CES DE DERECHQS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL: En virlud dof presente conrato of cortratish se obliga a ceder al Municipic de hagué los
dorechos de propiedad intefecttml que se geneten en maztn de las acividades objetc del contrato v fo como
consecuencia de este. 22) SUSPENSION: Las parles contratantes podran suspendar of preserds contrato, mediante Is
suscripcitin de acta en donde conste tal evento, cuands medie aiguna de las siguisntes causales: a) Por sramstancias de
fusrza mayor, caso forulto o interds general debidamenta comprobrados. b} A sofictug debidamente sustentata
irdarpuesta por una de tas pares, I términe de suspensién no serd computable para efecto det plazo de ejecucidn del
Conirato, v desrd derecho a eigir mmmewmam@thsam%
14
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e ALCALDIA DE IBAGUE
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA conratoNo. @ Db 4§
CAUSAL: PRESTACION DE SERVICIOS Feda:

en e contrato. 23} ADIGION: El presente cordrato se puede adicionar en valor de acuerdd con io previsto en of parigrafo
def arficuio 40 de In Ley 80 de 1593. 24) TERMINACION: B prosente contrto se dard por terminado en ios evenios que
se relationsn: g} Por exiincitn det plazo pactado para la eiecucion, b} A soficitud debidaments sustentada imempuesta por
una de ias partes. ©) Por acuerdo bilateral. d) Por caso forluilo o fuerze mayor debidamente comprobades, En los eventos
rurnerados cont b, ¢ ¥ d. se debera suscribir por las parles, acta donde conste tal hecho; para lo cual se debe realizar la
solicitue oportuna 2 2 Direcciin de Contratacin, por parte def Supervisor debidamente sustentada y soporizda. 25)
GASTOS: Los gasins pars Is legal ejecuciin del contrato seran de cargo ded CONTRATISTA, quien debers constituir la
garentia d2 cunplimiente que cubra los ampars exdgidos en of presente confrato v o estampillas de acuerdo o las
mmmm;mmmzatcommnsmdeharacamrmetmwmy
s adiciones sf las hublere: 2} Un uno punio cinco por ¢ianto (1.5%) por concepto de estampilias PROCULTURA; ) Dos
por clente (2%} por conceple de PROANCIANOS, Wmmmmmhmﬁndﬁmw
momm;hm&mmmanmdmmhm Contradacion, PARAGRAFO: Las dermds
ercganiones de orden legal que se deriven de fa gjecucidn dei contrato, seran @ caigo del CONTRATISTAL 26)
INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ TB UNILATERAL: Se podrs aplicar conforme a lo esfiriade an los
articulos 15, 18 ¥ 17 de la Ley 80 de 1953 y demss normas concordantes. 27) SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Cuslquier discrapancis que swis entre las partes en omo a la interprelacidn o aplicacion de estas disposicianes, o al
cumnplimiento de los compromisos, se recieriss a fos mecanismos altemativos para fa solucién de conffictos, como o son
ia conclifacion v [ transecciSn. 28} CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las parles quedan evongradas de
responsubifidad por ef incumpiimiento de cuslquiera da sus obiigacionss o porle demora en 2 safisfaccitn de cualquisrs
de las prestaciones a sy carge dervadas del preserde confrate, cuando ef incumplimienio sea resuitado o
consecuencia de {p otumencia de un evento de fuetza mayor y case foruito debidamente invocadas v constatadas de
acuerdo con Iz ley v Ia jurisprudencia colomblana. 28} DOMICILI) COMTRACTUAL: Para todos los efectos fegales def
preserte contrato se tendra como domicilio contrachst la ciudad de Ihagué, PARAGRAFO: Para efectos de nofificacin,
LA ENTIDAD tiene su domicilio en ta Calle 9 No 2-59 Ibagué - Tofma y o CONTRATISTA en la direcciSn sefisdlada en s
informacitn general def contrato. Las pares manifestan ibremente que han procedido = Ia lectura tofal v cuidadosa del -
presente documento, por fo gue en consecuencia, se obligan @ fodo o ordenado y mantfestedo y en constancia se frne
en fa ciudad de thague, ol dia

ORDENADOR DEL GASTO, CONTRATISTA,
R INY SRR WY b Gy
JUAN DIEGO ANGARITA OSPINA ERN ALAZAR CORREA/”
Secmtario de 2 1a Gestisn y Asurtos de 2 Juvertud
mmw Ses hmz "o C.C. 1.110.518.035 de Ibagué
T000-0612 dot 24 de Jifio de 2017 modificado por ¢! Decrato No, 1000-0518
dal 26 da Julo de 27
SUPERVISOR,
Directora del Grupe de Rejaci Pablicalyy ffomunicaciones (E)

FUNCIONARIO [
CONTRATISTA MOMBRE Y CARGO / CATEGORIA FIRMA | FECHA
Proyacts: Mitchel Ovalie - Abogado Secretada de Apoyo a la Gestién y Asuntcs de fa Juventud |
Revist: Mayerly Aguime ~ Abogeda Grupo de Contratacién PN
Reviso y Aprobd: | Marfa Patricia Tobar Teibin - Ditectort Grupo Contrataciin V]

£




: CLASE DE CONTRATO

; r-“-omas ne swso
: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
LUGAR DE EJECUCION

| PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

i

‘_\I:G!@

s‘; ﬁ

4" 'o v "‘o

R
- FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
NIT. 850.704.763-2

=

CONTRATO FLT - =~ = -

i

FECHA: +: °

| MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000 000}

PRIMERO (1) ODE FEBRERQ HASTA EL 3t DE
CONTRATO Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE IMICIO

1 CIUDAD DE IBAGUE

del Decreto 1082 de 2015, esla contratacidn de

bienes, servicios y obra piblica (Anexo certficacion

 SUPERVISOR __1JUAN GUILLERMO PINILLA VARGAS

| CARGO DEL SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO

' nmpun.crén PRESUPUESTAL

coPp | FECHADE ] TEODIGOY | VALOR | 'AFECTACION

| EXPEDICION | DESCRIFCION i
P 3 PRESUPUESTAL % ; .

i 059 TIENERO 18 as I"33610261¢ SUBLICIDAD | 533 000000 533 000 400

: L2018

del orden depattamental, representada legalmente por su Gerente General et doctor JESUS
ALBERTO CARVAJAL DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania nimero 14 232 478
de tbagué, quien en adelante se denominara LA FABRICA, por una parle v por ia olra
DUBERNEY SALAZAR CORREA. identificado con cédula de ciudadania nomero
1 110.512.035 de lbagué, quien declara bajo gravedad de juramento. gque se entiende
prestade con ta firma de! presente contrato. que nc se halla ncurse en ninguna de ias
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el articuio §° de la Ley 80 de
1993, ¥ quien para efectos del vinculo contractual se denominara el CONTRATISTA. hemos
acordade celebrar of presente conirale de prestacion de servicios previas las snenies
consderaciongs. 1 Que existen ios respecivos estudics previos pats [z celelwacdn &t

- CONTRATO "DE  PRESTACION  DE

! SERVICIOS
_ INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE | DUBERNEY SALAZARCORREA

cc e 1110519035 de Toague .

;;DiRECC!Gb;‘__M_M_ o ‘ Manzana 7 CasaSJordanBetaps =

; MUNICIPIO .. ilbague

. TELEFONC. R ..%935.%?1%% -

'CORREC ELECTRONICO dubersatazarS3@aman com

' T INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA NATURAL ! REGIMEN TRIBUTARIO FECHARUT
SIMPLIFICADO L 201651006
msoamcnox DEL CONTRATO
T fconrmm& LA PRESTACION DE SERVICIOS DE!

| PAUTA PUBLICSTARIA DIGITAL A TRAVES DE LA

OBJETO §P§GINA WEB www elirreverenteibagué.com, CON |

: {EL FIN DE FORTALECER EL POSICIONAMIENTO
fDE LOS PRODUCTOS DE LA FABRICA DE

; - 1LICORES DEL TOLIMA. ,

‘: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS

:przesspussro OFECEAL 11333000 000) MICTE :
{EN MENSUALIDADES VENCIDAS DE TRES.

DE ONCE {11} MESES. CONTADOS A PARTIR DEL
DICIEMBRE DE 2018, PREVIA LEGALIZACION DEL .
EL PRESENTE CONTRATO SE EJECUTARA EN LA |
En atencion a to establecido en el articio 2 211 14 1

encuenira mcluia en el Plan Anual de adguisicion de
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
NIT, 890.704.763-2 .
presente contrato. 2. Que la Fabrica de Licores del Tolima agoté iz etapa preconiractual de

acuerdo a lo establecido por Iz ley y &f Manual internio de contratacion. 3. Que ef conlratists
cumple can {odos los requisitos de ley para la celebracion det presente contrato. 4) Que dentro
del objetc social de ta Fabrica de Licores del Tolima esta Ia de impulsar y fortaiecer ef
posicionamiento de la marca Tapa Rojz, con el fin de mantener la presencia e imagen
institucional en el mercado de los ficores. a mivel local y regional, a través de Ia promocién y
publicidad de los productos. entendiendo que la publicidad es un medioc que Tortaslece e
impacta al consumidor en su decisidn de compra. y apoyo al canal de distribucion. 5% Que por
esto se ve 3 necesidad que la Fabrica de Licores de! Tofima conirate ¢! servicia de paita
publicitana en el Departamento del Tolima. con el fin de forlalecer e posicionamientc de fos
productos de la Fabrica de Licores def Tolima Que wistas las anteriores consideraciones ias
paftes estpulan [as sguentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL
CONTRATISTA. se compromete z prestar Ios servicios de pauta publicitania digital a través de
ia pagina web elimeverenteibagué com, con el fin de fortalecer el posicionamiento de los
productos efaborados por ja Fabrica de Licores def Tolima. B! contratista debera Ubicar 2! final
de todos los Comerciales Is leyenda "Bl exceso de alcohol es perudicial para fa salud
Prohibase el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad PARAGRAFQ: La
Propuesta presentada por el Contratista hace parte integrat del presente contrate, CLAUSULA
SEGUMDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: - 1) Cumplir con e! objeto del contrato 2}
Cubrimiento periodistico de ios diferentes evenios de la Fabrica de Licores de! Tolima, con
folografias y el reportaje noticioso publicado en la pagina web del elivreverenteibague.com.
alusivos a la Campania Yo Tome lo Nuestro. 3) Cuatro {4) publirreportajes at mes sobre {as
noticias que genera fa Fabrica de Licores del Tolima sobre i3 campafna Yo Tome lo Nuesto.
es decr se presenta el mensaje del anunciante desde un punto de wista editorial, en pagina
web elirreverenteinabgue.com distribuidos cualquier dia de la semana. 4} un (1) video
institucional alusivas a fa campafa. unc por cada mes v puesta al are en ia paginz web
elireverenteibague com. 5} Banner horizontal superior debajo del mend principal det
elireverenteibague com 1350X120 imagen tipo Gif producida ¥ puesia alusivos a fa campana.
Con hipervinculo direccionado a ia paging web institucional. 8} Banner cuadrado lateral grandeg
360x280 producido y puesto en ehrreverenteibague com alusive a la campafia T} Banner
fhonzonta! inferior 1350x120 imagen puesta en elireverenteibague com 1350x120 imagen Tipo
Gif producida alusivo a fa campaita. 8} Ubicar al final de todos los Comerciales I ieyenda "Ef
exceso de alcohol es perjudicial para fa salud Prohibase el expendio de bebidas
emhnagantes a menores de edad.” CLAUSULA TERCERA: Es obligacion det contratista el
cumplinuento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
{Cajas de Compensacién Familiar, Sena. e ICBF) en los términas y condiciones previstos por
las ieyes para tales efectos. su incumplimiento sera causal para fa terminacion undateral ¥
anticipada det contrato. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA FABRICA: 1) Pagar
Oportunamente el valor pactade en e Contrato. 2} Supervisar cofreciamente la ejecuciin del
Contrate  3) Cerdicar of cumplimiento det Obgeto coniratado, dentro de tas condiciones
exigidas CLAUSULA QUINTA: DURACION. i obrelo contratado tendrd una duracien de once
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
NIT. 890.704.763-2
FORMA DE PAGO: K vator de esie contralo es por fa suma de TREINTA Y TRES

MILLONES DE PESOS ($33.000.008) MUCTE. que se cancelara en mensualidades vencidas
de TRES MILLONES DE PESCS M/CTE ($3.000.000), una vez se preste ef sericio y se
certfique a entera satisfaccion por parte del supervisor del contralo. previa presentacion det
documento equivalente, pago de la seguridad social de conformudad a ia Ley vy wnforme donde
se verifique el cumpiinuentc de! objeto contractual CLAUSULA SEPTIMA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Para atender al pago a que se obliga 'a FABRICA se cuenia con
Disponibilidad  Presupuestal No. 058 def 18 de enero de 2018 CLAUSULA OCTAVA:
GARANTIA. EL CONTRATISTA se compromete a constilur 2 favor de la Fabrica De Licores
det Tolima, Garantiz Gnica con una Compafia de Seguros o entidad Bancaria, legalmente
constivida en Colomina. una pbliza que individualmente cubra; a) el cumplimiento e 10, del
valor del contrato. wigente por ef término del mismo y res (3) meses mas. CLAUSULA
NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contralo se da por terminado por
las siguientes causas a) muerte del CONTRATISTA. b) Cumplimiento det plazo pactado. ¢t
por muiuo acuerdo de ias partes coniratantes d) Por incumplimienio de cuzalquiera de ias
obligaciones del CONTRATISTA si a juicio de Ia empresa causan perjuicio a la FABRICA ¢
nacen impostbie su continuacion, previa comprobacion y garantizado ef derecho de defensa y
detnido procesc. PARAGRAFD PRIMERO: Por el hecho de ia terminacion del conirato por
estas causas debidamente ejercidas, EL CONTRATISTA no tendra derecho 2 exgr
mdemrizacion alguna, pero st a3l pagoe de los salarios hasta e momentc de la termunacion

CLALUSULA DECIMA: CESION DEL CONTRATO. Este contrato por sef inluito persona no
padra ser cedido en todo ¢ en parte 3 persona aiguna sin previa autorizackin de la Fabrca

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION: SUPERVISION. La
wigitancia. seguimiento v cumplimiento del presente contrato serd ejercda por el Profesionat
Universitano de la Fabnca de Licores del Tolima, quien supervisara la gestion encomendada at
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQC: El Supervisor tendran (Ademas de tas
establecidas en el Manual de Contratacion) las siguierdes funcienes: 1. La vigidancia y controt
de iz ejecucion dei contrato. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con
respecto 3 3 glecucion del contrato. 3. Expedir certificacidn a satisfaccion de los servicios
prestados. si fuere el caso. 4 Corroborar que EL CONTRATISTA se encuentre &t dia y
acredite el cumplimignto de las obligaciones del Sistema de Seguridad Sotial y Parafiscales
cuandc aphgue 5. Remitr gl archivo de la Secretariz General de iz Fabnca toda fa
docwmentacion en onginal que se genere en relacisn con el contrato en lodas sus etapas

Precontractual. Contractual y Pos contractual PARAGRAFO SEGUNDO: Las dwergencias
gue ocurran entre @ Superviscr v et Contratista o su representante seran diwmdas por ia
Fabnca. cuya decision serad defiitiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E! Contratista. deciara bajo Iz gravedad del juramento gque no se
encuentra incursa en Ias inhabilidades e incompatitilidades prescritas en tos articulos 8y O de
ia ley BO de 1993 y demas disposiciones legsies. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
INDEMMIDAD ! Contratista acuerda vy se obliga en forma irrevocable @ mantener indemne a
ta Fabrica de Licores del Tolima de cualquisr lipo de reclamacian proveniente de fercerms.
que lenga como Causa ias acluaciones del Confratista o las de sus subconiratisias o
donondmotse an docarmiln del alustn conieachual ann lerminade vio houmdizdo & acio
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
NIT. 890.704.763-2
confractual PARAGRAFO PRIMERO: £n caso da entabiarse un reclamo, demanda ¢ accion

legal contra la Fabnca por asunios gue de acuerdo al presenfe contralo sean de
responsabilidad del Contratista. éste sera notificade para que adopte oporfunamente fas
medidas previstas por la Ley para maniener indemne a la FABRICA v adelante las geshones o
negoctacones necesarias para flegar 2 un prento arreglo det conflicto. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente conirato NO genera refacon
taborat alguna entre {3 FABRICA y EL CONTRATISTA o sus subcontratistas o dependientes v
en consecuencia fampoco ef pago de prestaciones sociales y de ningan fipo de emolumentos
distintos 2l valor acordade en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos. el presente contralo se regied por fo
dispuesto en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. Decretlo 1082 de 2015, Manua! infernc de
Contratacion de la Fabrica de Licores del Tolima y demas normas que las moafiquen,
adicionen o sustituyan. CLAUSULA DECIMA SEXTA MULTAS. La mora o el incumplinuento
parcial de las obligaciones que asume el confratists por medio de este conirala, dara
derecho ai condratanie para wnponer multas equivalentes al 10% del vator dei contrato.

_CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL

CONTRATO. Este contrato se perfecciona con la firma de tas partes Para su fegalizacion se
requiere ta aprobacién de ia Garantia dnica y las estampiflas. fyadas por normas
Departamentales vigentes del 1% de Pro hospital Federico Leras. 1% de Procultura v et 0.5%
de Pro electrificacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para efectos de gonuciio
contractual fpase la cwdad de ibague ~Tolima. Para constancia se firma.

POR LA FABRICA:

#
Ed

A
JUAN GUILEERMO PINILLA VARGAS
Profesional Universitano
Superasor

' ‘POR EL CONTRATISTA:
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UHIPATT TIENE UR VELOR DE TINCD MILLUNES DE PESCS 5%, 000 o
TERATERA-PLARZG: TESS (20 MESHS A PARTIR DE L3 SUSCRIDCION ¥
LEGALIZACION DEL CONTRATO. CLAUSULA CURRTA-FORMA DI PAGD: TRES i3] PAGRS

: FENSUALES VENCILOS DADA UKG, 10S DOS INICIALES POR UM VALCR DE 51.76L.937 SESCS
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INSTITUTO DE FIMANCIAMIENTO, PROMOCION ¥
i SESARROLLO DE IDAGUE
MIT: 880.700.755.5 -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION No.

FECHA:

CONTRATISTA: DUBERNEY SALAZAR CORREA
CEDULA CIUDADANIANo.  |1.110519.035

OBJETO: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PAUTA

PUBLICITARIA DEL PROGRAMA INFIBAGUE EN E1 BARRIO QUE DESARROLLARA EL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTQ, PROMOCI

ON Y DESARROLLG DE IBAGUE - INFIBAGUE EN LAS DIFERENTES
COMUNIDADES DE LA CIUDAD :
VALOR: £l valor del contrate se fars en ia suma de TRES MILLONES
{$3.000.000) PESOS M/ICTE.
PLAZO DE EJECUCION: TRES {03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATC.

Entre los suscritos 2 saber: of INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE - INFIBAGUE identificado con Nit No. 880.700.755-5, y Domicilio Comerciat en la Av. Calle 60 Carrera
5% Bf La Floresta Tel: 2747444 - 2746666 fax: 2746410, debidamente representado por ia Doclora YOLANDA
CORZ0O CANDIA, mayor de edad, idenfificada con la cédula de Ciudadania nimero 65.726.146 exp.en
Ibagué {Tof) -, Gerente mediante Decreto No. 1000-0027 de fecha 12 de Enero de 2017 v Acta de Posesion,
No. 12725 de fecha 23 de ensro de 2017 y quien para efectos del presente condrato se denominara EL
CONTRATANTE por una parte; y por [a ofra el Sr. DUBERNEY SALAZAR CORREA, identificatio con Cédula
de Ciudadania No. 1.110.549.035, con Domicilio en 1a Manzana 7 Casa 5 ~ 201 Jordan 6 Etapa  fhagué -
Tolima, Tel.2713833, quien para efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, las
partes hemos convenido celebrar ef presente Contrato de Prestacitn de Servicios de Apayo a la Gestion, previa
las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que ef INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y.
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE, fue creado mediante Decreto No. 0183 de fecha Abril 23 de 2001
“Oor medio del cual se crea un establecimiento piblico de! orden municipal denominado Instifuto de
Financiamiento, Promocién y Desarrolio de Ibagué INFIBAGUE y se ordena su fusitn con iz empresa de
Senvicios piblicos de fhagué ESPF. SEGUNDA: Que segin ef Articulo décimo-segundo def Decreto 0183 del
2001, “FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL’, en su Literal 8 reza: "celebrar fodos fos actos, confrafos y
convenios necesarios para el desamrolio del objefo de la entidad sin perjuicio de las autorizacionss que requieran,
def Consejo Directivo de conformidad con esios estatutos y fa nommatividad vigents”. TERCERA: Que de
conformidad con las disposiciones generales, los Principios en materia de Contratacién Estatal, ef régimen
contenido en ia Ley 80 de 1983 ¥ en especial o contemplado en el Decreto 1082 def 26 de mayo de 2015,
INFIBAGUE, procedii6 a efectuar Estudios Previos, suscritos por sustritos porta Dra. PAOLA ANDREA CYOLA
ALVIS — en calidad de Directora Témgw de Proyecios ¥ Pramocién Empresarial de INFIBAGUE . CUARTA:
Que la Dra. ERLENE LOZANQ FERNANDEZ, Directora Financiers de

INFIBAGUE, expidid Certificado de.
Disponibilidad Presupuestal No. 256 de fecha 08 de Agosto de 2017, por fa suma de: TRES MILLONES DE
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HSTITUTO DE Fiakg
IABEENTO, PROMOCIO
AMOCION Y DESARROLLO DE 1BAGUE
KIT: 830.750.755.5

{33.000.000) PESOS M :
mpm‘mﬁmcimﬁmmmmmmmmmm@ww
EL CUAL CONTEMPLA: * s e establecido en el Arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
para Ia sjecucion de cm'“mmmmwzﬁ servicios profesionales y de apoye & Iz gestién, ¢
naturales. L ss enti frabajos Gue pﬂm sncomendarse s'dute‘mrimdas personas
comsind pmfe:‘! mﬂwﬂ; esd:ioynmma . ¥ m - btaio ta modslidad ds cmtmiwm dirscia la pzaﬁaf:rén de
ocut S of m‘”ﬂ"afmﬁm " wmm }:a;; 'a persona nm_:m! o m_ndka‘qae asté on mdad tfe
y relacionada con of &rss. " ‘&s}e’demacimw ; enfrdad estatal vsnﬁqw fa:done:dadoexpgmnaarequenda
a aquelios de o * que los servicios pm&eswnabsydeapgynaiageshm‘mm
finciones de ’:&ﬂm. mwiectua!&m. ﬁsfetentas 4 los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
; A sme‘k‘tf‘iamﬁ existe' asl como ks :glgctur\ados con actividades operativas, logisticas, o
-mmaem;sfr - Propuesta de Servicios presentada a fa Gerente General del instituto por
> 0e S BERPE‘ Y SALAZAR CORREA, fa cual se ajusta al presupuesto de fa Enfidad y cumpie con i0S
requisitos establecidos para este tipo de Contratacion, dada Iz idoneidad aporiada en fa documentacion
presentada, y la cual hace parte intagrat det presente Contrato. SEPTIMA: Con fundamentn en las anteriores
mmmmmmmmapmmmwmammmmwm
gestion, ef cual se regira por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ia Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
2015, y por fas siguientes clausuias: CLAUSILA PRIMERA. OBJETO: “ CONTRATAR LA PRESTACION DE
.SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PAUTA PUBLICITARIA DEL PROGRAMA INFIBAGUE
EN EL BARRIO QUE DESARROLLARA EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION, Y
DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE EN LAS DIFERENTES COMUMIDADES DE LA
CIUDAD" CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO CONTRACTUAL: E! Plazo de ejecicion del presente Contrato
ser4 de: TRES (03} MESES, contados a partir de Ia suscripcidn del acta de inicio por parte del supervisor del
contrato, pmbamaﬁéndehgamﬁamﬁaymm@tasesmﬂmwmdetamgem
de INFlbague CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del Conirato quedara fjado én
i3 suma TRES MILLONES {$3.000.000) PESOS WCTE y EI INSTITUTO realizara tres (03) pagos mensuales
por valor de UN MILLON {$1.000.000) DE PESTS M/CTE, previo cumplimiento de los respectives ramites
asminisirativos de entrega vio prestacion def objefo contratado, informe mensual de actividades, presentacion
de factura ylo documento equivalente, cestificacin bancaria indicando aémero de la cuenta bancaria donde el
INSTITUTO realizara la consignacion, certificacion expedida por el supervisor dei conirato en fa que conste
recibido 2 satisfaccién y cumplimiento de! objeto contratade, en todo caso pravio cumplimiento de los requisitos
de ley PARAGRAFO: Los honorarios que se cancelaran conla reslizacibn del objeto del contrato se consiituyen
en la OBLIGACION PECUNIARIA que adquiere EL INSTITUTO para con of CONTRATISTA, en consecuencia
¢l presente confrato no generd obligacion aiguna por parte del INSTITUTO para con el confratista, en cuant
al pago de PRESTACIONES SOCIALES y cualquier olro aspecto taboral, por io tanto of CONTRATISTA se
obliga ammﬂﬂﬁdeWeMOmhsh?esmmsﬁgeMesyhstquem.wam
-oporiunc de honorarios, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, sin que INFIBAGUE asuma
responsabilidad alguna por tales actos. CLAUSULA CUARTA.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
aemmdawmaemmmmmmmmmmmammm
hace parte integral dei contrato. Ademas, El CONTRATISTA, se obliga a lo siguiente: 1) Realizar dos (2) cufies
de hasta 30 segundos en el Noticiero Regional GUASCA F.M. 90.3 de funes a sibado. 2) Efectuar un (1) free
pmssnmszialeﬂeimﬁciemaegbna!GUASCAF.M de lunes a viemnes de 12 a 2 pm. .3} Realizar enirevistas
.a las personas designada por la Gerencia General de INFlbagué dependiendo del evento realizado por fa
entidad. 4) Aliegar al INSTITUTO en los plazos estableciios los documentos requeridos para fa cumplida
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CMOCION ¥ BESARROLL IBAGUE
INFIBAGUE 0 oE

. NIT: 290.700.758.5 .

: Ghieto contractual en condiciones de sficiencia, oportunidad y cafidad
de conformidad a los parémetrs i ene:msnmro.;;msmpemaesamwhm?
¥ fineamientos que durants ef desamollo del conirato se ie impartan por
mg“"sm‘“fm”Eﬁm&mwmmemmmmmmb@mmm
econémicas, mm?m‘mmasenmmm&mmmmmmmmw‘

: STITUTO n 1o que sea necesario para e cumplimiento del abjeto coniractual
: Gue durante el desamolio del contrato se le imparta por parte del Supervisor
designaco. WPPfesentariafacturabga!yiocuentammgmwhmﬁm& 1) ho
a""_e‘ﬁ"amm°m®qmmmdemmmmmmwﬁgmamumf

3lgdn acts o hecho, debiendo informar istaments af INSTITUTO a través del Supervisar acerca de i
Ocurrenciz de tales peticiones

dilataciones. 14) Cumplir con las abligaciones frente al sistema de Seguridad Sociat Integral y Parafiscales (caja
de compensacion famifar, SENA e ICBF) de acuerdo con &! Articulc 50 de fa Ley 789 de 2002 y ! Articulo 1 de
‘@ Ley 828 de 2003 yio tributos de ley, segin sea of car, 15). Las demés que le sean asignadas por el
S“mwmm%mwmuewdemwmmdﬁmmm&mmw
cabal y oportuna ejecucion.CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La entidad se”
obliga a lo siguiente: ¥) Exigir del Contratista la ejecucitn iddnea del objeto y las obligaciones del contrato., 2)
Aprobaﬂaemiaamcaqueendemfmaeonsﬁmyaemmﬁsta. 3} Vigilar ta debida y oportuna ejecucidn
del contrato ¥ &l cumplimiento de todas tas obligaciones contractuales 4) cancelar ai valor def contrato en los
terminos establecidos en ef mismo. CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION: La supervision del présents
Contrafo estara a cargo de ia Dra. PAOLA ANDREA OYOLA ALVIS - en calidad de Directora Técnica de
ProyectosmenwciénEmpmaﬁa;ée!NF!BAGUE.oquienenunﬁﬁumhicieresusvecasyse:ér&epenﬁbie'
entre olras, de fas siguientes funciones, de les siguientes funciones: 1} La sfectiva vigilancia y el control de la
ejecucién def Contrato. 2} Hacer recomendaciones ¥ sugerencias al CONTRATISTA con respecio & chieto
contractuat. 3} Expedir certificacion que dé cuenta del cumplimiento, calidad y oportunidad de! servicio. 4}
Informar inmediatamente 2 las paries, acerca de las circ ias que les impidan continuar don ka
Supervision. 5} Avisar af ordenador del gasto de manera oportuna, sobre cualquier retraso, incumplimiento
parcial o total de obligaciones o iregularidades que se presenten durante 2 ejecucion del contrato, para que’
se adopten oportunamente las medidas pertinentes. 6) Vigilar fa fransparencia de la actividad contractyal. 74
suscribir el ACTA DE INICIC una vez legalizado el Conrato y fa de LIQUIDACION no sera ohiigatoria, de
conformidad con fo sefialado en el Dacreto?9 de 2012, Art, 217, 8} Allegar de manera oportuna al expedients,
Mammmqmsecdgimmmfaciénaiobietamﬁtractual.S}Presentariafacwahga!yieéuenta
de cobro al momento de la realizacion dal Paga.!ﬂ)Eicummimm&smobﬁgaciomﬁentea!Sisﬁemade
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de Compensacitn Familiar, SENA o ICBF}, de acuendo con el
Articulo 50 defa Ley 789 de 2002 v ef articulo 1 de IaLeyazsdewaonﬁbmsdeiey.segﬂnmeiwsa.ﬁ)

Las demas obligaciones inherentes ala naturaleza de a dignidad asumida, PARAGRAFQ 1: Todo trabajo que

Se emprenda sin la aprobacion del supervisor seré de cuenta y riesgo del CONTRATISTA PARAGRAFO 2: Ni
la presencia def supervisor ni las drdenes escritas que este jmparta relevaran af CONTRATISTA de su
responsabilidad por la adecuada ejecucion del contrato, rﬁdefasebﬁgacﬁmmconﬁa&das,mningunaéeias

Cléusulas podrén interpretarse como constitucion de Direccion por parte de INFIBAGUE CLAUSULA’

SEPTIMA:SUJECION OE LOS PAGOS Y REGISTROS PRESUPUESTAL ES DEL CONTRATO: Los pagos

Pigina3de S




NIT: 850.750.755.5

* ?ﬁf&ﬁdm sujetos al rubro PLAN DE COMUNICACIONES,
se com igencia 2017. CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA,
i mﬁ“’*‘mfgm ELINSTITUTO g onnsﬁm.a sy costa ¥y 2 favorde esta una garantia Unica
igenci %) meses més. PARAGRAFO: En caso de incremente al valor ¥ se prorrogue la
e, s e ks i o CLA AV WA BLIAOE
Wdﬁ fmﬁﬂ!ﬁasmm!agmﬁaddﬁmmmelmi‘saeﬁ?em
incompatibiidad mmi mralpmm!a'w;te contralo, que no se haya incurso en causal aiguna de inhabilidad o
1993, Art. 18 de la Lay 1150 de 2007 -eﬂssmﬂdgaqu?!fasmmnadasap&lem@dﬂ laley80de
o o yenhsdemésdapmmmqge!ma&msn,muﬁﬁqmmamﬂm
Cﬁlmmmia uaimeum- ﬁmmgemmmwﬁmamwmmm
inhabil e incom ‘“h_*“-*ﬁ ¥ W‘ias aclividades comespondientes necesarias para conjurar ies
; - : patibiidades. sobrevinientes. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de mora @
- oo parcial a este contrato por parte de! contratista poded imponer multas en caso de mora o de
incumpimiento parcial de alguna de as  obligackones del presente Conlrato, su imposicion se har
efecﬁva mediants Resolucion motivada. 1 CONTRATISTA  sehard  acreedor 2 una multa equivalente al
cinco. por ciento {(5%) de! valor del Contrato, CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad ¢ de incumplimiento de sus obligaciones confractugles,
-¢l CONTRATISTA pagaré al INSTITUTO, sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales, 2 titulo
de sancibn pecuniaria, una suma igual al diez por ciento (10%) dei valor det presente contrato, estimacion
anticipada de perjuicios pactada por las partes. £1 cobro de esta pena, no fimita i Derecho del INSTITUTO a
demandar ¢! reconocimiento de fos demdas perjuicios derivados de los eventos sefialados. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNIATERAL: De
conformidad a los Arts. 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993 ¢ presente contrato podra ser ierminado, modificado
-¢ interpretado unilateralmente por ef INSTITUTO como lo establecen las normas enunciadas. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Para ef perfeccionamient del presente
contrato se requiere el acuerdo de voluntades y 1a suscripcion del misme, no obstante para su ejecucion se
requerira el compromiso Presupuestal v Ia aprobacion de Ias Garantias por parte de la SECRETARIA GENERAL
DE INFIBAGUE. Lo anterior conforme af Art. 41 de fa Ley 80 de 1993 y of Art. 71 del Decreto 111 de 1986,
CLAUSULA DECIMA CUARTA- ESTAMPILLAS: £l contratista, para fines de legalizacion, al momento de fa
- suscripcion del contrato, deberdpresentaren la Secrefaria General de INFIBAGUE, les estampillas para el
bienestar del adulto mayor en el Municipio de lbagué del 2% y Pro-Cultura del 1.5% sobre ef SUBTOTAL
DEL PRESENTE CONTRATO (EXCLUIDO WA}, de conformidad a los Acuerdos No. 029y 030 del 27 de
Diciembre de 2012, emanados por el Honorable Concejo Municipal de lbagué, allegando consignacion original
por tai concepto, PARAGRAFQ 1: £n caso de que existan o surjan nuevos Acuerdos de! Congejo Municipal,
que deroguen 0 modifiquen parciaimente el tema referente a las estampiias, ef Confrafista debera acogerse a
-estas nuevas disposiciones CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD: EL INSTITUTO podra declarar la
caducidad cuando se presente algunos de ips hechos consfitutives de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave ydirecta laejecucion del Confrato y evidencie que
pueda conducir a Su paralizacion. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-EFECTOS DE LA CADUCIDAD: En
caso de producirse la declaratoria de caducidad por parte det INSTITUTO por medio de Acto Administativo
debidaments mofivado o dard por terminado y ordenard su fiquidacidn en ¢f estado en que se encuenire.
-PARAGRAFG PRIMERD.- la declaratoria de caducidad no dard lugar a indemnizaciones para ef

-que se obligan st instituto, por ef
Segun ef cdigo 820309 (1103) de 1a

D46 of corazén %
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I

NETITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION ¥ DESARROLLO DE BAGUE
INFIBAGUE
HiT: 890.700.785-6

CONTRATISTA quien se hard acreedor a las sanciones e inhabiiidades thwmﬁfﬁz yf;:
Ley 1150 de 2007. MM&%
mfomﬁdac:eumosem@emecm19&%1&%2&?.,:10%0&59%*3‘@%' hubiere
DECIMA OCTAVA-NOTIFICACIONES, ~ Para efecios de las comunicacionss ylonofficaciones 8 40 oo
lugar en desamolio del objefo contractual, ¥ con postarioridad a éste, les paries registras mﬁgmsagﬁ
dirscciones, en las cuales se surtiran vaiidamente las mismas: 1 INSTITUTO en fa Calle 60 con Tel2713833
CAMI NORTE y ef Contratista en Ia Manzana 7 Casa 5 - 201 Jordén 6 Etapa Ibagué - Toima, Tel

; i dectara
©n sefiat de conformidad y dando fe de b Convenido, se firma por las partes y por &l Supervisor quién se de
entamdﬂﬁmismo.eniaciudaddelbaguéahs, :

- b Suluge~
L‘oﬁ&éausvmmm
Cohtratista
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4t - GOR tode of coranén

7l



8691 =01 dud ginsucodnineqeiedo/29/ 1912 101061

BB AL ARG TR
1 ajJdodos
oAody ap A SOT2TA4DS A SPUSTE BTJOIUSALDIU] seu :
SITRUOTS8J04d SOTITAJRS ap SaJ0PIBAOUd 3 BTJO}TNSUOD qc

_val NOIDVOIATSYD

o2 ey - VLR T L AT PR AR e Y T S A AT ) frimets LR £ AT A A TR PR R AV RS TSN T g S

FNOVET JLINIYIAIYHI 1A <mOHuH._.cz”

SAPRPTATID
20 Sy SIPEPTATIIV 83M YNISYd 34 OIGIW Y¥Od TWLIDIG AvaIdIlgnd

"d 3TN SYSI¥IWI SV ¥ OACHY 30 OIDIAMIS 30 SIGVOIALLDV SYULO - 6628 '
“vaIdITEnd - BIEL i

NYIOQ UQTIRITHTSeT) aTTRIRE
MY1¥340 ¥ SOIDIANIS O SIAVAIAILOV TYHINID NOIDAINISIA

o R S e e

Wo __mEma@mmENm_mﬂE:v N mcﬁuﬁo Hm.EOUmQ OTIT4IP® 6E-8 # £ BJADJJERD Inovar VNI 10L
T ostTuouayseTy osduoy UOTDBITITION 8p UQTIIBJITA , otdy oydg |
9g9cTseviet VIYHOD YVZVIVS AINYIONG SEQBTSBITT 22
_ oUOJBTOL TeJdN3EN BUOSJ3d 01aTdWo) SJGUORN . o3juswndog *p1 odry
M . - o _S0DISYd SOLva
hrnm_\”_\w ! 0J3STBaY eJoH - mw,..ho.omom 043STIBY By OATIOY - TYHNLYN <20mmw& OWOD OYISIDAN

0E08d MOIDWVARNGUNT 30 VWA LSTS
WIDHC ~ 4753 W8 Tygl

SALNINOdOUd NOIT WY OINI 30 VIWILSIS VIINSNO(




. CERTIFIGACION

Fecha: 27 enero del 2022

Senores ‘ ' :
IBALS.A.ES.P. OF!CEAL S A E.S.P. OFICIAE.
ENTIDAD CONTRATANTE ‘ I

Respetados senores:

Yo, Duberney Salozar Comrrea, obrando en nombre propio y/o en
representacion del lrreverente Ibagué, acepto vy acojo las polificas de
seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P OFCIAL, encaminadas ala
prevencidn de accidentes del trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medic ambiente, promocién y proteccion de la salud,
participar en los programas de capacitacion en seguridad y salud en el
frabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el tfrabajo del IBAL S.S .E.S.P OFICIAL.

Atentamente,
Firma: e j/a e
Nombre: Duberney Salazar Correa

CC. 1.110.519.035
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Sefores
DUBERMEY SALAZAR CORREA

Direccion: Carrera 3 N. 8-3% Edificio Fscorial Oficing U7
Teléfonio: 3104351266

e-mail: dubersalazar3@gmail.com

Cludad

Asunio: Scliciiud Presentacidn de Oferia.

ta Empresa haguerefia de Acueducto v Alcantariilado BBAL S.A. ES.P OFICIAL Ie invila o
presentar oferia deniro de los tres {3} dios hdbiles siguientes ol recibe de esta invitacion,
para ef proceso de confraiacion cuvo obijeto es; CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD
EN UN PORTAL WEB LA PUBLICACION DE MENSAJES INFORMATIVOS RELACIONADOS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACHEDUCTO Y ALCANTARHLADC, Asi COMO
CAMPARNAS Y OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL §.A. E5.P. OFICIAL,
DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADOD POR LA GERENCIA, conun valor de
TREINTA MILLONES DE PESOS (30.000. 000.00) MCTE MCTE, IVA INCLUIDO ST APLICA y un plazo
de ejecucién de SEIS {6) MESES. Procesc gue esid respaldado con el-ceriificado de
disponibilidad presupuestal N° 20220154 del 25 de enero de 2022,

La propuesta puede ser enifregada en fisice en original y en sobre sellado rotulado con el
nGmero de la invitacion, objefo vy nombre de proponente en ko carera 39 N° 1-04 del Borrio
La Pola, en horario de atencién al pUblico de 8:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 o 5:00 pm {viemes
de 800 a 11:00 a.m. y de 2:00 a 4:00 p.m.} en la oficina de secretaria general,

Las condiciones confractudles serén los sigulenies:

neceasario suscribir un confralo para reclizar mes o mes:

1. Publicar v difundir cuotre [4) noticias mensudies,
funa {1} .semanal), en e porial web

CARACTERISTICAS DEL BIEN A www elireverenteibague.com. Con  material
CONTRATAR proporcionade por La Empresa tbaguerefia de
{Especificaciones Téchicas, Acvueducto vy Alcantariiade {IBAL] v se compcr{e
Alcance, Metodofogia, Perfil por nuestras redes sociales {lns%ccrczm Twitter v
Profesional U Olros) Facebook]. 3

2. Publicar v difundir seis {6} boletines de prensc:i

www.elireventeibggue.com. ., Con maienct

Acueducto vy Alcantarillado (iIBAL} v se Comparte

mensuales, enel Cporial web |

[
\z
proporcionado por La Empresa tocguereha de»,ﬁ‘%\;
i
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por nuestras redes sociales {inst ugrcm Twitier v
Facebook}.

3. Redlizar do {2} tronsmisiones en vivo c‘ meas, pot
nuestro Facebook @efireverenteibague, con ia
duracion de 20 minutos aproximadamente,
donde se realizardn enfrevistas y: se cubrirdn
evenios o actividades gue realice La Empresa
baguerefic de Acueducio v Aiccnian!!ado
{IBAL}.

4, Redizar la dislibucidn de dos.. (2} videos
mensudles en las disfintas campaiids publicadas
en fas redes sociales del irevente v pdgina web
del medio. Duranie el fiempo de ejgcucion. Estas
actividades deben ser conceriddas por el
supervisor det coniralo, con previa aprobacién
de o oficina de comunicaciones dgl IBAL,

5. Difundir sels {6) piezas gréficas ol mes en {imagen
O video} por nuesiras historias de!linstagram y
Facebook {24 horas] con un cs%ccmce de 2000 o
4.000 vistos,

é. Publicar un {1} banner pub;tcﬁcmo‘: por nuestra
pégina web  wwweliteventeibague com.
Medidas 1350 x 120 con alcance o fink directo o
la pé&gina web de IBAL hitpsy/fwww.ibal.gov.vo/
maieral  proporcionads por io [ oficing de
comunicaciones.

7. Publicar un {1} banner pub!sczfcno por nuestra
paging web www.eliteventsibague.com con
medidas 360 x 280. Matetial proporcionado por ia
oficing de comunicaciones. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir o cabalidad con el objefo del icontrato, de
acuerdc con las  especificaciones ‘técnicas
econdmicas descritas en el conkaio. :

2, B contratisia se obligo o cumplir o cabdlidad con la
publicacion y difusidn de o publicidad gn infernet o
fraves de plezas graficas v los mensajes v cuncs radiales
sstiputadas a condinuacion:

1. Publicar y difundir cuatro {4} nolicids mensuales,
funa {1} semanall, en e porial web
www.eliteverenieibogue.com. Coéon  maleridl
proporcionado por Lo Empresa ibaguerefia de
Acueducio vy Alcantaritado (IBAL} vise comparte
por nuesiras redes sociales {instcgrcm Twitter y
Facebook].
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2. Publicar y difundir seis {é] bolelines de prensa
mensuales, enel porfal webh
www. elirevenieibogue.com. Con  material
proporcionado por La Empresa lbaguerena de
Acueducto v Alcanfariliado [IBAL} v se comparte
por nuesiras redes sociales {instagram, Twitter v
Facebook).

3. Redglzar do {2) ransmisiones en vivo ¢l mes, por
nuesire Facebook @elireverenieibague, con @
duracion de 20 minutos aproximadamente,
donde se redglizardn enirevisias v se cubdiran
evenifos ¢ acflividades gue realice Lg Empresa
Ihaguerefia de Acueducio vy Alcantarficdo
{IBAL}.

4. Redfizar lo disirbucion de dos {2} videos
mensuales en las distinias campanias publicadas
en las redes sociales del imevente y pégina web
del medic. Durante el tiempo de ejecucion. Estas
actividodes deben ser concerfados por el
supervisor del confrafo, con previa aprobacidn
de lo oficing de comunicaciones del IBAL.

§. Di#undir seis {4} piezas graficas al mes en {imagen
0 video} por nuesiras hisforios de Inslagram v
Facebook {24 horas} con un alcance de 2000 o
6.000 visias,

5. Publicor un {1} banner publicitario por nuesira
paging web  www.elimevenielbgoue.com.
Medidas 1350 x 120 con gicance ¢ link direcio ¢
ia paging web de IBAL https://www .ibal.gov.vo/
material proporcionado por o oficing de
COMUNICOCIoNes.

7. Publicar un [1) banner publicitardo por nuesira
pagina web www.elitevenielbague.com <con
medidas 360 x 280. Material proporcionodo poria
oficina de comunicaciones.

3. Enfregar al supervisor copia en medic mognéfico de
toda la publicacion realizada en ef portal web como
bonner, comunicados de prensa y videos institucionales.

4, nformar oportunamente al BAL S.A ES.P. OFICIAL,
- sobre cudigquier eventuglidod gue pueda sobrevenir v
que afecte el normal desarrolio del obieto del contrate a
- suscribir,

5. En general, cumplir cabalmente con los condiciones |,
y moddalidades previstas contraciuaimente para la &
ejecucion vy desamolle del Conirgio. ﬁ J
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1. DOCUEMNTOS CONIENIDO m:g;mco
i
a.- Carta de presentacién de o propues?é en original
firmada por la persona natural © por ef Representanie
legal s es persong juridica, c:cnformé a anexo
establecido pora fdl fin. :

!
ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA,
POR TRATARSE DE LA DEMOSIRACION DE LA V,owmmn DE
PARTICIPACION.

b.- Cerfificado de existenciay represen’fccién legai de la
persona jurdica o cerfificado de mairicdia mercanii
paora persondas nalurcles con  esioblecimiento de
comercio, expedido con 30 dias de cnf@‘—:-iocic’)n o g
fecha de presentacion de la oferfa. 5

SE VERIFICARA SU_CUMPLIMIENTO EN iA REV!&!ON DE LA

OFERTA. PASA ~NO PASA.

¢.- Fotocopia de la cédula de ciudadania ge la persond
natura o del Representanie Legai si es personc juridica.

SE VERIFICARA $U CUMPLIMIENIO EN LA REVISION DE LA
OFERTA. PASA ~NO PASA,

DOCUMENTOS A APORTAR EN
LA CFERTA.

¢.- Hojo de Vida de lo Funcidn Péblica parg personas
Juridicas y/o naturgl,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE 1A
OFERTA. PASA -NO PASA.

e.- Acreditaciébn pago sistemas de silud fiesgos
profesionales, pensiones y aporfes o lds cajas de
compensacién  familiar, Instituio Colombiano  de
Bienestar Familiar, SENA: Como requistic indispensabie
para la preseniacidn de fo propuesic ja PERSONA
NATURAL deberd acrediar ef pago de los faciores que
conforman el régimen de seguridad socid] integral en
salud medionte la enirego dei GHimeo recibolde pago de
saludd, pensicnes, rlesgos profesionales! vy aporles
parafiscaies, que  deberd comespondsr al mes
inmedictamente anterior o la fecha dé ciers. Lo
PERSONA IURIDICA deberd acreditar el pago de fos
apories de sus empleados a ios sisfemas de saiud feasgos
profesionales, pensiones y los apories ¢ Ios Caias de
Compensacidén  Familiar, Instiiulo  Coloinbiono  de
Bienestar Fomilicr v Seng, medianie eriificocidn
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expedida bajo la gravedad del juramento, por ef revisor
fiscat cuando este exisio de acuerdo a tos reqguerimientos
de ley o por el represenianie legal, deniro de un lapsc
de 6 meses [meses compleios) hacia airds, contados o
partir de Ia fecha de presentacion de ia propuesta, c en
su defecto a pariir det momento de su constifucion sisu
existencia es menor g ésie fiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA
QFERTA. PASA ~-NQ PASA.

f.- Fotocopia detl RUT de o persona nalural o de la
persona juridica, donde se encuentre closificado en ia
siguiente actividad: 7310 Publicidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA
OFERTA. PASA -NO PASA.

g.- Presentar Antecedentes Fiscoles de lo pemsong
nicatural o jurdica v del representante legal, vigente con
una expedicidn minima de 30 dias de anfelacion a ia
fecha de la presenfacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN 1A REVISION DE LA
OFERTA. PASA -NO PASA.

h.- Presentar Antecedenias Disciplinarios de o persona
natural o juridica vy del representante legal, vigente con
una expedicidn minima de 30 dias de anfelacidn a o
fecha de g presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA
QOFERTA. PASA ~NO PASA.

i.- Antecedenies Policia Nociondal fwww.policia.gov.col.
de ia persona natural o ef representante legal, vigenie
con una expedicidn minima de 30 dias de anielacion o
ia fecha de ia presentacion de ia oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA
OFERTA, PASA -NO PASA,

j.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO £N L SISTEMA DE
REGISTRC DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLCIA | N
NACIONAL [SRMC). © proponente deberd aportar |
pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC de lo policia *,&
Nacional de la persona natural ¢ del representante iegg._lj@‘
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de la persona jurddica, con méximo 20 dias d
ala fecha de preseniacién de o oferia.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA RE\

= antelacidn

ASION DE

OFERTA. PASA ~NO PASA.

K.- Preseniar certificacidn suscrita por el fuiur
en io que indica que acepia vy acoge ias
seguridad v salud en el frabadjo del IBAL AL E
encaminadas o la prevencion de accidente

e e e vt ST D,

o contratisic
politicas de
S.P ORCIAL
s de frabaio,

enfermedades igborales asf como la presérvacion del

medic ambiente, promocidén y proteccién
pardicipar de los progiomaos de capa

cde o sclud,
citacion en

seguridad v salud en & frabagio, asi comno fambién

acoger los procedimienios e instructivos del
salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P OFICIA

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REN
OFERTA. PASA ~-NO PASA.

seguridad v

NSION DE LA

2. DOCUEMENTOS DE CONTENDIO ?EC_‘.%NICO

PROPUESTA ECONGMICA Y TECNIGA

1. Propuesia econdmica en ofiginal firmoda por la
persona naturat © por el Represen’rcm%ée legdl s es
persona juridica. H oferente deberd abrediiar que

cumple con fodas ias condiciones técn
por la empresa.

cas exigidas

FACTOR PONDERABIE EN EL PROCESO POR ENDE NO

SUBSANABLE.

2. Preseniar Certificacion del web hosfing ¢
web, donde se va g pautar

He la pdging

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA

OFERTA. PASA ~NO PASA.

REQUISITOS DE LEGALIZACION
DEL CONIRATC.

Los requisitos de legaiizacién del conibraedo, son los

siguienies:

ESTAMPILLAS
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Pago estampitias proancianos por el 2% detl vaior toial del
conirato. [Si es régimen comdn la liquidacion de Ias
sestampilas se realizard sobre el valor anies de IVA}

Pago estampilias procultura por el 1.5% del vaior tolal del
contrato. (S es régimen comin o liquidacidon de ias
estompilias se realizard sobre ef valor antes de (VA

GARANTIAS

Poliza de cumplimienio Parc cubrir cuciquier hecho
consfitviive de incumplimiento de ias obligaciones, o
cargo del Contraiisia, eguivalente dl veinte por ciento
{20%) de a cuantia det Confraio, que cubre el términe
del mismo v seis {06) meses mas. Debe ser presentada en
original con recibhe de page

CAPACITACIONES

Sisfema de seguridad vy salud en e frobajo, con la
profesional en sclud ccupacionat del IBAL o quien esia
delegue.

Sisterma de gestion ambienial, con el profesional
especiclizado il de Gestidon ambiental del IBAL o quien
esic delegue.

Polifica de Seguridad de la informacién, con el
profesional especializado Ht de geshtidn tecnoldgica del
IBAL o guien hagd sus veces.

Todo el rdmite de legalizacion debe realizarse en un
término de cinco {5) dias hdbiles, contados después de
suscribir ef coniraio.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podra observar 1os
demds requisiios vy condiciones del presente proceso como forma de pago, resgo del
proceso entre oros.

Con la presentacion de la oferia el coniratista ACOGE Y ACEPTA los iéminos establecidos
en f maonuct de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cud! se regird foda la suscrpcion
y ejecucion del contrato. Por fanto, debe fener en cuenia que en &l conienido del conirato
se incluirén cldusulas de acepiacién de los lineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa, mutias y clausulas penal en los montes aplicables al contrato conforme |
regulade en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manuat de contratacion gue se encuen%rok?k? i
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / confratacion / nommaiividad. ‘
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En fodo caso ef IBAL S.A. ES.P. ORCIAL se reserva el derecho de libre negociabiidad del

cbieto de lo presente invitacion.

Atentamenie,

B b L3E I3 ‘.;1
Gerenie

4
o it B B

Ge :

A

v 8% Secretaria SHERIZHR
dSiridica Exfe;r_}_gg

Elabord: Paolc Andr

I
LISTA DE ANEXOS A LA PRESENIE INVITACION

N° DESCRIPCION UBICACION

41} Manual de Seguridad v Salud en ef Trabalo pora | Archivo adjunto ¢ esfd ipvilaclon, se
Conirgiistas envicra vic e-mol

02 Procedimientc evaluocidén v reevaluacidn de | Archivo adjunio o estd invilacion, se
proveaedores enviorg vic e4nol

03 Reguisifos det Sistema de Seguridad y Salud en el rohive adiunto o estd rvilagion, se
Trabgio envicrd vig e-mal

04 Polifica de Seguridad Digital Archive adiunto o sslg invilocién, se

enviaré vic e-mcl
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“Por medic de la cual se adopta el Manual de Seguridad y Salud en ef Trabajo para
contratistas™

El Gerente de la Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, en
usos de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias v

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo ai articulc 84 de Ia Ley 9 de 1979, Ley 1562 de 2012, decreto 1072 del 2015,
Decreto 171 de 2016 y demas normas concordantes y complementarias, todos los
empleadores estan obfigados 2 proporcionar y mantener disposiciones que garanticen &
cumplimiento de normas en seguridad vy salud en el trabajo por parte de proveedores,
contratistas y sub contratistas.

2. Que en el articulo 2.2.4.2.2.1 del Decreto 10672 de 2015 (Cap. 2 Afiliacién al Sistema de
Riesgos Laborales - Decreto 723 de 2013, art1) se establece reglas para llevar a cabo la
afiliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de ias
perscnas vinculadas a través de confrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones pdablicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales ¢ administrativos y
de los trabajadores independientes que faboren en actividades de aito riesgo.

3. Que el IBAL SA ESP OFICIAL, con e fin de dar cumplimiento a las directrices dadas por el
Gabierno Maciona!, a través del Ministerio de Trabajo, Direccién de Riesgos Laborales, es
necesario implementar un manual para los contratistas con ol fin de dar cumplimiento a la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, que debe de ser aplicadas para
todos los empleadores pablicos y privados, los contratantes de personal balo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria v del sector
cooperaiivo, tas empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados vy los trabajadores en misién, desde fos
procesos de la cadena de produccién, donde interactian personas contratadas de forma
directa (en la nomina), hasta aguellas actividades puntuales, que posiblemente también hacen
parie del proceso productivo, y que son ejecutadas por personal externo gue trabajz para
empresas contratistas.

4. Que en cumplimiento de los Art. 2.2.4.6.8; Art 2.2.46.10 del Decreto 1072 de 2015, es
obligacion del empleador la implementacion, mantenimiento v mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos principios estdn basados en el ciclo PHVA Vi
&s Responsabilidad de todos los trabajadores participar y apoyar la ejecucion del mismo.

5. El Ministerio del Trabajo establecit el Decreto 1072 (30 de mayo 2015) Libro 2, parie 2, Tiulo
4, capitulo 6, por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Cap. 2 Afiliacion al Sistema de
Riesgos Laborales ~ Por el cual se reglamenta la afiliacion at Sistema General de Riesgos

Paginaide3
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10.

11.

Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades 0 instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan ofras disposiciones. Decreto 52 de 2017 {12
de enero 2017}, por el cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decrate 1072 de 2015, sobre
la transicién para la implementacién del SGSST; Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2018
emanada por el Ministerio de Trabaio, por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, aplicables a todos los
empleadores y contratantes de personal, que se ajusten adecuen y armonicen a cada tipe de
empresa o entidad, conforme al nimerg de trabajadores, actividad econdmica, ¢lase de riesgo,
labor y oficios que desarrollen,

Que la Norma 180 8001 fue actualizado a la versidén 2015 v se publicd el 23 de septiembre del
misme afio, por o que la Empresa requiere iniciar un procesc de transicion y actualizacion de
sus procesos, con el fin de mantener el Sistema de gestion de la Calidad bajo dicho estandar,

Que la noerma NTC 18001 (Primera actualizacién} fue ratificada por el Consejo Directivo el
2007-10-24. Que estz norma ha sido desarrollada de manera que sea compatible con fa norma
1SC 8001:2000 (calidad} e 1SC 14001;2004 (ambiental, con e! fin de facilitar la integracion
voluntaria de los sistemas de gestion de calidad, ambiente, seguridad y salud ocupacional per
parte de las organizaciones.

Que esta norma OHSAS (Occupational Health and Safetly y Assement Series), especifica los
requisitos para un sistema de gestidn en seguridad y salud ocupacional (S'Y 80}, para hacer
posible que una organizacion controle sus riesgos de S y SC y mejore su desempefio en este
sentido.

Que esta norma aplica a cualguier organizacion gue desee establecer un sistema de gestién
en seguridad y salud en el trabajo (S y SO), con el fin de eliminar o minimizar fos riesgos para
el personal y otras paries interesadas que pueden estar expuesias a peligros de Sy SO
asociados con sus actividades. Para implementar, mantener y mejorar confinuamenie un
sistema de gestion en Sy SO.

Gue la norma 1SO 45001:2018 se publictd el 12 de matzo de 2018, el cual se debe iniciar
proceso de transicion, el cbiefivo de esta norma es proporcionar condicionas de trabajos
seguros y satudables, prevenir las lesiones y deterioro a 1a salud y mejorar el desempeidic en
seguridad y salud en el trabajo, teniendo como eje centrar el trabajador. Que {a norma ISO
45001 version 2018 ya puede ser implantada en una organizacion, aungue existe un periodo
de transicion de 3 afios especialmente relevante para aguellas organizaciones que tengan un
ceriificado vigente bajo OHSAS 18001,

Que consciente de su importancia y en cumplimientc de uma de sus obligaciones
constitucionales y legales, la empresa lbaguerefia de Acueductc y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, ha considerado necesario expedir ef Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Contrafistas, con el fin de dar cumplimiento a fa nermatividad vigente en seguridad y salud en
el trabajo, para garantizar con todos los contratistas que presten el servicio al IBAL SA ESP
OFICIAL, ya sean personas nafurales o juridicas en sus actividades comerciales, de senvicios,
adecuaciones, desarrcllo de obras, cumplan con los requisitos para lz prevencion de
accidentes y enfermedades lahorales.

Pagina2de 3
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RESUELVE

ARTICULG 1°. ADOPTAR, el Manual de Seguridad y Salud en el trabajo para Confrafistas, como
parte del Sistema de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del iBAL SA ESP OFICIAL.,
en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 (Cap. 2, Cap.6) ¥ la Resolucién 1111 de 2017, .

ARTICULO 2° La actualizacion del documento se realizard de acuerdo con lo definido en e
Sistema Integrade de Gesfidn, en el Procedimiento base para la slaboracién ¥ control de
documentos y registros, Codigo MC-P-001.

ARTICULO 3°. La presente resclucion serd socializada a todo el persona! de Ia entidad a través de
via spart, pagina Web de la enfidad, carteleras para su conocimiento y aphcacion, y sera un
documnento exigido en ios contrafos que Ia entidad suscriba,

ARTICULC 4°. La presente Resolucidén se suscribe en dos (2) ejemplares, con desting a la
Secretaria General y carpeta de Manuales de procedimientos del proceso Gestion Humana y SG-
88T vy rige a partir de ia fecha de su expedicion.

PARAGRAFO: Los procesos de seleccion de contratistas que se encuentran en tramite, les sera
aplicable fa normatividad con la que fueron aperturados.

Publiquese y Cumplase,

Dadz en ibagué a los, ] J ? SEF 2819

Gerente General

Proyecto y Elaboro: Claudia Combita Zambranoe —~ Profesional S Gpaci
eviso: Maria Vicloria Bobadilla Polonia— Secrefaria Genaral
viso: Juan Camilo Gomez — Asesor Exierno
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INTRODUCCION

{ a Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, con e fin de dar
cumplimiento a las directrices dadas por el gobierno nacional, a través del ministerio de trabajo,
direccién de riesgos laborales, requiere implementar un manual para los contratistas y
proveedores con el fin de dar cumplimiento a la implementacion del sisterna de seguridad y
salud en el trabajo, que debe ser aplicada todos los empleadores piblicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrate civil, comercial o administrativo, ias
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, {rabajadores
cooperados y ios irabajadores en mision, desde los procesos de la cadena de produccion,
donde inferaclian personas contratadas de forma directa (en la noémina), hasta aquelias
actividades puntuales, que posiblemente también hacen parie del procesc productivo, y que son
ejecutadas por personal externo que trabaja para empresas contratistas.

El término PARTES INTERESADAS se refiere a cualquier empresa ¢ persona que, de una u
otra forma, se podria ver afectada por los riesgos propios del negocio y que tendréa gue
interactuar con la organizacion para generar controles y defensas ante e! riesgo y evitar asi gue
este riesgo se materialice en una pérdida.

Este manual tiene por objeto dar cumplimiento a la normatividad vigente en seguridad y salud
en el trabajo, para garantizar que ios contratistas que presten el servicio al 1BAL SA ESP
OFICIAL, va sean personas naturales o juridicas en sus actividades comerciales, de servicios,
adecuaciones, desarrollo de obras, cumplan con ios requisitos para ia prevencidon de accidentes
y enfermedades laborales.

Pagina 2 de 30
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

+ Establecer los requerimientos que deben cumplir tanto las empresas confratistas como
los contratistas y proveedores directos def IBAL SA ESP OFICIAL, con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, antes, durante ¥ al finalizar 1z contratacion,
de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana, y las Norma técnica
colombiana, OHSAS 18001, garantizando la prevencitn y control de los riesgos
laborales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Garantizar que en todos los centros de trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, el personal
contratista cumpia con las disposiciones generales dei Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como también los proveedores den cumplimiento a lo c.._.--—*-"""fg
= Minimizar los riesgos de incidentes y accidentes de trabajo del personal externo dentro
de las instaiaciones del IBAL SA ESP OFICIAL.
- Establecer ias responsabilidades del contratista y contratante para ia exigencia y control
de los requerimientos de! Sistema Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
deben tener en cuenta en los procesos de seleccidn y evaluacion de proponentes y
ejecucion de contratos suscritos por la empresa IBAL SA EPS OFICIAL.

Pégina 3 de 30
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2. ALCANCE

Ei manual establece los estandares en Seguridad v Salud en el Trabajo de obligatorio
cumplimiento por parie de todas {as personas naturales o juridicas que presten un servicio o
realicen una labor en cualquiera de las areas de operacion det IBAL SA ESP OFICIAL en todos
sus ceniros de trabajo, fuera v dentro de las instalaciones. Inicia desde el momento de
legalizacion del contrato hasta la terminacian def mismo.

3. GLOSARIO

Contrato: Es un acuerdo de voluntades de dos o mas partes para constituir, regular, modificar o
extinguir entre ellos una relacién juridica de naturaleza econdémica, patrimonial v obligacional. El
contrato legaimente celebrado es Ley para ambas partes.

Seguridad y Salud en et Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, vy de la proteccidon y promocion de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medic ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y e mantenimiento del bienestar fisico,
mental y sccial de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de frabajo: Suceso repentino que scbreviene por causa o con ocasion del trabajo vy
produce en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicidon a factores de riesgo inherentes a la actividad
iaboral o del medio en el que ¢l trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de Ia operacién normal de ig organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parie de la operacién normal de la organizacion,
que no es estandarizable debida a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales
pudiera presentarse.

Analisis del riesgo. Procesc para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29)
y para determinar el nivel del riesgo (véase el numerat 2.24) (1SC 31000:2008)

Consecuencia. Resuliado, en términos de lesidn o enfermedad, de la materializacidon de un
riesgo, expresado cualilativa o cuantitativamente.

Exposicién. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Pagina 4 de 30
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Identificacién del peligro. Proceso para reconoccer si existe un peligro y deafinir sus
caracteristicas.

Medida(s} de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resuitante del producto del nivel
de probabilidad (véase ei numeral 2.22) por el nivel de consecuencia {véase &l numeral
2.23).GUIA TECNICA COLOMBIA GTC 45-2012

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera det flugar de trabajo (véase el numeral
2.17) involucrado o afectado por el desempefic de seguridad v seguridad v saiud en el trabajo
(vease el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacidn {NTC-OHSAS
18001:2007).

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién 2
fas personas, 0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Coniratista o proveedor: es toda persona natural o juridica, legalmente constituida con quien
el IBAL contrata una labor o 1a prestacién de un servicio en beneficio de terceros, por un precic
determinado. La empresa contratista tiesne como responsabilidad leer y cumplir obligatoriaments
todo lo establecido en este manual.

Personal contratista: Es toda persona contratada directa o indirectamente {subconiratistas)
por la empresa o persona contratista para trabajar dentro de las instalaciones del IBAL. Todas
estas personas deben conocer y acatar las normas establecidas en este manual.

Profesional en Salud Ocupacional: Es ia persona encargada por parte det IBAL de establecer
los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo v hacer seguimiento a los mismos, que deben
cumplir fas personas naturates o juridicas que presten un servicio o realicen una labor en la
empresa.

Persona responsable del SGSST del contratista: Es la persona designada por cada empresa
contratista para garantizar el cumplimiento del SGSST durante el desarrolic del proceso
coniractual.

Supervision: Serz realizada por la persona designada a través del registro de calidad
“Designacidn supervisor” codigo GJ-R-031, quien ejecutars la vigilancia v control de la ejecucién
del contrato.

Persona que llevara a cabo el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico

que sobre el cumplimienio del objeto del contrate es ejercida por el réspectivo organismo con
delegacion para contratar, cuando no se requieren conocimientos especializados. Para la
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supervisién, la entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a traves de los contratos de
prestacion de servicios profesionales que sean requeridos.

interventoria: Seguimiento técnico que realfiza una persona natural o juridica sobre ei
cumplimiento del contrato, contratada para tal fin por e IBAL SA ESP OFICIAL, cuando el
seguimiento del confrato suponga conocimienio especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. Cuando la entidad lo justifique podra
contratar ia interventoria integral de un contrato.

4. MARCO DE REFERENCIA LEGAL

En la pagina Web del IBAL S.A. E.S.P, se evidencian ias normas juridicas y técnicas vigentes
que soportan los requerimientos en seguridad y salud en el trabajo que se plantean en este
manuat.

Ver anexo, MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES COD GJ-0-001

5. CONTRATOS

Fs un acuerdo de voluntades de dos o mas partes para constituir, regular, modificar 0 extinguir
entre elios una relacién juridica de naturaleza econdmica, pairimonial y obligacional. Ei contrato
legalmente celebrado es Ley para ambas partes.

6. CRITERIOS Y REQUERIMIENTOS GENERALES EN CUANTO A SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

6.1 Documentos gue el proponente debe entregar con ia propuesta

- Todos los proponentes deben entregar junto con ios documentos exigidos en la
invitacidn a ofertar ¢ en los pliegos de condiciones, una certificacién suscrita por el
representante legal de la misma, en la cual conste que se encuentra implementando el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a la Resolucion
312 de 2018.

6.2 Politicas establecidas por ef IBAL

+ Todo contratista del IBAL, sin imporiar su modalidad, debera conocer las politicas de
Seguridad v Salud en el trabajo, las cuales seran socializadas a través de la induccion
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Pclitica de Seguridad y Salud en el Trabkajo
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Pdlitica de Seguridad Vial
Plitica de prevencién de alcohol, tabaco y drogas

8.3 Identificacion de peligros Evaluacion y Valoracién de riesgos

s El confratista deberd entregar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracién de los riesgos, documento que sera revisado y aprobado por la profesional de
salud ocupacional del IBAL.

= Lamatriz de peligros y riesgos debera ser establecida, de acuerdo al objeto del contrato
y contexio donde se llevara a cabo el mismo

8.4 Pago de planillas de seguridad social

Para el caso de personas juridicas, el pago de seguridad social se realzara antes def dia 10 de
cada mes, el contrafista debe entregar al supervisor del conirato copia de los Formularics de
Pago a EPS, ARL y AFP, de fodos ios trabajadores que se encuentran prestando sus servicios
en {a ejecucién del confrato. Lo anterior, serd tenido en cuenta para el pago de las actas
parciales.

En lo que refiere al pago de seguridad social de los frabajadores por prestacién de servicios,
para los riesgos | — | — lil, deberdn pagar sus aportes mes vencido (Decreto 1273 de 2018,
Articulo 1) de acuerdo con los Ultimos digitos de su documento de identidad, de acuerdo con los
plazos establecidos en ef decreto 1990 de 2016, para lo cual, deben allegar copia de dicho pago
al supervisor.

Todos los contratistas deben de dar cumplimiento al Decreto Ndmero 1273 Del 23 de julio de
2018 , Por el cual se modifica &l articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona &! Titulo 7 2 la Parte 2 del Libro
3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentaric del Sector Salud y Proteccién Social, en
relacién al pago y retencién de apories al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los
trabajadores independientes y modifica los articulos 2.24.22 13 y 2.2.4.2.2.15 del Decretc
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Es importanfe tener en cuenta que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo solicitara las
copias de las planillas de pago de seguridad social en cada que sea necesario, en visitas que
se realicen en las obras y demads; siendo obligacion del contratista dar a conocer pago.

8.5 Seleccibn y evaluacién de proveedores v contratistas

Para el proceso de seleccién v evaluacién de proveedores se tendran en cuenta los criterios
establecidos por el lider del procese, en el estudio de necesidad de! contrate, dentro detf cual se
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detallara los porcentajes gue indicaran el cumplimiento en aspectos de seguridad y salud en &i
Trabajo.

7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
7.1 Responsabilidades de los participantes en ¢l proceso de contratacion

7.1.1 Profesional de Salud Ocupacional del IBAL

s Asesorar y apovar todas las areas de la empresa en los temas de seguridad y salud en el
trabajo.

« Informar at supervisor del contrato y a 1z alta direccion sobre el funcionamiento y resuliados
de la gestion de contratistas en seguridad v salud en el trabajo vy dar las recomendaciones
necesarias para el mejoramiento continuo.

o Proponer los ajustes técnicos o administrativos al manual gue considere necesarios.

o Realizar inspecciones de seguimiento para verificar el cumplimiento a los estandares de
seguridad, cuandc se considere necesario y de acuerdo al procedimiento de inspecciones
de seguridad, asi mismo, aliegar informes de los hallazgos evidenciades a las areas
correspondientes.

7.1.2 Contratista persona natural
s Procurar el cuidado integral de la salud.

= Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad
vy salud en el trzbajo del IBAL SA ESP OFICIAL vy pariicipar en las actividades
programadas por parte de ia empresa.

«  En caso de que el supervisor notifigue por escrito situaciones ancrmales relacionadas
con Seguridad y Salud en et Trabajo, el coniratisia debe comprometerse mediante acta
a solucionar lo periinente en el plazo que se le establezea. Ei cual para enfrega ¢
reposicion de elementos de protection personal y dotacién de seguridad debe ser
maximo de 24 horas

« Acatar las modificaciones ¢ sugerencias de seguridad dadas por el interventor o
supervisor, a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan
condiciones insequras para el contratista, sus irabajadores, subcontratistas o para la
empresa IBAL SA ESP OFICIAL,

Pagina 8 de 30



CODIGO: SG-M-003

€, N MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
: . EL TRABAJO PARA CONTRATISTA FECHA VIGENCIA: 2019.04-03

IBALC—— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 61

* Enla fase contraciual tiene como responsabilidad cumplir y hacer cumplir a su personal
directo e indirecto (subcontratistas) con la normatividad vigente en Seguridad vy Salud en
el Trabajo.

7.1.3 Contratista persona juridica

= En la fase precontractual debe cumplir con todos los requisitos establecidos por el
IBAL. en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar los ajustes
solicitados.

= E£n fa fase contractual tiene como responsabilidad cumplir ¥ hacer cumplir a su
personai directo e indirecto (subcontratistas} con la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Conocer, acatar y cumplir lo establecido en ¢l presente manuat.

+ Debera cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscal y entregar soportes de pagos al supervisor del contrato. El no
cumpiimienio de esto, sera causal para imposicion de multas hasta cuando se de
cumplimiento.

= informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se
presente en el cursc de la ejecucién del mismo.

» Conocer ios lineamientos del Sistema integrado de Gestién establecidos por ef IBAL,
asi como también cumplir y hacer cumplir los procedimientos y protocolos
gstablecidos dentro del mismo.

= Cumplir con las normas que le apliquen segin Decreto 1072 de 2015 y demas
normas emitidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Dar cumplimiento a lo estipuiado en |a Resolucién 312 de 2019, en lo referente al
perfil de la persona responsable del SGSS8T.

¢« Definir e implementar los controles necesarios para el confrol de los factores de
riesgo gue identifique en la matriz de peligros con respecto a los diferentes servicios
a prestar.

+ Salvaguardar la integridad fisica, mental y social de los {rabajadores a su cargo.

« Garantizar personal idéneo, capacitado y cerificado para el desariolio de las
actividades contratadas, en lo referente a Seguridad y Salud en ¢! Trabajo.
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E} contratista debera dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del acta de
inicio, presentar para revisién y aprobacién del area de SST la Identificacion de
peligros, evaiuacidn y valoracion de riesgos, relacion del personal que va a iaborar y
demds una veZ sea revisado y aprobado por esta oficina, se expedird certificacion
gue acredite esta obligacion.

Debera estar a paz y salvo con la documentiacion y requerimientos del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el tramite y pago de actas parciales y acla
final.

informar al supervisor del contrato por parte del IBAL, cualquier aclividad de alfo
riesgo que no cuente con las condiciones de seguridad necesarias para reaiizaria.

Entregar y controlar ef uso de ropa de irabajo y EPP requeridos al personal segin
los riesgos de exposicion, acorde a fa actividad a desarroliar. Estos elementos deben
cumplir con las nomas técnicas NTC, NIOSH (Para eguipo de proteccidn
respiratoria) y ANS| (Para los demas eguipos de proteccién personal). (Ley 9 de
1979 y resoluciéon 2400 de 1879).

En casc de que el supervisor notifigue por escrito situaciones anormales
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, e contratista debe
comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el plazo que se le
estabiezca.

Recibir induccién por parte de fa profesional en Seguridad y Sajud en el Trabajo del

IBAL SA ESP, este a su vez sera multiplicador de la informacién suministrada, at -

personal que apoyard el desarrolio del contrato. Asi mismo, debe realizar la
induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de su personal a cargo.

£ contratista que use vehiculos para el desarrofio de ia actividad contractual debers
cumplir con los estandares de seguridad vial definidos por el IBAL.

El contratista debers iniciar proceso de certificacion del personal sobre la realizacion
de! curso de 50 horas del SGSST dando cumplimiento a la resolucidn 4827 del 23 de
noviembre de 2016.

No permitira a su personal el usoc de cadenas, aniilos, relojes, pulseras, durante la
gjecucion de los trabajos.

No permitird a su personal fumar durante ef desarrclic de las actividades laborales
para el IBAL.

Debera demarcar y sefializar el drea de influencia de la obra a realizar, para evitar
molestias vy accidentes a terceros y reafizar un cerramiento provisional cuando sea
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requerido, teniendo en cuenta la establecida por el Ministeric de transporte
{sefalizacién de calles y carreteras afectadas por gbra).

« Dar cumplimiento a la Guia de Trabajo seguro en Excavacidn 2014, emitida por el
Ministerio de Trabajo vy dentro de los items del presupuesto oficial de las obras se
debe dejar estipulado los entibamientos, con el fin de evitar accidentes de trabajo por
atrapamiento.

7.1.4 Supervisor y/o interventor del contrato

» Supervision técnica, administrativa, financiera, coniable y juridica sobre el
cumpiimiento del contrato.

9

El supervisor respondera civil, fiscal y penal y disciplinariamente de conformidad con
lo establecido en ef codigo Gnico disciplinario estatuto anticorrupcidn vigente.

Realizar inspecciones de seguridad en el momento en gue lo consideren necesario.

e Hacer seguimiento 2 los informes de inspeccién, entregades por la profesional
universitaria encargada del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
del IBAL.

Garantizar 12 entrega de los informes de SST, inmersos en los informes técnicos de!
desarrollo del contrato, cada vez que se entreguen actas para pagos parciales.

2

Verificar ef pago de seguridad social del personal a través de las planillas de page.

Realizar la gestidn respectiva para garantizar el cumplimiento de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun el plan de accién sugerido por el area de SST, para o cual,
aplica suspension de actividades por parte del contratista en caso de ser necesario.

8. REQUISITOS A CUMPLIR SEGUN ACTIVIDAD A DESARROCLLAR:

: ANTES
ACTIVIDAD = -|  REQUERIMIENTOS iNICIO DE | DURANTE
. LABORES :
CONSTRUCCION Certificado de afiliacion y page de las X
DE REDES DE seguridad social de los trabajadores
ACUEDUCTO- induccién en Seguridad y Salud en &l
Trabajo de parte de la profesional de
O «_ | Seguridad y Salud en el Trabajo dei| X
- IBAL, antes de hacer acta de
iniciacton
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REPOSICION DE
RED DE
ALCANTARILLADOC-

OPTIMIZACION Y
RECUPERACION
DE LAS REDES BE
ACUEBDUCTO

Certificado de  aplitud medica
ocupacional del personal (Si es para
alturas debe traer el anexo)

Registros entrega E.P.P

Copia del reglamento de higiene y
seguridad industrial de la empresa

Plan de Trabajo Anual del SST
especifico para el contrato.
Seguimienio al mismo.

Plan de emergencias (Incluido el
inveniaric de extiniores, boliquin v
camilias de emergencias)

ldentificacion de peligros, evaluacidn
y valoracion de riesgos

La maliz debe conlensr como
minimo: peligros asociados al cargo,
valoracién de los riesgos, determinar
los controles, responsables de aplicar
los coniroles y la eficacia de ios
mismos. Este documento debe
mantenerse actualizade como lo
exige ia normatividad legal vigenie

Documentc para &l manegjc de
Transilo que incluya la demarcacion,
sefializacion y delimitacién  del
perimetrc  requerido  (Preventiva,
seguridad, informativa} ia
sefalizacién debe ser reflecliva vy
conforme a Jo establecido en la
legisiacion vigente en cuanfc a ia
sefalizacién de obras.

Para actividades de mas de 1.50 mis.
Programa de proteccion contra
caidas y procedimientc de rescate en
alluras

Certificade para irabajo en alturas
Nivel Avanzado, para {as personas
que trabajen a mas de 1.50 mis

Ceriificado de coordinador para
frabajo en alturas, de quien autorice
la realizacion de actividades a méas de
1.50 {espacios confinados}
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Uniforme de dotacion para los
trabajadores gue apoyen ei proyecto

Planiila de pago de seguridad social
de todos los trabajadores

Registros de las actividades de
capacitacian, formacion y
entrenamiento en seguridad vy salud
en e} frabajc

Indicadores de  ausentismo vy
accidentalidad {mensual)

Registro inspeccién E.P.P | equipos y
herramientas, registros fotograficos
de las actividades de SST

Reperies de accidentes mensuzies e
investigacién de accidentes

En las excavaciones que presenten
peligro de derrumbarse, debe
colocarse un entibado que garantice
la seguridad de los obreros que
trabajan dentro de la zanja, lo mismo
que la estabilidad de las estructuras y
terrenocs adyacentes.

Certificado de conduccién de
maquinaria amarilia  (maquinaria
pesada), para el conductor de la
maqguina

Los medios de transporie deberan
contar con el kit de emergencias,
sefiales preventivas, kit de derrames
de sustancias peligrosas, extinfor,
botiguin y documentos vigentes
(SOAT del vehicuto; Certificade de
emisiones  atmosféricas, licencia
vigente de conduccion dei personal).

Medicién de gases ( segun aplique)

informe de gestién relacionado con
Seguridad y salud en el trabajo cada
vez que se tramite un pago de acta
parciat

Elementos complementarios o

adicionales a los requeridos en fos
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proyecias, cuando se trabajan en
ajtura superior a 1,50 metros o
espacios confinados, de acuerdo a la
resolucion 1409 de 2013, por la cual
se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas (Segun
aplique)}

Entregar copia de los permisos de
trabajo necesarios para alto riesgo
{espacios confinados, {rabajo en
alturas, manejo de sustancias
peligrosas, trabajos eléctricos, entre
otros), hacer la respectiva revision
{Inspeccién) de los EPP y equipos
necesarios para las actividades de
alto riesgo.

ACTIVIDAD

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. -

CONSTRUCCION DE

REDES DE

ACUEDUCTO- ANSI Z 89.1

CONEXIONES Gafas de proteccion. Que cumpia con fa Norma ANSE Z 87
DOMICHIARIAS - ‘

REPOSICION DE RED Carnisa de manga larga.

DE ALCANTARILLADO- | ponaisn jean.

OPTIMIZACION Y

RECUPERACION DE Botas de caucho con puntera en acero.

LAS REDES DE —

ACUEDUCTO Guantes de nitrilo, que cumpla con la Narma NTC 2180

Casco de proteccién con barbuquejo que cumpla con la Norma

Guantes de carnaza.

Mascarilla para material particulado — bajas concentraciones,
Tipo N-95. 95% de eficiencia, Aprobacion NIOSH.
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Protector auditivo tipe tapén en sificona con cordén vy estuche
{segUn apligue) Normas de referencia ANS! $3.19.

Ameés de seguridad Norma ANSIVASSE Z356.1 - 2007.
Eslinga que cumpla con ia Norma ANSIVASSE10.32-2004.

Linea de vida

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS "ANTES .| DURANTE

Certificado de afiliacion y pago de las X
seguridad social de los trabajadores
Induccién en SST antes de hacer acia de X
iniciacion
Cerfificado de aptitud medica ocupacional
detl personal {si es para alturas debe traer X
el anexo)
Registros entrega EP.P X
Copia del reglamento de higiene vy
seguridad industrial de la empresa
Plan de Trabajo Anual del SST especifico
para el contrato. X X
Seguimiento al mismo.
Plan de capacitacion enfocado ai proceso X
coniratado con ef IBAL
Pian de emergencias extintor, botiquin vy X X
camilia
identificacién de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos
La matriz debe contener como minimo:
peligros asociados al cargo, valoracion de

LAVADC DE los riesgos, determinar jos controles, X

TANQUES responsables de aplicar los controles y fa

eficacia de los mismos. Este documento
debe mantenerse actualizado como o
exige la normatividad legal vigente.

Cocumento para ¢l manejo de Transiio
que incluya la demarcacion, sefializacion y
delimitacién  del perimefro  requerido X
{Preventiva, seguridad, informativa) la
sefializacion  debe ser reflectiva, v
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conforme a lo establecido en |a
normatividad vigente en cuanto a ia
sefializacion de obras.

Para actividades de mas de 1.50. mis

dispositivos de seguridad (segtn aplique}

Programa de proteccion confra caidas y A
procedimiento de rescate en alluras

Certificado para frabajo en alturas nivel
avanzado, para las personas que trabajen X
a mas de 1.50 mis

Cerfificado de coordinador para frabajo

en alturas, de quien autorice la reafizacion X
de actividades a mas de 1.50 mis
{espacios confinados}

Hoja de vida de los dispositivos de X
seguridad

Cerlificado de la revisibn de los X

Permiso de trabajo- Debe entregarse
copia a la profesional de salud

acupacional del IBAL SA ESP OFICIAL, X
antes de iniciar la labor

Uniforme de dotacidbn para oS X
trabajadores

Planilla de page de seguridad social de X
todos ios trabajadores

Indicadores  de ausentismo ¥ X
accidentalidad (mensual)

Registro inspeccién EP.P, eduipos y

herramientas, registros fotograficos de las X
actividades de SST

Copia de repories de accidentes mensual X
¢ invesligacion de accidentes

Registros de las actividades de

capacitacion, formacién y enfrenamiento X
en seguridad y salud en el trabajo

Informe de gestion relacionado con

Seguridad v salud en el trabajo cada vez X

que se tramite un pago de acta parcial

Pagina 16 de 30



CODIGO: SG-M-003
MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO PARA CONTRATISTA FECHA VIGENCIA: 2018.04-03

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 61

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BAS!COS PARA

ACTIVIDAD EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Casco de pmteccién con barbugquejo- gue cumpla con la Norma

LAVADO DE ANSI Z 89.1- con linternas para trabajo en espacios confinados
TANQUES

Gafas de proteccién. Que cumpla con la norma ANSI Z 87

Traje tipo fontanero con bota adherida

Camisa de manga larga.

Pantaion jean.

Guantes de nitrilo. Que cumpla con la norma NTC 2180

Guantes de carnaza

Mascarilla para gases y vapores - Aprobacion NIOSH.

Protector auditive tipe tapén en silicona con corddén y estuche
(segun aplique). Que cumpla con la Norma de referencia ANSI
§3.19.

Tripode

Arnés de seguridad

Linea de vida

Mosqueton
Linterna y/o lampara antiexplosiva intrinsecamente segura

ACTIVIDAD | REQUERIMIENTOS ANTES ° | DURANTE

SERVICIOS DE ASEQ, | Certificado de affliacién vy
CAFETERIA, pago de las seguridad social X
MANTENIMIENTO Y | de los trabajadores
LIMPIEZA DE LA Planiila de pago de seguridad
INFRAESTRUCTURA | social de fodos los X
FISICA frabajadores. ‘
Induccidn en SST antes de
hacer acta de iniciacién
Certificado de aptitud medica
ocupacional de! personat ( si
es para alturas debe traer el
anexg}
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Esquema de vacunacién de
acuerdo al desarrolic de la
actividad

Servicios generales
{(influenza, tétano, Hepatitis A
y B, leptospirosis)

Jardineria (influenza, tétano,
y leptospirosis)

Soldador y  guadafador
(influenza, iétano)

Carnet de manipulacién de
alimentos para servicios de
cafeteria

Plan de capacitacion en
seguridad y salud en sl
trabajo

Registros entrega EP.P

Plan de emergencias

identificacién  de  peligros,
evaluacién y valoracién de
riesgos (IPEVR).

La matriz debe contener
camo minimo: peligros
asociadoes al cargo,
valoracidn de los riesgos,
detarminar  los  conlroles,
responsables de aplicar log
confroles vy la eficacia de los
mismos. Este documenio
debe mantenerse actualizade
como lo exige la
normatividad lega!l vigente.

El  personal que realice
iabores de jardineria debe
contar con el certificado que
acredite la idoneidad para
realizar las actividades de
poda y jardineria

Hojas de vida de Ilas
herramientas y requeridas
para el prestador del servicio,
programa de mantenimiento
preventivo v correctivo

Para actividades de mas de
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1.50. mis, Programa de
proteccidn contra caidas y
procedimiento de rescate en
alturas

Certificado para trabajo en
alturas en nivel avanzado

Certificado de coordinador
para trabajo en alturas, de
quien autoiice la realizacién
de actividades

Procedimiento para la
alencion  y rescate en
frabajos de mas de 1.50 mis

Soldador debera tener
certificacion técnica 0
tecnolégica en soldadura

Deberd contar con  los
Anglisis de Trabajo Seguro
(ATS} v permisos de irabajo
para el desamrollo de ia
actividad. Permiso de
trabajo- Debe entregarse
copia a la profesional de
salud ocupacional del IBAL
SA EPS OFICIA, antes de
iniciar la labor

Capacitacion en
manipulacién de sustancias
quimicas, Riesgo Bioldgico
{Servicios Generales).

Para trabajado en afturas
debera esiar certificade en
nivel avanzado de alturas.

Actividades de jardineria
debera contar con el curso
de podas y manejo de
| guadaiia.

Entregar protocolo de
limpieza y desinfeccidn con
hipociorito, donde se dan las
instrucciones de la cantidad
que se debe utilizar por
cantidad de agua especifica.

Registro de ausentismo vy
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FECHA VIGENCIA: 2015-04-83
VERSION: 81

accidentaiidad {mensual}

Registro inspeccién EP.P |
equipos Yy herramientas,
registros folograficos de las
actividades de SST

Copla de reportes de
accidentes mensual e
investigacién de accidentes

Registros de las actividades
de capacitacion, formacién y
entrenamiento en seguridad
y salud en el trabajo

Elementos de aseo
debidamente rotulados v con
el rombo de la NFPA

Hoias de seguridad de los
elementos de aseo

Tarjetas de emergencias de
los productos quimicos gue
se ufifizarian en fa ejecucidn
del contrato

informe de gestion
refacionado con Seguridad y
salud en el trabajo cada vez
gue se tramite un pago de
acia parcial

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Camisa y pantalon, en tela anti fluido

(NTC 4811)

Calzado con suela de poliuretano, antideslizante y liviana

SERVICIOS GENERALES | Mascarilla para gases y vapores

Mascarilla respiratoria para material particulado

Botas de caucho

Cofia para el cabsilo

Guantes largos de nitrilo - Que cumpla con 12 norma NTC-
1726 y CE EN 374-3 “Guantes para proteccion contra
productos quimicos y microorganismos”
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |VERSION: 01

Gafas de seguridad, que cumpla con Ja Norma ANSI Z 87.1 y
2943

Delantal impermeable (Para la recoleccion de residuos),
cont material vinitico con soporte textii en poliéster, que
cumpla conla NTC 3583

ELEMENTOS DE
~ JARDINERIA

Pantalon y camisa manga larga

Traje para fumigacién

Protector auditivo tipo copa v de insercion {Que cumpla con
| ta Norma de referencia ANSE §3.19-1974 NTC 2272)

Mascarilla para gases y vapores

Mascarilla respiratoria para material particulado

Mono gafa directa vy careta (Que cumpta con ia norma ANS!

1 Z-87.1)

Guantes de camaza largos. Que cumpla con ta NTC-2180-
NTC-2220

Botas de seguridad con puntera en acerc y de caucho con
| puntera de acero.

Peto de carnaza para jardineria

Cachucha, sombrero o pava. Teniendo en cuenta que la
fabor es a la infemperie.

" SOLDADOR

Gorro 0 capucha

Protectores auditivos tipo copa

| Careta para soldar.

| Mascarilla respiratoria para humos metélicos
- L Mascara de soldar

| Guantes de cuero (Manga farga)

Guanies de camaza

| Coleto ¢ delantal de cuero

1 Polainas y mangas de cuerc

".| Botas de cuero tipo soldador
Pantalon v camisa manga larga
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ACTIVIDAD

REQUERIMIENTOS

ANTES  *| DURANTE

EMPRESAS DE

Cerﬁﬁcado de aﬁfiacﬁén ¥ pagd
de las seguridad social de ios

RECOLECCION DE trabajadores

RESIDUOS

X

Planilla de pago de seguridad
social de fodos los
trabajadores.

fnduccion en SST aples de
hacer acta de iniciacion

Certificado de aptitud medica
ocupacional del personal ( si es
para alturas debe traer ef anexo}

Esquema de vacunacion de
acuerdo al desarrolio de ia
actividad

Plan de capacitacidn en
seguridad y salud en el trabajo
enfocada a la prevencion de
riesgos  inherentes a la
actividad,

Registres entrega E.P.P

ldentificacion  de  peligros,
evaluacién vy valoracion de
riesgos

La matriz debe contener como
minimo: peligros asociados al
cargo, valoracion de los riesgos,
determinar los controles,
responsables de aplicar los
controles y la eficacia de los
mismos. Este documento debe
mantenerse actualizado como lo
exige la normatividad Ilegal
 vigente,

Protocolo de actuacion en caso
de accidente de trabajo bilégico.

Registro de ausentismo vy
accidentalidad, cada vez que se
entreguen informes para el pago
de actas parciales
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FECHA VIGENCIA: 2019-04-02

SISTEMA INTEGRADOD DE GESTION | VERSION: 01

Copia de reportes de accidentes

enirenamiento en seguridad vy
salud en el trabajo

mensual e investigacion de X
accidentes

Registros de las actividades de

capacitacion,  formacién vy X

Informe de gestion relacionado
con Seguridad y salud en el
trabajo cada vez que se tramite
un pago de acta parcial

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECGION BASICOS
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD -

Camisa y pantalén, en tela anti fluido

Calzado de seguridad y/o botas de caucho segln lo determine
la empresa se recoleccidn de residuos.

Mascarilla para gases y vapores

EMPRESAS DE | Guantes largos de nitrilo - Que cumpla con fa norma NTC-

RECOLECCIONDE 1726 y CE EN 374-3 “Guantes para proteccion contra
RESIDUOS:. 1 productos quimicos y microorganismos”

94.3

Gafas de seguridad, que cumpla con la Norma ANSI Z 87.1 yZ

Delantal impermeable (Para Ia recoleccion de residuos), con
material vinilico con soporte textil en poliéster, que cumpla con

fa NTC 3583
Guantes de carnaza
ACTIVIDAD "REQUERIMIENTOS | ANTES | DURANTE
Certificado de afiliacion y pago de las
seguridad social de los trabajadores X
VIGILANCIA Y Evaluaciones medicas ocupacionales de!
SEGURIDAD personal X
PRIVADA PARA
LOS induccion en SST antes de hacer acta de-|- -#
DIFERENTES iniciacion ... X
BIENES, El personal deberd contar con el
VALORES E certificadc de aptitud psicofisica para el X
INTERESES porte y tenencia de armas de fuego, dando

PATRIMONIALES | cumplimientc a lo establecidoc en e
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MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA CONTRATISTA | FECHA VIGENGIA: 2019-04-03
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DE PROPIEDAD Decreto 0738 del 17 de abril de 2013
DEL IBAL &, A.
ESP OFICIAL

Permiso de porte o fenencia vigente que
ampare el arma utilizada en el servicio,
expedido por el Departamento de Control y
Comercioc de Armas Municiones vy
Explosivas del Ministerio de Defensa
Nacional
Registros entrega E.P.P y elementos como
armerillo, revolver cafidn cuatro pulgadas,
con capacidad para seis (6} cartuchos, con
chapuza
Plan de emergencias (Incluido el inventario
e extintores, camillas y botiquines con los
ue cuente la empresa) X
identificacidn de peligros, evaluacién vy
valoracion de riesgos
La matriz debe contener como minimo:
peligros asociados al cargo, valoracidén de
los riesgos, determinar los coniroles,
resporisables de aplicar los controles v fa
eficacia de los mismos. Este documento
debe mantenerse actualizado como io

exige la normatividad legal vigente. X
Plan de capacitacion, que incluya en
decalogo de armamento X

Ef personal debe contar con las
capacitaciones en manejo de exiintores y X
primeros auxilios debidamente certificada

Ei personal debe contar con el examen
meédico ocupacional el cual se debe X
encontrar denfro de las hojas de vida del
personal de vigilancia

Planilla de pago de seguridad social de X
fodos los trabajadores.

Uniforme de dotacidn para los trabajadores X

indices de ausentismo y accidentalidad
{mensual)
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Copia de reportes de accidentes mensual
e investigacién de accidentes

Regisiros de las actividades de
capacitacion, formacién y entrenamiento
en seguridad y salud en el trabajo

Utllizar los elementos de protescion
personal de acuerde a las instalacionss
donde se encuentren prestando el servicio
de vigilancia

tnformar inmediatamente a la
correspondiente supervision de cualquier
riesgo o peligro que se encuentre en las
areas de trabajo.

Informe de gestion relacionade con
Seguridad y salud en el frabajo cada vez

que se tramite un pago de acta parcial

ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL
DESARROLLQO DE LA ACTIVIDAD

1 Camisa y pantalén

Casco ( segln aplique}

SERVICIODE’ | Botas de seguridad

. VIGILANCIA

Mascarilla respiratoria { segtin aplique)

' Botas de caucho

1 Impermeable

| Norma ANSIZ 87.1y 7 94.3

-1 Gafas de seguridad, { segin aplique), que cumpla con la

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS . ANTES ‘DURANTE
SUMINISTRO DE | Planifla de pago de seguridad

MACKENFLOC social de los trabajadores que X
PARA EL realizan el descargue en la sede

PROCESO DE del iIBAL SA ESP OFICIAL

COAGULACION | Certificacién del curse basico

DE obligatorio para conductores de

TRATAMIENTO | vehiculos de carga que X

DE AGUA fransportan mercancias

POTABLE DEL peligrosas
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MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL. TRABAJO PARA CONTRATISTA | FECHA VIGENGIA: 2012-04-03

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |VERSION: 01

IBAL S.A. ESP induccion en $8T antes de hacer
OFICIAL acta de iniciacidn

Elementos de proteccion al
personal Ggue realiza el
descargue del material en la X
sede del ibal ( camisa manga
larga, pantaidn, botas de
seguridad)

Hojas de seguridad detl producto X

Tarjetas de emergencias de los
productos quimicos que se X
utilizarian en ia ejecucion del
contrato

Suministro de ia sefializacién
para e almacenamientc del

producto (diamante de la NFPA y X
sistema globalmente
armonizado}

ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Casco { segun aplique;)

SUMINISTO DE Botas de seguridad
.. MACKENFLOC Guantes de nitrilo para la manipulacidon de Iz sustancia quimica
: {En caso de que aplique}
Guantes de camaza (Para el descargue de los recipientes en
las bodegas)

Mascarilla respiratoria para gases y vapores

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS ‘ - | ANTES DURANTE

SUMINISTRO DE | Planilla de pago de seguridad social de
HIPOCLORITO los trabajadores gque realizan el

DE SODIO COMO | descargue en la sede del IBAL SA ESP X
MEDIO BE OFICIAL

DESINFECCION | Carnet del personal que realiza el

EN LAS descargue en la sede del IBAL, E.P.§, X
PLANTAS DE ARL
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MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ElL TRABAJO PARA CONTRATISTA

CODIGO: SG-M-003

FECHA VIGENCIA: 2019-04-03

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 01
TRATAMIENTO induccion en 88T antes de hacer acta de X
DE AGUA iniciacion
POTABLE DE Procedimiento para el descargue de la %
PROPIEDAD DEL | sustancia quimica
gﬁé;é ESP Elementos de proteccién al personal que

realiza el descargue del material en ia
sede del ibal ( camisa manga larga,
pantaién, botas de seguridad, gafas vy
proteccién respiratoria)

Fichas quimicas del producto

Tarjetas de emergencias de los
productos quimios que se utilizarfan en la
ejecucién del contrato

Certificacién del curso basice obligatoric

' para conduclores de vehiculos de carga | X
que fransportan mercancias peligrosas
Suministro de la sefalizacién para el
aimacenamiento del producte diamante X

de la NFPA vy sistema globalmente

armonizado

| ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD -

Casco { segun aplique)

SUM{N{STRQ DE Botas de seguridad

HIPOLORITO: | Guantes de nitrilo para ia manipulacion de la sustancia quimica
: o (En caso de que aplique)
Guantes de carnaza (Para el descargue de fos recipientes en
las bodegas)
Mascarilla respiratoria para gases y vapores
: ACTEiV&DAD _REQU ERIMIENTOS ANTES DURANTE
Certificado de afifiacion y pago de N
CONDUCCION | las seguridad social del contratista
induccién en SST de la profesional
de Salud Ocupacional del IBAL, X
+«—antes de hacer acta de iniciacién
Certificado de aptitud médica iaboral X
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Examen sicosensometrico

Licencia de conduccién vigente,
SOAT, tarjeta de propiedad del
vehiculo, certificade de emision de
' gases ( segun aplique)

Asistencia a las capacitaciones de
SST relacicnada con la seguridad
vial

Planilla de pago de seguridad social

informar oportunamente cualquier
situacion de peligro

Procurar el cuidado integral de la
salud.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo
de! IBAL SA ESP OFICIAL

Acatar ias modificaciones o
sugerencias de seguridad dadas por
el interventor o supervisor, a los
procedimientos ¢ las actividades que
adelante, cuando existan
condiciones inseguras

Presentacidn de cerlificado de
aptitud psicosensometrica, pruebas
practicas vy tedricas, de igual
maneras de medicina ocupacicnal
para los trabajadores que vayan a
desempenar labores de
conductores. {Los ceriificados deben
estar archivados de manera gue
pugdan ser veyificados durante la
ejecucién del contrato).

Copia de ias Inspecciones pre
operacicnales al vehicuie

Certificacion especifica en mansjo
defensivo para automotores
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Capacitacién  mecdnica  basica,
primeros auxifios. Prevencién vy
control de incendios.

Copia
preventivos y correctives de los
vehiculos

de los mantenimienios

kit
preventivas, kit de herramientas, kit
de
peligrosas, extintor, botiquin

de emergencias, sefiales

derrames de sustancias

CONDUCCION

DESARROLLO DE LA ACTIVI DAD.

ELEMIENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL

:{ Chaleco antireflectivo

| Casco

Gafas de seguridad

.1 Botas de seguridad

.| Mascarilla respiratoria

ACTNIDAD

" REQUERIMIENTOS

ANTES -

DURANTE

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

Y

LCerlificade de afiliacion v pago de las

seguridad social del contratista

é,—l‘nduccién en SST antes de hacer acta de
| iniciacién

Certificado de aptitud médica laboral

Asistir a las capacitaciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo programadas por la
empresa.

Planilla de pago de seguridad social

En caso de realizar actividades de alio
riesgo como alturas u ofra, debe contar
con la ceriificacion respectiva de la labor
a desarmollar.

informar oporiunamente cualquier
situacién de peligro.

Procurar ei cuidado integral de la saiud.
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Cumplir ias normas, reglamentos e _
instrucciones del sistema de gestion de la X
saguridad y salud en el trabajo del [BAL
SA ESP OFICIAL

Acatar las modificaciones ¢ sugerencias
de seguridad dadas por el interventor o
supervisor, a los procedimientos o las X
actividades que adelante, cuando existan
condiciones inseguras

3. CONTROL DE CAMBIOS

o FECHA . CVERSION .~ - DESCREPC:!O_N;DEL;ﬁAMBi{JTREﬁLiEADO.
2016-11-02 00 Creacion del Manual
2018-04-03 01 Actualizacion del Manual de seguridad y salud en el trabajo
para contratistas, y teniendo en cuenie los cambics en el
Sistema Integrado de Gestion,
Proyecto v Prepard: Claudia Combita Zambrano - Profesional Salud Ocupacrel _':_)2__

%ﬁa&do Juridicamente: Juan Camiio Gomez — Asesor Externo
probd Juridicamente: Marfa Victaria Bobadilla Polania - Secretaric Gengral
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flos siguientes san los requisitos que se deben tener en cuenta en caso de cofitratacion para las siguientes actividades econdmicas:

CONTRATOS DE OBRA - INTERVENTORIA:

"CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO *CONEXIONES DOMICH
OPTIMIZACION Y-RECUPERACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTS

LIARIAS “REPOSICION DE RED DE ALCANTARILLADO

DURANTE EJECUGION DEL CONTRATS

acuerdo 2 1a Resolucian 312 de 2018

FREVIO A INICIO DE LABORES CUMPLE CUMPLE
Relacidn del personai con ia presentacion de log sopories de :eogzy&d:;;}a?a de ;a;;eg:ndai chsiaa;xg;{:fe =
2filiacion a Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del contratista X activi?a . Gue patticipan en 2 X
y/o los trabajaderes que requiere para of comtrato (Mensua)
Presentacion de cerfificado de aptitud labora! de axdmenes
nédicos ocupacionales de ingreso de acuerdo con ¢ CHEGO, . . "
evaluado por un mético especialistz en seguridad y sahud en &f X Sﬁg‘*’ i’:,‘f”wnﬁorzz‘fdaﬁﬁ da“e’ds"“a‘ que X
trabzjo. {Los certficados deben estar archivados de manera que pEfLGIpa an ol desa, ad
pueden ser verificados dutanie iz ejecucitn dei contrata).
Certificacion de i3 ARL dei % de cumplimients de is evaluacien .
cet SGSST ternienda en cuenta los estandares minimos iegales X So:;: ;ﬁ ?; entrz:g?oiediu?;lemn;emas de protecion X
del ministeris de trebajc "Resolution 312 de 2018, pe Feposicion de e
Proyescién del plan de formacién y entrenamiento en seguridad y % Soporte de la socializacion de jas politicas, Copasst, %
{salud en el trabajo para ef personal. Comites de convivencia, ! parsonal
Pian de Trabajo Anual de Seguridad vy saiud en ef trabajo Soporte de las actividades sjecutadas en desarrolio
- X - X
especifice para el contrato a desarrollar dei plan de trabajo
Copia de! reglamento de higlens v seguridad industrial de la Soperte de las aclividades de formacion, cepagitacion
fempresa, Politicas SST, acta de Conformacion Copasst y acta de X ¥ enfrenamiento o charas de seguridad que se han X
feonformacion del comité de convivencia jaboral. raalizado durante ef desarroiio del contrata,
Formato establecide para 2 enfrega de E.P.P a los trabajadores Soporte de inspecoiones de seguridad realizatias ¥
que var a reaiizar ia actividad durante el desarrolic def contrato
Plan de prevencidn, respuesta y atencidn ante emergencias . X .
{incluido el inventaric Ge extintores, botquin y camilas de x gﬁﬁ;ﬁgei’j‘ﬁmﬁﬁgaﬁs curanic ef desaroliof
emergencias que estardn dispnibles en ia ejecucidn dal contrato) Sun apig
identificacion de pefigras, svaluscion ¥ valoracién de riesgos Eptregar mensuaiments la ficha de indicadores de)
La matriz debe conterer como minimo: peligros asaciados af SGSST con fa respectiva medicion y andlisie segin
cargo, valorackin de los riesgos, determinar los controies, x  jresolcion 312 de 2010 X
respensables de aplicar ios controles v [a prierizacion de ios {Frecuencia e AT, Severidad de AT, Proporcion de mortalidad,
peligres. Este document debe mantenerse actualizado come Io Ausentisim laboral por salug, Prevalendia de 1a £L. ncidancia deja
exige la normatividad legal vigerte £
Documento para el manejo de Trénsito que incluya la mi:;ﬁ::igﬁ;ﬁ::xﬁg i;ndt:f gs;ai::‘ 22
jaemarcacion, sefiaiizacién y delimitacion det perimetro requerido sustancias pefigrosas, extintor, batiquin v documentas
(Preventiva, seguridad, informativa) la sefizlizacian debe ser X vigentes (SOAT del vehiculo; Certificads de omisiones X
n.aﬁictzva f’:;:f:gzne ga’ie;sta:ec:do =n 2 legistacion vigente en Fmostéricas, licencla vigente de corduccion det
cuantc a fializacion de chras, personal),
Programa de trabajos de alio riesgo (para los confratistas que
reafizaran trabajo en situsa, calients, enargias pelarosas,
espacios confinados), el cual debe inciulr ios procedimientos de % Soporte dei furat v de ias Investicaciones de ios AT X
trabajo seguro en alluras, plan de rescate y fistado de equipos ¥y presentados en ef desarraiio del contrato.
herramientas con su certificacian y permisos respeciivos.
{Resolucion 1409 de 2012)
En s excavaciones que presehien peligre ge
. . . derrumbarse, debe colocarse un entbado que
Furmato para & segistro def analisis estadisticos de los e | o H
incidentes, zccidentes y enfarmedades lsborales v camunes) de X garantice 12 seguridad de los obreros que trabajan X

dentio de la zana, lo mismo Gue Iz estabilidad de ias
estructuras y temenos adyacentes. Se soiicita soports

dei entibade
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- REQUERINIENTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE CODIGO: 8G-R-146
K IB A - DE 1L.OS CONTRATISTAS FECHA VIGENCIA:
2010172020
v S I G SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00
Pagina1 de 4
Procedimiento para el maneje seguro d= eniibado y X Copia de los resuttados ¢e las mediciones de gases %
excavaciones. realizadas durante el proceso (si aplica}
Entragar copia Ge oS permises de trabajo firmados
para Ia realizacion de tareas de 2ito riesgo (espacios
- . ez ; ) confinades, trabajo en alturas, manejo de sustancias
zzge:;:;g: de reporte e investigacion de accidente de trabajo ¥ pefigrosas, trabajos eléciicos, excavaciones, entre x
) otrosy, hacer ta respectiva revision (Inspeccin} de los
FEPP ¥ equipos necesarios para las actividaces de alo
HEesco.
Record fotografico del desanolio de actividades y us0
Licencia vigente del responsable del disefit g implementadion del de Elementas compiementgnos alos i‘equ.en&‘c% enlos
N e . o provecios, cuando se trabajan en altusa superior a .50
Sistems de Geston de Seguridad y Salud e 2! Trabajo dando .
. > 3 X mewos o espacios confinades, de acuesdo 2 X
cumplimiento a lo estatiecido en los ariculos 4, 10y 17 de 12 .
Resolucion 312 de 2019, segtin aglique. resolucidn 1402 de 201?. gor iz cual se e_s_tab&ece al
’ - Reglamentc de Seguridad pam proteccién contra
caldas en trabajo en aluras (Segin aplique).
. . Informe mensual de! desarrclic de las actiwidaces an
4y £
Certificado de tas 50 horzs del SGSST de personal msponsable X Seguridad y Saiud en el Trabajo curante e geriodo, X

£on sus respectivos sopories

Procedimientos e instructivos intemos de seguridad y satud en el
trabajo

Cerificado de conduscidn de maquinaria amarilia
{rmaquinaria pesada), para el conductor de la maguina.

Ertregar copia def certficado especifico para operador de
lequipos de fzaje (En caso de aplicat)

Cerlificade de coordinador para trabajo en ghuras, de
guien autcrice fa realizacion de actividades a2 mas de X
1.50 {espacios confinades).

Soporte de ta actualizacion de i falriz de pefigros ¥
valoracion dei fesgo de acuerdo 8 ias aclividades del A
contrato

Soporte de la sefalizacion y demarcacion de fas areas
realizadas enla ejecucion de la cbra.

Ertregar soporie de las medidas de las medidas de
intervencion  para el conirol  de  aiccholismo, X
tabaguismo ¥ farmacodependencia.

Enfregar copis de los planes de fzaje pere cada
activitad reafizada, gue conlenga como NG
inspeccion preoperacional, Inspeccion de eslingas, X
cobles, cadenas, cuerdas v fodos los demas
accesarios usados en e procese de izar

Erregar copia de iz tarfeta de propiedad, SOAT,
Certificado de revision ecnico mecanica y ge gases de
los vehiculos ulllizados en la ejecwcion de l2s
actividades,

Enregar copia de los manlenimientos preventives v
comectivos de fos vehiculos utilizades en 12 gjecncion X
de las actividades

CONTRATGDESERVIC
JCAVADO DE TANQUES

PREVIU A INICIO DE LABORES

cuMPLE |

CUMPLE

f - . )
DURANTE EJECUCION DEL CONTRATO

Relacion de! personal con 1a preseniacion de los soportes de

fRegistms entrega de E.P P a los trabajedores que van

rabajo. {Los cerfificades deben estar archivados de manera que
puedan ser verficades durante Iz ejecucion del contratc).

afiliacion a Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del contratista % |z realizar ia actividad en taso de reposicién ¢e os X
v/ lns trabeiadores gque requisre para el convrato MESMoS

Presentacion de ceftificado de aptitud laboral de exdmenes

médicos ocupacionales de ingreso de acuerdo con et cargo, - . . -
avaluado por un médico especialista en seguridad y salud en e X Plan ge Trabajo Aruat de SST donde se evidencie i X

asjecucian cel mismo.
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Formalo establecido para la entrega de E.P.F a ios trebaiadores 3?;;:;;:;{? c;w;zi:z %Z fgf:;:d i‘;’ﬁ?ﬁ:ﬁ X
Que van a realizar ia actividad realizado durante e desarrcllo del contrato.
Copia det reglamento de higiene y seguridad industrial de Ia N o
empresa, Politicas S5T, acta de Conformacion Copasst y acle de :;g: .’;3::_ ;Eﬂ:eegz::r:_;; ?g;?vizz dr::a\,son para los X
conformacion de! comité de convivencia laborat. i 3
Plan de Trabaio Anuial de Seguridad y salud en ef trabajo Scporte mensual de la planilia de pago de seguridad x
especifico para & condralo a desarrcliar social
Plan de prevencion, respuesta y atencién ante emergencias . . . N
Hincluido el inventario de extintorss, bofiquin v camiias de ;m:s o gzs:wﬂuﬁog Gec :sn:fntrieto segunidad realizadas X
emargencias que estaran dispribies en 12 ejecucitn del contrats) ’ ! '
Dotumento para ¢ maneje de Transilo que Incluya la Entregar Mensuaimente fa ficha de indicadores del
demarcacdion, sefializacicn vy delimitacion del perimatro requerids SGSST con Iz respectiva medicion y anslisis segin
{Preventiva, seguritad, informatival ta sefializacion debe ser resoicion 312 fiﬁmf‘; i AT . e X
refiettiva y conforme & io establecido en 1a legisiacién vigente en iu’::‘m";“:: ‘;’:c; o :;gfgraja:;;& —:?:: g ‘;"". “"”‘:‘: - :g
cuanty ala sefializacitn de obras. £01) ’
tdentificacion de peligres, evaluacion y valoracion de riesgos
La matriz debe contener come minimo: peligros ascciados al
T . . En cada ramo de lavado de langques se debe contar
cargo, vaicracion de Jos riesgos, determinar jos controles, o e
responsables de apliear los conrales y Ia eficecia de los mismes. ;Z‘; ;g esr]-sa?tfr:z ::g: ;::xr;’ﬁz;as par reaiizar X
Este decumento debe mantenerse aclualizade come fo exige la 1o en b
normatividad tegat vigente
Programa de trabajos de alto riesgo {para los contratistas que
reallzaran frabajo en altura, caliente, energizs peligroses, : - ! .
espacics confingdes), et cual debe incluir fos procadimientos de i‘;i ?::: ggr:f:ﬂ?n f;;ﬁ;s é’;eﬁzg *{Sgeg"'i x
jrabaio segure en ziiuras, plan de rescate y fistado de equipos ¥ ;pﬁ e e i
heramientas con su certificacion y permisos respectives. G
{Resciucion 1409 de 2012
Certificado de coordinader para trabajo en aliyras, y de mivel imforme mensual de  seguimiento durante  las
avanzadc para las personas que auiorice la realizacion de actividades de Seguridad y Salvd en ef Trabajo X
actividades & mas de 1,50 y reaficen las actividades desarrcllada durante of trabaio
reyeecion del plan de fornacion v entrenamiento @n seguridad ¥ Investigacicnes ge los AT plesentados en & desarrallo X
saiud en et trabajo pare €l personal. del contrate.
. . . - . Scporie de la induccién en Seguridad vy Salud en el
£ § = H
::Pcixa tecnica de los dispositivos de seguridad de slturas y de los Trabsjo que se ha realizado z los trmbaadores ol X
P momente de iniclar abores
jEnlregar copla de fos permisos de Yrabejo firmados
para iz reafizacidn de tareas de alio fesgo {espacios
Procedimiento de reporte e investigacion de accidente de trabajol confinados, trabaje en alturas, manejo de sustancias x
de s empresa. religrosas, frabajos eléchricos, entre otros), hacer ia
respactiva revision {Inspeccion} de los EPP y equipos
necesarios para las aclividades de atio resge.
Certificacién de la ARL def % de cumplimiento de ia evaluacion Soports de iz sefializanion v demarcacion de las areas
det SGSST teniende en cuents los estandares minimos fegates realizadas en ta sjecucion de Ja obra, X
el minisierio de trebajo "Resoiucion 312 de 209"
Frocadimienios e instructivos internos de seguridad y salud en et
trabaic
Fonmato para ! regisiro del analisis estadisticos de les
incidentes, accidentes y enfarmedades laborgies v comunes) de
acuerdc a la Resciucitn 312 de 201¢
Cerlificada de 1as 50 novas del SGSST de personal responsatie
dei SGSST
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Licencia vigente del respansable del disefio e implementacion del
Sistemna de Gestidn de Segurigad v Salud en o Trabajo dando
cumplirmiento a lo establecido en los articuios 4, 10y 17 dela
Resolucion 312 de 2013, segin aplique.

SERVICIOS DE ASED, CAFETERIA, MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA {tncluye electrico - Soldador

Servicios de mantenimienio en alturas)

desarroiiada durante & trabajo

PREVIO A INICIO DE LABORES CUMPLE DURANTE EJECUCIGN DEL CONTRATG CUMPLE
Certificado de afiliacidn y page de iz seguridac social de los x :?é:g;i:fg;ﬁ;?gj;isxi’adsggnq‘:;v;: x
trabajadores que van a padicipar en el desarrolio de 1 aclvidad. - pa
Presentacién de cerfificado de aptiiud iaborat de exémenes
imedicos ocupacionales de ingrese de acuerdo con el caigs, ; . - . i
avaluado por un médico especialista en seguridad y saiud en g X :F:;g;}:?ﬁ%‘::;m! te 38T donde se evidende &2 *
trabajo. (Los certificados daben estar archivados de meners gue g .
puedan ser verificados durante 1 ejececion del contrato).
Cerfificade de coordinador para frabaje en alturas, y de nived Soporte de las actividades de formacidn, capacitacion
avanzado para las personas cue sutdrice 12 reafizacidn de X y entrenamiento o charas de sequridad que se han X
actividades a mas de 1.50 ¢uzandDd io requieran. realizado durante el desarrolio dei contrato.
Formato estblecido para 12 enfrega de E.P.F 2 los trabajadores x Soporte de entrega del uniforme de dotacion para fos ¥
que var a realizer [3 achvided trabajadores que apoyen 2! proyetio
Copia de! regizamento de higiene y seguridad industriai de ia N . .
- ) - suat E i & SegUl
emprasa, Politicas S57T, acta de Conformacion Copasst y acla de X Sgg:?e mensual de ‘2 pianila de pago de segurided X
conformnacion det comité de convivenda faboral.
Plan de Trebajo Anual de Sequridad y salut en ef rabajo X Informes de inspeccionas de seguridad resiizadss x
especifico para el contato a desarroliar cgurante ! gesarrolio def conbrale.
Proyeccion del pian de formacion ¥ entrenamiento en segutidad y x Soportes de medicién de gases durante &l desarralio .
salud en af trabajo para e personat, det contrato (Segin apiqus)
Entregar mensualmente ia ficha de indicadores del
Plan de prevencidn, respuesta y alencitn ante emergencias SGSST con la respectiva medicién y anitisis segin
fincluigto e inventario de extintores, botiguin y camilizs de X (’;350“‘“?“ ?ifesz\?;ias e A7, Poaratn do monaizad| X
N M y . -z recuencia da AT, Sgve e AT, Prog & de monaidad,
emergencias que estaran dispnibles en i3 gjecucion del contraio} Ausentisma laborat por saud, Prevalents de ia BL, Incidergia de fa
EL}
dentificacién de pefigros, evaluacion y valoracion de riesgos Entreqar copia ¢e ios permisos de trabajo femados
La matriz debe contener como minimo: peligres ascciados at pare la realizacidn de tareas de atto fiesgo (espacics
carge, valoracion de ks riesgos, delerminac ks confroles, X cenfinados, frabajo en alturas, mansjo de sustencias x
responsables de aplicar los controles v Iz eficacis de los mismos. peligrosas, trabajos eiéciricos, ente otros), hacer k
Este docurmnenta debe manererse actualizado coms lo exige fa respectiva revision {Inspecsion) de los EPFP ¥ equipos
normatividad lzgal vigente necesarios para ias actividades de alio riesgo.
Esquerna de vacunacion de acuerdo al desarollc de la aciividad:
Servicios generaies {influenza, télano, Hepafiis A v B, Soporte de ta capacitacion en manpulacidn ¥
leplospirosis) X rolulacitn de sustancias quimicas, Riesgo Bioidgico *
Jardineria (influenza, iétano, v leplospifosis) para &l personai e servicios Generales.
Soidador ¥y guadafiador {influenza, 8ano)
Programa de rabajos de alto riesge (para los contratistas que
realizardnt trabajo en attura, caliente, energlas pafigrosas,
espacios confinados), ol cual debe inchur los procedimientas de X investigacionss de los AT presentades en ¢ desarmoike %
trabajo seguro en aliuras, plan de rescate v listado de equipos y del contrato.
herramientas con su cerdificacicn y permisos respeciivos.
(Resoiucion 1408 de 2012}
Certificado parg trabajo en alturas Nivel Avanzado, para las informe  mensual  de  seguimienio  durante  Ias
personas que trabajen a mas de 1.50 mis. (Electricista - x actividades de Seguridad v Salud en of Trabajo X
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Certificade de coordinagor para trabajo en slras, de quien

Soporte de ia induccidn en Seguridad v Salud en e

auforice Ja reatizacidn de actividades a mas de 1.50 {espacics X Trabaje que s¢ ha realizado a los trabajadores ai X
confinados). momento de iniciar abores
. , . " ; Hojas de vida de ias herramienias y requeridas para e}
Copia dei sepore de Carnet de manipulacian de afimenios para ! . R} s
servicios de cafeferia X ps‘estad?r dei ssm_c:o. programa de mantenimients X
preventivo v correclivo
Insiorme de las inspecciones de seguridad realizadas
Procedimiento de reporte 2 investigacién de accidents de trabajo X a los EFP del soldador, del jzniinero v del elsciricista, x
de la empress. Asi como temiien los EFPP del personal que realiza
trabaio en alturas, 8 mas de 1.50 mis.
Eiemenios compiementarios cuendo se rabsian en
athura superior a 1,50 melros o espacios confinades,
Entregar copia del certificade que acredite 1a idoneidad para x de acuerdo a 12 resoiucion 1408 de 2012, por ia cual x
raalizar las actividadas de poda v jardineria (Para ef jasdingro) se esteblece ef Reglamenic de Segurided para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas {Segun
apligque},
Enfregar copia de ta certificacion €cnica o tecnoldgica en X Copia de las hojas de segutidad de fas sustzncias x
solidadura para e case dei Soldador quimicas ulibizadas,
e o e e Gonee o e Tacnios | . |Cop de s trts o emergeries o s escos|
EEEectxicEstas COMNTE" quimicos que se ulilizaran en i3 ejecucién del contrato
Certificacin de Iz ARL del % de cumpiimiento de Iz avaluacién x s;ﬁgi;ﬁgmﬁi;e ia':-‘- medn:‘ira? dz;as ;‘:?ég_f’smd: x
del SGSST teniendo en cuentz los estindares minimos legales rabact © fai*nacode[ :{?2; 9; FEOHOISMG,
det rinisterio de iraba "Resolucion 312 de 2045, QUISRO ¥ Tary easndencla.
Licencia vigents del responsable dal gisefio e implementacion det
Sisterma de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo dande X Eniregar copia dei formate de permisos pars frabaio
cumplimiento a o establecido en os articuios 4, 10y 17 de la SEQUre Con resgo elscirico
Resolucidn 312 de 2018, segdn apligue.
Certificads de ias 56 horas del SGS5T de personal responsable x
det SGSST
PREVIO A INICIO DE LABORES CUMPLE DURANTE EJECUCION DEL CONTRATO CUMPLE
- — o A
Cerificado de afjacion vy pago de '2 seguridad social de los Soparte de_,as acividades de formacion, capacitacion
trabsjadores que van a parficipar én I3 ejecucion del contrato X Y entenantento o charas de seguridad que se han X
d 4 P 1 ’ . realizado durante of desarroilo dei contrats,
o - Soparte de uso adecuado de Siemenies de Proleccian
Fermato estabieside para ta enirega de EP.P g los trabajadores "
. o X Personal de personal que realizo ias lebores dentre de X
que van a realizar 3 actividad 2 ermprasa.
Soporte mensuat de la panile de pago de seguridad
X : X
social
Erfregar mensuaimente 1@ Teha de hoianores dal
SGSST con la respectiva medicion v andlisis segin
resclucidn 312 de 2015 X
{Frecuencia de AT, Beveridad de AT, Proporcidn de manafdad,
Ausentismo tabotal por salug, Prevalendia de is 5L incdenda de @
Eil

PREVIG A INICIO DE LABORES

DURANTE EJECUCION DEL CONTRATC

CUMPLE

rabajadores que van a parlicipar en el desarrollo de 2 actividad,

reafizade durante e desarrolio del coniraio.

. . . . Soporte de Ias zctividades de formacion, capacitacién
. tr . ¥
Certificads de afifacion y pago de la seguitad scoial de los x y entrenariento o charias de seguridad que se han x
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. . - Soporie de uso adecuade de Elementos de Proteccion
Fotmato estab_iecado par_a-la enirega de E.°.P a ios irabajadores x Persanal del persoral que fealiza las labores Gentro e X
que van a reglizer ia actividad
la empresa.
Entregar mensuaimente ia ficha de indicadores def
SEBST con Iz respectiva medicidn y anslisis segin
Entregar copia del certificado que demuestre iz idoneidad para rescucion 212 de 2019
regtizar el suministro para el cual fus contratade. {Este apiica X {Frecuencia de AT, Severidad de AT. Froporeidn de moratided, X
segn la aclividad espediica a desatollar) Augertisma laborat por salud, Frevalencla de 13 E4, Intidenca de fa
EL)
En caso de gue aplique
CORTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS'Y APOYO A LA GES' G i LT
PREVIO A INICIC DE LABORES CUMPLE DURANTE EJECUCION DEL CONTRATO CUMPLE
Certificede de afliacién y pago de la seguridad social x ggf:;ife us adecuada de Elementas de Proteccin X
Copia del certificado de aptitud laboral "Examen de ingreso - x Soporte mensuas de la plarilla de pago de seguridad %
Teniendo en cuentz I establecido en la pormatividas Tegat” social
- . Dazr cumplimiente a2 fas regponsebifidedes ante el
So;:?d;e de log E PP 2 usar para el desamolio de 13 achividad si x Sistema de Gestion de Segurided vy Saud en el ¥
Tequiere Trabaio que se socializan en ia induccién
Entregar copia del ceriificado profesional que demuestre ia Parficipacion en ias adlividades de formacidn y
ideneidad pars of desarollo de la actividad contrtatads. {Este X entrenamiento en Seguridad y Baliud en et Trabaio que X
aplica segln la actividad espedifica a desarmoiian desarole I empress
Informar lps eventos de inciderte © accidente de x
trabxaio presentados durante ¢l desarrollo del comirato.
L CONTRATOS DE SERVICIOS:.
VIGILAMCIA Y SEGURIDAD PRIVADA )
PREVIO A INICIO DE LARORES CUMPLE DURANTE EJECUCION DEL CONTRATO CUMPLE
Presentacion de cerlificado de aplitud psicofisica para Ios . .

. - ' " . Registros entrega de E.P.P a los rabajadores que van
rabajadores qa?'mampuien amas. de fuego. €os ;_ﬁcaaos X z realizar la actvidad en case de reposicion de los X
deben estar archivades de manefa que puedan ser verificados mismos
Gurante la ejecucion del confraie).

Presentacion de cerfificade de aplitud isboral de exdmenes
medicos ocupacionales de ingreso de acuerdo <on el cargo, . . "
evaluado por un medico especialista en seqtridad v salud en ol X Z{::ug%:i?iﬁ_’g ‘:}a‘ de SSY donde se evidencie ia X
frabajo. {Los cerlificados deben eslar archivados de manara gue o =
puedan ser venficados durante fa ejecucién del contrato},

. N s . Soporie de tas actividedes de formacién, capacitacion
?og:loéte de los E.P.P a usar para el desarrollo de la aclividad si % v entrenamiento o Charles de sequridad que se han X
fequiers realizado durante & desarolio del contrata.
Copia dei reglamenta de higiene v seguridad industrizt de ia - "
empresa, Pofiticas SST, acta de Conformacion Copassty acta de| X fr;’g;“‘;‘f’rzse"iga det unitore de dotadion para los)
confarmacian del comité de convivencia laboral, w q oy Broy
Plan de Trabajie Anuel del 8ST especificc pars el convata 3 % Soporte mensual de {2 piantiia de page de segunidad %
desarroflar sogial
Proyeccion del plan de formacién v entrenamiento en seguridad v % iformes de inspecciones de seguridad realizadas x
salud en ei trabajo para ef persenat, durante el desarroiio def contrato.
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Plan de prevencidn, respuesta y atencidn ante emergencias

Entregar menstalinente 12 ficha de ndicadores del
SGSST con ta respectiva medicion v analisis segin

cumplimierio  Io establecido en Ios antfculas 4, 10 y17 de la
Resolucién 312 de 2049, seain aplicue. Entregar soporie

(inclufdic ¢ inventario de extintores, botiquin y camiias de x f:a_so!ucién 372 de 201 8 - B . X
emergencias gue estarén dispribles en la ejecucisn del contrato) P i:;:; . - Sf:.;gag,:f; . .p‘:epg’:cs”'f‘ "‘_;el_ dm’.‘"ﬁiai
ELy
identificacidn de peligros, evaluagion y valoracion de riesgos
ta matriz debe conterer como minito: peligros asociados )
carge, veloracion de los riesgos, determinar los controles, % Investigaciones de los AT presentados en et desarolle %
responsables de aplicar los controles ¥ fa eficacia de os mismos. tel contrato.
Este documento debe mantenerse aclualizado semo fo exige la
normatividad legat vigente
Soporte del centificads de aptifud peicolisica para ef pode v Informe mensual del desancic de fas achvidades en
tererciz de ames de fuego. dando cumpiimiento a lo X Seguridad y Salud en of Trabaje durante & pericdo, X
establecioo en e Decreto 0738 del 17 de abri de 2013 CON sus respectivos seportes
Programa de proteccién contra caidas. ¥y procedimiento de Soporte de ia induscion en Ssguridad ¥y Saluc en ef
rescale en gliuras (Parz actividades de mas de 1.50 mts) si X Trabaje que se ha realizado a los trabaiadores al X
aplica momente de iniciar labores.
Certificado para trabajc en atturas Nivel Avanzad , para ias X E::f?:’f;jg ':c:; i(.!: ;f::;sgi‘ 2:0@“}0 ?;?:;‘;f x
oersonas que trabajen 2 ms de 1.50 mis. (i apiica) pasz ia e niesgo G
S5lo st aplica
Rele]elalyl 4 (e
. . . it . , ampare el amma uiifizada en el servicio, expedido per &
Procadimi i cion LH )
k do la e:rrznprifg ¢e reporte & nvestica de accdente de trabzjo X Departamento de Contro! v Comercio de Amas X
) Municiones y Explesives del Ministeric de Defensa
Macinns!

. . i . Entregar soporte de las medidas de las medidas de
Certificacion de la ARE del % de cumpiimiento de |z evaluacien X jinlervencidn para e comtrol de  alcoholismo, X
del SGSST teniendo en cuent2 10s estandares minimos legales tabzquisma y farmacodependencia,
cel ministeric de trabajo "Resolucion 312 de 2019°
Formato estabiecido para el permiso de pornte o tenencia de

X

armas
Soporte de registros de entregs de elementos como armeriila, x
revolver, tonfs, etc.
Centiicaco de las 50 horas del $GSST de personal responsabis

. X
def SGSST
Contar con un responsable para e disefio e implementacion del
| Sistena de Gesticn de Seguridad v Salud en o Trabisio dando X

PREVIO A INICIO DE L ABORES

Teniendo en cuenta 1o establecido en la narmatividad legat”

GUMPLE DURANTE EJECUCION DEL CONTRATO cumPLE
Certificado de afiacion y pago de la seguridad social del % ﬁ:f:cf; :eso;’;ﬁzg?e ﬁ; Eief_‘;‘;‘ ": sde‘:; Zrzectg:;’ .
personal gue trasnportara ias mercancias peligrosas de fas misrmos, HeCe
Copia de la cerfificaddn de! curso basico ohligaterio para Soporte de fas aclividades de formacien, capacitecidn
conductoras de vehiculos de carga que transpertan mercarcias X ¥ entrenzmients ¢ charlas de seguridad que se han X
peligrosas realizatic durante ¢l desamolio de! contrato.
Copiz del certificado de aplitud laboral "ExSmen de ingresa - % Soporie mensual de la planitta de page de sequridad x

{social
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Formato estableddo para 2 enrepa de los EP.P X Entregar copia de las fichas de sequridad del producto X
. . : Eniregar copia de las tarnetas de emergencias de los
Entregar copia del certificado profesional que demuestre Iz o I N o
idoneidad para el desarrollo de la actividad contratada. X pr?ductos quimicos que se uilizarian en fa ejecudion x
dei contrato,
Seporte y Suministra de le sedalizacidn para el gimacenamienio - .
el producte diamante de @ NFPA y sisema gicbaimente] X | o(we92 de los rolius de los praducios quimicos;
armonizada. suministrados
% informar los eventos de incidente o zceidente de x
trahajo presentados durante ol desarrcilo del contrato.
Entregar mensuaimente ia ficha de indicadores del
SGSST con la respectiva medicidn vy andlisis segim
x  [resoluciin 312 de 2018

(Frecuencia de AT, Severidad de AT, Proporcids de monatidad,
Avserfisoe labors] por saug, Prevaiendia de i EL, incidencia dge fa

£i)

CONTRATOS DE SERVIGIOS: -

CONDUCTORES w7 - . : - L ; £ ‘
PREVIC AINICIO DE LABORES CUMPLE DURANTE EJECUCION DEL COMTRATO CUMPLE

Certificado de 2Riacién y pago de ' seguridad sogial x Soporte de use adecuado de Elementos de Proteceian x

Fersonal.

induccion en Seguridad v Salud en el Yrabaio de partte de fa

Paricipacidén en fas actividades de formzcidn vy

Inrofesional de Seguridad ¥ Sslud en et Trabajo def IBAL, antes X enfrenamiento en Seguridad v Saiiud en ¢! Trabajo que X
de hacer actz de niciacion desaroile fa empresa
. - imi i nsabiiid ame ei
Copia del certficado de aptitud laboral "Examen de ingreso - D;r cumphmtento' 8 i35 7espir 2oifidades e e
Teniond = 16 establacid . ratividad taaal® X Sistema de Gesiion de Sequrided v Salud en el X
enigndo en cuen esisbiacido en 2 normatividad legal Trabajo que Se socializan en 1 nducsion
Formato establecido para ia entregs de £.P.P 2 los tabajadores X Soporte mensual de iz planilia de page de seguridad X
que van a realizas ia actividad sociat
Presentar los certificados de apitud psicosensometrica, pruebas
praclicas y tedricas. {Los cerfificados deben estar archivados de x Capia de las Inspeciones pre operacionales ai %
mangra que Puedan ser veriicados durante 2 ejecucidn delj vehicule {Apficande ef formato establecido por ef IBAL)
conrale).
Soportes de Iz licencia de conduccion vigente, SOAT, tareis de . o . . .
N ~ - Y s B Copia de la capacilacidn mecdnica basica, prmeroes
z:gsg}ad det vehiculo, certificado de enwsidn de gases { segun X auxitios. Prevencidn y castrof de incendios, X
Copia de la certificacion en manejo defensive y seguridad vial X Entregar copia de los mantenimientos praventvos ¥ X

correctivas de los vehiculos

Soporte que certifique gue se cuentz con of Kit de
emergencias, sefiaies preventivas, kit de hermamientas, %
kit de derrames de sustancias pefigrosas, extimor,
botiquin {Segun apique e vehiculo}
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1. CBJETIVO

Determinar los controles a los procesos que se llevan a cabo en la Empresa, para que el
suministro de bienes y servicios, se ajuste a los requisitos especificados por las normas que
integran el Sistema Infegrado de Gestidn y demas normatividad vigente.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para los proveedores seleccionados que suministren bienes, servicios
u obras a la empresa IBAL S.A. E.S.P OFICIAL y busca evaluar y reevaluar el desempefio de
los proveedores, en el suministro de bienes, servicios y obras en fodas las modalidades para un
periodc especifico, de manera que se pueda tomar la decisién de continuar con su vinculacion
comercial, suspenderia temporalmente o terminarla en forma definitiva.

3. DEFINICIONES

Proveedor: Persona natural o juridica que suministra bienes, servicios u obras en cualquier
modalidad.

Sistema de informacidn de Proveedores: Base de datos donde se almacena toda la
informacion del proveedor, para actualizacidn, consulta y clasificacion.

Seleccion: Escogencia del proveedor de acuerdo con el grado de confiabilidad establecido en
la evalfuacion.

Evaluacion: Proceso mediante el cual se mide el desempeiio periddico de los proveedores
durante la ejecucion del contrato a la presentacién de cada acta.

Calificacion: Seguimiento que se realiza al proveedor para verificar su capacidad de cumpilir
con los requisitos de calidad y/o servicio.

Reevaluacion: Proceso mediante el cual se consolida y pondera la evaluacion periddica a la
terminacion del contrato.

SIG: Sistema Integrado de Gestién
4. CONDICIONES GENERALES

4.1 Lineamientos de Evaluacion y Re-evaluacion de confratistas:

De manera coherente con la perspectiva del ciclo de vida la Empresa ibaguerefia de Acueducto
y Alcantariliado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL cumple con los siguientes lineamientos:

Equipoc de trabajo del proceso Comité del Sistema Integrade de Gestion
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Determina los riesgos y requisitos ambientales para la compra de productos v servicios,
teniendo en cuenta lo definido en el Manual de Contratacién ~ Acuerdo 001 de 2014,
Articulos 7 y 27,

Establece controles para asegurar que los riesgos v requisitos ambientales se consideren
en el proceso de disefio para el desarrollo, entrega, uso y tratamienio al finalizar la vida de
sus productos y servicios segun corresponda. Teniendo en cuenta lo definido en el Manual
de Contratacion - Acuerdo 001 de 2014, Articulos 7 y 27.

Comunica los riesgos y requisiios ambientales pertinentes a los contratistas, a través de las
Minutas de los Actos Contractuales.

Durante la entrega de productos y servicios y durante el uso y tratamiento al finalizar la vida
del produclo, considera la necesidad de suministrar informacion acerca de los impactos
ambientales significativos potenciales, a partir de fa Matriz de Identificacién de Aspectos e
Impactos Ambientales, definida en la Entidad.

Manual de seguridad vy salud en el trabajo para contratistas. (Resolucién 0804 del 17 de
Septiembre de 2019}

4.2 RESPONSABLES: Son responsables de la adecuada implementacion del procedimiento
los interventores y/o supervisores de contratos del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, contando con el
apoyo de la Secretaria General.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

" LEGALIZACION

Minuta del Acio

La Secretaria General, realiza la minuta o acio
contractual, de acuerdo con los requisitos juridicos
aplicables y solicita a las areas implicadas las
respectivas  firmas  (Ordenador del  Gasto,

Responsable del proceso, Supervisor y/o Interventor, Contratista X

Proveedor contratista) Supervisor v/o aproté?i;;og de
Interventor del G?}~R~O 14

Una vez formalizado el acto contractual, el Contrato

contratista debe legalizar el contrato (compra de Acta de

estampillas a que haya lugar y expedicion de iniciacion

garantias), la secretaria general debe revisar y GJ-R-003

aprobar las garantias constifuidas a favor de la
Empresa, segin el tipp de contralacion,
fundamentadas en los riesgos descritos en el

Secrefaria General

Contractual
GJ-R-021

Resolucion de
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Estudio de Necesidad.

Luego de perfeccionado y legalizado el contrato, el
contratista previo a la suscripcion del acta de inicio
debe recibir las capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo y gestion ambiental y cumplir de
manera oportuna con la entrega de los documentos
que en esas capacitaciones se le requieran.

RHecibidas las capacitaciones se procede a la firma
del acta de inicio, entre el contratista y supervisor del
contrato.

2. EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
PROVEEDORES

Esta evaluacion consiste en una serie de criterios
basados en parametros como cumplimiento, tiempo
de respuesta a requerimientos, cumplimiento en los
terminos de legalizacién del contrato y sus
adiciones, cumplimiento a los requerimienfos del
Sistema Integrado de Gestién, presentacion
oportuna de informes, pago oportuno de la seguridad
social, enire ofros aspectos que se encuentran
debidamente definidos dentro del registro GJ-R-056,
para cada tipo de conirato que suscribe la entidad.

Este registro de evaluacidén es esencial para
monitorear y medir el desempeno del proveedor y/o
contratista vy le permite a la entidad analizar riesgos
y mantener un margen para la mejora constante en
la seleccidn de proveedores.

La evaluacidon para medir el desempefic de los
proveedores se realizara en cada una de las actas
parciales que se suscriban entre el supervisor y el
confratista, este regisiro se debe diligenciar en
presencia del contratista, alli el supervisor procederd
a calificar el desempefio del proveedor de acuerdo a
las evidencias y situaciones presentadas duranie el
periodo a pagar.

La calificacién tendréa en cuenia los siguientes

Secretaria General
Contratista
Supervisor yio
interventor del
Conirato

GJ-R-056
Ficha Técnica
de Evaluacién
y Reevaluacion
de
Proveedores
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puntajes: 2. Malo, 3. Regular, 4. Bueno, 5. Excelente
y luego de asignado el puntaje, el supervisor debera
emitir su andlisis frente al puntaje total otorgado al
contratista, dentro del acapite establecido en el
formato GJ-R-056, denominado “Andlisis del
resultado de la evaluacién reevaluacion _____
por parte del supervisor y/o interventor”,

Si el contratista no estd de acuerdo con la
calificacion otorgada por el supervisor del contrato,
deberd manifestar in situ y dentro del acapite
“Observaciones al resultado de la evaluacion ___
reevaluacion por parte del contratista”, su
inconformidad a esta calificacién e indicar si va a
interponer recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacion a la calificacion dada por el supervisor del
contrato,

Si el contratista interpone alguno de los recursos
mencionados anteriormente, el tramite del mismo se
resolverd de conformidad con lo establecido en ia
resolucién IBAL que reglamenta el Procedimiento
para la Evaluacion y Reevaluacion de Proveedores.

Luego de que se dejen las constancias & que haya
lugar, el formato de evaluacién debera ser firmado
por el supervisor y el contratista.

Es de aclarar que la secretaria general no recibird ni
tramitara acta alguna si este formato no viene
adjunto.

NOTA 1: En el caso de los contratos con Unice
pago, estos no realizaran evaluacién, pues ne hay
fracto sucesivo en los mismos, por ende deberan
presentar junto con el acta final la reevaluacion del
proveedor y aplicar los efectos que trae consigo la
misma.

NOTA 2. Para la evaluacion y reevaluacion del
proveedor, en el formate GJ-R-056, se debe
diligenciar Gnicamente ¢l cuadro del tipo de contrato
a evaluar y reevaluar, los demas deben suprimirse.
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3. REEVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
PROVEEDORES

La reevaluacion sera el resultado de la ponderacion
de los puniajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas durante la ejecucion del contrato.

La reevaluacion para medir el desempefio de los
proveedores se realizara en el acta final del contraio
gue se suscriba entre el supervisor y el contratista,
este registro al igual que el de la evaluacion se debe
diligenciar en presencia del contratista, debiéndose
por parte del supervisor proceder a calificar ef
desempefio del proveedor teniendo en cuenta la
ponderacién de los puntajes obienidos en las
evaluaciones realizadas durante la ejecucion del
contrato.

La calificacion tendréd en cuenta los siguienies
puntajes: 2. Malo, 3. Regular, 4. Bueno, 5. Excelente
y luego de asignado el puntaje, el supervisor debera
emitir su analisis frente al puniaje total otorgado al
coniratista, dentro del acapite establecido en el
formato GJ-R-056, denominado “Andlisis del
resultadeo de la evaluacién reevaluacion

por parte del supervisor y/o interventor”.

Si el coniratista no esta de acuerdo con la
calificacion otorgada por el supervisor del contrato,
deberda manifestar in situ y dentro del acapite
“Observaciones al resultade de la evaluacion
reevaluacion por parie del contratista”, su
inconformidad a esta calificacién e indicar si va a
interponer recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacién a la calificacion dada por el supervisor del
contrato,

Si el contratista interpone aiguno de los recursos
mencionados anteriormente, el ramile del mismo se
resolvera de conformidad con lo establecidc en la
resolucion IBAL que reglamenta el Procedimiento
para la Evaluacion y Reevaluacion de Proveedores.

Secretarfa General
Coniratista
Supervisor y/o
interventor del
Contrato

GJ-R-056
Ficha Tecnica
de Evaluacion
vy Reevaluacion
de
Proveedores
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Los efectos que tiene la reevaluacion de
proveedores, es la siguiente: Conforme al registro
del Sistema Integrado de Gestidn SIG establecido
por el IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, el contratista ©
Proveedor gue oblenga como resultado de la
reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en
cuenta para contratar con e [BAL S.A. ESP.
OFICIAL.

El contratista que en el proceso de reevaluacion
obtenga un promedio de calificacion inferior a tres
(3), sera suspendido por un término igual al plazo
total del contrato ejecutado. En todo caso el término
de suspension no podré ser inferior a seis (6) meses.
Burante el término de la suspension el contratista no
se podra presentar a participar como proponente
individual o plural {Consorcic, Union Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u ofra) en procesos de
seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente
articulo se extendera por igual termino a cada uno
de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacion
hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Luego de que se dejen las constancias a que haya
lugar, el formato de reevaluacion debera ser firmado
por el supervisor y el contratista.

Es de aclarar que la secretaria general no recibira ni
tramitara acta final si este formato no viene adiunto.

Nota 1: E! supervisor deberé tener en cuenta para
la aplicacibn de los efectos mencionados
anteriormente la fecha de suscripcion del confrato,
toda vez que los mismos son aplicables a los
confratos que se suscriban con posterioridad a la
pubiicacion de la resolucién IBAL gue reglamenta el
Procedimiento para la Evaluacién y Reevaluacion de
Proveedores; los confratos suscritos antes de la
misma deberan realizar el procedimienio de
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evaluacién y reevaluacion que se define en este
documento pere no se podrén aplicar los efectos que
elia conlleva.

Nota 2: En aquellos casos en que el contrato cuente
con intervenioria, el interventor y supervisor deberan
emitir un solo formato de reevaluacion suscrito tanto
por supervisor como por interventor, Si finalizada la
gjecucion del contraic no hay interventor, sera el
supervisor quien reevalle al confratista.

Nota 3: Los contratos de tracto sucesivo deberan
preseniar con el acta final 2 registros uno por la
evaluacion del dlitimo pericdo y ofro de reevaluacion
con la ponderacion de los puniaies obtenidos en las
evaluaciones realizadas durante la ejecucion del

contrato.

4.- INFORME DE EVALUACION Y GJ-R-056 Ficha
REEVALUACION DE PROVEEDORES: La Técnica de
secretaria general a través del técnico en Evaluacion v

Técnico
Administrativo
Secretaria General

Reevaluacion de
Proveedores

legalizacion de framite, revisara que estas se
aporten por parde de los interveniores vylo
supervisores y que reposen en las carpetas del
archivo de gestion de la Secretaria General, en €l
informe de evaluacién yfo reevaluacién debe constar
la fecha de recibido en la secretaria general para
efectos de contabilizacion de términos.

De igual manera la secretaria general a través del
profesional juridico encargado del Sistema de
Informacion de Proponentes, llevara la informacion
relacionada con el resultado de la Evaluacion y
Reevaluacion de cada contratista, el cual debera
estar inscrito en el Sistema de Informacion de
Proponentes “SiP”.

Profesional
Universitario
Secretaria General

6. CONTROL DE CAMBIOS

2016-11-30 Actualizacion del documento, teniendo en cuenia los cambios en
el Sistema Integrado de Gestidn y la integracién de las normas

ISO 14001 y CHSAS 18001
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Actualizacidn de Ia Norma 1ISO 9001:2015, en lo relacionado con
el numeral 8.4

2017-05-23

02

Por medio de esta version se suspende la aplicacion del inciso
tercero y paragrafo del articulo 3° de la resolucién N° 0802 del 12
de Noviembre de 2014, frente al resultado del promedio de
calificacion inferior a tres (3), de conformidad con los hallazgos v
recomendaciones realizados por la Procuraduria General de la
Nacion, a través del oficio N° 1237 del 06 de Marzo de 2016, por
Ia talta de reglamentacidn para la reevaluacion de proveedores.

2018-08-14

03

Se modifica el procedimiento con el fin de eliminar el criterio de
evaijuacion referente a la norma NTCGP 1000:2002, va que la
mismna fue integrada al modeio MIPG.

2019-09-19

Se modifica el procedimiento teniendo en cuenta que se actualizo
y reglamentoc mediante resolucién la evaluacion y reevaluacion de
los proveedores del IBAL.




