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Publizidad.

Capitulo ll: Descripcidn Técnica

Identificacidn y
descripcion de la
necesidad

Que es importante para el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL garantizar el
cumplimiento de su misidn y vision, frente a sus clientes, usuarios y
comunidad en generdl, relacionados con la prestacién del servicic de
acueducto y alcantariliado, con calidad, continuidad y cobertura y

lograr ser reconocida como una empresa de servicios publicos
-competitiva en el mercadao local y nacional.

Que en aras de dar cumplimiento o estas metas, desde la oficina de
Comunicaciones y Relaciones publicas del iBAL S.A ES.P OFICIAL se
adelantan las acciones necssarias tendientes a ia divulgacion
eficiente de informacion refacionada con la prestacion del servicio,
planeando y ejecutando estrategias de comunicacion en los niveles
interno y externc del (BAL ESP OFICIAL para contribulr a la proyeccion
de la imagen institucional, garanfizando ef cumplimientc de 1o
establecido en ef Sistema integrado de Gestion, asegurando un facil
acceso a la informacidn vy visibilizacion de los procesos.

Que dentro de los objetivos de ccalidad gue se promueven en &l
Sistema Integrade de Gestion esté el de genercar acciones para
mejorar los niveles de satisfaccion del clienie interno y externo en el
marco de sus requisitos y necesidades.

Una de las esirategias para llegar a los usuarios y diferentes publicos
de interés es la de tener como apoyo d los medios de comunicacion,
aue, a través de la radio, o televisién, prensa, ia web y los medios
alternativos, sirven como puenies direcios entre las comunidades v la
empresa.

Fs a través de esos espacios gue la empresa puede dar a conocer la
gestion  realizada, anunciar vy compartir  las  campahas de
sensibilizacion hacia el uso adecuado del recurso hidrico, el cuidar los
diferentes elementos que conforman las redes de alcantarillado, evitar
hotar basura a las calles v demds informacién relacionada ceon as
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achvadodes propias del iBAL S.ALES.P, OFICIAL, que propendan por la
mejora del serv;c:|o

Es%a nformocioh de interés, al ifransmitirse por los medics de
comunicacioén; perml’re aumentar el nimero de personas que la
recicen vy le ofrece a'la comunidad en geneml vy a los usugrios ser
veedores de las actividades que se desarrcllan.

'En éste sentido se hace necesaric y apremiante gue la empresa

ejecute campanas.en medios de comunicacion de diferente indole.

En virtud de lo anterior la oficing de comunicacionas y Relacionss
PUblicas del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL, estructura ef presente esiudio de
acuerde cumpliendo con las directrices de la Gerencia y la Secretaria
General de Empresa, instancias en las que se determinan ios medios
de comunicacion o periodistas con los gue se va a contrafar.

Para el primer semestre del presente afio se hace necesario contar y
aprovechar con espacios en medios de comunicacion como aliados
estratégicos para la promocién vy divulgacién de los proyectos
estratégicos de la empresa, asi como contar con candles direcios
hacia los usuarios para socializar sobre las disposiciones, servicios,
planes de contingencia y toda la informacién perfinente a la geslidn
de la empresa prestadora del servicio de agua y alcaniarilado.

Por lo anterior y en cumplimiento de los estrategias de comunicacion
planteadas como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA, resutta imperativo
contratar pautas publicitarias con diversos medios de comunicacion e
informacion, con el fin de ampliar los canales de difusidn de los
menscies gue son de interés ¢ la comunidad en general, se define
como necesario tener espacios en medios de comunicacién digitales
que tienen gran representatividad y desarrollan a fravés de sus redes
un acercamiento a los ibaguerefios, feniéndolos como los mejores
aliados en la generacidon de espacios para que los usuarios puedan ser
veedores de la geshon del Ibal, teniendo acceso a informacion oficial.

Con base en jls] anterior se Jus‘nfca la necesxdcd de confratar
publicidad en un portal web y periddica de irayectoria con redes
sociales activas con indicadores positivos en materia de consulta.

Descripcién del Objeto a Contratar

Objeto del
Conirato

CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN PORTAL WEB LA
PUBLICACION DE MENSAJES INFORMATIVOS RELACIONADOS CON LA
PRESTACION ° DEL  SERVICIO PUBLCO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, ASI COMO CAMPANAS Y OTROS ELEMENTOS
COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA
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_ Condiciones de la Confratacion

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio g contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v ofro)

Para satisfacer fo necesidad ariba descrita y lograr este objetivo es
necesario suscribir un contrato para realizar mes a mes:

1. Publicar y-difundir cuctro (4) noficias mensuales, (una (1)
“semangl], en‘él portal web www .elireverenteibague.com. Con
‘materil | proporcionado por Lo Empresa lboguerefia de

Acueducto y Alcantarilado (IBAL) v, se comparte por nuestras
redes sociales (instagram, Twitter y Facebook).

2. Publicar y difundir seis (8) boletines de prensa mensuales, enal

“portal - wéb  www.elireventeibague.com. Con  material
propoercionado por La Empresa lbaguerefia de Acueducto vy
Alcantaritado (IBAL) v se comparte por nuestras redes sociales
instagram, Twitter v Facebook).

3. Realizar do (2} transmisiones en vivo al mes, por nuesiro
Facebook @slireverenieibague, conla duracion de 20 minutos
aproximadamente, donde se realizardn enirevistas y se
cubrirGn eventos o actividades que reclice La Empresa
lbaguerena de Acueducto y Alcantarillado (IBAL).

4. Redlizar la distribucién de dos (2) videos mensuales en |as
distintas campafias publicadas en ias redes sociales del
irevente y pdgina web del medic. Durante el tiempo de
ejecucion. Estas actividades deben ser concertadas por el
supervisor del confrato, con previa aprobacion de la oficina de
comunicaciones del IBAL.

5. Difundir seis (6] piezas gréficas ol mes en {lmagen o video) por
nuestras historias de- Instagram y Facebook {24 horas) con un
alcance de 2.000 a 6.000 vistas.

6. Publicar un (1) banner publicifario por nuesira pagina web
www.elirevenieibague,.com. Medidas 1350 x 120 con alcance
o link directo ala p&gina web de IBAL https://www.ibal.gov.vo/
maierial proporcionado por la oficina de comunicaciones.

7. Publicar un (1) banner publicitardo por nuestra pdagind web
www.elirevenieibague.com con medidas 360 x 280. Material
proporcionado por la oficina de comunicaciones.

Plazo de Seis (06) MESES. Contados a partir de la suscripcion del acta de
ejiecucién del iniciacion, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de
Contrato legalizacidn y perfeccichamienio.. :

Lugar de Ejecucién

Municipio de lbagué

del Contrato.

Obligdc—:-iones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones y sugerencias gue la Empresa efectué

pOra una . meior gjecucion del objeto confractual.
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10.

i1

12.

El contfratisia debe conocer los lineamientos del Sistfema Infegrado
de Gestién de la emipresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producfo de sus operaciones y aplicar los manuaies,
planes, gu as, !ns?ruchvos registros y demdas documentos a que
haya Iugor paro el cabal cumplimiento de las normas NTC 1$O 9001
actualizacion 20?5 NTC 1SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version
2017, !

"Bl contratistase \compromefe a mantener los precics establecidos

en la oferia que acompaia la propuesta, durante el plazo de
ejecuciony la vigencia del contrato a suscribir,

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya iugar
en desarrollo del contrato a suscribir,

Infaormar oporfur@omenfe al IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre cualguier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecie el normal
desarrollo del objeto del conirato a suscribir,

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguienies.a la ﬂirmo del contrato, la pdliza Gnica de garaniia, v
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del contraio, se prorogue su vigencia o se
modifiquen sus condmones

Cumplir con sus ‘obhgec:ones frente al sisfema de seguridad social
y parafiscal segin el régimen gue pertenezcd de acuerdo ala
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de segQridod social v aporiss parafiscales, durante fodos
ios meses de ejecucién confractuadl, hasta su liquidacion.

Actuar con lecitad v buena fe en las distinfas etapas
confractuales, evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el imanuc! de seguridad vy salud en el trabgjo para
coniratistas. ‘

Asistir a las copoc:’racxones que programe la empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, | pfopicn del sistema integrade de gestion, en
cumplimignto ai cada una de las politicas que tiene la compafia
conforme le opilque segun el objeto del contrato.

Cumplir conla poi ffica de seguridad y privacidad de la informacion
del IBALS.A. ES.P-ORCIAL adoptada mediante Resoluciéon No. 668
dei 29 de julio de 2019. En todo caso el condratista deberd guardar
reserva.y confidencialidad de la informacion del 1BAL S.AL ESP.
QFICIAL. ‘ . ,

En General, - cumplir . cabalmente con  las  condiciones v
modohdades previstas. con‘rroc‘ruclmenie para la ejecucidn vy
desarrolio del comroz‘o o suscrioir. -

OBLIGACIONES ES?ECIF‘]CAS

1. Cumplira ccsbc!icfﬁdd con el objeto del contrato, de acuerdo conlas
especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contfrato.
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2. El contratista $e obliga a cumplir a cabalidad con la publicacidn y
difusion dela publicidad en intermet a través de ipiezas gréficas y los
mensdjes y cuhas radiales estipuladas a continuacion:

1. Publicar vy difundir cuairo (4) noficias .mensuaies, (una (1)
semanal), en el portal web www.elireverenteibague.com. Con
material proporcionado por Lo Empresa Ibaguerena de
Acueducto y Alcantarillado {IBAL} v se comparte por nuestras
redes sociales (Instagram, Twitter y Facebook).

2. Publicar y difundir seis (6) bolefines de prensa mensuales, enel

‘portal web © owww elireventeibdgue.com.  Con  material
proporcionado por La Empresa thaguerena de Acusducto v
Alcantariiado (IBAL) y se comparte por nuestras redes sociales
{Instagram, Twilter y Facebaook}.

3. Redlizar do (2} transmisicnes en vive al mes, por nuesiro
Facebook @elireverenteibague, con la duracion de 20 minutos
aproximadamente, donde se redlizardn enfrevisias vy se
cubrirdn eventos o gctividades que redlice ta Empreso
lbaguerefia de Acueducio y Alcantarifado (IBAL).

4, Rediizar lo distibucién de dos {2} videos mensudles en las
distintas campofas publicadas en las redes sociales del
irevente y pagina web det medio. Durante el tiempo de
ejecucion. Estas actlividades deben ser concertadas por el
supervisor del contrate, con previa aprobacion de la cficina de
comunicacionss del IBAL.

5. Difundir seis {6} piezas graficas ol mes en {Imagen © video; por
nuestras historias de Instagram v Facebook {24 horas) con un
aicance de 2.000 a 6.000 vistas.

4. Publicar un (1) banner publicitario- por nuesira pdagina web
www alireventeibague.com. Medidas 1350 x 120 con gicance
olink directo-d la pdgina web de 1BAL hifps://www.ibal.gov.vo/
material proporcionado porla oficina de comunicaciones.

7. Publicar un {1). banner publicitario. por nuestra pagina web
www.elireventeibague.com con medidas 3460 x 280. Matericl
preporcionado por la oficina de comunicaciones.

3. Entregar al supervisor copia en medio magnético de toda la
publicacion realizada en el portal web como banner, comunicados de
prensa y videos institucionales.

4, Informar oportunamente ol IBAL S.A £S.P. OFICIAL, scbre cuaiquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrclio
del objeto del contrato a suscribir.

5. En general, cumplif cabalments con las.condiciones y
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y
desarrolio del Contrafo.
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Obiligaciones del
IBAL

Bl IBAL S.A ES P OFECIAL a fravés dei supervisor designado se
comprome’re (s} ‘
i o

-Ponera dlsposm:lon del CONTRATISTA la informacién gue se requiera
pcro el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.
2.- Designar un supervisor del confrato, quiénesté en la obligacidn de
verificar el cumplimiento del cbjeto confractual v las obligaciones del
confratista recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por &
CONTRATISTA, cuandgd  estos cumplan  con  igs  condiciones
establecidas en el presente contrafo. PARAGRAFO El supervisor deberd
mantener ung  interlocucidn  permanenie y  directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objeto
contratado, informaor of ordenador del gasto cualguier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o fotal del contrato, para fomar ias
medidas que corresponden segun ia Ley 1474 de 2011, Rechazar los
bienes proveidos cuando no cumplan -con las especificaciones
técnicas de calidad v compatibiidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones gue le
correspondan segun e manuat de supervision e interventaria del IBAL
S.ALES.P.OFICIAL vialey.
3. Pagar ai CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion o las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.
4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue se
requieran para solventar las prestaciones pafrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.
5. Adelantar las accicnes conducentes a obtener la indemnizacion de
los dafos que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato
celepbrado, vy adelantar las  gesfiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hublese lugar.
6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contralos servidores
pUblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el
caso, porlas indemnizacionas que deban pagar como consecuencia
de lg actividad contractual.
7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo v ejecucién del contrato las condiciones  técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.
8. Ef supervisor, verificard el cumplimiento del pago o sistema de
seguridad integral y-aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planilas de autoliquidacion o preserﬁaaon de certfificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUblico segun corresponda.
9. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Coniratacion de ia empresa y en la suscripcion del confrato.

Pagina6de 15




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
VERSION: 11

- .SISTEMA INTEGRADO.DE GESTION. .. .. .

Pagina 7 de 15

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA -~ - :

NOAPLICA | X

“Capitulo [il: Descripcion Juridica .

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Coniratacidon

Acuerdo 001 de 2020 “Por’ei cual se adopta el Manual de
Cenfratacion “der Id  Emprésa  lbaguerena de  Acueducto vy
Alcantarillado IBAL S.A.E.S.P. OFCIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION
DIRECTA seguin la causal No. 12 Contratas de publicidad en medios
masivos vy alternos de comunicacion,

Seis {06) meses siguientes al vencimiento del plazo de gjecucion para

Plazo de la liquidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de
Liquidacién de!  |liguidacion se adelantard un informe por parte del supervisor y se
Contrato. elaberard el acia de cierre del proceso segin io indicado en el articulo
49 del Acuerdo 001 de 2020.
Nombre del WILIAN QUIROGA VARGAS
Supervisor Funcionario:
Sugerido Cargo proiesional especializado i
Dependencia: oficina de comunicaciones
Autorizacién Uso :
de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Logos de la
empresa
Procesolimitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES

Necesidad de
Contar con

inferventor Exierno.

NO APLICA

Capitulo IV: Descripcién Financiera

Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado del contrato.

TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA. CORRIENTE {(30.000. C00.00)
M/CTE. IVA INCLUIDO St APLICA

Presupuesto
Oficial.
Se calculd el valor del presupuesto oficial conforme a la Cotizacion y
propuesia de servicic presenfada durante la consolidacion del plan
Variables de medics. ' T

consideradas para

calcular el

presupuesto oficial

DESCRIPCION MEDIO
1. Publicar y difundir cuatre (4] noticias | WEB
mensuaies, (ung {1} semanal), en &l
portal web
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Www.e"lirreverenieiboc':;ue.com: "Con ||
La |
Empresa lbaguerefia de Acueducto v
Alcantariiado (IBAL} vy s& comporie por
nuestras redes sociales  (Instagrom,

materigl | iproporcionada por

Twittery Facebook).

2. Publicar y difundir seis {4} boletines de |
- prensa mensuales, en el portal web

www eliteventeibague.com. Con
La
Empresa ibaguersia de Acueducto y
Alcantarilade {IBAL) v se comparie por
nuastras  redes sociales  {Instagram,

material  proporcionado  por

Twitter y Facebook].

3. Rediizar do {2} fransmisiones en vivo dl
mes, por nuestro Facebook
@efireverenieibague, con la duracion
de 20 minutos aproximadamente,
donde se redlizardan enlrevistas y se
cubrirdn eventos o actlividades que
reciice La Empresc lbaguerefia de

Acueducto v Alcantariliado (IBAL}L

4. Redlizar la distribucion de daos (2) videos
mensuales en lgs distintas campafas
publicadas. en las redes sociales del
ireverente y pdgina web del medio.
Duranie el Hempo de gjecucion. Estas
actividades deben ser concertadas por
el supervisor del confrato, con previa

de

aprobacion de la  dficina
comunicaciones del IBAL

5, Difundir seis (6] piezas graficas al mes en
[Imagen ¢ video) por nuastras historias
de Instagram vy Facebock {24 horas)
con un alcance de 2.000 a 6.000 vistas.

6. Publicar un {1} banner publicifario por
nuesira pagina oweb
www elirevenfeibggue.com. Medidas
1350 x 120 con alcance o link directo @
la pdgina.  web de « IBAL
hites/ fwww.ibal.gov.vo/ material
proporcionado  por la  oficina  de

comunicaciones.

7. Publicar un {1} banner publicitario por
nuestra | pdging . web
www.elireventeibague.com - ©ocon

medidas 340 X 280,  Matenal

Pagina 8 de 15
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proporcichado  peor o oficing de
comupicaciones. . R
[ K | ! :

Valor Mes T |$5.000000
Valor Total T 1$730.000.000

Forma de Pago y
Requisitos

Bl IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard ef valor del contrato mediante
pagos parciales; en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita
entre el supearvisor v caniratista, previa presentacion de la factura, yla
constancia de paz y saivo con el régimen de seguridad social integral
en salud, pensiones vy riesgos profesionates del periodo o cebrar, por
parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por ia supervisora
del contratc

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenaran siempre y cuando

exisian las acias de viste bueno del supervisor del contrate. Las cuales
se cancelardn, previc cumplimiento de los trdmites adminisiratives a
que haya lugar vy expedicién de la obligacién y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. §i ias facturas no han sido correctamente

elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos para e
pago, el términoe para sy tramite internc sélo empezarc o conlarse
desde lg fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aporiado ei Glimo de tos documenios. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabiidad del contrafista y no tendré
por elle derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naiuraleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por &t
IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFQO TERCERO: El contratisia manifiesta
que conoce los frdmites internos para pagoe establecidos por tipo de
contrato en la Resolucion 074 de 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada enla pdgina institucional de la empresa en el link
normatividad resoluciones 2020, aspecificamenis en

Hos:/ fwww.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/imag
es/stores/Resolucion%2007 6%200e%202020. odf PARAGRAFO CUARTO;
Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acverdo d
Sistema integrado de Gesticn y a la Resolucion que regula su
procedimiento, cailificando los items alll descritos y obfeniendo un
puntaie final. La reevaluacion serd el resultado:de la ponderacion de
los puntgjes obtenidos en las evaluaciones realizadas, PARAGRAFO
QUINTO. - Bl contratista debe tener en cuenta que en los frémites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones gue exige la
ley conforme a ias obligaciones iributarias del contratista. Es decir, en
cada cuenia se puede generar el descuenfo de retencion en la
fuente, sobre fasa bomberl, retsica vy reteiva si aplica. en los
porcentajes due contablemente correspondan.  Asi mismo,  se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de VA de la tasa pro
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deporfe es?obteado en el Acuerdo muni cupc:l 0017 del 5 de diciembre
de 2020

Capitulo V. Basespara Ec: Evc:luc;cnon de- Propuestcs

Justificacion de los
factores de
seleccidn

Plon de medios probodo per la empresa

Por tratarse de’un’ confrato de publsc iddd bcuo a modalidad de
con’rrcn‘czcuon ‘directa, sin !mporfar la coantia,'ef factor de seleccion a
quien sé envae I invitacidn o contratar, debe ‘cumplir con los requisitos
habiifantes y no'tenerninguna causal de inhabilidad para contratar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentios de
contenido Juridico)

a.- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por la
persona natural o por el Representante Legal st es persona juridica,
conforme a anexo establecido para tal fin.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE
| DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

b.- Cerfificado de existencia y representacion legal de o persona
juridica o certificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiente de comercic, expedido con 30 dias de
antelacién a ia fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

¢.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o def
Representante Legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA,

d.- Hoja de Vida de la Funcidn Publica para personas Juridicas y/o
natural, '

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA,

e.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajos de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable
para la presentacidén de la propuesta ia PERSONA NATURAL deberd
acreditar el pago de los factores que conforman €l régimen de
seguridad social integral en salud mediante la enfrega del Ulfimo
recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales v aportes
parafiscales, . que deberd comesponder al _mes inmediataments
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{ anterior a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar
elpagd delos: oporfes de susempleados @ los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones v los apories o las Cajas de Compensacién
Familiar, instituto: Colombiano de. Bienestar Familiar y Sena, medianie
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por
el representante legal,, denfro 'de un lapso de 6 meses (meses
completos) hacia atrds, contados a partir de ko fecha de presentacion
de la propuesta, o en su defecto o partir del momento de su|
constitucion si su existencia es menor a:gsteliempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA QFERTA. PASA
=NO PASA.

f.- Folocopia del RUT de la persona natural ¢ de la persona juridica,
donde se encuentre closificado en la siguiente actividad: 7310
Publicidad. '

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~-NO PASA.

g.- Presentar Anfecedentes Fiscales de la persona naiural o juridica y
delrepresentante legal, vigente con unaexpedicion minima de 30 dias
de antelacidn aiafechade la presen?ocién de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISFON DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA.

h.- Presentar Antecedentes Disciplinarics de la persona natural ©
wridica y del representante legal, vigente con una expedicion minima
de 30 dias de antelacidn o la fecha de la presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISEC')N DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

i.- Antecedentes Policia Nacional (www.policic.gov.co}, de la persona
natural o -el representante legal, vigente con una expedicion minima
de 30 dias de anfelacidn a la fecha de la presentacion de la oferia.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

j CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITC EI}I EL-SISTEMA DE REGISTRC DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). H
proponents deberd aportar panialoze de no esfar inscritc en el

SRRMC de la policia Nacional de la persona naturgl o  del
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representante legal de la persona jurfd%Cq, con mdximo 30 dias de

antelacion a la fecha de presentacion.de’la oferta,

SE'VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NOPASA. .. . . , | L

'k;.?‘ £l 'ofe:rén?é deberé-oc‘redi.‘rcr que se encuen’rfé inscrito v aprobado
en el registre de proponentes del IBAL. Es condicidn de parficipacion
frente a la entfidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISIGN DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

- Presentar certificacion suscrita por el future contraiisia en I que
indica que acepta vy acoge las polificas de seguridad vy salud-en el
trabajo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, encaminadas a ia prevencicn de
accidenies de trabgjo, enfermedades iaborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de ia
salud, participar de los programas de capaciiacion en seguridad vy
salud en el frabajo, asi come también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el frabgio del IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA. ‘

Documenios de
Contenido Técnico

PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

1. Propuesta econdmica en orgingl firmada por la persona natural o
por el Representonte Legal st es persona juridica. Bl oferente
deberd acreditar que cumpie con todas las condiciones técnicas
exigidas por ja empresa.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.

(Si aplica al
proceso) 2. Presentar Certificacion del web hosting de la pagina web, donds
se va a pautar :
SE VERIFICARA‘ SY CUMPLIM!ENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
—NO PASA,
Copacidad | 4p|jcA
Financiera _ _
NO APLICA
Capacidad

Organizacional
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Experiencia
{(Generaly
Especifica)

Se exigird minimo Un {01) confratos y/o cerfificaciones, en donde
conste la prestacion de servicio de pubiiéidc%f eninternet a través de
la pdgina web vy fransmisiones radicies en orri de cufas publicitarias
con entidades pdblicas, cuya sumatoria sed igual ¢ exceda el 100%
del presupuesto oficial.

Para caicular la experiencia del proponente se actualizard ef valor de
los Contratos aportados ol SMMLY, de la siguiente manera:;

VFCS= VFC/SMML
VFC= Valor finat del Contrato
SMML= Salaric minimo vigente para el afo de suscripcion det contrato

© VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor dela experiencia

VECS= Valor final del Comfc&’fo en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigenie para la actual vigencia
fiscal {2022)

Para el cdlcuto del valor del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucidén del salaric minimo mensuat de
manera sucesiva a titulo de eiemplo;

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 58%.500.00
Enero i de 2014 a Dic. 31 de 2014 414.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644 .350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enerc i de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero t de 2017 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero T de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.526.00
Enerc 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00

Evaluacion
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Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por tratarse de-un proceso de contratacion directa, en sl acta de
evaluacion: se venfrcarc que® el oferente cumpla con los requisitos
e><lg|dos por fa: empresci como requs itos habilitantes, asi como también
que su propues’rc ecaondriica ino supere el presupues’ro oficial de la
entidad, sopena de incurit en causal dé rechazo,

Otros para proceso de contraiacién

NO APLICA -
Causales de
Rechazo de
Propuesta
NO APLICA
Facfores de
Desempate
Capftule VI: Riesgos
Los riesgos derivados del contratc o suscribir se&  enconirardan
' amparados con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los
Soporte de la .. . k - . .
estimacién, demds rissgos derivados de la ejecucidn del conirato, seran a cargo

tipificacion y
asignacién de los
riesgos.

del contratisia, quien deberd contar con su ofiiacion en salud, pension
y riesgos laboraies para cualquier calamidad gue el contratista pueda
verse afectado durante la elecucion del conirato. Bl supervisor del
contrato serd el responsable de verificar la cfiiacién del coniratista al
sistema de seguridad socidl infegral

Garantias'a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcion de Péliza Unica de cumplimiento
ante enfidades estatales, que ampare el 20% del valor de fa orden con
una vigencia igual al plazo de elecucién v seis [6) meses mds.

Pardgrafo: B incumplimientc a las obligaciones del contfrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar ias actuociones administrativas anie la compania aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimienic. Ademas de
adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento
parcial ¢ grave y definitivo

Ei suscrifo Cetlifica que al momenie de la elaboracién del presenie estudio de ic necesidad
se agoité todo el proceso de planeacién, por lo que es viable técnica, financiera y
juridicamente adeiantar el respecirvo tramite de conirataciéon para satisfacer la necesidad

descni’c
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Firma director que i 4
Revisé y Aprobd Co ¥ s
Nombre del , - JOSE RODRAGO
Director: HERRERA MEJIA : 5
Cargo: ‘ . Dirgctor de Planedcion
Firma de quien 4 1\ IR \
Proyectd: LA e 3
Nombre: - B , WILAN QUIROGA VARGAS
RS Profesional Especializado i Oficina dg Comunicaciones y Relaciones
Cargo: .|| : ‘ P PUb j
T . _Pubticds

Anexos: '

Estudio de Mercado (s
Aplica de lo contrario
retirar)

| Disefos - Planos (s
| Aplica de lo condrario
retirar)

Presupuesto {si Aplica
L de lo contrario retfirar)

+ Certificaciones:

Licencias, permisos (i
Aplica de lo conirario
refirar)

ofros (st Aplica de o
contrario retirar)

Funcionario o0 Asesor

Nombie Dependencia

Ravisado Jurdicamenie:

Abogada Exferna

Secretaria General

Paola Andrea Torres Arcila

Aprobado Juridicamente:

Olga Lucio Liévano Rodriguez | Secretaria General
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