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10 Divulgacion de Procedimientos e instructivos internos de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a las actividades realizadas

Se realizo la divulgacion de los siguientes procedimientos:

» Montaje de estacion PST y PM10
e Toma de muestras material particulado
o Instalacion de sonémetro y recoleccion de datos.

11 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipo utilizados en la
actividad

Se realizo la inspeccién de equipos utilizados en la actividad tales como:

e PSTyPM10
¢ Sonometro

Inspeccion de condiciones de seguridad, EPP, extensiones eléctricas etc.

12 Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion
en uso adecuado

Se realiza la entrega de elementos de proteccion personal de acuerdo con las
actividades realizadas:

¢ Guantes de vaqueta para armado de andamio

» Gafas de seguridad con proteccion lateral lente claro y oscuro
e (Casco de seguridad con barbuquejo

e Tapa oidos de insercion

e Tapa oidos copa

La entrega de dotacién se realizo de acuerdo a las fechas establecidas por la
empresa el dia 01 de febrero 2022, donde se entregaron los siguientes
implementos:

2 camisas manga larga
2 pantalones tipo jean

1 calzado de seguridad con suela antideslizante.
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13 Capacitacion de Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

El dia 29 de enero 2022 se realizo capacitacién de brigadas de emergencia a todo
el personal de GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S por medio de Bomberos
voluntarios.

Terminada la jornada se procede a realizar la conformacion de las brigadas de
emergencia contando con todo el personal.

Relacion de personal participante en la actividad

Nombre Cedula Cargo
MELISSA ANDREY CAUSA GUTIERREZ 1.110.569.451 | Auxiliar campo
ERIKA JESNIK ECHEVERRY SAENZ 1.006.121.525 Analista de laboratorio
HECTOR GERMAN GULUMA CASTRO 1.110.562.082 Auxiliar campo

6. Fecha de elaboracion
25 de Julio 2022

ELABORO REVISADO APROBADO
NOMBRE Luis Gabriel Franco Yezid Guluma Castro Yezid Guluma Castro
RESPONSABLE SG SST GERENTE GERENTE

GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL
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) CODIGO: GAC-POL-2

OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

. £
Oeo <> TRABAJO VERSION: 1

Ambiental

Consultores S A5, | VIGENCIA: enero 2022

GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S Expresa sus objetivos de! Sistema de
Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo y coherentes con el plan anual de trabajo.

Generales:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el trabajo la Funcion Publica.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a las actividades desarrolladas por la
empresa, adoptados como un medio para lograr la prevencion de
accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo.

Integrar las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo, seguridad e higiene industrial las cuales estan encaminadas a
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo lo que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de todos nuestros colaboradores.

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos
mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accion
correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de estas y de
acuerdo con el grado de cumplimiento se define si es necesario replantear
los planes de accion definidos.

Especificos:

Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad
asociada al trabajo de los trabajadores de acuerdo a nuestras actividades.

Establecer acciones dirigidas al ambiente laboral y al trabajador para
prevenir los dafios a la salud, provenientes de los factores de riesgo
presentes en su ambite laboral.

Establecer el diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del
perfil de condiciones de trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los
controles preventivos y mecanismos de proteccidn frente al riesgo Laboral.
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Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo o
(COPASST-VIGIA) de la Entidad y la Brigada de emergencias. Implementar
programas de Vigilancia Epidemioldgica orientados a la patologia y
accidentalidad laboral, especificos por factor de riesgo prioritario presente
en los centros de trabajo donde GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S
Realice actividades.

Fomentar los Estilos de Vida Sana y Trabajo Saludable para mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores y controlar las
pérdidas en la organizacién.

Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y
medicina del trabajo desarrolladas por nuestra empresa con el propdsito de
garantizar el control de las condiciones de riesgo causantes de lesiones
Laborales

Comuniquese, publiquese y cimplase, Ibagué, 19 Febrero 2022
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TGeo =St FICHA TECNICA DE INDICADOR
—=Ar 'Q&ﬁ%@tﬁl‘s
INDICADOR DE PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA GEGAMBIENTAL
DEFINICION CONSULTORES S.A.S
INTERPRETACION Mide l planeacion de actividades con sus respectivas fechas de ejecucion.
META 100%
METODO (Ne de actividades ejecutadas/N° actividades programadas) * 100
FUENTE PBn de trabajo Cronograma
PERIOCIDAD anual
PERSONAS QUE DEBEN
CONOCER EL RESULTADO SERENTE; VIGIA
RESPONSABLE RESPONSABLE 5G SST
2022
# de actividades programadas # actividades ejecutadas Cumplimiento plan de trabajo anual
12 6 50%
CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO SST
14
12
12
10
8
6
6
4
2

0

& de actividades

programadas

50%

Cumplimiento plan de
trabajo anital

# actividades ejecntadas
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Consultores 5.6 .S
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO POLITICA SST GEOAMBIENTAL
SERICION CONSULTORES S.A.S
INTERPRETACION Mide el cumpimiento de los requisitos de b poltica y su implementacion.
META 100%
METODO (No de requisitos de s numerales / requisitos cumplidos)* 100
FUENTE Documento de Poltica Y registros
PERIOCIDAD ANUAL
PERSONAS QUE DEBEN ERENT
CONOCER EL RESULTADO G . £ MidIR
RESPONSABLE RESPONSABLE SG SST
ANO 2022
# DE I}EQUISII‘ 0s Cumplimiento requisitos politica del SG
# REQUISLTOS CUMPLIDOS RESOLUCION 0312 DE 2019 SST
2 2 100%
CUMPLIMIENTO DIVULGACION DE POLITICA SST
2.5
2 2
2 B=
15
100%
1
0.5
0
# REQUISITOS CUMPLIDOS # DE REQUISITOS Cumplimiento requisitos

RESOLUCION 0312 DE 2019 politica del SG SST
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Consultaores S50, S
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS SST GEOAMBIENTAL
DEFINICION CONSULTORES S.A.S
INTERPRETACION Se sociizaron bos objetivos SG SST v se dieron a conocer
META 90%
iath i £
METODO (# de Persona sociakzadas con los obigt;vos y pokica/total de trabajadores)
FUENTE Ojetivos y metas, pokica, divulgaciones
PERIOCIDAD SEMESTRAL
PERSONAS QUE DEBEN
CONOCER EL RESULTADO GERENTE, ViGIA
RESPONSABLE RESPONSABLE SG SST
1 SEMESTRE 2022
# de personas que se socializo . Cumplimiento socializacion de objetivos
los objetivos del SG SST #tyabajadores del SG SST
4 4 100%
2 SEMESTRE 2022
# de personas que se socializo - Cumplimiento socializacion de objetivos
los objetivos del SG SST # trabajedares del SG SST
4 4 100%

CUMPLIMIENTO DE DIVULGACION DE OBIJETIVOS

SST 2022

45 4 . 4

4 G
.5

3
25

2
1.5 100%

1
0.5

4}

# de personas que se # trabajadores Cumplimiento socializacion
socializo los objetivos del G de objetivos del SG SST

SsT
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Consultores S.A

FICHA TECNICA DE INDICADOR

DEFINICION INDICADOR DE EVALUACION DE CONDICIONES DE SALUD
INTERPRETACION Mide el nivel de salud de los trabajadores.
META 100%
METODO (No de trabajadores con evaluaciones medicas/No total de trabajadores) * 100
FUENTE Procedimiento de condiciones de salud
PERIOCIDAD anual
PERSONAS QUE DEBEN RENT
CONOCER EL RESULTADO GE_ B MIGIA
RESPONSABLE RESPONSABLE SG SST
2022
N¢ DE TRABAJADORES CON TOTAL DE TRABAJADORES CON
EVALUACIONES MEDICAS | 1O TAL DE TRABAJADORES EVALUACIONES MEDICAS
4 4 100%
INDICADOR DE TRABAJADORES, EVALUADOS LAS
CONDICIONES DE SALUD
45 4 4
4 @
2.5
3
25
2
15 100%
1
0.5

N DE TRABAIADORES CON N2 TOTAL DE TRABAIADORES TOTAL DE TRABAJADORES
EVALUACIONES MEDICAS CON EVALUACIONES

MEDICAS
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Consultores S.A S5,

FICHA TECNICA DE INDICADOR

DEFINICION

INDICADOR DE EJECUCION PLAN DE CAPACITACION GEOAMBIENTAL

CONSULTORES S.A.5
INTERPRETACION Mide el fortalecimiento de lBs competencias en SST de los empleados de b
META 90%
METODO (N° de capaciaciones ejecutadas/N° de capactaciones programadas) * 100
FUENTE Programa de Capaciacién.
PERIOCIDAD Anual
PERSONAS QUE DEBEN RENT
CONOCER EL RESULTADO GE, &, VIGIA
RESPONSABLE RESPONSABLE SG SST

2022
N° DE CAPACITACIONES N° ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE PLAN
EJECUTADAS PROGRAMADAS CAPACITACION
6 12 50%

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EJECUTADAS

2022
14
12
12
10
8
6
6
4
E 50%
0
Ne DE CAPACITACIONES Ne ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE PLAN
EJECUTADAS PROGRAMADAS CAPACITACION



POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

p DHm CODIGO: GAC-POL-1 J
Jeo = X TRABAIO VERSION: 1 ]
e iental

“Am g—;)uon&} s, VIGENCIA: enero 2022 i

La Gerencia General de la empresa GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S
preocupada por la proteccion integral de todos sus empleados, contratistas,
subcontratistas y el ambiente, reafirma su compromiso hacia la implementacion del
Sistema de Gestiébn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y por la
promocion de la calidad de vida laboral y la prevencién de incidentes y accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al ambiente.

De igual manera la Gerencia General propendera por un ambiente laboral seguro y
sano en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacidén de los
peligros, evaiuacion, vaioracidn de ios riesgos y determinacién de los controies,
para lo cual definira y asignard todos los recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementada y comunicada a
todo el personal, contratistas y subcontratistas relacionados con las operaciones de
la empresa y esta disponible a todas las partes interesadas.

Comuniquese, publiquese y ciimplase, Ibagué, 19 Febrero 2022

REPRESENTANTE LEGAL
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)™ CODIGO:GAC-POL-4
- ﬁ; Ko POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO
(_-760 — ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS VERSION: 1
e “\I’T }9|f‘ffﬁ‘i3t l VIGENCIA: enero 2022

POLITICAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

La empresa GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S consciente de |la
importancia de procurar un ambiente y estilo de vida saludable y teniendo
presente que el hecho de consumo de alcohol, y otras sustancias psicoactivas, son
un problema que afecta la sociedad, la familia y el entorno laboral, en este altimo
caso afectando aspectos como la salud, seguridad, eficiencia y productividad de
sus trabajadores, se compromete a desarrollar estrategias de prevencion del
consumo de alcohol, y otras sustancias psicoactivas, con la participacion de los
diferentes niveles de la organizacion, fundamentados en los principios de igualdad,
confidencialidad y equidad.

El COPASST - VIGIA se encargara de fomentar y difundir los diferentes
mecanismos de prevencion y control que se establezcan.

Los trabajadores deberdn tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.

Comuniquese, publiquese y cimplase, Ibagué, 19 de febrero de 2022.

GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL
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POLITICA MEDIO AMBIENTAL

CODIGO: GAC-POL-3

VERSION: 1

VIGENCIA: enero 2022

POLITICA MEDIO AMBIENTAL

La empresa GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S conforme al compromiso
hacia el Medio Ambiente, parte de la premisa del absoluto RESPETO AL MEDIO
AMBIENTE en el desarrollo de todas sus actividades. Para llevar a cabo su Politica
Medioambiental, atiende no solo a las necesidades del presente, sino que prevé,
en la medida de lo posible, las que en el futuro el Medio Ambiente y la Sociedad en
su conjunto van a requerir a la Industria. En consecuencia, tanto la Politica como
las estrategias y los objetivos derivados de ella son revisados anualmente a fin de
adaptarlos a los nuevos requerimientos. Los principios basicos que rigen dicha
Politica Medioambiental son los siguientes:

poblacidn y los ecosistemas.
o Adoptar tecnologias mas limpias y practicas de mejoramiento continuo de la

gestion ambiental.

e Minimizar y aprovechar los residuos.

Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.
Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.
Prevenir y minimizar la generacion de cargas contaminantes.
Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la

Comuniquese, publiquese y cimplase, Ibagué, 19 de Febrero de 2022
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NGT"BRE Dan.e}'a GL coy G CEDULA No. et
e jt":c’ (a Iaowr! Gr O FIRMA f el é é?@?

COMPROMISO

De 2cuerdo a lo estipulado en el codigo sustantivo de trabajo, articulo 230, medificado por el articulo 7 de la ley 11 de 1984, se establece el deber de todo empleador a suministrar
cada 4 meses, en forma gratuita, una dotacion de calzado y vestide de labor, lo anterior cuando tenga a su cargo uno o mas trabajadores, cuya remuneracion sea hasta (2) dos veces,
el salario minimo legal mensual vigente y que haya cumplido mas de tres meses del servicio del empleador.

como trabajador declaro que recibo 2 dotacion legal, es decir (1) un vestido, el cual consiste en (1) una camisay (1) un patalon y {1) par de zapatos. Lo anterior dando cumplimiento
al cpdigo sustantivo de trabajo, modificado por el articulo 7 de la ley 11 de 1984 y que por ningun motivo come se estipula en su articulo 234, se podra compensar en dinero la
dotacion que me esta entregando la empresa.

como trabajador me comprometo a utlizar adecuadamente durante la jornada laboral, los elementos que obtenga como dotacion y mantener en buen estado, dando cumplimeinto a
las pormas que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y secial, declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos, me obligo a su vez de hacer uso de
los elementos recibidos como dotacion en las labores para las cuales he sido contratado entiendo que como lo dispone el articulo 233 del codigo sustantivo del trabajo modificado

{porialey 11 de 1984 en suarticulo 10, en caso de que no haga uso de los elementos recibidos, el empleador quedara eximidos de otrogarme la dotacion del periodo inmediatamente
siguiente.

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA DOTACION Y LEE Y ENTIENDE EL COMPROMISO; .
éle‘hlé} ' M_/
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£ CODIGO GAC-F0-02
S ol FORMATO ENTREGA DOTACION
(PeO Sws GEDAMBIENTAL CONSULTORES S.AS. VERSION A
~HAmbiental
Consultores B.AS VIGENCIA ene-Z2
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION

ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS

noMBRE | MELTSSA AN DREY [ceputano. [ WO 569 S\ [eareo poki Ly Cam PO

ITiE%! DOTACION ENTREGADA CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
| Camsamanga lawa 1 Helsssa Gobewer
[ Pandalon Yeeq L L beboraac] MelS¥ Gobeoven

- | ®BoYas  Seqoexicied 1 Aelssa Coubrened

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Daﬂic"ﬁ GU'lo‘j a CEDULA No. 11105075 3
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COMPROMISO

De acuerdo a lo estipulado en e codigo sustantivo de trabajo, articulo 230, modificado por el articulo 7 de la ley 11 de 1984, se establece el deber de todo empleador a suministrar
cada 4 meses, en forma gratuita, una dotacion de calzado y vestido de labor, Io anterior cuando tenga a su cargo une o mas trabajadores, cuya remuneracion sea hasta (2) dos veces,
el salario minimo legal mensual vigente y que haya cumplido mas de tres meses del servicio del empleador.

como trabajador declaro que recibo la dotacion legal, es decir (1) un vestido, el cual consiste en (1) una camisay (1) un patalon y (1) par de zapatos. Lo anterior dando cumplimiento
al cadigo sustantivo de trabajo, modificado por el articulo 7 de la ley 11 de 1984 y que por ningun motivo como se estipula en su articulo 234, se podra compensar en dinero la
dotacion que me esta entregando la empresa.

como trabajador me comprometo a utlizar adecuadamente durante la jornada laboral, los elementos que obtenga como dotacion y mantener en buen estado, dando cumplimeinto a
las normas gue contribuyen a mi bierestar fisico, psicologico y social, declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos, me obligo a su vez de hacer uso de
los elementos recibidos como dotacion en las labores paralas cuales he sido contratado entiendo que como lo dispone el articulo 233 del codigo sustantivo del trabajo modificado
porlaley 11 de 1984 en su articulo 10, en caso de que no haga uso de los elementos recibidos, el empleador quedara eximidos de otrogarme la dotacion del periodo inmediatamente
siguiente.

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA DOTACION Y LEE Y ENTIENDE EL COMPROMISO:
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COMPROMISO

De acuerdo a lo estipulado en el codigo sustantivo de trabajo, articulo 230, modificado por el articulo 7 de la ley 11 de 1984, se establece el deber de todo empleador a suministrar
cada 4 meses, en forma gratuita, una dotacion de calzado y vestido de labor, lo anterior cuando tehga a su cargo uno o Inas trabajadores, cuya remuneracion sea hasta (2) dos veces,
el salario minimo legal mensual vigente y que haya cumplido mas de tres meses del servicio del empleador,

como trabajador declaro que recibo la dotacion legal, es decir (1) un vestido, el cual consiste en {1) una camisay (1) un patalon y (1) par de zapatos. Lo anterior dando cumplimiento
al codigo sustantivo de trabajo, modificado por el articulo 7 de la ley 11 de 1984 ¥ que por ningun motivo como se estipula en su articulo 234, se podra compensar en dinero la
dotacion que me esta entregando la empresa.

comg trabajador me comprometo a utlizar adecuadamente durante la jornada laboral, los elementos que obtenga como dotacion y mantener en buen estado, dando cumplimeinto a
las nprmas que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social, declare gue he recibide informacion sobre el uso adecuado de los mismos, me obligo a su vez de hacer uso de
los elementos recibidos como dotacion en las labores para las cuales he sido contratado entiendo que como lo dispone el articulo 233 del codigo sustantive del trabajo modificado
por laley 11 de 1984 en su articulo 10, en caso de que no haga uso de los elementos recibidos, el empleador quedara eximidos de otrogarme la dotacion del periodo inmediatamente
siguiente. e

EY ENTIENDE EL COMPROMISO:
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| COMPROMISO
De acuerdo a lo estipulado en el codigo sustantivo de trabajo, articulo 230, modificado por el articulo 7 de |z ley 11 de 1984, se establece el deber de todo empleador a suministear
cada 4 meses, en forma gratuita, una dotacion de calzado y vestido de labor, lo anterior cuando tenga a su cargo uno o mas trabajadores, cuya remuneracion sea hasta (2) dos veces,
el salario minimo legal mensual vigente y que haya cumplido mas de tres meses del servicio del empleador.

como trabajador declaro que recibo la dotacion legal, es decir (1) un vestido, el cual consiste en (1) una camisa y (1) un patalon y (1) par de zapatos. Lo anterior dando cumplimiento
2l codigo sustantivo de trabajo, medificado por el articulo 7 de la ley 11 de 1984 y que por ningun motivo como se estipula en su articulo 234, se podra compensar en dinero la
dotacion que me esta entregando la empresa,

coma trabajador me comprometo a utlizar adecuadamente durante la jornada laboral, los elementos que obtenga como dotacion y mantener en buen estado, dando cumplimeinto a
las normas que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social, declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos, me ohligo a su vez de hacer uso de
los glementos recibidos como dotacion en las labores para las cuales he sido contratado entiendo que como lo dispone el articulo 233 del codigo sustantive del trabajo modificado
poraley 11 de 1984 en su articulo 10, en caso de que no haga uso de los elementos recibidos, el empleador quedara eximidos de otrogarme la dotacion del periodo inmediatamente

siguiente,
éﬁk&t— é%fy erry qér?
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CARGO jeFe e {Gé ciot i€ FIRMA W

COMPROMISO
Me cnmp:rnmeto a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y sacial. Declaro que he recibido informacién sobre el uso
adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art, 22,
Soy respansabie del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faitas penaies o disciplinarias. Ei presente compromiso quedara archivado
en el Area de Gestidn de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como
trabajadar.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: ! i g; ;i 9.

CEDULA No: 111 05707< 3
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NOMBRE Dan 16!0 @ CEDULA No. 1110 S0 7S5 3
CARGO jeFe ()c ialjorofio'f'- - FIRMA :

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso
adecuado de los misntos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a
través de/la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art, 22.
Soy responsabie del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faitas penales o discipiinarias. Ei presente compromiso quedars archivado
en el Area de Gestién de Talento Humano - Salud Ocupacional coma sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como
trabajador.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

Mel:iSSe. oty

ceputaNe: 1O SEq u3\
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i.{ ..D A CODIGO GAC-FO-03
- & (s FORMATO ENTREGA DE EPP
(Jeo_ el GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S VERSION i
—~Ambiental
Consultores S.A.S VIGENCIA ene-22
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPP)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE CEDULA No. CARGO
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ITEM ! EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
1 | . 2
| Qa§Co \ Qam éc}rcucw., (alen
J
2 " ? )
| Goanrey A duet 1 19 -0V -1N @itﬁl @,}‘WPC_N\_; SO'('»\
1 J
3 | v
| Gagad AsosRugentes \ Crya. e
. | ‘
Au Qa o.des ! Enra. @
5 K.
Mosco g Lo 5 fote ©
o |
7
8
9
10 |
1|
12
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
CEDULA No. ¢
NOMBRE Da”‘e'o q. LA No 1108572075 3
CARGO j(t{:( JLOJD —_ { £ FIRMA M

COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando

cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y sacial. Declaro que he recibido informacién sobre el uso
adecuada de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a
través dela siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22,
Soy responsabie del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faitas penaies o disciplinarias. Ei presente compromiso quedara archivado
en el Area de Gestién de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como
trabajadar.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: /’ p
nra é cxfrj aeré

CEDULA No: 10ge IAS2AS
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P COPIGO GAC-F0-03
— & FORMATOQ ENTREGA DE EPP

CZ‘ e% 10r‘a? : GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S VERION 1

S Consultores Sa."..*_i VIGENCIA ene-22

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPP)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE GefmOInN CEDULA No. q 22¢,\ 5y [cArGo Aut ). G v
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS : o
ITEM EPP ENTREGADDS: CANTIDAD ' FECHA ~~ FRMARECIBIDE
: Cayc \
“ oo e ) g 0R XA 2

i ‘ -7
’ GQFQS AyandPayed ©) \ IS0 2-0L f%

’ rModcar. \lo £ &’M

10

11

12 |

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

s Damd Q. @ CEDULA No. 111050753

CARGO ’%ﬁ, o}f (f}lgo(@'foﬁrc} FIRMA W :

COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos ¥ mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso
adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes coma trabajader definidos enla ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art, 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22.
Soy responsabie del uso y cuidade de ios EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penaies o disciplinarias. Ei presente compromiso quedara archivado,
en ¢l Area de Gestioén de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como
trabajador.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
FIRMA DE QUIEB}W}I ELEL LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No:

Panina 1 da 1



= FORMATO DE AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD e i it

> — & LY

55 M GEOAWMBIENTAL CONSULTORES S.A.5 5 oL I
SletEy, VIGENCIA |ene-22
CiUDAD: [ £0a@ | FECHA oy 03 2
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD
DATOS DEL TRABAJADOR
PRIMER APELLIDO SEGUNGO APELLIDO NOMBRES NRO IDENTIFICACION
CAYS DL . Goiiewe) M SHA AN DREY 1110564 US|
% b

SEXO Flj M u EDAD (afios) 15 ESTADO CIVIL |Casado Soltero L”"l U. Libre L ! Separado D
Eps Salud  Fotal IAFP] P W@nty ARL > A WG
Cargo ] Aox gy de Cum e |Dependencia |

¢ Qué equipos opera?

¢Actualmente presenta alguna enfermedad o esta en tratamiento médico? Explique

WO

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emocional(es) percibe y el tiempo de evolucién

NO

¢Qonsidera que tiene alguna refacion estos sintomas con su trabajo? Explique

VO

¢Considera que tiene alguna relacion éste sintoma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

N O

¢Ha consultado a su servicio de salud por estos sintomas?  Si Do

Porqué?

¢Durante el Gitimo afio ha sido incapacitado por esta causa? Si D\lo E Porqué?

¢Cuantos dias de incapacidad médica?

v O

£ Tiene Ud. algtn hobbie, o practica algin deporte? ¢ Cual(es)? ; Qué tiempo le dedica a cada uno?

" FIRMAS

Firma del trabajador YA E\ISS . (e o beed Tl

CC ylXBIYSt




£ FORMATO DE AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD S o B n
o
B GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S vERalon, i
Clnattirin 4 A & VIGENCIA ene-22
CiUDAD: | £ Br1qoe i FECHA 11 I

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

DATOS DEL TRABAJADOR

PRIMER AFPELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES NRO IDENTIFICACION
Quiyo9a Lo Angeia Qan. <ia
A
SEXO FD M EI EDAD (afios) ESTADO CIVIL {Casado L_‘j Soltero D U, Libre D Separado
ERS [AFP ARL
Cargo | e xe de  lavoratorn O IDependencia |
¢+ Qué equipos opera?

¢Actuaimente presenta alguna enfermedad o esta en tratamiento médico? Explique

NO

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emacional(es) percibe y el tiempo de evolucién

\NO

¢ Considera que tiene alguna relacion estos sintomas con su trabaje? Expligue

NO

¢ Considera que tiene alguna relacién éste sintoma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

¢Ha consultado a su servicio de salud por estos sintomas? S [_Je Porqué?

¢ Durante el dltimo afio ha sido incapacitado por esta causa? Si Dlo Porqué?

- = > = T
¢ Cuantos dias de incapacidad médica? PJ C)

¢ Tiene Ud. algun hobbie, o practica alglin deporte? ¢ Cual(es)? ¢ Qué tiempo le dedica a cada uno?

FIRMAS p
~ ——— ‘%—“"‘—'—
Firma del trabajador U&e&& e 7
ct 411073073 Firma Coordinador dedie PSaT o el/Tfabajo
. 23320 5




f—. % FORMATO DE AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SnER ek
eoC s et il arak IR VERSION 1
) —Kn‘tbi(_‘,r Hdi GECAMBIENTAL CONSULTORES 5.A.5
i Al VIGENCIA ene-22

| CIUDAD :

e | FECHA Al 5 22
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

' DATOS DEL TRABAJADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDL} APELLIDG NOMBRES NRO IDENTIFICACION

[/f,/ g 7>y, (% ﬁ/%r é{,é//bﬂ;/ Z335/(74A .

SEXO F M EI EDAD (afios) jZ ESTADO CIVIL |Casado D Soltero [E U. Libre l_[ Separado D
EPS f,;'; a2t SCAIGL iaeR| T il C ARL
Cargo / f X SPAFND ! lDependencm

& Qué equipos opera? @ ,’(/t Lo ..(/) 27(’ 0@7@@.@—-&@ 6’0’,&’40/:'&(—7"’0
QQ Md//ﬂbi@‘%?év

\A/tuaimente pre%enta alguna enfermedad o esta en tratamiento médico? Explique C,

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emocional(es) percibe y el tiempo de evolucion ?

¢ Considera que tiene alguna relacion estos sintomas con su trabajo? Explique

| ¥ Mo

¢Considera que tiene alguna relaci6n éste sintoma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

N0

|
¢Ha consultado a su servicio de salud por estos sintomas?  Si mlo D Porqué?

¢Durante el Gltimo afio ha sido incapacitado por esta causa? Si m\lo D Porqué?

g,(Tuantos dias de incapacidad médica?

Mo

<‘I‘|ene algun hobbie, o practica algurZeporte’? ¢ Cual(es)? ;Qué tiempo le dedica a cada uno? \
ri QU o lo 0N &7 ClelG A2 Sprroit
— 27 FiRMAS =z =
— . v 2 -
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CaDIGO GAC-FO-05

FORMATO DE AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

GEOAMBIENTAL CONSULTORES 5.A.5 VRSN 1

VIGENCIA ene-22

i FECHA [ 1 i
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD
DATOS DEL TRABAJADOR
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES NRO IDENTIFICACION
SEXO FD M EI EDAD (afios) ESTADQ CIVIL |Casado D Soltero D U. Libre D Separado
EPS Iasp ARL
Cargo I IDependencia I

¢ Qué equipos opera?

Batah‘tﬁ_. Dafiglotjef » Mol pocametro, H.vel, Rac , Sonometio

iActualmente presenta alguna enfermedad o esta en tratamiento médico? Expiique

WO

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emocional(es) percibe y el tiempo de evolucion

O

¢ Considera que tiene alguna relacion estos sintomas con su trabajo? Explique

WO

¢ Considera que tiene alguna relacion éste sintoma con sus actividades fuera def trabajo? Explique

NO

¢Ha consultado a su servicio de salud por estos sintomas?  Si I:’}Jo E Porqué?

¢ Durante el dltimo afio ha sido incapacitado por esta causa? Si Do @ Porqué?

¢ Cuantos dfas de incapacidad médica?

N

: ¢ Tiene Ud. algdn hebbie, o practica alglin deporte? ; Cual{es)? ;Qué tiempo Ie dedica a cada uno?

[{c%uﬂ

FIRMAS

ps
Firma del trabajador 4’ okl ((,’(‘JE«’.«(""T ‘ja en ¢
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Amnbiental GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S

nsultores S

CODIGO: GAC-FO-04

ﬁ 4
eSS | FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST [versiom 1

VIGENCIA: enero 2022

NOMBRE: | #iedpy  BecGn - Golu~a  Coyti O

CARGO: Aoy Na{ o Caro

FECHA: |1y Febwio twon1

INDUCCION X

|REINDUCCION

AREA NO

TEMAS

Resefia histdrica

INFORMACION SOBRE LA EMPRESA

Estructura organizacional

Mision

GESTION DE LA CALIDAD

Vision

Politica de calidad

Obijetivos de calidad

Induccion especifica del cargo

Divulgacion procedimientos relacionados con el cargo

CAPACITACION DEL CARGO

Funciones y responsabilidades del cargo

Conducto regular

Afiliacién caja de compensacion familiar

RECURSO HUMANO

Salud, pension v ARL

Reglamento interno de trabajo

Firma de contrato, epecifiaciones de nomina horarios

Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politicas relacionadas al SG-SST

Matriz de riesgos y peligros

Socializacion de tareas criticas

Estandares o normas de seguridad por oficio

Accidente de trabajo y enfermedad Laboral

Procedimiento a seguir en caso de AT/EC/EG

COPASST/VIGIA DE SG-SST

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Comité de convivencia laboral

TRABAJO

Inspecciones Generales

Dotaciones-EPP

Seguridad vial (PESV)

Procedimientos

Actividades medicina preventiva y del trabajo

Procedirmiento basico anle emergencia o amenaza

Procedimiento operativo para evacuacion, sismo, incendio etc

Socializacion cronograma de actividades

Socializacion de acciones correctivas y preventivas SG-SST

Indicadores del SG-SST

Aspectos e impactos ambientales del cargo

MEDIO AMBIENTE

Poiiticas ambientaies

\\\\\\\\\\ ANRAIARAIR AR R NAAAIAA \\\\\\\\\\\Q

Metas y Programas ambientales

OTROS:

Protocolo de bioseguridad SARS CoV2 ( Covid 19)

Resolucion numero 4272 de 2021 (27 dic 2021)trabajo en alturas

ar y cumplir con las politicas del SG SST

77
Segun lainformacion rechm acat
FIRMA TRABAJADOR: C /o /o7

=
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Consultores S A S

_Ambienta GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S

CODIGO: GAC-FO-04

(es>©. & | FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST [vrreion: 1

VIGENCIA: enero 2022

NOMBRE: McI15 A RudRey

CAHR  ConEa02ES

CARGO: | puaxlihR De CaAMPO

FECHA: v-0L- 101

INDUCCION A

REINDUCCION

| AREA

Si

NO

TEMAS

INFORMACION SOBRE LA EMPRESA

Resena historica

Estructura organizacional

GESTION DE LA CALIDAD
|

Misidn

AY

Visién

AN

Politica de calidad

Objetivos de calidad

CAPACITACION DEL CARGO

Induccion especifica del cargo

Divulgacion procedimientos relacionados con el cargo

N AN

Funciones y responsabilidades del cargo

N

Conducto regular

| RECURSO HUMANO

N

Afiliacion caja de compensacion familiar

Salud, pension y ARL

Reglamento interno de trabajo

Firma de contrato, epecifiaciones de nomina horarios

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politicas relacionadas al SG-SST

Matriz de riesgos y peligros

Socializacion de tareas criticas

\

Estandares o normas de seguridad por oficio

~

Accidente de trabajo y enfermedad Laboral

\

Procedimiento a seguir en caso de AT/EC/EG

COPASSTNVIGIA DE SG-SST

~ \.\

Comité de convivencia laboral

Inspecciones Generales

Dotaciones-EPP

Seguridad vial (PESV)

Procedimientos

Actividades medicina preventiva y del trabajo

Procedimiento basico anie emergencia o amenaza

Procedimiento operativo para evacuacion, sismo, incendio etc

Socializacion cronograma de actividades

NEYEY A A Y BN

Socializacion de acciones correctivas y preventivas SG-SST

Indicadores del SG-SST

MEDIO AMBIENTE

Aspectos e impactos ambientales del cargo

Poiiticas ambientales

Metas y Programas ambientales

OTROS:

Protocolo de bioseguridad SARS CoV2 ( Covid 19)

Resolucion numero 4272 de 2021 (27 dic 2021)trabajo en alturas

Segun lainformacion recibida me comprometo acatar y cumplir con las politicas del SG SST
FIRMA TRABAJADOR: Mpli<S e Gedgemtl

cC__147o5¢d ush
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Consultores S A

s
(Gebo@ &' | FORMATODE
e :

nbiental GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S

CODIGO: GAC-FO-04

INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST [Veraion: 1

VIGENCIA: enero 2022

NOMBRE: | pier\al  Dane\g

Ao

CARGD: | Y0¥ S  \aUlbhovwtOw O

FECHA: U- Frvd 1911
INDUCCION X |REINDUCCION
AREA Sl | NO TEMAS
. . Reseria historica
INFORMACION SOBRE LA EMPRESA — SR
- Misién
s Visién

GESTION DE LA CALIDAD

Politica de calidad

Obijetivos de calidad

Induccion especifica del cargo

Divulgacién procedimientos relacionados con el cargo

Funciones y responsabilidades del cargo

i
CAPACITACION DEL CARGO
|
[
|
|

< Conducto regular

- Afiliacién caja de compensacion familiar
— AR RS g Salud, pension v ARL
RECEREh MR i Reglamento interno de trabajo

.

Firma de contrato. epecifiaciones de nomina horarios

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politicas relacionadas al SG-SST

Matriz de riesgos y peligros

Socializacion de tareas criticas

Estandares o normas de seguridad por oficio

Accidente de trabajo y enfermedad Laboral

Procedimiento a seguir en caso de AT/EC/EG

COPASSTNVIGIA DE SG-SST

Comité de convivencia laboral

Inspecciones Generales

Dotaciones-EPP

Seguridad vial (PESV)

Procedimientos

Actividades medicina preventiva y del trabajo

Procedimiento basico anie emergencia o amenaza

Procedimiento operativo para evacuacion, sismo, incendio etc

Socializacion cronograma de actividades

Socializacion de acciones correctivas y preventivas SG-SST

Indicadores del SG-SST

Aspectos e impactos ambientales del cargo

Poiiticas ambientaies

Metas y Programas ambientales

OTROS:

Protocolo de bioseguridad SARS CoV2 ( Covid 19)

Resolucion numero 4272 de 2021 (27 dic 2021)trabajo en alturas

Segun lainformacion recibida me comprometo acatar y cumplir con las politicas del SG SST

FIRMA:TRABAJADOR:

vy
cC ,Q%;_é@% 116530753
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~~Ambiental

Consultores S A

FORMATOC DE INDUCCION Y REINDUCCICON SG-SST
GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S

CODIGO: GAC-FO-04

VERSION: 1

VIGENCIA: enero 2022

NOMBRE:

CARGO: Aok eC

COvC Teunik (—‘clneuc’uj Saen

FECHA: 1012 -G72- ly

INDUCCION s

REINDUCCION

AREA

NO

TEMAS

Resena histérica

INFORMACION SOBRE LA EMPRESA

Estructura organizacional

GESTION DE LA CALIDAD
|

Mision

Vision

Politica de calidad

Obijetivos de calidad

CAPACITACION DEL CARGO

Induccion especifica del cargo

Divulgacién procedimientos relacionados con el cargo

Funciones y responsabilidades del cargo

Conducto regular

RECURSO HUMANO

Afiliacidn caja de compensacion familiar

Salud, pension y ARL

Reglamento interno de trabajo

Firma de contrato, epecifiaciones de nomina horarios

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Sistemna de Gestion y Seguridad en el Trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politicas relacionadas al SG-SST

Matriz de riesgos y peligros

Socializacion de tareas criticas

Estandares o normas de seguridad por oficio

Accidente de trabajo y enfermedad Laboral

Procedimiento a seguir en caso de AT/EC/EG

COPASST/VIGIA DE SG-SST

Comité de convivencia laboral

Inspecciones Generales

Dotaciones-EPP

Seguridad vial (PESV)

Procedimientos

Actividades medicina preventiva y del trabajo

Procedimiento basico ante emergencia o amenaza

Procedimiento operativo para evacuacion, sismo, incendio etc

Socializacion cronograma de actividades

Socializacion de acciones correctivas y preventivas SG-SST

Indicadores del SG-SST

MEDIO AMBIENTE

Aspectos e impactos ambientales del cargo

Politicas ambientaies

Metas y Programas ambientales

OTROS:

Protocolo de bioseguridad SARS CoV2 ( Covid 19)

Resolucion numero 4272 de 2021 (27 dic 2021)trabajo en alturas

‘ont

Segun lainformacion recibida me comprometo acatar y cumplir con las politicas del SG SST
FIRMA TRABAJADOR: Frie €chpeny fo

CC 006!3'S4S




CODIGO: GJ-R-056

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

(o FECHA VIGENCIA:
67 S|G 2021107/15
il [P— AR =
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION METEHON: 01
Péagina1de 4
Evaluacion: |:’ Fecha evaluacion Reevaluaciénm Fecha reevaluacion:  19/07/2022
Acta Parcial N° Acta Final __ x
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 060 del 28 de enero de 2022
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: GEOAMBIENTAL =
CONSULTORES S AS. NIT: 900.587.024-0 C.C. 93.368.800
R.L. YEZID GULUMA CASTRO - ]
FECHA DE INICIO: 14 de febrero del 2022 FECHA DE TERMINACION: 14 de julio de 2022

OBJETO DEL CONTRATO: ANALISIS DE CALIAD DE AIRE Y MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL PARA LA SEDE LA POLA, LAS
PTARD Y BOCATOMAS DE PROPIEDAD DEL IBAL SA ESP OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYOQ A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO X
6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE ] 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 5 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 5

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 4,80 SERVICIO POSTVENTA
ASIGNACION DE REEMPLAZOS

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD

DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 4 SETIEACIONAL ¥ SESUBIDAD INOUSTRIAL 5

FUNCIONAMIENTO 5

SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 3,90

DESEMPERO DEL PERSONAL 5 RN T TL e
TOTAL PROMEDIO 4,80

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION _x___ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus|
respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION __ REEVALUACION _x POR PARTE DEL CONTRATISTA:

1 M




CODIGO: GJ-R-056

, FICHA TECNICA DE ACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORE
. HAT EVALUACION ACION DE PROVEEDORES s e
e SIG 2021/07/15
s bttt b iyt :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
Pagina 1de 4
INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl T wno ]
INTERPONE RECURSO DE APELACION sl L] wo [x ]
n mente pa reevalua e contormi con el a ] e 1a resolucion que reglamenta e

procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion inferior a
tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser,
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensién el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o
plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de sl NO
acuerdo con la fecha de su suscripcion.

ALEXI LI BUITRAGO CAYCEDO
NOMBRES APELLIDQAS Y FIRMA DEL SUPERVISOR
\

gt oy

e

>
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RUTH ELENA SALAZAR TORRES




P ) GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S
[

ety IVA REGIMEN COMUN
& < &
jye o — FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Ambienta
- |
Cotnsititores S AS FEV Nro. 170
900387024 Telefonc 2715936
C. Cpmercial Arkacentro Modulo T OF B-16 Ciudad. IBAGUE l;?:h:e:acgrl_‘:a ;:";LTE:;:
gleoambizntaleonsultores @ gmail com Regimen c 27 7 2022 26 08 2022
pwww.gecambientalconsuliores com Actividad 7490
Sefiores: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y Ciudad: IBAGUE
Nit 800089809
Direcclén: CR 3 1 04 BRR LA POLA Tel: 2756000
e-mail recibe_facturacionelectroni@@ibal.gov.co Pago: CHEQUE
Detalle Cant. Vr. Unitario VrTotal
IANALISIS DE CALIDAD DEL AIRE Y MONITOREQ DE RUIDC AMBIENTAL 1.00] 80,201,500.00 80,201,500.00

PARA LA SEDE LA POLA, LAS PTARD, Y BOCATOMAS DE PROPIEDAD
DEL IBAL S.A ESP OFICIAL, EN CUMPLIMIENTO A EL COHNTRATO
H0.060|del 28 de enero de 2022

Observaciones:
FACTURA CORRESPONDIENTE A EL VALOR DEL ACTA FINAL

Resoludien DIAN No. 18764018146148 del 1609 2021, num2racién autorizada d21No. 82 al 200 - Viesncia 12 ML Sub Total: 80,201,500.00
Valor en Letras: I Noventa y cinco millones cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos ochenta y cinco pesos

LV.A, 19%)| 15,238,285.00

Al $ W3R8 300 Irnadah 1data T abl 2 K o T

Wreilod Pz tabe Jea 455295 cAfoc

ReteRuente 0.00

Aceptada
Retelva 0.00
Retelca 0.00

TOTALA 95,439,785.00
Fecha y Firma Autorizada PAGAR




7 ' eO GEOAMBIENTAL CONSULTORES S A S

€ o {m iental NIT 90.587.021-0
e 00.587.
|~ 91 ?0: s S.A.S. C.C Arkacentro Modulo T Of B15-B16

IlJagué, 27 de julio del 2022

Siﬁor:

RUTH SALASAR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

IBAGUE - TOLIMA

Asunto: Entrega de Factura- FEV (170)

R‘éspetada Doctora:
Lg presente carta es para firma de recibido de la Factura correspondiente al contrato No.060 del 28 de enero de
2022,

Cordialmente,

YR
: 0 '\."xbﬂq

MARIA EDY CADENA REYES
JEFE DE LABORATORIO
GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S

GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S.
Paseo Comercial Arkacentro Oficinas B15-16 modulo T, Tel: (8) 2651165-, CEL 3106881252




g\ GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S

mbiental NIT 90.587.021-0
Consultores S.A.S. C.C Arkacentro Modulo T Of. B15-B16

[baLﬂé, 18 de julio del 2022

Seiior:

RUTH SALASAR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO II - TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
IBAL S.{\. E.S.P OFICIAL

IBT\GUE - TOLIMA

AsLnto: Entrega de Informe Fisicos de Aire y Ruido Ambiental

Respetada Doctora:

La|presente carta es para firma de recibido de los Informes en fisico: Informe de Calidad de Aire en Planta
tratamiento agua residual Américas, Planta tratamiento agua residual Tejar, Planta Tratamiento agua residual
Comfenalco; Informe de Ruido sede La Pola, Planta tratamiento agua residual Tejar, Bocatoma Cay, Bocatoma

Co!mbeima y Bocatoma Chembe, con sus respectivos DVD.

Cordialmente,

Mo @Lpom;

MARIA EDY CADENA REYES
JEFE DE LABORATORIO
GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S

Anexos: 16 informes con su copia con 1626 folios, 16 DVD, planillas de los altimos seis meses y
Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y parafiscales de 2022.

GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A.S.
Paseo Comercial Arkacentro Oficinas B15-16 modulo T, Tel: (8) 2651165-, CEL 3106881252
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1. INTRODUCCION

El presente informe presenta las especificaciones y resultados del monitoreo de ruido
ambiental realizado en la BOCATOMA CAY de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P, con mediciohes en jornada diurna y nocturna, con el fin de
detectar y corroborar las condiciones de presion sonora en los entornos y comparando los
resultados con la reglamentacion vigente, establecida por la Resolucion 0627 del 7 de abril
de 2006 del MAVDT, por la cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido
ambiental, la cual en el Articulo 17 establece los estandares maximos permisibles de niveles
de ruido ambiental, clasificando el area de estudio como sector C Zonas con usos
permitidos industriales, como industrias en general.

Para las mediciones, IBAL S.A. E.S.P contraté a GEOAMBIENTAL CONSULTORES S.A'S,
laboratorio avalado por el IDEAM, encargado de la toma de muestras de ruido ambiental
realizada entre el 19 y 31 de mayo y 01 de junio de 2022, teniendo en cuenta las

disposiciones procedimentales estipuladas en la Resolucién 627 del 7 de abril del 2006 del
MAVDT.

En este informe se presenta informacién tedrica sobre ruido Y Sus componentes, asi como

la informacidn recolectada y comparaciones de todas las mediciones realizadas y se incluye
informacién meteoroldgica.

Pégina 1 de 29
iy Informe No 122-028 IDEAM
;E EOAJ(\:nBIEle.‘\lL CO'P‘JSULVIEE!S ?.Af; Cédigo GCLF 89 V04 Laboratorio acreditado por el IDEAM bajo la
Ac80 Cormarol Akacantio Motula T B NTC-ISO 17025 segiin Resolucidn 1521 de 2021.
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2.2

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Determinar las condiciones de presion sonora por medio de monitoreo de los niveles

de ruido ambiental, presentes en oc
Ibaguerefia de Acueducto y Alcar
establecido en la Resolucion 627

Vivienda y Desarrollo Territorial de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

no puntos de la BOCATOMA CAY de la Empresa
tarillado IBAL S.A. E.S.P, de acuerdo con lo
de 2006 emitida por el Ministerio de Ambiente,
a Republica de Colombia.

Determinar los niveles de ruido ambiental, en jornada diurna y nocturna, para ocho

puntos de muestreo localizados en
Comparar los niveles de ruido amb
normatividad vigente: Resolucién 6

Ja BOCATOMA CAY de IBAL S.AE.S.P.
ental encontrados en el area de estudio, con la
27 de 2006 del Ministerio de Ambiente.

Realizar seguimiento y analisis, durante el registro de la presién sonora a las

condiciones meteorolégicas com
velocidad del viento, en el sector dd

o
. £
Geg“ ¥ Pagi

Ambartal

Informg No 122-028
GEOAMBIENTAL CONSULTORES S5.AS Codigo
Paseo Comercial Arkacentro Modulo T B16

Telefono 2651165 (Ibague — Tolima)

D temperatura, humedad, precipitaciones vy
nde se lleva a cabo el monitoreo.

na 2 de 29

IDEAM
Laborafono acreditado por el IDEAM bajo la
NTC-ISO 17025 segiin Resolucion 1521 de 2021.
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