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Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacion No. 065 del 26 de enero de 2022, con el fin que sea prestada
oferta dentro de los dos (2) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de seleccion
de contratista cuyo objeto es "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA ADMINISTRACION GRADO 05, PARA 1A GESTION Y NORMALIZACION DE LA CARTERA DEL IBAL SA ESP
OFICIAL"

"""‘; La propuesta deberd entregaria a mas tardar el viernes 28 de enero de 2022, en la forma vy el horario
indicado en el contenido de la invitacién adjunta.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir
propuesta.

Cualquier modificacion a al invitacion y demés sera comunicada por este medio.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

e

IBAL SA ESP OFICIAL,

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
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N°© 065/2022

MARTHA LUCIA VILLAREAL MONTEALEGRE

Direccidn: Paima del Vergel Casa 71

Teléfono: 3132074115
e-mail: maluvimo 1 23@gmail.com
Ciudad

Asunto: Sclicitud Presentacion de Oferta.

La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado BAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a presentar
oferta dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo de esta invitacién, para el proceso de
contratacion cuyo objefo es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
DE LA ADMINISTRACION GRADO 05, PARA LA GESTION Y NCRMALIZACION DE LA CARTERA DEL IBAL SA
ESP OFICIAL., conun valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) MCTE IVA INCLUIDO v un plazo
de ejecucién de SES (6) MESES. Proceso que estd respaldado con ef cerfificado de disponibilidad
presupuestal N° 20220139 del 24 de enero de 2022.

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el numero de
lotinvitacidn, objeto y nombre de proponente en la carera 3° N° 1-04 del Barrio La Pola, en horario de
atencion al publico de 8:0C a 11:00 a.m. y de 2:00 a 5:00 prm {viernes de 8:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 ¢
4:00 p.m.} en la oficing de secretaric general,

Las condiciones contractuales serdn igs siguientes:

CARACTERISTICAS DEL BIEN A
CONTRATAR  (Especificaciones
Técnicas, Alcance, Metodologia,
Perfil Profesional U Ofros)

Bl contratista desarroliard las actividades del contfrato, de
manera libre, autdnoma, independiente v sin subordinacidn,
aclarando que el supervisor del confrato ejercerd el control
correspondiente ol cumplimiento de las obligeciones del
confratista, labor indispensable para una correcta ejecucién
del contfrato, v sin que por ello pueda enmarcarse dentro de un
ambito de subordinacion.

Conforme a la descripcion de o necesidad, el profesionci
deberd contar con los requisitos minimos para  dar
cumplimiento al objete confractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la resolucidn 005 del 07 de enero
de 2022, por medio de la cual se establecen los pardmetros
para fijar los honeorarios en los contratos de prestacién de
servicios profesionales y apoys a la gestion gue celebre af IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL con personas naiurales asi:

PROFESIONAL 5

FORMACION ACADEMICA: Profesional en adminisiracion de
empresas.

FORMACION ADICIONAL: fitulo de postgrado en ia modalidad
de especializacion.

Experiencia: 54 meses de experiencia relacionada
HONORARIOS: $ 5.000.000
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De conformidad con el articulo cuarto,
aplicabiiidad a las siguientes equivalencics
experiencia

De conformidad con el arliculo cuarto,
aplicabilidad ¢ las siguientes equivalencias
experiencia

a. Para categoria profesional y asesor
Titulo profesional o de postgrado adiclonal o
requisito del respectivo nivel por dos (2] afios
profesional; siempre v cuando dicha formacion
afin con las obligaciones del contrato

afios de experiencia profesional adicional a ia
viceversa {en este caso el titulo suple cu
experiencia profesional), siempre gue se acr
Profesional.

afios de experiencia profesional adicional a la
viceversa {en este caso el titulo suple sels ahos ¢

58
en

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria:

puede dar
ire estudios v

puede dar

enire estudios y

exigido en el
= expetiencia
adicional sed

Thulo de posgrado en la modalldad de especializacién: por dos
(2} afios de experiencia profesional adicional o Id requerida y/o
viceversa len este caso el titulo suple dos afios e
profesional), siempre que se acredite el Titulo Pra

2 expetiencia
fesional;

por cuairs (4)
raquerida y/o
atro ofios de
edite el Tiulo

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis {6}

reguerida y/o
e experiencia

profesionatl), slempre que se acredite el Titulo Prgfesionczi.
i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.

un (41) y clento veinte {120} de mora, con el fir
asirategios de recuperccion de la misma.
Redlizar la identificacion de los deudores ma

meses.
Realizar la consulia en las bases de daios

)

. Analizar Ia cartera de la Empresa clasificada énire sesenta y

de dssarmrollar

rOs0s Con una

morosidad  entre sesenia v un (61} y ciento veinte (120)

gue permita

identificar los datos personales v bines d
morosos: VUR, PISAML
CIVIL, ETC,

antigbedad entre 61 y 120 meses.

=

Recopilar y analizar g informacién de fa gesﬂor\
&l drea de Caortera, de aguellas matriculas objeto de gestion.
Implementarlas estrategias de cobro paraia carteraconuna

los wsuarios

RUES, REGISTRADURIA DEL ESTADO

redlizada por
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5. Asesorar la elaboracion de planes, programas & informes

relacionados con las matriculos que presenien una morg
entre sesenta y un {61} y ciento veinte (120} de vencimiento.

7. Proyectarios actos administrativos, requerimientos a usuarios,

oficios y demds que corresponda para cumplir con el objeto
del contrato.

8. Atender sugerencias de gestidén cartera para determinar las

acciones a adelantar para lograr el objeto det contrate.

?. Revisar los procedimientos que cuenta I oficing de gesiidn

cartera para el rdmite de cartera closificada enire sesenia y
un (61} y cientc veinte (120} de morg , parg determinar si
requiere modificaciones, mejoras para el framite respectivo,
10. Brindar asesoria profesional que requiera el drea en asunios
afines a su perfil profesional
i1.Las demds que comespondan parg cumplir con e objeto del
contrato, el alcance y el perfil profesional.

DOCUMENTOS A APORTAR EN LA
QFERTA,

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Onico hoja de vida [DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido:

FORMACION ACADEMICA: Profesional en administracién de
empresas ¢ afin

FORMACION ADICIONAL: Titulo de postgrado en modalidad de
especializacién

Para ello deberd aportar, copia de diploma de pregrado y
postgrado, tarjeta profesional o certificade del colegio del
ramo que apligue.

4.- Ceriificado de antecedentes fiscales vigenie. Bl comité
evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales dsi
proponents, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

7.- Cerfificado de onfecedentes disciplinarios vigente. £
comité evaivador deberd verificar los  antecedentes
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de
elle en el acta de evaluacion. '

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. Bl comité
evaluador deberd verificor los antecedentfes judiciales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. Bl comité evaluador deberd verificar que
el proponente no esté inscrito en el sisfema de registro de
medidas correctivas de la policia nacional [SRMC), para eilo
deberd dejar constancia de ello en el acta de svaluacion.
10.- Cerfificacién de registro Unico tributario - RUT, cbdigo 7490
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p
11.- Comprobante de ofiliacidn ol sistema de seguridad social
en sclud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania,

il 1
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13.- Acreditaciéon de situacidn militar definlda
14.- Formulario Unico de declaracién de bienes iy rentas de la
funcion publica.
15.- Examen médico pre ocupacional dirigido o IBAL SA ESP
OFCIAL
1é.- Presentar certificacidn suscrita por el futuro contratista en
la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad vy
salud en el frabajo del 1IBAL S.A. ES.P. OFRCIAL encaminadas o
la prevencién de accidentes de trabdio, énfermedodes
leborales, asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién y proteccién de lo sdlud, parlicipar de los
progromas de capacitacién en seguridad y salud en et trabajo.
asi como también acoger los procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.Py OFICIAL.

17.- Cettificacion bancaria
18, Cerfificaciéon de no encantrarse en causal de inhabilidad o
incompatibiidad esiablecida enlaley.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

1.- Cerlificacién escrita de que cuenta con equipo de
cémputo y equipo tecnolbgico que permitan desarroliar y
cumpelir con los obfigaciones del contrato.

EXPERIENCIA:

Ei oferente deberd acreditar Cincuentay Cuatrg (54} meses de
experiencia.

Para acreditar experiencia deberd aportar constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de lcs respectivas
instituciones oficiales o privadas tales como, cerfificaciones
laborales, certificaciones de contratos de prestacién de
servicios, actas de liquidacién de coniratos de|prestacion de
servicios y/o deciaraciones extra juicio, solo en los casos en gue
naya ejercido la actividad o profesidn de forma independiente

£l proveedor deberd tener en cuenta las mguxenfes definiciches
de experiencia conforme o la requerida, establecida en e
articulo tercero de la resolucion 005 del 11 de ehero de 2022 y
ias equivalencias establecidas en el articulo| cuarto de la
misma.

Expetiencia Relacionada. Es la adquitida en el ejercicio de
empleos o actividades similares a las obligacicnes del conirato.

Equivalencias:

a. Para categoria profesional y asesor
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Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia
profasional; siempre y cuando dicha formacién adicionat sea
afin con las obligaciones del cantrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por dos
{2) arios de experiencia profesional gdicional aiarequerida y/o
viceversa (en este caso el Htulo suple dos afics de experiencig
profesional, siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modatidad de maestria: por cuctre (4)
afios de experiencia profesional gdicional o la requerida y/c
viceversa {en este casc el tiulo suple cuagiro ofios de
experiencia profesional}, siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa {en este caso el tiulo supie seis ahos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Los requisitos de legalizacién del contrato, son los siguientes:
ESTAMPILLAS

Page estampilias proancianos por el 2% del valor total del
confrato. [Si es régimen comun la liquidacion de ias estampillas
se realizard sobre el valor antes de IVA)

Pago estampilias proculturg por el 1.5% del valer fotal del
contrato. {Si es régimen comin o liquidacion de las estampillas
se reglizard sobre el valor antes de IVA)

) GARANTIAS
REQUISITOS DE LEGALIZACION DEL
CONTRATO. Péliza de cumplimiente Para cubrr cualquier hecho constitutivo
de incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente ol veinte por ciento (20%) de la cuantic del
Contrato, que cubra el término dei mismo vy seis (06) meses mids.
Debe ser presentada en original con recibo de pago

CAPACITACIONES

Sistema de seguridad y salud en el trabajo, con la profesicnal
en salud ocupacional del IBAL o quien esta delegue,

Sistema de gestidn amiiental, con el profesional especializado
i de Gesiién ambiental del IBAL o quien esta delegue.
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Polifica de Seguridad de la informacién, con gl profesional
especidlizado Il de gestidn tecnoidgica del IBALI0 quien haga
5Us veces,

Todo el irdmite de legalizacién debe redlizarse en un término
de cinco (5) dias habiles, contados después de suscriblr el
contrato.

Hace parte de la presente invitacion el estudic de necesidad donde podrd obse;rvc:r los demds
requisitos y condiciones del presente proceso como forma de pago, riesgo del proceso entre ofros.

i
Con la presentacidn de la oferta sl contfratista ACOGE Y ACEPTA los términos esfébleoidos en et
manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual se regird toda la suscripcion y ejecucion ded
conirato, Por tanto, debe tener en cuenta que en &l contenido del contrato se incluiran cidusulas de
aceptacién de los ineamientos del sistema integrado de gestion de la empresa, mulias y clausiias
penal en los montos aplicables al contrato conforme 1o regulado en los articulos 65,166, &7, v 68 del
manual de contratacién que se encuentra publicado en la pdgina www.ibal.gov.co confratacién /
normatividad,

En todo caso el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se reserva el dereche de fibre negociabilidad de! objsto de i
presente invitacion.

Atentamente,

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
N DESCRIPCION UBICACION
01 Manued de Seguridad vy Salud en el Trabojo para | Archive adjunto o esta invilagién, se enviard via
Contrafistas e-mail
62 Procedimienic  evaluacién vy reevaluacién  de | Archive adiunic a estainvitacion, se enviard via
proveedoras e-mall
03 Requisitos del Sistermna de Seguridad v Selud en el Trabajo | Archive adjunto ¢ esta invitagisn, se anviard vic
e-mail i
04 Polflica de Seguridad Digital Archivo adjunte a estainvita&ion, se enviard via
e-mui




