26/1/22 15:44 Roundeube Webmail :: SOLICITUD PRESENTACION DE OFERTA INVITACION 068-2022

-SOLICITUD PRESENTACION‘DE OFERTA INVITACION 068-2022

De <contratacion{@ibal.gov.co>

Déstinatario <paocgarcial205@hotmail.coms>
Fecha 2022-01-26 15:35

INV 68-2022 DISENADORA - PAOLA GARCIA.pdf(~344 KB)

MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB)

REEVALUACION PROVEEDQRES.pdf (~167 KB) [5) REQUERIMIENTOS SST.pdf({~139 KB)
- |4] Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf (~584 KB)

Cordial Saludo,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a presentar
oferta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de esta invitacion, para el proceso de
contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL GRADO 2 PARA
EL DISENO GRAFICO DE PIEZAS PUBLICITARIAS Y DE MULTIMEDIA EN LA OFICINA DE

™ COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL,

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el numero de Ia
invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 32 N° 1-04 del Barrio La Pola, en la forma y el
horario indicado en el contenido de la invitacién adjunta en la oficina de secretaria general.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Anexo invitacion y soportes,

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL,
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CINDY PAOLA GARCIA NAGLES
Bireccion: Manzana 57 Casa 4 Etapa 3 Barrio Jorddn

Teléfono: 3142164969

e-mail: paogarcial 203@8hotmail.com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa lbaguerefa de Acueducte v Alcantariiado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
parg el proceso de contratacion cuyo objetc es: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL GRADO 2 PARA EL DISERO GRAFICO DE PIEZAS PUBLICITARIAS Y DE MULTIMEDIA
EN LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL,
con un vaior de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($14.800.000,00) MCTE 'y un
olazo de ejecucion de SEIS (6) MESES.

La propuesta puede ser enfregada enfisico en original y en sobre sellado rotulado con el
némero de la invitacion, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, {viemes de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 a 4:00 pm} en la oficina de secretaria general,

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

CARACTERISTICAS
DEL BIEN A
CONTRATAR
{Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
Perfil Profesionat U
Otros)

Conforme a lo descripcion de la necesidad antes descrita, los
servicios a contratar deberdn contar con los requisitos minimos para
dar cumplimiento of objeto contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecides en la resolucién 005 del 11 de enero de
2022, “Por medio de la cual se estabiecen los parametros para fijar
los honorarios en los contratos de prestacion de  servicios
profesionales y apoyo a la gestién que celebre el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL con personas naturales...”

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Disefio grafico o
publicidad.

EXPERIENCIA: Més de doce {12) meses de experiencia Profesional
HONORARIOS: $2.800.000

! Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220149 del 25 de enero de 2022
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Para efectos de acreditar estos requisiios en o categoria de
profesional y asesor podra tener en cuenta lo establecido en el
arficule cuarto de la resolucion 005 del 11 de enero de; 2022.

i
“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos c{e la presente
Resolucién se aplicardn las siguientes equivalencias enfre estudios %

experiencia,
Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgradoe adicional of exigido
del respeciivo nivel por dos {2) afos de experienci
siempre v cuando dicha formacion adicional sea
obligaciones del contrato

2n el requisito
a profesional;
afin con las

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2)

afos de experiencia profesional adicional a la

equetida  y/o

. " ~ i . '
viceversa (en este caso el tifulo suple dos afios de experiencia

profesional), siempre que se acredite el Titule Profesion

al;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro {4} afios

de experiencia profesional adicional a larequerida y/o

viceversa (en

este caso el fitulo suple cuatro afios de experiencia profesional),

siempre que se acredite el THulo Profesional.
Titulo de posgrade en la modalidad de doctorado: po

seis {&) afos

de experiencia profesional adicional o la requerida y/!a viceversa

{en este caso el titulo suple seis afos de experiencia p
siempre que se acredite el Titulo Profesional”

rofesionall,

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Redlizar la actudiizacion relacionada con las piezas graficas y de

multimedic para las redes socicles y medios

comunicacién requeridas en lg empresa dando cum
manual de imagen corperativa de la emprasa.

2, Apoyar el gjuste del Manual de imagen corporativa
las necesidades de la empresa las veceas que sea nec

masivos  de
plimiento g su

de acuerdo
o5ario, '

3. Disenar volantes, plegables, folletos, pendones y todo el material
imprese publicitario conforme a las politicas de 1o %:mpresu y las

directrices de la lider del proceso de comunicaciones;

4, Disenar las piezas graficas para eventos de la empresa de acuerdo

a las politicas establecidas por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

5. Disefiar las piezas graficas necesarias para la pd
redes sociales de la empresa ibgguerefia de
cicantarillado.

i

gina web, las
acueductc vy
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6. Entregar a la oficina de Comunicaciones y Relacionas publicas,
todos los artes referentes a los disefios de la institucion, en medio
magnético y en formatos editables. Corel editable, jpg, psd v png.
7. Atender y coordinar con los autores de los textos el disefio gréfico
de las publicacicones.

8. Levar registro del material producido.

9. Aportar ideas v participar en lg elaboracion de carteles, folletos,
portadas, pdginas, credenciales, tripficos e invitaciones, conforme o
las soficifudes de ias diversas dreas de la institucion.

10. Proponer diferentes ideas de innovacion para forfalecer ia
imagen de la crganizacion.

11. Apoyar en el desamrollo de las actividades organizadas por la
empresa, comao evenios, reuniones y demds.

12. Aportar su creatividad y experiencia para la implementacion de
campanias dirngidas a publicos internos v externos.

13. Asegurar la utilizacion de elementos graficos ores de derechos
de autor.

14. Toda grdfica, disefo y demds frabdjo redlizado dentro de la
eiecucion del contfrato, serd de uso exclusivo del IBAL S.A. ESP
OFICIAL, 50 pena de multas.

15. Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P QFICIAL, sobre cualguier
eventualidad que pueda sobrevenir v que afecte e normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir,

16. Coordinar con el supervisor todas las publicaciones v estar a
disposicion de los requerimientos que se tengan de todas las Greas,
17. En general, cumplir cabalmente con las condiciones v
meodalidades previstas confraciualmente para la sjecucion v
desarrollo del Contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Atenderlas observaciones y sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor gjecucion del objeto condractual,

2. £l contrafista debe conocer los lineamientos del Sistema
infegrado de Gestidn de ia empresa e identificar y controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuates, planes, guias, instructivos, registros v demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas NTC ISO 9001 actualizacion 2015, NIC 1ISO 14001 de
2015 y NIC IS0 45001 de 2018.

3. B contrafista se compromete a mantener los precios
establecidos en la oferta que acompafia la propuesta, durante
el plazo de ejecucidn y la vigencia del contrato a suscribir,

4. Suscribir las actas de inicio, parciadles, final, y demds que haya |
lugar en desarrolio del contrato a suscribir. :
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cualquier eventuadlidad que pueda sobrevenir v

normal desarrollo del objeto del contrato a suscrib
Constituir en debida forma, deniro de los cinco |{
siguientes a la firma del confrato, la pdliza Unica

ampliar, prorrogar © modificar las garantias en el €
se ompli€é el valor del contrato, se prorogue su

medifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema

social y parafiscal segin el régimen ol que p
acuerdo g la normatividad vigente. Asi mismo, d
estar ai dia en los aportes de seguridad soc
parafiscales, durante fodos los meses de ejecuciod
hasta su liguidacion.
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Informar oportunamente o IBAL S.A ES.P. OFICIAL sobre

que afecte &l
r.
o) dias hébiles
de garantia, y
vento en que
vigencia o se

de seguridad
erfenezca de
ebe acreditar
ial v cportes
N confractual,

Actuar con ledltad y buena fe en las distintos etapas

confractuales, evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en €l trabajo para

confratistas.

. Asistir o las capacitaciones que programe la emp
ES.P. OHCIAL propia del sistema infegrado ds
cumplimiento a cada una de las politicas que tieng
conforme le aplique segun el objeto del contrato.

resa IBAL S.A.
> gestion, en
la camparia,

. Para aquel contrato que en su ejecucidon implica fener personal

a cargo, e confraiista deberd cumplir con los
materia de seguridad v salud en el frabajo:

siguiente en

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gostion

de seguridad vy salud en el frabgjo, como lo
resolucién 312 de 2019: Frecuencia de accident

establece ia
s de frabajo,

severidad de accidentes de trabadjo, proporcidn cge maortalidad,
ausentismo {aboral por salud, prevalencia de la) enfermedad,

incidencia de la enfermedad.

EH confralisia deberd enfregar mensuaimente un informe

detallado con las actividades desarrolladas en cu
sistema de gestion de seguridad v salud en el tr
deberd ser un requisito para el pago de {as actas
fincles del contrato. PARAGRAFO: El contratista de
cuenia los requisifos exigidos en el regis
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN B
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplic
a confratar, v que se& encuentra anexce a g

pliego, antes del inicio del contrato vy durante

Para la suscripcion del acta de inicio, el contr,

mplimiento of
abajo, ef cual
parciates y/o
berd tener en
o SG-R-143
L TRABAJC A
able ol objeto
nvitacién y/o
sU ejecucion.
atista deberd

aportar los documentos alll exigidos, que serdn q:probados oor
el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.

ES.P. OHCIAL lLos documentos que se exija
ejecucidn del contrato serdn validados por el

n durante la
supervisor del
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contrafo quien podrd apoyarse en el profesional de salud
ocupacional.

12. Cumplir con ta polifica de seguridad y privacidad de la
informacidn del IBAL S.A. ES.P, OFCIAL, adoptada mediante
Resolucidn No. 668 del 29 de julio de 2019, En todo caso el
contratista deberd guardar reserva v confidencialidad de la
informacion del IBAL S.A. ESS.P. OFICIAL

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas confractualmente para la ejecucion vy
desarrollo del contrato a suscribir.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones confraciudies

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: fitulo profesional comao disefador
gréfico o publicidad. Para slloc deberd aportar certificaciones de
estudios realizados - Fotocopia de titulo o acta de grado. Y copia de
ia tarjeta profesional si apiica.

5.- Cerificado de antecedentes disciplinarios expedido por ia
Procuraduria General de la Nacion.

6.- Cerlificado de antecedentes fiscales expedido por la Contfraloria
General de la RepUblica.

7.- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional:

8.- Verificacion de no estar inscrito en el sistema de registro de
DOCUMENTOS A | medidas cotrectivas de la Policia Nacional (SRMC).

APORTAR EN LA | 9.- Ceriificacién de registro Unico fributario - RUT (Incluir correo
OFERTA., electrdnico), cbédigo 7490: Ofras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.

10.- Comprobante de aofiliacion al sistema de seguridad social en
salud y pensiones vigente,

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Acreditacién de situacion militar definida {Segin sea &l caso).
13.- Examen médico pre ocupacional, dirigido al IBAL.

14.- Cerfificacion bancaria

15.- Formutario Unico de deciaracion de bienes y rentas de la funcién
publica

16.- Presentar certificacidn suscrita por el futuro contratista en o que
indica gque acepta y ccoge ias polificas de seguridad vy saiud en el
tfrabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas ala prevencion de | ~,
accidentes de trabgjo, enfermedades laborales, asi como ia i \®
oreservacion del medio ambiente, promocion y proteccidn de ja | +
salud, pariicipar de los programas de capacitacion en seguridad vy | &
salud en el rabdio, asl como también acoger los procedimientos & By w
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instructives de seguridad vy salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL.
i7.- Cerlificacién juramentada de no estar incurso en

incompatibilidad establecidas por ia ley, que no henei
presentacion de la oferia deudas con los entidades de

acuerdo de page vigente indicando su fecha e iden
ta entidad y monio conciliado
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1. CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS D

proponente debe cerfificar por escrito, que

contrato v garantice la comunicacion i
supervisor v el confratfista. Estos elementos s

EXPERIENCIA.
PROFESIONAL GRADO 2
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Dise
publicidad,

como disefiadora grdfica.

Para ello el coniratista deberd aportar copia de
certificaciones de experiencia que acredite el cumpliry
exigencia.

Para efectos de ocreditar estos requisitos en la

profesional vy asesor podra tener en cuenta lo esta
arficulo cuarto de la resolucidn 005 del 11 de enero de

Resolucicn se aplicardn las siguientes equivalencias er
experiencia.
Para categoria profesional y asesor:

Tiulo profesional o de postgrado adicional al exigido
del respectivo nivel por dos (2] afics de experienci

EXPERIENCIA: Mds de doce (12) meses de experiendi

inhabilidad o

incompatibilidad, El contratista certificard bajo la gravedad de
juramento gue se entiende prestado con lg firma déi documento,
que no se encuentra incurso dentro de las causales de; inhabilidad e

alafecha de
imunlaplo de

Ibagué, con la Contaduria Pablica. En caso positive seno!czr si fiene

fificacion con

E TRABAJO: [
cuenta con

equipo de computo v demds equipo ‘recnologico gue
permitan desarrollar v cumplic con las obhgucmnes del

ida entre - &

DN Necesarios
para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.

fio grafico o
ia profesional

> confrato o
niento de esta

categoria de
blecido en &f
2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente

nire estudios y

en el requisifo
a profesional;
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siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con ias
obligaciones del contrato

Tiulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2}
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa {en este caso el fitulo suple dos afios de experiencia
profesional}, siempre que se acredite el Titulo Profesionai;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestia: por cuatro {4) afios
de experiencia profesional adicicnal a la requerida y/o viceversa (en
este case el titulo suple cualre ahios de experiencia profesional),
slempre que se acredite el Titule Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis {6} afios
de experiencia profesional adicionat o la requerida yv/o viceversa
{en este caso el fitulo suple seis anos de experiencia profesional),
siempre gque se acredite el Titule Profesional”

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A, CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudiquier hecho constilutivo de
incumplimiente de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente ol veinie por ciento {20%) de la cuantia del Confrato,
que cubra el t&rmino del mismo v seis [08) meses mds.

B. PAGO DE ESTAMPILLAS;
a) Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor fotal del contrato
b) Estampilias Pro-dotacion v funcionamiento de los cenfros de

REQUISITOS DE bienestar del anciano por el 2% del valor total del contrato.

LEGALIZACION

DEL CONTRATO. | & CAPACITACIONES

a.- Sistema Integrado de Gestidon y Seguridad v Salud en el Trabdjo,
con ia prefesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd
delegue.

b.- Sistema Gestion Ambienial, con el profesional especializado [
del subgrupo Gestion Ambiental del IBAL o quien este delegue

¢. - Politica de seguridad de la Infermacion, con el profesional
especidlizadoe it Grupo Tecnologico v sistemas, o quien haga sus
veces.

Todo el frédmite de legdlizacion debe redlizarse en un 1érminc de
cinco (5] dias hdbiles, después de suscrito el convenio.

Haoce parte de la presente invitacién el estudio de necesidad donde podré observar os
demds requisitos y condiciones del presente procese como forma de pago. riesgo del
procesc entre otfros.

Con la presentacion de la oferfa el coniratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cudl se regird toda la suscripcion
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y efecucion del contrato, Por tante, debe tener en cuenta que en el contenid

do del conirato

se incluirdn clausulas de aceptacién de los lineamienios del sisterna in’{egrbdo de gestion

de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables ol contro
regulado en los articulos 65, 66, 67, v 68 del manual de contratacién QU
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / confratacién / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre neg

o conforme lo
> se encuentra

ociabilidad del
objeto de la presente invitacién.,
Ateniamente,
IBAL SA SPIOFIC LL
V°B° Olga Lucla Lidvano Rodriguez - secretaria Gener
y
Elaboro: Viviana Rangel Zambrano - Profesional Juridico
LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION i
No. Descripcién Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad v saiud en &l Archive adjunto a emai o lugar de
frabajo parg contratistas publicacion de la presente invitacion
002 Manudl de reevaluacion de proveeadorss Archive adjunto a einail o lugar de
publicacién de la preésente inviiacidn
003 Requisitos de Seguridad vy salud en el frabgjo. Archivo adjunto o efnail o lugar de
publicacion de |a prasente invitacion
004 Politica de Seguridad Digital Archivo adjiunto o emall o lugar de
publicacion de g presente invitacidn




