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Capitulo I: Descripcidn General

Cetlificado de Inclusion de la|incluide dentro  del PLAN  “ANUAL BE

Necesidad en el

Adquisiciones, Plan de Accién v ofre. | (Ceriificacién Anexa) i .

Plan Anual de | ADQUISICIONES, BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Direccidn solicitante

DIRECCION DE PLANEACIO

Area o grupo ejecutor Qficing de Comunicaciones y Reiaciones Publicas |

Tipo de Coniratoe.

Prastacién de servicios profesionales

J

Capitulo il: Descripcion Técnica

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

EL proceso de comunicacioneas v Relaciones publicas del IBAL S.A ESP
QHCIAL; tiene a su cargo garantizor estrategios oprimas  de
comunicacion, para ello se hace necesaria la creacion, disefo vy
elaboracion de piezas gréficas y de muliimedia para medios digitales
e impresos. Producios que a través del lider de la dependencia se
publican en los medios propios (pdgina web, Facebook, Twitter,
instagram,  vyoutube, whatsapp, spark) v en los medios de
comunicacién de la ciudad y del pals a fravés de alianzas
sstratégicas de comunicacion (radio, prensa, televisidon, medios
digitales). Por ello, se hace necesario vincular un contratisia con
conocimiento en labores de disefio grafice o desamrollo de piezos
graficas. que apoye en esfa dependencia en los procesos
relacionados con disefio y publicidad.

Esta persona deberd ejercer labores de disefio y produccion de
materiales grdficos para la difusion de  eventos, actividades
institucionales, campahas pedagégicas, informacion de interés para
los usuarios, esto con el fin de apeyar o la oficina de Comunicaciones
y Relaciones piblicas v por ende a fodos los procesos de la emprasa
pues esta oficing es fransversal y vela por el forfalecimiento de la
imagen institucional.

1o anterior teniendoe en cuenta que =i IBAL S.A ESP ORCIAL, esuna de
las empresas mas importantes y reconocidas de Ibagué, y debe tener
un manejo adecuado de ia identidad corporativa. Por ello debe velar
por el cumplimiento estricto del manual imagen corporativa y
cctualizarle de ccuerdo a las necesidades y  dindmicas
comunicativas de la empresa.

Adicionaimente es imporifante precisar que, en los medios masivos de

comunicacién, asi como comunitarios, sociales o ambientales, el IBAL
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deberc pomcaonar campafias propias, vy para elic, se. requiere del
dlseno _piezas publcﬂancs y material corporchvo como folletes,
volcnfes revistas, pautas de prensa ¢ pdgina web, enire oiros.

Ofro aspecto que debe seguir fortaleciéndose deniro de la empresa
es la comunicacion fm‘erna a hravés de bolehnes y comunicados
intermnos, piezas que reguleren de un disefio previo. Las graficas vy
disefios realizados durante o ejecucion detl contrato serdn de uso
exclusivo delBAL SA ESP OFICIAL, v conservaran derechos de qutor,

En cuanto o la organizacion de evenios, ruedas de prensa, reuniones
de esta entidad pUblica, fa persona a contratar tendrd que generar
todo el material gréfico que se requiera para la convocatoria de
medios de comunicacion, asi como de las piezas o enfregar durante
los mismos.

Por las razones anteriores, se requiere contratar el apoyo en el disefio
de piezas grdficas, para gue preste sus servicios para o la empresa y
proponga ideas para la innovacién de la imagen corporativa,
elaboracion de material promocional para publicar en los medios
propios v medios de comunicacion externos. Asimismo, ka persona a
contratar brindard apoye vy asesoria en materia de elaboracion de
artes gréiicas det IBAL.

Igucimente, el apoyo implica manejo de redes socicles para inciulr las
piezas graficas disehadas.

Los informes v labor periodistica estén a cargo de la lider del proceso
de comunicaciones v relaciones publicas del 1BAL, y ia cual requiere
el apoyo en el disefio de imdgenss que permita un impacio o la
comunidad que recibe ia noticia, mds si se considera que exisie
mavyor recepcidén de noticias a fravés de redes seciales, por tanto, la
labor de apoyo es necesaria para mantener la imagen institucional.

B contratista desarrollard ias actividades del contrato, de manera
libre, auidnoma, independiente vy sin subordinacidn, aciarando que el
supervisor del contrato ejerceréd el confrol correspondienie o
cumpiimiento de las obligaciones def contratista, iabor indispenscble
para una correcta ejecucidn del conirato. v sin que por ello pueda
enmarcarse deniro de un dmbito de subordinacidn.

Conforme a lo anterior s& hace necesario confratar @ ung persona
con conocimiento en Disefio Gréfico, gue apoye las actividades de
disefio en la Oficing de Comunicaciones y Relaciones pUblicas del
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IBAL 3.A ESP OHCIAL,

Bl Profesional:. Sspecigizado il Gestidon Humana de o Empresa
lbaguerena de Acuveducto y aicantarilado IBAL S.A ES.P. OFCIAL,
emitié ceriificacién en cuanto a las actividades a desarroliar v
asesorar por parte:del profesional solicitado.

Descripcidn del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL GRADO 2 PARA EL
DISENO GRAFICO DE PIEZAS PUBLICITARIAS Y DE MULTIMEDIA EN LA
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A
E.5.P OFICIAL

Condiciones de ia Confratacion

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a
coniratar
(Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia, peril
profesional u otro)

Conforme o lo descripcidén de la necesidad cnies descrita, los
servicios a contratar deberdn contar con los requisitos minimos para
dar cumplimiento al objeto confroctuad, de acuerdo con 1os
lineamientos establecidos en la resolucion 005 del 11 de enero de
2022, "Por medio de la cudl se establecen los pardmetros para fijar ios
honorarics en los contratos de prestacidn de servicios profesionales y
apoyo ala geshon gue celebre el IBAL 5.A. E.5.P OFICIAL con personas
natfurales

FORMACION ACADEMICA: Titulc profesional en Disefic grafico o
publicidad.

EXPERIENCIA: MdAs de doce (12) meses de experiencia Profesional
HONORARIOS: $2.800.000

Para efectos de acreditar estos requisites en la categoria de
profesional v asesor podra fener en cuenta o establecide en i
articulo cuarto de la resoluciéon 005 del 11 de enero de 2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presenfe
Resolucion se crp!:corcm las siguienies equivalencias entre estudios vy
experiencia.

Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional ol exigido en el reguisiio
del respectivo nivel por dos {2) afos de experiencia profesional;
siempré y cuando dicha formacién adicional sea affn con las
obligaciones del conirato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2)
afios de experencia profesional adicional o la requerida y/o
viceversa (en este caso el fitulo suple dos afos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titule Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maesiria: por cuairo (4] anos
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gue se acredite el Titule Profesiona

de experiencia profesional adicional g la requerida y/¢ viceversa (en
este caso el titulo suple cuciro afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite e Titulo Profesional.

titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6] afios de
experiencia profesional adicicnal a-la requerida y/o viceversa en
este caso el thulo suple seis anos de experiencia profesional}, siempre

ln

Plazo de SEIS (04} MESES. Contados ¢ partir de la suscripcidn del acta de
ejecucion del iniciccidn que se suscribird una vez se perfeccione el conirato.
Conhrato
Lugar de
Ejecucién del Municipio de lbagué
Conirato.

Obligaciones del
Coniratista

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Redlizar la actudlizacién relacionada con las plezas graficas vy de
mullimedia  para las redes sociales vy medios masivos  de
comunicacion requeridas en ia empresa dando cumplimienic a su
manuci de imagen corporativa de la empresa.

2. Apovar el gjuste del Manual de imagen corporativa de acuerdo a
las necesidades de la empresa las veces que sea neceasarno.

3. Disefiar volantes, plegabiles, follstos, pendones v todo el material
imprese publicitario conforme a las politicas de la empresa vy 1as
directrices de la lider del proceso de comunicaciones.

4. Disefiar las piezas graficas para eventcs de la empresa de acuerdo
a las politicas establecidas por el IBAL 5.A, ES.P. OFICIAL.

5. Disefar las piezas graficas necesgrias para la pagina web, las redes
socidles de ia empresa icaguerefia de acueducto y alcantarifiado.

é. Entregar o la oficina de Comunicacionas y Relacionss publicas,
todos ios artes referentes a los disefios de la institucion, en medio
magnético y en formatos editables: Corel editable, jpg. psd y png.

7. Atender v coordinar con los autores de los textos el disefic grdfice
de las publicaciones.

8. Lievar registro del material preducido.

9. Aportar ideas y parlicipor en la elaboracidon de carteles, folletos,
portadas, pdgings, credencicles, tripficos e invilaciones, conforme a
las solicitudes de las diversas dreas de la instffucion.

10. Proponer diferentes ideas de innovacion para fortalecer ia imagen
de la organizacion.

11. Apoyar en & desarrollo de las actividades organizadas por g
empresa, como eventos, reuniones y demdas.

12. Aportar su creatividad y experiencia para ia implementacién de
campafias diigidas a publicos internocs y externos.

13. Asegurar la utitizacién de elementos gréficos libres de derechos de

autor.
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14, Toda grdfica, disefic v demds frabajo redlizado dentro de la
glecucion del contfrato, serd de uso exclusive del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, so pena de multas.

15. informar oportunamente o IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cuaiquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normat desarrolio
del objeto del contrato a suscribir.

16. Coordinar con el supervisor todas ias publicaciones v estar o
| disposicion de los requerimientos que se tengan de todas las dreas.

17. En general, cumplir cabalmente con ias condiciones vy
modalidades previstas confraciuvalmente para la  ejecucion vy
desarroiio del Confrato.

OBLIGACIONES GENERALES,
Durante la ejecucidon del objeto contractual, el contrafisiac se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:

1. Atender las observaciones y sugerencias que ia Empresa efeciue
paGra una mejor elecucion del objeto contractual.

2. El confratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar v conirolar los aspectos
significativos, producto de sus eperaciones y aplicar fos manuales,
planes, guias, insiructivos, regisiros v demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO
9001 actualizacidn 2015, NTC 15O 14001 de 2015 y NTC 15O 45001
de 2018.

3. H conirafisia se compromeie a mantener s precics establecides
en la oferta que acompana la propuesta, duranie el plazo de
ejecucion y la vigencia del conirato o suscribir,

4, Suscribir las actas de inicio, porciales, final, v demds que haya
iugar en desarrolic del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cuciquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrolio del objeto del contrato a suscriloir,

6. Constitulr en debida forma, dentro de los cinco {5) dias hdbiles
sigutentes o la firma del contrato, lo pdliza Unica de garantia, v
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evenio en gue se
amplié el valor del contrato, se prorogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus ohiligaciones frente al sistema de seguridad social
y parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acusrdo a fa
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar ol dic en los
aportes de seguridad social y apertes parafiscales, durante fodos
los meses de ejecucién contractual, hasta su Equidacion.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas eftapas
contractudles, evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumpiir con el manuai de seguridad y salud en el fraboio para

contratistas.
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10. Asistir g las capacitaciones gue programe la emprasa BAL S.A.
ES.P. OFICIAL propia del sistema infegrado de gestidn, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiens la compafiia,
conforme le aplique segun el objeto del conirato.

11. Para aguel contrafo gue en su ejecucidn implica fener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con {os siguiente en materia
de seguridad y salud en el frabgjo:

a. Entregar mensudimente los indicadores del sistema de gestion
de seguridad vy salud en el frabgjo, como lo establece ia
resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidenies de trabdjo,
severidad de accidentes de trabaic, proporcion de mortalidad,
ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad,

b. B contratista deberd entregar mensualmenie un  informe
detallado con las actividades desarrollaodas en cumplimiento al
sisterna de gestidn de seguridad y salud en e trabgjo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
fincles del contrato. PARAGRAFO: El contfratisia deberd tener en
cuenta  los requisitos  exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ¢l objeto a
confratar, v gque se encuenira anexo a ld invitacion y/o phego,
antes del inicio del confrato y durante su ejecucion. Para Ia
suscripcion del acta de inicic, €l contratista deberd aportar {os
documentos allf exigidos, que serdn aprobados por ef profesional
en salud ccupacional de la empresa IBAL S.A. ESP. OFCIAL Los
documentos que se exjan durante la sjecucidon del contraio
seran validados por ef supervisor del contrato quien podrd
apovyarse en el profesionat de salud ocupacional.

12. Cumplir con la polifica de seguridad y privacidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL odoptada medidanie
Resolucion No. 648 del 29 de julio de 2019, En todo casc el
contratista deberd guardar reserva vy confidencialidad de ia
informacion del iIBAL S.A. ES.P. OFCIAL

113. En  General, cumplir cabalmente con las  condiciones vy
modalidades previstas coniractuaimente para lo ejecucidon y
desarrollo dei contrato a suscribir, ‘

La prestacidn de los servicios a que hace relacidn esia necesidad no

generara  relacion laboral alguna entre el IBAL y el futuro

CONTRATISTA, razédn por la cual serd de su responsabilidad la afiliacion

y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Sociat y

parafiscales cuando a elle haya lugar. No hay lugar a subordinacion y

horaric de trabdjo, el contratista se obfiga a cumplir con las

actividades encargadas por el supervisor del contrato.

Obligaciones del |El 1BAL S.A ES.P. OFICIAL < fravés del supervisor designado se

1IBAL compromete a:
Pagina 6 de 13 ‘p‘l\
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1.- Poner o disposicidn del CONTRATISTA o informacion que se
requiera para- el desarrollo. adecuado de. sus  compromisos
contractuales. : S .

2.- Designar unsupervisor del contrato, guien estd en la cbiigacidon de
verificar el cumplimiento del cbjeto contraciual v ias obligaciones del
contratista, recibir a safisfaccién los bienes que sean entregados por
el CONTRATISTA cuando estocs cumplan con las  condiciones
establecidas en el contrato @ suscribir. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una interfocucién permanente vy directa con el
CONTRATISTA., "exigir 'la ejecucidn iddénea y oportuna del objeio
contratado, Sclicitar v recibir informacion técnica respecio de los
bienes o elementos que suminisire el CONTRATISTA en desarrcllo del
objeto del contraio o suscribir, informar ol ordenador del gasto
cualquier iregularidad o incumplimienic sea parcial o fotal del
contrato, para tomar ias medidas gue corresponden segin la Ley
1474 de 2011, rechozar ios bienes proveidos cuande no cumplan con
ias  especificaciones  técnicas de  calidad vy  compatibilidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacién a ofertar, v
demds obligacionss gue le correspondan segin e manudal de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL v I ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada vy con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente |as apropiaciones presupuestales que se
requieran parg solventar las prestaciones patrimoniales gque hayan
surgido a su cargo come consecuencia de la suscripcion del contfrato
a suscribir.

5.- Adeiantar las acciones conducenies ¢ obtener lo indemnizacion
de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato
celebrade, y adelantar las  gestiches necesarias  para el
reconccimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garaniias que
hubiese lugar. ‘

6.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetic contra los
servidores publicos, conira €l contratista ¢ los terceros rasponsables,
segun el caso, por las indemnizaciones gue deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

7.- Adoplardn las medidas necesarias para mantener duranie el
desarrollo v ejecucidén  del contrato las condicienes  tecnicas,
scondmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8.- B supervisor, verificara ef cumplimiento del pago of sistema de
seguridad Integral vy aportes parcfiscales. mediante ia presentacion
de planilas de avtoliguidacidon o presentacién de certificacion det
pagoe de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal
o el contador pUblico segUn corresponda.

9.- Adelantar revisiones pernddicas del producto suministrado, para
verificar que elles cumplan con ias condiciones de calidad ofrecidas
nor tos contratfistas, vy promoveréan las acciones de responsabilidad

contra éstes v sus garantes cuando dichas ceondiciones no se
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cumplan. .
10.- Las demds cbiigaciones que se establezcan en el Manual de
contratacionde la empresa y en ia suscripcion del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

X - NO APLICA

APLICA.

Capituio Hll: Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacidn

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, "Por
el cual se adopta el Manual de Confratacidn de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducio y Alcantariiado [BAL S.A. £5.P. QFICIAL",
se procederd a adelaniar un proceso de contratacidon directa
conforme con lo esiablecido en el arficulo 28 del acuerdoe en
mencién. 15, CONTRATACION DIRECTA: “parg ic confratacién de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidon™.

Se aplicard el ramite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscritc en el Sistema de Infoermacion
de Proponentes [SIP) deliBAL S.A. ES.P, OFICIAL.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales v apoye a la

Plazo de ) A . . ! ;
L .z gestion, no requeriran liguidacion, bastarg con el acta final y recibo o
liquidacién del . . . . .
Conirato satisfaccion, de conformidad con lo establecide en el pardgrafe
| segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del WILIAN QUIROGA VARGAS
Funcionario:
Supervisor Cargo Profesional Especializade H- Comunicaciones y
Sugerido Responsabilidad Social

Dependencia: Oficina de Comunicaciones vy Relacicnes POblicas

Autorizacion Uso
de Distintivos y
logos de la
empresa

APLICA X NO AFLICA

Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar con
intervenior

Externo.

No Aplica

Capftulo iV: Desciipcién Financiera

Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado del conirato.

P’eé;’iggm DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($14.800.000,00) MCTE
Variables Farag establecer el valor del presupuesico para la contratacion,

consideradas para

considerando la necesidad del servicio requerido por EL BAL S.A.

\ .
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calcuiar el £.5.F. - OFICIAL, se ha tenido en cuenta la resolucidn 005 del 11 de
presupuesto oficial | enero de 2022, “Por medio de io cual se establecen los pardmefros
; para fijar los honorarios en los confratos de prestacion de servicios
profesionales v apoyo a lo gestion que celebre ef IBAL S.A. ES.P
OFICIAL con personas naturaigs...”

El IBAL.S.A, ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contfrato mediante
acias porciales vy un acta fincl, en donde conste ef recibo o
satisfaccion  suscrita enfre el supervisor vy contratlista,  previa
presentacion de la factura, vy la consiancia de poz y salvo con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del periode o cobrar, informe y constancia de
actividades reaiizadas por parte del CONTRATISTA, la cuat debe ser
cprobada por la supervisora del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn sismpre y cuandc
exisian las actas de visto bueno del supervisor del contralo. Las cuales
se cancelardn, previo cumplimiento de los framites administratives a
que haya lugar v expedicidn de la obligacién y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han side correciamenie
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, e término para su framite interno sélo empezard o contarse
desde o fecha en gue se presenten en debida forma ¢ se haya
aportado e ditimo de ios documentos. Las demoras gue se prasenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd
por ello derecho al pago de intereses o compensacioneas de ninguna
naturaleza. Se deberén radicar antfes del cierre contable fijado por el
Forma de Pagoy [IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta
Requisitos que conoce los framites inferos para pago establecidos por tipe de
contrato en la Resolucién 074 de 11 de febrero de 2020, ia cugl se
encuanira publicada en ka pagina instifucional de la empraesa en &l
ink normatividad  resoluciones 2020, especificamenie en
hitps:/fwww.ibal.gov.cofsites/defauli/files/ibal/sites/default/files/imag
ss/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.ndf PARAGRAFO CUARTO:
Durante la ejecucion del contrate &l supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacion y reevaiuacidn del contrafista de acuerdo df
Sistema infegrado de Gestidn y a la Resolucién que regula su
procedimiento, calificande los items allf descritos v obteniends un
puntgje final. La reevaluacion serd ef resulfado de la ponderacidn de
ios puniaies obtenidos en las evaluaciones reaiizadas, PARAGRAFO
QUINTQ. - B coniratisia debe tener en cuenta gue en los frdmites de
cuenias se descuenta los impusstos, tasas. contribuciones que exige
i ley conforme ¢ las obligaciones tributarias del coniratista. Bs decir,
en cada cuenia se puede generar el descuento de refencidon en la
fuente, sobre iosa bomberl, refeica y reteiva sl aplica, en los
porcentajes que contablemente corespondan. PARAGRAFO SEXTO: -
Teniendo en cuenta que el confrato noe podrd superar el 31 de
diciembre de 2021, el supervisor del contrato deberd autorizar &l pago
Gnicamente de los dios efectivamente loborados por &l contratisia.
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Capifuio V., Bases para la Evaluaciéon de Propuestas

Justificacion de los
faciores de

Por tratdrse de un contrate de prestacion de servicios profesionales
bajo la modalidad de contratacion directa, el factor de seleccién
estd Basado en ia experiencia con que cuenta el contratista, que lo
habilita en forma competente para el desarollc del objeto

seleccién confractugd, por o tanto, a quien se envie k& invitacion a contratar,
debe cumplir con la expériencia requerida v no fener ninguna causal
de inhabilidad pora contratar.
Requisitos Habilitanies
1.- Corta de aceptacién de las condiciones confractuales
2.- Hoja de vida en formato Word
3.- Formaio Unico hoja de vida {DAFP}
4.- Acreditacién del perfil exigido; titulo profesional como disefiador
grafice o publicidod. Para elio debera aporiar cerfificaciones de
estudios realizados - Fotocopia de titulo o acta de grado. Y copia de
la tarjeta profesionci si aplica.
5.- Cerificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.
4.- Cettificado de antecedentes fiscales expedtdo por la Coniraloria
General de la Repiblica.
7.- Cerfificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional:
8.- Verificacién de nc estar inscritc en el sistema de regisiro de
Capacidad medidas'gorrggtivcs de la _F'o!iciq h@acio.ncxl (SBMC). ‘
Juridica 9.- C(’i‘rtlflCGClO’ﬂ. de regisiro unico 1_‘{|bu'forp - R_UT (inc!uxf coreo
(Documentos de ele’c’rrgmco}, cadigo 74%90: Chras actividades profesionales, clentificas
contenido y técnicas n.c.p. e . . .
Juridico) 10.- Comprobante de dfiiacion ol sistema de seguridad social en

sciud y pensiones vigente.

11.- Fotocopia de céduia de ciudadania.

12.- Acreditacién de situacién militar definida (Segun sea el caso).

13.- Examen médico pre ocupacional, dirigido at IBAL.

14.- Certificacién bancaria

15.- Formulario Unico de declaracion de bienes v rentas de la funcion
publica

16.- Presentar cerlificacion suscrita por el future contratisia en la que
indica que acepia vy acoge ias politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién ds
accidentes de trabaojo, enfermedades laborales,  asi como o
preservacion del medio ambiente, promecién y proteccién de la
salud, participar de los programas de capacifacién en seguridad y
salud en sl trabgjo, asi como también acoger los procedimienios e
instructivos  de seguridad vy salud en el frabgjo del IBAL S.A. ES.P.

OFICIAL.
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Jincompdtibilidad, B confratista certificard bajo la grevedod de

17.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o

juramento que se entiende prestado con ia firma del documenic, que
no s& encuenira incurse dentro de las causales de inhabifidad e
incompctibiliddd establecidas por la ley, que no fiene a la fecha de
presentacién de la oferta deudas con las entidades del municipio de
lbagué, con la Contaduria Pdblica. En caso positivo sefialar s tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e sden‘f icacion con la
entidad y monte conciliado

Documentos de
Contenido Técnico

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: &l
proponente debe certificar por escrifo, que cuenta con equipo de
computo, grabadora periodistica y equipo fecnoldgico que permitan
desarroliar y cumplir con las obligaciones del contraio y garantice [a

(Si aplica al comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista.
procesao)
Estos elementos son necesarios para cumplir ccbolmenfe con €l
obieto a confratar.
C.c:puc[dad N/A
Financiera
Capacidad N/A

Organizacional

Experiencia
(General y
~ Especifica) -

| Tivlo profesional o de posigrado adicional al exigido en el requisifo

| obligaciones del contrata

PROFES]ONAL GRADO 2

FORMACION ACADEMICA Titulo profemonai en Disefic grafico o
publicidad.

EXPERIENCIA: Mds de doce (12) meses de experiencia profesional
como disefadora grafica.

Para ello el confrafista deberd aportar 'cop:i‘o de cenfrato ©
ceriificacienes de experiencia que acredite el cumplimiento de ssta
exigencia. '

Para efectos de acreditar estos requisitos en la categeric de
orofesional v asesor podra tener en cuenta lo establecidc en el
articulo cuarto de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente
Resolucion se aplicardn las siguientes equ;vo!encras antre estudios y
expenenc:cr

Para categeria profesional y asesor:

del raspectivo nivel por dos (2) afios de experiencia profesional;
siempre v cuandoe dicha formacion adicionat sea cfin con las
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-Tiiulo de :posgrado en la modqlrdad de. espec:chzacmn por dos (2)
| afios, . de expert encc ;arofes onaii adicionalza g requerida  vy/o
{viceversa fen este caso el fitulo suple dos anos de expenencia
: profesmnoi) snempre que se acredite el Tifulo Profesional;

| Tifulo de posgrcdo ‘en la modalidad de maestria: por cuatro {4} afios

| este caso el titulo suple cuc}fro GHOS de expeﬂenmc: profesiona),

de experiencia profesional adicional o la requendo v/0 viceversa (en

siempre que se acredite el Titulo Profesionai.

Ti#tulo de posgrado en la moddlidad de doctorado: por seis {6} afics de
experiencia profesional adicional a o requerida y/o viceversa {en
este caso el tifulo suple seis afios de experiencia profesional), siempre
que se acredite el THulo Profesional”

Evaluacidn

Factores de
Escogenciay
Calificdcién

For fratarse de un procese de contratacion directa, en el acia de
evaluacion se verificard que el oferenfe cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asi como
iambién que su propuesia economica no supere & presupuesto
oficial de-la entidad, so pena de incurir en causal de rechazo.

Otros para procesec de confratacion

Causales de

Rechazo de
Propuestia NO APLICA
Factores de
Desempate NO APLICA
Capitulo VI Riesgos
tos riesgos derivados del contrato a suscribir se enconfrardn
Soporte de la cmpcrod’os con I pé}izc de cumpl%rpienfo”exigidcx por la empresa.
estimacién, Los demds riesgos derivados de la ejecucion del contrato, seran ¢

fipificaciény
asignacién de los
riesgos.

cargo del contratista, quien deberd contar con su afiiacién en salud,
pensidh y résgos ' laborales: para cualguier. ‘calamidad que &l
conirdfista pueda verse afectado durante la ejecucion del contraio.
£l supervisor del contrato serd el responsable de verificar ia afiliocién
del contratisia al sistema de seguridad social infegrat.

Garantias a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcidn de Poliza Urica de cumplimiento
ante entidades estatales, gue ampare ef 20% del valor de la orden
con una vigencia igual ol plazo de ejecucidn y seis (6) meses mds.

ParGgrafo: Bl incumplimiento a las obligaciones del confrato
identificado por el supervisor, faculta o IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar las acluacionss administrativas ante la comparia aseguradora
con el fin de hocer eféctiva la garantia de cumplimiento. Ademas de

adelantar lgs actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento
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’ porcml o grave % defmlt vio ;/

financiera y jurld:cam '
la necesidad descnfc/

Firma director que
Revisd v Aprobd

Nombre del
Director:

RODRIGO HER‘RER/A MEJIA A

Cargo:

Director de'Planeacion i

Firma de quien
Proyecté:

M\

Nombre:

WILIAN QMROGA VARGAS |

Cargo:

Profesionct especiaiizado Il comunicacionss y R\eiaciones Publicas

Anexos:

Plan anual de adguisicionss.

Certificacion talento

humano.

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia VOB® o
Revisado Viviana Rangel | Protesional  Juridico . ‘i
Juridicamenie: Zambrano secrelaria generdl ‘@
Aprobado Olga Lucia Liévono | Secretaria General ":,@Ej
Juridicamente: Rodriguez It %ff%?ﬁgf?ﬁii |
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