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Certificado de Inclusion de la Necesidad
en el Pian Anval de Adquisiciones, Plan de
Accidén u ofro.

Incluido en pion de anual de adguisiciones.

Nombre de funcionario que diligencia el

identificacidn y
descripcién de la
necesidad

Objeto del Contrato

estudio OLGA LUCIA LIEVANO RODRIGUEL
Dependencia Solicitante Secretaria General
Tipo de Contrato Apovo o la gestion

Las actividades que posee secretarda generdl se encuentran plasmadas en el
procesc gestién juridica v confractual que hace parte del sistema infegrodo de
gestién. Dentro de estas actividades del proceso se sncuenira llevar lo
representacién judicial de la emprasa en los procesos prejudiciates y judiciales en
gue haga parfe ante todas las jurisdicciones conforme ¢ lo delegacion de o
Gerencia, asi mismo adelantar y dar frémite ¢ todos los procesos confractuales
que requieran fodas las dependencias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, brindar asesoria
a cado una de las dependencias de i empresa que lo requiera., v actuar como
secretaria de junta directiva y asambilea de acclonistas.

Gue ademdas de actividades juridicas, el proceso adelania muchos iramites
administrativos, de contabilidad de términos v actas en el marco de las reuniones
que participa lo secretaria general parag brindar conceptualizacidon que
coresponde a las diferentes usuarios inferngs v externaos.

Es por ellc que para la secretaria general requisre el apoyo de una persona con
conocimientos en derecho cubrlr aciividades de control de téminos y
actualizacion de expedientes judiciales, v bases de datos de ios procesos que
posee la entidad, con el fin de mantener actudlizada la informacién judicial de la
empresa, con base en las actuaciones que adelantas los asescres externos que
levan la representacion de la empresa.

Ademds, actualmente lo empresa requisre adelantar los frdmites administrativos
de servidumbres v legalizacion de predios de io empresa, gue requiersn tramites
de obtencién de documentos poro la vaoloracién de estado predicl para
negociacion o tramite vy control de términos adminisirativos.

Cortar con un personal de apoye busca garantizar aglidad v eficiencia en &
desarollc de procesos judiciales, y administrativos.

Que la Profesional Especiclizada Il - Gestidn Humana de la Empresa lbaguerefa
de Acueducto y Alcantariiado IBAL A, ES.P. OFICIAL ha certificado que el
persenal de secretaria general no es suficiente para cubfir las actividadss aca
plasmadas.
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CONTRATO DE APOYO A GESTION DE UN TECNICO GRADO 1/ PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA
IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Caracleristicas  del
bien, obra o servicio
a confratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perll
profesional v ofro)

El contratisia desarrollard las actividades del contrate, de monérc liore, autgnoma,
independiente y sin subordinacién, aciarando que el supervisor del contrato
gjercerd el confrol comrespondiente ol cumplimiento de las obligociones del
contratista, labor indispensable para una correcta ejecucidon del conirato, vy sin
que por ello pueda enmarcarse dentro de un dmbito de subcerdinacion.

Conforme a la descripcidn de la necesidad antes descrita, el profesional deberd
contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al chjeto centrectudl, de
acuerdo con los lineamisnios establecidos en la resclucién 005 del 07 de enero de
2022, por medio de la cudl se establecen los pardmetros para fijor los honorarios
en los contratos de prestacion de servicios profesiondles y apoyo a la gestidn que
celebre el IBAL S.AL ES.P. OFICIAL con personas naturales asit |

Técnico grado 1

FORMACION ACADEMICA: Técnico o Tecndlogo o 2 semestres de formacién

profesional en Derecho.
FORMACION ADICIONAL: No Aplica
Experiencia: Experiencia laboral
HONORARIOQS: § 1,600.000

Equivalencias:

a. Para la categoria técnico o asistencial
Titulo de formacion tecnoldgica o de formacidén técnica profesional,
por dos (2) aftos de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite
fa terminacién y la aprobacidn de los estudios en la res;:jectiva modalidad.

Para estos niveles, sera valido el nimero de semestres que este determine
en la tabla de honorarios en equivalencia a la formacién técnica o
tecnologica exigida. ‘

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de
educacidn bésica primaria y un (1) afo de experiencia laboral y viceversa.

Plazo de ejecucién
del Contrate

Seis {6) meses contados a partir de la suscripcidn del acta deiinicio, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacidn, ;

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Municipio de lbagué.
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Obligaciones del
Contratista,

Durante o ejecucion del objeto conlractual, el abogodo se compromete @
cumplir ias siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1. Presentar para revisidn de supervisor del contrato, oficios, respuestas de
derechos de pelicidn que sean asignados para proyeccion,

2, Hoborar las actas de reunidn que sean asignadas conforme o los
linearnientos.

3. Acudir a despachos judiciales en los procesos que sean indicados para
obtener copios de documenios que se requieren para actualizar los
expedientes que reposan en la secretaria general.

4. Actualizar los carpetas de los expedientes judiciales que reposan en ia
secretaria general, conforme actuacionses remitidas por los asesoras que
llevan la representacidn judicial v los lineamientos dados por ef supervisor
del contfrato. )

5. Acudir o diferentes enfidades del estado, notarias, oficina de registro
cglealdic municipal vy demds que comespondan para obfener los
documentos que requiere la empresa para adelantar los tramites de
gestion predial de adguisiciones de servidumbres o gestion predial de la
empresa conforme a ios lineamientos indicados por el supervisor del
contrato.

4. Apoyar fa elaboracicn de poderes v asignaciones que deben realizarse
a ios abogados gue adelantan la representacién judicial.

7. Actualzar, alimentar la base de datos de procesos judicicles conforme o
la informacion que obiiene en la actudlizocién de expedientes judiciales.

8. Proyectar los documenios que sean asignados, en los formaics gue
correspondan del sistema integrade de gestidn.

9. Hacer control de términos que sean asignados en procesos
administrativos vy judicicles conforme a los lineamientos dados por el
supervisor del conirate.

obligaciones Generales: Durante la ejecucidon def objeto contractual, el abogado
se compromete a cumplir las sigulentes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligacicnes con el pago de aportes a los sistemas de salud, resgos
profesionales y pensicnes, en concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y términos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el
Miristerio de la Proteccién Sccial v de Haclenda y Crédito Publice, requisito que
cdeberd tener en cuenta durante la gjecucidn y iquidacién del centraie,

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestién.

3.- El contratista debe conocer los ineamientos del Sistema Integrade de Gestidn
de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producic de sus
operaciones y aplicar los manudles, planes, guias, instructivos, registros v demds
documentos o que haya lugar, para el cabal cumplimiento de ias normas ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 e ISC 45001:2018

4.- £l confratisia debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual
de sistema de seguridad y salud en el tfrabajo para contratistas, el cual hace parte
del confrato que se suscribe v se encuentra a disposicidn del contratista en ia
paging web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Asi mismo deberd tomas las medidas de
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aislamiento y prevencidén gue corraspondan en el marco d
COVID 19.

5.~ Suscripr las actas de inicle. parciales, fingl v demds a
desarrollo del conirato.
&.- Modificar cuando seq necesario v denfro del término

e o pandemia por
que haya lugar en

establecido por la

entidad confratante las vigencias de las pdlizas v presenidrlas a la secrstaria

general para su respectiva aprobacidn,
7.- B profesional deberd contar con los equipos de cém

uto vy tecnoldgices

necesaric para el normal desarrolio de sus obligociones contractuales.

8,- Garantizar que todos los datos e informaciones a las cu

durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos en forma confidencial.

hles tuviere acceso
Esta

confidencialidad serd confinua vy no vence por terminacion dél contrato. -

¢.- Actuar con élica profesional en los procesos en los cuales d

eflenda los intereses

del BAL y cudlquier ofro que le sea enfregado para su gestidn profesional con
ocasidn del contrate, so penc de reporte o las autoridadss disciplinarios que

correspondan.

10.- El coniratista deberd fener en cuenta los reguisitos exigid
R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA
PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar,

os en el registro SG-
IO A CUMPLIR POR
que se encuentra

anexo @ lg invitacidn y/o pliego, antes del inicio del contrato v durante su

ejecucion. Para la suscripcién del acta de inicio, el contratistd

documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el p
ocupacional de lo empresa IBAL S AL ES.P. OFICIAL

11.- Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de la i
S.AL £5.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 448 de
En todo caso el contratista deberd guardar reserva y con
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

12.- Todas los que haya lugar en el desarrollo del objeto conir
corresponden al sistema infegrade de gestion establecido poy

deberd apertar los
ofesional en salud

Zformacion del IBAL
29 de julio de 2019,
idencidgiidad de lo

stado v las que
lc empresa.

Obligaciones del
IBAL SA ESP OFICIAL

1.- Poner a disposicidn del CONTRATISTA la informacién gue
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la oblig
cumplimiento del objeto confraciual v las obligaciones de
satisfaccion los bienes gue sean entregados por el CONTRA

se requiera para el

heion de verificar el
contratista recibir a
HSTA, cuando estos

cumplan con fas condiciones establecides en el presente contrato, PARAGRAFO El
supervisor deberd mantener una interlocucidn permanente v directa con el

CONTRATISTA., Exigir la sjecucidn iddnea y oportuna del
informar ai ordenador del gasto cualquier ireguiaridad o©

objeto contratado,
ncumplimiento seq

parcict o tofal del contrato, para tomar kas medidas que corresponden segin la

Ley 1474 de 2011, y demds obligaciones que le corespondan
supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v ialey.

3.- Pagar ol CONIRATISTA en la forma pactada v ¢
disponibitidades presupueastales previstas para el efecto.

segun el manual de

on sujecidn - a lus

4.- Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestalgs que se regquisran

para selventar ias prestaciones patrimoniales que hayan surgi
consecuencia de la suscripcidn del  contraio.

5.- Adelantar las acciones conducentes a ebitener la indemni

4o O sU cargo comao

racion de los dafios

que sufran en desarrolic o con ocasion del contrato celebrado, v adelantar las

Pdgina4de 9
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GESTION

gestiones necesarias parc el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarnas
y garantias gue hubiese lugar.

é.- Adopiardn las medidas necesarios para mantener durante el desarrclio v
ejecucion del contrato los condicicnes técnicas, economicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

7.- E supervisor, verificard el cumplimiente del poge ol sistema de seguridod
integral v aportes parafiscales, mediante la presentacién de plonilas de
autoliquidacion o preseniacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita
por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico segln corresponda.

8.- Las demds obligaciones gue se establezcan en el Manual de Contratacién de
o empresa v en la suscripeién del conirate

Proceso limitado a | APLICA NGO APLICA bt
MIPYMES
Pago de ARL a cargo | APLICA NC APLICA X
del IBAL

Fundamentos
Juridicos de la
Moduadlidad de

Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020, "Por el cual se
adopta el Monual de Contratacién de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcontarilade IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd a adelantar un proceso de
confratacién directa conforme con o establecido en el articule 28 del acuerde
en mencién. 15. CONTRATACION DIRECTA: “para ig contratacion de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion®.

Se gplicard el wdmite establecido en el articule 22 del respectivo acuerdo,
invitando a oferante inscrito en el Sistema de informacién de Proponentes {3iP) del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

Plazo de Liquidccidn
del Conitrato.

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo o la gestidn no
requeriran liquidacion, bastard con el acta final y recibe a satisfaccion, de
conformidad con lo establecido en el pardgrafo segundo, arficuic 49 del
Acuerdo Neo. 001 del 14 de iulio de 2020.

Supervision

Nombre del ] )
Funcionario: OLGA LUCIA LIEVANQ RODRIGUEL
Carge Secretaria Generct
Dependencia: Secretaric General

Aytorizacién Uso de

MIPYMES

Distintivos y Logos de | APLICA X NO APLICA
la empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA

Pagina5ce?
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Con interventor
Externo.

Presupuesto oficial

Necesidad de Contar

MNo s& requiere

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.400.000) MCTE

Variables
consideradas para
caleular el
presupuesto oficial

Fara establecer el valor dei presupuesto para la confrataciaon se tuvo en cuenta

la necesidad del servicio requerido por el BAL $.A. ES.
consideracion a las condiciones de costos v oferta de serv

P. - OFICIAL, v en
cios de profesiones

liberales, conferme a los perfiles enmarcados en la resolucidn No. 007 del 11 de

enero de 2022 fionde honorarios mensuales en la suma de

WILLON SEISCIENTOS

MIL PESCS {$1.600.000), de acuerdo a las condiciones del objeto a contratar, asi
como la necesidod de dedicacién o permanencia pdrd la ejecucién y

cumplimiento del objeto del contrato

Forma de pago

ElIBAL S.A.ES.P. OFICIAL cancelard el valor dei contrato mediante pagos parciales
mensudles y un acta findl, previa presentacion del informe escrito junto con los

anexos documentales de las actuaciones realizadas durante
cumplimientc en el pago de las obligaciones de aportes ©
prasentacion de la cuenta de cobro.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre v cuando exista
satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cu
previo cumplimiento de los frdmites administrativos o que hay
de la obligacion y orden de pago.

NOTA 2. Silas facturas no han side correctamente eiaboradas
los documentos requeridos para el pago, sl términe para su
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten er
haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras g
esfos conceptos serdn responsabilidad del contratista yno ten
at pago de intereses o compensaciones de ninguna natu

| rodicar antes del cierre contable filado por el IBAL S.A. ESP OF

NOTA 3: B contratista manifiesta que conoce los trdmites

establecidos por tipo de contrato en g Resolucion 074 de 11
la cual se encuentra publicada en la pdaging institucional de |
normaiividad resoluciones 2020, especi
hitps:/ fwww.ibal.gov.co/sites/default/filasfibal/sites/default /il

el pericdo a pagar,
seguridad social v

actas de recibo a
cies se cancelardn,
i lugar y expedicién

O No se gcompafian
frémite intermo sdlo
debida forma o se
be se presenten por
Hré por ello derecho
raleza. Se deberdn
CIAL.

ntemos pora pagoe
de febrerc de 2020,
o empresa en el link
camente en
=s/images/stories

[Resalucion®2007 6%20de%202020. pdf

NOTA 4: Durante la ejecucion del confrato el supervisor, d
formato de evaluacion y reevaluacion del contralista de

integrado de Gestidn y o la Resolucidn que regula su proced
los ftems dlli descritos v obteniendo un puntgje final, La re

eherd diligenciar el
acuerdo ol Sistema
miento, calificando
evaluacion serd e}
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Justificacion de los
factores de seleccién

resulicdo de o ponderccion de los puntajes obtenidos en los evaluaciones
reqiizadas.

NOTA 5. - Bl confratisia debe tener en cuenta que en los frdmites de cuenias se
descuenta los impuestos, tasas, coniribuciones que exige la tey conforme a las
obligaciones tributarias del contratista, Es declr, en cada cuenta se puede
generar el descuente de retencidn en la fuente, scbre tasa bomberil, reteica y

reteivasi aplica, en los percentajes gue contablemente correspondan

Por tratarse de un confrato de prestacién de servicios bajo la modalidad de
confratacion directa, el factor de seleccion estd basadoe en g experiencia con
gue cuenia el contratista, que lo habiiita en forma competente para el desarrolio
del objeto contractual, porlo tantc a quien se envie la invitacidn a contratar, debe
cumplir con la experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad
para contratar, .

Requisitos Habilitantes

Documentos de
contenido juridico

1.- Carta de acepiacidn de las condiciones coniractudies

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formate Unico hoja de vida {DAFP) _

4.- Acreditacion del perfil exigido: Técnico o Tecndlogo o 2 semestres de

formacién profesional en Derecho.

§.- Cerfificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaivader deberd
verificar ios antecedentes fiscales del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en &l acta de evaluacién,

.- Cerlificado de antecedentes disciplinarios vigente. £l comité evaluador deberd
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente, debiende dsjar
constancia de ello en el acta de evaluacion,

7.- Constancic de no poseer antecedentes judiciales, Ef comité evaluador deberd
verificar los antecedentes judicicles del proponente, debiendo dejar constancia
de efio en el acta de evaluacién.

8.- constancia de no posesr multas en el sistema de registro de medidas
correctivas. B comité evaluador deberé verificor que el proponente no esié
inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de la policia nacional
ISRMC), para ello deberd dejar constancia de ello en ef acta de evaluacian,

10.- Cerfificacién de registre Unico tributario - RUT (Incluir correo electrénico),
8211: Actividades combinadas de senvicios adminisiratives de oficina

11.- Comprobante de afiliccidn dl sistema de seguridad social en salud y pensicnes
vigente.

12.- Fotocopia de cédula de cliudadania.

13.- Acreditacidn de situacién militar definida

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcién plblica.
15.- Examen médico pre ocupacional diigido al IBAL SA ESP OFICIAL.

16.- Presentar certificacidn suscrita per el futuro conirgtista en la que indica que
acepia y acoge ias polficas de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P.
OFICiAL encaminadas o la prevencidén de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, asi como la preservacion det medic ambients, promocidn y proteccién
de la salug, participor de los programas de capacitacién en seguridad v salud en

Pégina 7de 9
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el trabajo, asi como tombién acoger los procedimientos
seguridad y salud en el frabajo del IBAL 5.A. ES.P, OFICIAL.
17.- Certificacién bancaria.

18.- Ceriificade de no estar incurso en el régimen g
incompatibiidades establecido en la ley

e instructivos  de

g inhabilidades e

Documentos de
Contenido Técnico
{3i Aplica al proceso)

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escr
equipo de computo v equipo tecnoldgico que permiton desa

to, gue cuenta con
froflar y cumplir con

las obligaciones del contrato v garantice la comunicacion fiuidla entre el supervisor

y &l contratista.

Bstos elementos son necesarios para cumplr cabalmenté con el objeto @

contfratar.
Capacidad
Financiera NO APLICA -
Cuapacidad
Organizacional
NG APLICA -

Expetiencia {(General
y Especifica)

Bl perfil no exige experiencia, pero puede presentar experiend
con ella

ia laborai si cuentao

Evaluacién

Factores de
Escogencia y
Cadlificacién

Por tratarse de un proceso de confratacion directa, en el actd
verificara que el oferente cumpla cen los requisitos exigidos p

1 de evaluacion se
or la empresa.

Ofros para proceso de contratacién

Casuales de rechazo
de la oferta

Serd motivo de rechaze de la propuesta la que adolezcd
siguientss irreguiaridades:
a.- Si el proponente se encuentra incurse en alguna de
inhabilidades e incompotibilidades sefaladas poria Constitug
b.- Cuando ei comité evaluador evidencie, que el proponente
requisitos de experiencia.
c.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente
establecido para presentaric.

de alguna de ias
fas prohibicionas,

onvy laley.

2 NO cumple conlos

canforme al tiempo

PaginaBda §
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d.- Cuando s propuestas sean enviadas por fax,
e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la propuesta
Y gue por sy naturaleza deben ir firmados por quien coresponda

Factores de

desempate No aplica.

Los riesgos derivados de este contrate se encontrardn amparados con la pdliza de
cumplimiento exigida por ic empresa. H riesgo publico serd asumido por el
contratista. Los demas riesgos derivados de la ejecucién del contrato, serén a
Soporte y estimacién | cargo del contratista, quien deberd contar cor su affiacién en salud, pensién vy
de riesgos. riesgos laberales para cuaclguier calamidad que el contratisic pueda verse
ofectade duranie o gjecucion del contrato. Bl supervisor del contrafo serd el
responsable de verificar la ofiiacidn del contratista ai sistema de seguridad social

integral.
3 CUMPLIMIENTO: Para cubtir cuaiquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
GARANTIAS A obiigaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por clento (20%) de ia
CONSTITHR cuantia del Conirgto, que cubra el términe del mismo vy sels {06) meses mds.
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