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ACTA FINAL DE ENTREGA Y
RECIBO A SATISFACCION

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Contrato No.

055 del 28 de enero de 2022

CONTRATO DE APOYO A GESTION DE UN TECNICO GRADO 1 PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA

Ehjety EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.
Valortotal | NUEVE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) M/CTE IVA INCLUIDO
Contratista LUISA GISETH MARTINEZ NIETO
Supervisor LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA
Fecha de ‘
Inicio 09 DE FEBRERO DE 2022
Fecha de
PRI 08 DE AGOSTO DE 2022
Aio Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 2022 AGOSTO 10

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de
Entrega y Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios
para su correspondiente pago.

09 JULIO DE 2022- 08 DE AGOSTO DE 2022

Periodo
informado
Se realizaron los siguientes oficios:

1. Se realiza oficio de notificacién del contenido de la actualizacion del avalud, para el
tramite de negociacién directa para adquisicién de servidumbre del predio de
propiedad del sefior Fabio Rodriguez Cagua.

2. Se elabor6 oficio N° 100-0347 del 13 de julio de 2022, en el que se solicita —
Publicacién De La Matriz De Requisitos Legales Del Semestre A 2022.

Informe  de 3. Se realiza oficio de notificacién del contenido de la actualizacién del avalué y del
las informe del Acta de Reunién del dia 05 de julio de 2022, para el tramite de negociacién
actividades .directa para adquisicién de servidumbre del ‘predio de propiedad de los sefiores José

desarrolladas
y avaladas
por el
supervisor

Miguel Castellanos y Yesid Moncaleano Parra.
Se proyectd la siguiente acta:
1. Se realiz6 acta de comité de conciliacién del dia 14 de junio de 2022.
Apertura a las siguientes actuaciones:
Se escaneo y se remitié al archivo de gestion los poderes y asignaciones elaborados para el
periodo informado, que se asignaron a los abogados externos; para la respectiva

actualizacién de los expedientes fisicos de los procesos judiciales.

En total se escanearon 6 poderes y asignaciones por concepto de Proceso Ordinario Laboral,
Proceso Sancionatorio y Accién Popular.
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Se elaboré los siguientes podere$ y asignaciones:

1. Se realiz6 un poder y Una asignacién por concepto de Reparacion Directa —
Conciliacién Extrajudicial gue estara a cargo del doctor Juan Manuel Herrera.

2. Se realizé dos poderes y dos asignaciones por concepto de Procesos Sancionatorio
que estaran a cargo de la floctora Yerly Gissela Valencia Montealegre.

3. Se realizé un poder y und asignacién por concepto de Procesos Sancionatorio que
estaran a cargo de la doctpra Daniela Alejandra Paez Rodriguez.

4. Se realizd un poder y una @signacién por concepto de Proceso Ordinario Laboral que
estaran a cargo de la doctéra Monica Marcela Céardenas.

5. Se realizé un poder y und asignacién por concepto de Accién Popular que estara a
cargo del doctor William Javier Rodriguez Acosta.

6. Se realizd 3 poderes y 3 asignaciones por concepto de Procesos Sancionatorio que
estaran a cargo del doctoriJuan Manuel Aza Murcia.

Elaboracién de poder y asignacidn en los siguientes formatos:

Se elaboraron poderes y asignaciofies en los formatos cédigo: Gj-R-020 y cédigo: GJ-R-032.
Asi mismo se dio cumplimiento Jll uso de formatos determinado por la empresa para la
elaboracién de oficios.

Nota 1: En el caso de los contratos de servicio y suministro y los demas a los que aplique este
registro y que tengan clasificador GPC, deberan diligenciar las siguientes tablas:

Evidencias ITEM DETALLE DEL ceC CANTIDAD VALOR VALOR SOLICITADO VALOR SALDO
BIEN CODIGO DESCRIPCI UNITARIO | PRESUPUESTALMENTE ACTA PRESUPUESTAL
de la 1 Apoyoala | 85954 Servicios A4 1 9..600.000 9.600.000 1.600.000 0
ejecucidn del gestién preparacios
ara el de
contrato :roeﬁn documentofly
Juridico y ofros servicids
contractual. especializadbs
de apoyo 4
oficina.
YALOR PIESENTE ACTA $1.600.000 50

ESTADO DE CUENTA

Valor NUEVE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) M/CTE IVA INCLUIDO
Contrato

Valor  Acta | ($1.600.000)

No. 01

Valor Acta | ($1.600.000)

No. 02

Valor Acta | ($1.600.000)

No. 03

Valor Acta | ($1.600.000)

No. 04

Valor Acta | ($1.600.000)
No. 05
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ACTA FINAL DE ENTREGAY | CODIGO: GJ-R-055

Valor; Acta
Final

[$1.600.000)

VALOR A CANCELAR EN ACTA FINAL: UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 1.600.000) M/CTE

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contratista present6 certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales
a que hubiere lugar.

LEGAL

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL
(En caso de aportar certificacién del revisor fiscal
deberd adjuntar con ella, copia de la tarjeta Sl
profesional y certificado de antecedentes)

NO X

3| l:’ NO X
]

PERSONA NATURAL

Entidad en $ 311.200
donde se
realiza el Aportes en linea Valor total del aporte
pago.
$125.700
Planilla No. 9437527016 Salud
. $160.900
De: 01/07/2022 Pensién
Periodo
cotizado $ 24.600
Hasta: 31/07/2022 ARL
Marque con x
ANEXOS:

Recibo de pago de seguridad social

Copias planillas de aporte

o oreer, | NN oSS,

Ocupacional
IBAL

Firma
| Luisiesan t o
Nombre LUISA GISETH MARTINEZ NIETO | LUISALEJANDRO GIRALDO MONT@YA
Contratista * Supervisor
ve B*
Profesional
Salud CLAUDIA COMBITA







INFORME DE ACTIVIDADES PARA

CODIGO: GJ-R-064

FECHA VIGENCIA:

“ (o ABOGADOS
| S I G 2019-09-19
T b SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERGION: Ot
Pagina 1 de41

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO: 09 DE JULIO DE 2022- 08 DE AGOSTO DE 2022

| PROCESO  GESTION

1| IBAGUERENA  DE

DATOS BASICOS DEL CONTRATO:

| OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE
| APOYO A GESTION DE UN TECNICO GRADO
|1 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL
: JURDICA ¥
| CONTRACTUAL DE LA
ACUEDUCTO Y
| ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

EMPRESA

No. Contrato

ossi

del 28 de enero de 2022

Nombre del Contratista

LUISA GISETH MARTINEZ NIETO

Valor (En letra y numero)

INCLUIDO

NUEVE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) M/CTE IVA

Plazo del Contrato

é MESES

Fecha inicio de actividades

09 DE FEBRERO DE 2022

Fecha de Terminacién

08 DE AGOSTO DE 2022

Obligaciones

ACTIVIDADES REALIZADAS

CUMPLE

Obligacién No. 1. Presentar para
revision de supervisor del contrato,
oficios, respuestas de derechos de
peticiobn que sean asignados para
proyeccion.

1-

Se redliza oficio de notificacién del
contenido de Ila actudlizaciéon del
avalué, para el trdmite de negociacion
directa para adquisiciéon de servidumbre
del predio de propiedad del sefior Fabio
Rodriguez Cagua.

Se elabord oficio N° 100-0347 del 13 de
julio de 32022, en el que se solicita -
Publicacién De La Matriz De Reqguisitos
Legales Del Semestre A 2022,

Se realiza oficio de nofificacién del
contenido de la actudlizacién del
avalué y del informe del Acta de
Reunidn del dia 05 de julio de 2022, para
el tramite de negociacién directa para
adquisicion de servidumbre del “predio
de propiedad de los sefiores José Miguel
Castellanos y Yesid Moncaleano Parra.

CUMPLIO
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Obligaciéon No. 2: Elaborar las actas de
reunién gque sean asignadas conforme L B redis odhe: o eoeild - di .
a los lineamientos. concillacion del dla 14 de junio ge 2022, | CUMPLIO
Obligacién No. 3: Acudir a despachos
judiciales en los procesos que sean
indicados para obtener copias de
documentos que se requieren para |NOseré quiric’). el cumplimiento de esta actividad
actualizar los expedientes que reposan | Para esfe periodo.
en la secretaria general.
1. |Se escanec y se remitié al archivo de
Obligacién No. 4 Actualizar las Billon b odsres ) eslgaione:
carpetas de los expedientes judiciales :Se O;‘; O;S%agoen pgr'oloso Igt?g;c?dg;
quef reposcmten I.O secrefcz_?g Qenerlol, externos; para la respectiva
caniame JClUECionesfemiliaaspor 1o actudlizacién de los expedientes fisicos 6
asesores que llevan la representacion de los procesos judiciales. CUMPLI
judicial y los lineamientos dados por el
supervisor del contrato. En totalise escanearon 6 poderes y asignaciones
por cohcepto de Proceso Ordinario Laboral,
Procesd Sancionatorio y Accién Popular,
Obligacién No. 5: Acudir a diferentes
entidades del estadeo, notarias, oficina
de registro alcaldia municipal y demas
que correspondan para obtener los
documentos que requiere la empresa | No se rdquirié el cumplimiento de esta actividad N
para adelantar los tramites de gestion | para esfe periodo. CUMPLIO
predial de adquisiciones de
servidumbres o gestion predial de la
empresa conforme a los lineamientos
indicados por el supervisor del contrato.
1. Seredlizd un poder y una asignacion por
concepto de Reparacién Directa -
Obligacién No. & Apoyar la Conciliacién Extrajudicial que estard a
elaboracién de poderes y asignaciones cargo del doctor Juan Manuel Herrera.
que deben realizarse a los abogados
que adelantan la representacion 2. Ise reclizé dos poderes y dos CUMPLIO
judicial. asignaciones por concepto de Procesos
Sancionaterio que estardn a cargo de la
doctora Yerly Gissela Valencia
Montealegre.
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3. Serealizd un poder y una asignacion por
concepto de Procesos Sancionatorio
que estardn a carge de la doctora
Daniela Alejandra P&ez Rodriguez.

4. Serealizé un podery una asignacion por
concepto de Proceso Ordinario Laboral
que estardn a cargo de la doctora
Monica Marcela Céardenas.

5. Serealizd un poder y una asignacién por
concepto de Accidén Popular que estarg
a cargo del doctor Wiliam Javier
Rodrfguez Acosta.

6. Seredlizé 3 poderes y 3 asignaciones por
concepto de Procesos Sancionatorio
que estarén a cargo del doctor Juan
Manuel Aza Murcia.

Obligacién No. 7: Actudlizar, alimentar la
base de datos de procesos judiciales
conforme a la informacién gue obtiene
en la actudlizacién de expedientes
judiciales.

|
No se requirid el cumplimiento de esta actividad
para este periodo.

Obligacion No. 8 Proyectar los
documentos que sean asignados, en los
formatos que correspondan del sistema
integrado de gestién.

Se elaboraron poderes y asignaciones en los
formatos cédigo: Gj-R-020 y cédigo: GJ-R-032.

Asi mismo se dio cumplimiento al uso de formatos
determinado por la empresa para la
elaboracidén de oficios.

|

CUMPLIO

|Obligacién No. 9: Hacer confrol de
términos que sean asignados en procesos
ladministrativos y judiciales conforme a los
lineamientos dados por el supervisor del
contrato,

No se requirié el cumplimiento de esta actividad
para este periodo.

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

N/A

FIRMA DEL CONTRATISTA
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e 771%\
SUPERVISOR IBAL

A o:v\)rs’ tmslrmrﬁ‘ﬁo GIRA DO MONTOYA

CARGO SECRETARIO C?NERAL

REVISO:

ALEXANDRA BUSTAMANTE - PROCESQS DE SERVIDUMBRE

REVISO:

MONICA DIAZ DIAZA - PROCESOS JUDICIALES
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A FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES GUBIGE: O-R-05

( FECHA VIGENCIA:

e SIG 20210715
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

Péagina 1 de 4

Evaluacic’;n:lZ] Fecha evaluacién 10/08/2022 Reevaluacién:’:l Fecha reevaluacion:

Acta Parcial N* Acta Final __X

T INFORWAGIONDELGONTRATO

NUMERO Y FECHA: 055 DEL728 DE ENERO DEL 2022
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: Luisa Giseth Martinez Nieto NIT: C.C. 1.110.573.704

FECHA DE INICIO: 09-02-2022 FECHA DE TERMINACION: 08-08-2022

OBJETO DEL CONTRATO: GONTRATO DE APOYO A GESTION DE UN TECNICO GRADO 1 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL
PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA.
E.S.P. OFICIAL.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYOQO A LA GESTION !

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5, SERVICIO

6. SEGUROS
7
8

CLASE DE CONTRATO

. INTERMEDIARIC DE SEGURQS
. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE l 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE

T 1, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION =

CRﬁRIOS“CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ATENCIOP}J DE REQUERIMIENTOS
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
Vv
TOTAL PROMEDIO EVALUACION TOTAL

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION' X REEVALUACIONT __ POR PARTE DEL
(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligencla

calidades);

=

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _X__REEVALUACION ____ POR PARTE DEL CDNTR.AT_IS';;A'

r:

i

g

g A B i $
‘f 5 3 i =
INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl [ ] NO
INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl D NO
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NOTA INFORMATIVA: {Aplica unicamente para la reevaluac

procedimiento para la evaluacién y reevaluacién de proveedoref
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultadd
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del

inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensién el
plural (Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se e
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan ol

i#én) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes
de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para
2| proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion inferior a
contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser
Adntratista no se podra presentar a participar como proponente individual o

d otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

)tnderé por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios ©
bl

nido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de
acuerdo con la fecha de su susﬁrlpclon.

sl

L

NO

[ ] ]

Y
!

LUIS ALEJANDRO GIRALDQ MONTO

}\SECRETARIO GENERAL

]

il

\

&gs& Wtdey.
LUISA GISETH MARTINEZ NIETO - CONTRATISTA
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

Evaluacién:lj Fecha evaluacion Reevaluacién: Fecha reevaluacion: 10/08/2022

Acta Parcial N° Acta Final _X

TR PRt L. el e ___INFORMACION DEL CONTRATO.
NUMERO Y FECHA 055 DEL 26 DE ENERO DEL 2022
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: Luisa Giseth Martinez Nieto NIT: C.C. 1.110.573.704
FECHA DE INICIO: 09-02-2022 FECHA DE TERMINACION: 08-08-2022

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE APOYO A GESTION DE UN TECNICO GRADO 1 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL
PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA.
E.S.P. OFICIAL.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYQ A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE I 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION = i
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUGION DEL CONTRATO | PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ATENCION DE REQUERIMIENTOS
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA ;
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES FABSUIPRRTUNG Be LA BRAURDAD SO0V
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS |

I EVALUACION TOTAL

X___ POR PARTE DEL. SUPE%VISOR YIQ TERVENTOR
lobe ser dlligenclad por los. don, en sus

TOTAL PROMEDIO
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION

calldades)

il

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACIDN CERE POB PARTE DEL CONTRATISTA:

seibbotithielal e

i

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION

INTERPONE RECURSO DE APELACION
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7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
! Pagina 1 de 4

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluaci 41} De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacién de proveedored la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultada de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en Bl proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del Eontrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensién el dontratista no se podra presentar a participar como proponente individual o
plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

ndera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
nido una calificacion inferior a tres (3).

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se e:
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan of

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de St I:] NO D
acuerdo con la fecha de su *scripcicn

O GIRA D()h’T A - SECRETARIO GENERAL

UQQ\ "(t
LUISA GISETH MARTINEZ NIETO - CONTRATISTA
1

|
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CUENTA DE COBRO

EL IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
NIT. 800.089.809-6

DEBE A:

LUISA GISETH MARTINEZ NIETO
CON C.C. 1.110.573.704 DE IBAGUE

LA SUMA DE:
i

UN MILLON SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000)
POR CONCEPTO DE:

Pago de Honorarios correspondiente al acta final del Contrato No. 055 del
28 de enero del 2022, periodo del 09 de julio de 2022 al 08 de agosto de
2022. |

Lfﬁi—t Q’QN\\‘“G’Z

LUISA GISETH MARTINEZ NIETO
C.C. 1.110.573.704
TEL: 3115990132
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