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; Descripcion General

Se encuentra incluido en el Plan Anual de

Certificado de Inclusion de la Necesidad en el Plan | Adquisiciones

Anual de Adquisiciones, Plan de Accién u otro.

Direccifn solicifante Direccion Comercial y Servicio at Cliente

Area o grupo ejecutor Grupec Gestion Cartera

Contralo de Apoyo a la Gestxon

Tipo de Contrato.

Gapitulo l: Descripeion Técnica

ldentificacién y
descripcidn de
ia necesidad

%.a Empresa con corte a diciembre 31 de 2021, tlene ;Jﬁéwcartér.a '.[:.Jror véicr de

$11.646.778.101 representada en 13.452 usuarics morosos, de iz cual seglin la
resolucion 454 de 2019 se puede indicar que existe una cartera de dificil cobro o no
cobrable por valor de $ 4.789.666.883, con 1853 deudores.

De acuerdo a la Resolucion 0454 de 2019, la clasificacidon de la cartera se foma como
criterios la recuperabilidad de las obligaciones, en consecuencia, se clasifica en: 5.1,
Cobrable; a) recuperacion probable, b} dificil cobro, y 5.2. No Cobrable:

5.1.- Obligaciones Cobrables:

Son todas aquellas obligacicnes pendientes de pago que tengan una edad en mora
inferior & 60 meses, respecto de las cuales no obre una restriccion de orden legat para su
ejecucion. Dentro de esie segmento se pueden diferenciar dos grupos: las obligaciones
de recuperacidn probable y las de dificil cobro:

a. Las obligaciones de recuperacion probable: se identifican porque cumplen con los
siguientes atributos: a) Cuando la obligacién no ha prescrito. b) Se posee informacion
cierta sobre de la ubicacion del deudor. C) Se oforgd facilidad de pago v el deudor esta
cumpliendo de acuerdo a lo pactado.

b. L.as Obiligaciones de dificil cobro; Son aquellas que deben reunir algunas de las
siguientes caracteristicas: A) No se encuentra plenamente identificado el deudor principal
o solidaric. B) no se posee informacion cierta acerca de ia ubicacion del deudor ¢ del
predio al cual se le presta los servicios piblicos domiciliarios.

De acuerdo a lo anterior se requiere gestionar la carlera clasificada como de dificil cobro,
toda vez que requiere una gestién especifica que implica analisis frente a las causales
que operan para ser objelo de depuracion contable.

Mediante la resolucidén 183 de 2016 expedida por la CGN, se incorpord en 1os
procedimientos transversales de régimen de contabilidad publica, ef procedimiento para
la avaluacian def'control interno contable, el cual, en el numeral 3.2.15 establece que ias
entidades cuya informacion financiera no refleje su realidad econémica deberan
1)adelardar las gestiones administrativas para depurar ias cifras y demas datos
contenidos en los estados financieros , de forma que cumpla las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, y 2) implementar los controles que
sean necesario a fin de mejorar |a calidad de la informacién. Adicionalmente, precisa que
la informacion financiera que sea objeto de depuracion contable serd ajustada segun la
norma aplicable a cada caso particular.

Que con ta finalidad de presentar los Estados Financieros de la Empresa donde se reflgje
la realidad econémica de la Empresa se reconozcan cuentas por cobrar que realete
represente una entrada de fiujo de dinero o su equivalente y que cumplan con las
caracteristicas de relevancia y representacion fiel, se deberan adelantar las acciones
correspondientes para concretar la baja en cuentas y proceder a la exclusion de
dichas partidas de los libros de contabilidad., de aquellas cuentas por cobrar que
coniienen derechos y obligaciones que no son posibles hacer efectivos mediante Ia
jurisdiccidn coactiva, no son pesibles ejercer el cobro, por cuanto opera alguna causal
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relacionada con su extincién, y que juridicamente sean extinguido. o sobre las cuaies la
ley ha establecido su cruce o eliminacion, tal como o orden la Resolucion 193 de 2018
expedida por la CGN, se incorporé en los procedimientos transversales de régimen de
contabilidad publica. -

Que el Manual de Politicas Contables para la elaboracién y presentdcion de Estados
Financieros de la Empresa, establece de su politica contablei inversiones de
administracion de liquidez, fija el procedimiento para dar de baja una cuenta “...IBAL S.A
ESP OFICIAL dejara de reconocer una cuenta por cobrar cuando expiren los derechos o
cuando se transferian los riesgos y las ventajas inherentes a la misma. Para el efecto, se
disminuira el valor en libros de la cuenta por cobrar y ia diferencia con el valor recibido se
reconocera come ingreso o gasto del periodo. La Empresa reconocerd separadamente,
como activas o pasivos, cualesquiera derechos u obligaciones creadasio retenidos en la
transferencia. Si la Empresa no transfiere ni retiene de forma sustancial los riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad de la cuenta por cobrar, determindra si ha retenido
control sobre la cuenta por cobrar. Si la Empresa no ha retenido ¢ control dara de baja
fa cuenta por cobrar y reconocera por separado, como activos o pasivos, cualesquiera
derechos u obligaciones creados o retenidos por efecto de la transferencia.

Que el proceso de Gestion cartera podra presentar para analisis del comité de
sostenibilidad contable ef informe en el cual consten las accicnesi realizadas para
determinar el estado real de la cartera y que los estados financieros cumplan con todas
las caracteristicas. :

Que actualmente el area de Gestion Cratera no dispone de personal cén experiencia en
procesos de sostenibilidad contable, depuracion y castige de cartera, para que ejecute
esta actividad lo cual permite identificar pienamente la necesidad de contratar con una
persona idonea en ¢l analisis y presentacion de informes o proyectos para la depuracion
y castigo de la cartera/cuentas por cobrar de los Estados Financieros dé la Empresa,

Que la Profesional Especializada 1l ~ Gestion Humana de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL, ha certificade el personal de pianta
no alcanzan a cubrir el cumulo de actividades en que se encuentra inmersa la empresa y
por consiguiente, se hace imperiosa esta contratacidon para for‘talecer el proceso de
Gestion Carfera.

Ohjeto del
Contrato

; £10 !
CONTRATO DE PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES DEIUN CONTADOR
GRADO 05, PARA APOYAR LA ACTIVIDAD DE DEPURACION Y CASTIGO DE LA
CARTERA DE DIFICIL COBRC Y EL SANEAMIENTO CONTABLE DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTAR!LLADD IBAL S AE. S P OFIC{AL

Caracteristicas
del bien, chra o

servicio a
contratar
(Especificacione

s Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
perfil profesional
u otro)

El contratista esarroiiara as actlwdades del contrato,

e manera | lbre, auténoma,
independiente y sin subordinacion, aclarando que el supervisor del contrato ejercera et

contral correspondiente al cumplimiento de las obligaciones del tontratista, labor
indispensable para una correcta ejecucién del conifrato, y sin que por eflo pueda
enmarcarse dentro de un ambito de subordinacion.

Conforme a la descripcion de la necesidad, el profesional debera contar con los requisites
minimos para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con' los lineamientos
establecidos en la resolucion 005 def 07 de enero de 2022, por medio de la cual se
establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los coniratos de prestacion de
servicios profesnonales y apoyo a la gestién que celebre el IBAL S.A. E. S P. QFICIAL con
personas naturales asi:

PROFESIONAL &

! Pigina2de9
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FORMACION ACADEMICA: Profesional en contaduria publica

FORMACION ADICIONAL.: Titulo de postgrado er modalidad de especializacion
Experiencia: 54 meses de experiencia relacionada

HONORARIOS: $ 5.000.00C

De conformidad con el articulo cuarto de la resolucion en mencidn, se puede dar
aplicabilidad a las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia

a. Paracategoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigide en el requisito del respectivo
nivel por dos (2) afics de experiencia profesional; siempre y cuando dicha formacidén
adicional sea afin con las obligaciones del conirato

Titulc de posgrado en la modalidad de especializacion: por dos (2) afios de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este caso el titulo suple
dos afios de experiencia profesional}, siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Tituio de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4) afios de experiencia
profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este caso el titulo suplte cuatro afios
de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Tituic de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6) afios de experiencia
profesional adicional a la requerida y/o viceversa {(en este caso el titulo suple seis afios
de experiencia profesional), siempre que se acredite el Tiulo Profesional.

Plazo de
ejecucion del
Contrato E! plazo para la ejecucion del presente procese es de seis (06) meses contados a partir
de Iz suscripcién del acta de inicio suscrita entre el supervisor y el contratista.
Lugar de
Ejecucion del
Contrato. IBAGUE - IBAL S.A. ESP. OFICIAL- GRUPO DE GESTION CARTERA.

Obligaciones del
Contratista

E! contratista se obliga con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a:

Obligaciones generales

1. Atender las observaciones y sugerencias gue la Empresa efectué para una meior
ejecucion del objeto contractual.

2. Suscribir las actas de inicio, final, y demas qgue haya lugar en desarrolio del contrato
a suscribir.

3. informar oportunamenie al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarralic del objeto del contrato a
suscribir,

4. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma
del contrato, la péliza Unica de garantia, y ampiiar, prorrogar o madificar las garantias
en el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiguen sus condiciones.

5. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segun
et régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe
acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y apories parafiscales,
durante todos los meses de ejecucién contractual, hasta su liguidacion.

6. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

7. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el rabajo para contratistas.

Pagina3des
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8. Asistir a las capacitaciones que programe ia empresa IBAL S.AJE.S.P. OFICIAL,
propia del sistema integrado de gestion, en cumplimiente a cada upa de las politicas
que tiene la compafiia, conforme le apligue segin el objeto del con:[trato.

9. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacilén del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 dei 29 dejjulio de 2018. En
todo casc el contratista debera guardar reserva y confidencialidad [de ia informacion

10,

del IBAL S A E.S.p. OFICIAL.
En General, cumplir cabalmente con las condiciones y moda

|
idades previstas

contractualmente para la ejecucidn y desarroilo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.

2.

Analizar la cartera de la Empresa con el fin de determinar las cuentia

s por cobrar que

dehen ser depuradas y castigadas de la cartera y estados financieros.

Recopilar y analizar la informacion obrante en los archivos y sistem

as de infermacion

de la Empresa, sobre la gestién realizada por el area de Carfera, de aquellas

matriculas abjeto de depuracion y castigo.

Realizar el proyecto de depuracion y/o castige de la cartera venci
del IBAL SA ESP OFICIAL.

Presentacion del proyecto de castigo de cartera de dificil cobro antg
de sostenibilidad contable.

Asesorar la elaboracion de planes, programas e informes rela

la de dificii cobro
el comité técnico

ionados con las

matriculas que se encuentren catalogadas como de dificil cobro segln ia resclucion

interna 454 de 2018.

Proyectar los actos administrativos, reguerimientos a usuarios, ofi(;:ios y demas que

corresponda para cumplir con el objeto del contrato.
Atender sugerencias de gestién cartera y de gestion contable

“determinar las acciones a adelantar para lograr el objeto del contra%\o.

Revisar los procedimientos que cuenta la oficina de gestion cartera
cantera dificil cobro, para determinar si requiere madificaciones ¢q
que requiere reslizarse para la depuracion.

impuestos para

para el trémite de
nforme al tramite

Brindar asesorfa profesional que requiera el area en asuntos afines a su perfil

profesional
l.as demas que correspondan para cumplir con e objeto del contra
peril profesional.

to, el alcance y el

Obligaciones del
IBAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se
desarrolio adecuado de sus compromises contractuales.

Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligac
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones dei coj
satisfaccion los bienes que sean entregados par el CONTRATIS]
cumplan con las condiciones establecidas en el presente conirato.
supervisor debera mantener una interlocucidén permanenie y
CONTRATISTA., Exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objeio co
al ordenador det gasto cualguier irregularidad o incumplimiento sea
contrato, para tomar las medidas que corresponden segun ia Ley
demas obligaciones gque le correspondan segin el manual
interventoria del iIBAL S.A. ES.P. OFICIAL y ia ley.

Pagar al CONTRATISTA en {a forma pactada y con sujecién a la
presupuestales previstas para el efecto.

Tramitar diligeniemente las apropiaciones presupuestales gue ¢
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a
consecuencia de la suscripcion del  conirato.

requiera para el

on de verificar el
ratista recibir a
F'A, cuando estos
PARAGRAFO E

directa con el
niratado, informar
parcial o fotal del
1474 de 2011, ¥
ie supervision e

5 disponibifidades

e requieran para
sU cargo como

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de ios dafios gue
sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, v adela}\tar lag gestiones

Péginadde 9
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necesarias para el reconocimiento v cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
que hubiese lugar.

6. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo vy ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al
momento de la oferta.

7. Elsupervisor, verificara el cumplimiento del pago a! sistema de seguridad integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planilias de autoliguidacion o
presentacian de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal o el contador pablico segdn corresponda.

8. Las demds obligaciones gue se establezcan en el Manual de Contratacién de la
empresa y en la suscripcion del contrato

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Hl:

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de
Contratacion

| De corifcrmi‘dxaa cEﬁn ef Ac

uerde No. 001 del 14 de Julio de 2020, “Por medio del cuaf se
adepta el Manual de Contratacidon de la Empresa lbaguerefa de Acueducic vy
Alcantarillado IBAL S.A. E.8.FF OFICIAL", y de acuerdo de ia naturaleza del contrato a
celebrar, se procedera adelantar un procesc de contratacion directa conforme a o
establecido en el numeral 15 del articulo 28 del acuerdo en mencién que indica para
“Contratos de prestacién de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”

Parz ello se realizara |a invitacidn conforme al tramite estabiecido en el articulo 29 del
manual de confratacion,

Los contratos de prestacion de servicio profesicnales y de apoyo a la gestién, no

Plazo de ok ) . . e ]
Liquidacion del requeriran !qu|dacnon, bgstara con el acta flr_xa! y recibo a satisfaccion de conformidad con
c lo establecido en el parédgrafo segunde, Articuio 89 de! Acuerdo No. 001 del 14 de Julio
ontrato.
de 2020.
. nombre del funcionario: JOHANNA MARIA CAZARES HERNANDEZ
Supervisor

cargo Profesional Especializads 03 — Gestidn Cartera

Dependencia: Grupo Gestion Cartera - IBAL S A E.S.P. OFICIAL

Auterizacion
Uso de
Distintivos y
Logos de ia
empresa

APLICA NO APLICA

Proceso iimitado
a MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar con
interventor

Externoc.

NO APLICA

Presupuesto
Oficial

TREINTA MILLONES PESOS mcte ($30.000.000).

Piginz5de 9
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Para establecer el valor del presupuesto para la contratacion se fuvo en cuenia la
necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL, y eh consideracion a
consideradas las z_:ondiciones de costos y ofeng de servicios de profesiones liberales, conforme a %os
para calcular el perfiles enmarcados en la resolucion No. 005 del 11 de enero de 2022 filando honerarios
presupuesto menslulaies enla suma de CINCO MILLONES DE PESQS (355.0001000)! de acuerdo a %gs
oficial condicicnes del objeio a contratar, asi como la necesidad de dedicaciéin o permanencia

para la ejecucion y cumplimiento del obieto del contrato I

Variables

El IBAL S. A E.S5.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediant% pagos parciales
mensuales y un acta final, previa presentacion del informe escrito junio con los anexos
documentales de las actuaciones realizadas durante el periodo a pagar| cumplimienio en
el pago de las cbligaciones de aportes a seguridad social y presentacion de la cuenta de
cobro, i

NOTA 1. Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan actas de redibo a satisfaccién
y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelaran, previo cumplimiento
de los tramites administratives a que haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de

pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas ¢ no s
documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma ¢ se haya
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos

responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pag

Forma de Pago y fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Regquisitos

por tipo de contrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, la
publicada en la pagina institucional de la empresa en el link normativ
2020, aspecificamente

hitos:/fwww.ibal.gov.colsites/default/files/ibal/sites/defaultfiles/images/s

compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable

NOTA 3: El contratista manifiesta que conoce fos tramites internos para pago establecidos

e acompafan los
solo empezard a
aportado ef Oltimo
conceptos seran
D de intereses o

cual se encuentra
dad resoluciones

en
tories

[Resolucion%20076%20de%:202020 . pdf

NOTA 4: Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd diligen
evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integra
la Resolucion gue regula su procedimiento, calificando los ftems)
obteniendo un puntaje final. La reevaluacion sera el resultado de la pe
puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

NOTA 5. - El contratista debe tener en cuenta gue en los tramites de cue
fos impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a
tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede genera
retencidn en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, &
ue contablemenie correspondan

ciar el formato de
do de Gestibny a
alli descritos vy
pnderacion de los

tas se descuenta
las obligaciones
el descuento de
:n los porceniajes

para la Evaluacion de

Por tratarse de un contrato de prestacian de servicios profesionales baj

Justificacion de
los factores de
seleccion

experiencia con gue cuenta el contratista, que to habilita en forma co
desanollo del abjeto contractual, por lo tanto a quien se envié Ja invit
debe cumplir con la experiencia requerida y no tener ninguna causal d
contratar.

confratacion directa sin imporiar la cuantia, el factor de seleccion ebtd basado en la

o la modalidad de

mpetente para el
acion a contratar,
e inhabilidad para

Requisitos Habilitantes

1.« Caria de aceptacion de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word

Pdginabde g
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Capacidad 3.- Formato tnico hoja de vida (DAFP)
Juridica 4.- Acreditacién de! perfil exigido: El proponente debera acreditar
(Documentos de | FORMACION ACADEMICA: Profesional en contaduria publica
contenido FORMACION ADICIONAL : Titulo de postgrado en modalidad de especiatizacion
Juridico) Para eilo debera aportar, copia de dipioma de pregrado y postgrado, tarjeta profesional y

certificado de antecedentes de contador expedido por la junta de contadores.

6.- Certificade de antecedentes fiscales vigente, Ef comité evaluador debera verificar los
antecedentes fiscales del proponente, debiendo dejar constancia de eflo en el acta de
evaiuacion.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. El comité evaluador debera verificar
los antecedentes disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el
acta de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. El comite evaluador debera verificar
los antecedentes judiciales del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaiuacion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de medidas correctivas. E!
comité evaluador debera verificar que el proponente no esté inscrito en el sistema de
registro de medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello deberd dejar
constancia de ello en el acta de evaluacion.

10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT, cédigo 6920: Actividades de
contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria.

11.- Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones
vigenie,

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditacion de situacion militar definida

14.- Formulario tinico de declaracion de bienes y rentas de la funcion publica.

15.- Examen médico pre ccupacional dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y
acoge las politicas de seguridad y salud en ef trabajo del iBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades iaborales, asi
como la preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también
acoger los procedimientos e instructives de sequridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

17.- Certificacion bancaria :

18. Ceriificacidn de no encontrarse en causat de inhabilidad o incompatibilidad establecida
en la ley.

Documentos de

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que cuenta con equipo
de computo y equipe tecnoldgico que permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones

Qrganizacional

C.O nt.enido_ del contrato y garantice la comunicacion fluida entre et supervisor y el contratista
Técnico (Si - ’
aplica al . . i
proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.
Capacidad No aplica
financiera
Capacidad No aplica

Experiencia ; T i .
(GZneraE competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tfales como,
Especifi c:) cenificaciones laborales, certificacicnes de contratos de prestacién de servicios, actas de

£l oferente debera acreditar Cincuenta y Cuatro (54) meses de experiencia.

Para acreditar experiencia debera aportar constancias escritas expedidas por la autoridad

liguidacion de contratos de prestacion de servicios y/o declaraciones extra juicio, solo en
ios casos en que haya ejercido la actividad o profesién de forma independiente

o

g
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E! proveedor debera tener en cuenta las siguientes definiciones de experiencia conforme
a la requerida, estabiecida en el articulo tercero de la resolucién 005 del 11 de enerc de

2022 y las equivalencias estabiecidas en el articulo cuarto de la misma,

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicic de emplgos ¢ actividades

similares a las obligaciones del contrato.
Equivalencias:

a. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigide en el requis

nivel por dos (2) afios de experiencia profesional; stempre y cuandg

adicicnal sea afin con las obligaciones del confrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por gos (2) afios de

experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa {en este ¢
dos aftos de experiencia profesional}, siempre que se acredite el Titulo

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4) af
profesional adicionai a la requerida y/o viceversa (en este caso ef titulo
de experiencia profesional}, siempre que se acredite el Titulo Profesion

Titulo de posgrade en la modalidad de doctorado: por seis (6) afic
profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este caso el titul
de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesion

to del respectivo
dicha formacion

aso ¢l titulo suple
Profesional;

bs de experiencia
suple cuatro afios
al.

s de experiencia
b suple seis afios
1.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluacion se verificara

que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la empresa.

Calificacién
Otros para proceso de contratacion
]
|
Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las siguientes
irregularidades: L
1. Si el proponente se encuentra incursc en alguna de fas prohibiciones,
Causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y ia ley.
Rechazo de 2. Cuando el comité evaluador evidencie, que &! proponente np cumple con ios
Propuesta requisitos de experiencia.

3. Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente cG
establecido para presentaria.

4.  Cuando se omita firmas en los documentos gque hacen parte
gue por su naturaleza deben ir firmados por quien correspond

nforme al tiempo

de la propuesia y
2]

Factores de
Desempate

NO Aplica

Soporte de la
estimacion,
tipificaciony
asignhacién de
los riesgos.

Los riesgos derivados de este contrato se encontrardan amparados
cumplimiento exigida por la empresa, Los demés riesgos derivados d

contrato, seran a cargo del contratista, gquien debera contar con su afiliacion en salud,

pensién y riesgos laborales para cualguier calamidad que el conira

con la péliza de
e la ejecucion del

tista pueda verse
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afectade durante ia ejecucion del contrato. El supervisor del contrato sera el responsable
de verificar ia afiliacion del contratista al sisterna de seguridad social integral.

Garantias a
Constituir

El contratista constituira las garantias a que haya lugar, legal y contractuaimente, fas
cuales se mantendran vigentes durante su ejecucién y terminacion y se justaran a los
limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituiran en pélizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en
Colombia y que tengan representacion en la

ciudad de ibagué asi: '

CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumpifimiento del contrato,
por un valor equivalente al veinte (20%) del valor de este y con una vigencia igual al
) meses mas.

Reviso y Aprobo
firma:

el

Firma de quien
Proyects:

Nombre: ALVARO FRANCISCO USECHE P
Cargo: DIRECTOR COMERCIAL (E)
Ly

ﬂmﬂw

JOHANNA MARIA CAZARES HERNANDEZ

i,ﬁ ofesional Especializado 03 — Gestidn Cartera

et et o o
S Arexos:

contrario retirar)

Estudio de Mercado (si Aplica de lo

Cenrlificaciones:
Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B®

Revisado Juridicamente: Alexandra Bustamante | Profesional juridico

Uruefia secretaria General ﬁ

A2
/AR

Aprobado Juridicamente; Oiga Lucia Liévano {1

Rodriguez

Secretaria General IR
(L
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