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Cordial Saiudo,

Por medio del presente se remite Invitacion No. 064 del 26 de enero de 2022, con el fin que sea prestada
oferta dentro de los dos (2) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de seleccidn
de contratista cuvo objeto es "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
CONTADOR GRADO 05, PARA APOYAR LA ACTIVIDAD DE DEPURACION Y CASTIGO DE LA
CARTERA DE DIFICIL COBRO Y EL SANEAMIENTO CONTABLE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P OFICIAL.”

T

La propuesta deberd entregarla a mas tardar el viernes 28 de enero de 2022 en la forma y el horario indicado
en el contenido de la invitacién adjunta.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir
propuasta,

Cualguier modificacion a al invitacidn y demas sera comunicada por este medio.

Anexo invitacion y soportes.

™ Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

hitps:/fibal.gov.co:2096/cpsess956102 1846/3rdparty/roundeube/?_task=maild_safe=0&_uid=33648_mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1 1M
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Seficra

LEIDY CAROLINA VARGAS CORREAL

Direccidn: Carmrera 4 No. 7-80 Alios de Santa Cecilic Apartamento 404
Teléfono: 3143448443

e-mail: cvargos.contador@amoil.com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa lbaguerena de Acueducto y Alcantariiiado BAL S.A. ES.P OFICIAL le invita a presentar
ofertct dentro de ios fres (3] dias hdbiles siguientes al recibo de esta invitacion, para el proceso de
contratacién cuyo objeto es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
CONTADOR GRADO 05, PARA APOYAR LA ACTIVIDAD DE DEPURACION Y CASTIGO DE LA CARTERA DE
DIFICIL COBRO Y EL SANEAMIENTO CONTABLE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO {BAL S.A E.S.P OFICIAL, con un vaior de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
MCTE IVA INCLUIDO y un plazo de ejecucion de SEIS |46} MESES. Proceso que estd respaldado con el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 26220138 del 24 de enero de 2022

La propuesta puede ser enfregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el numers de
lg invitacion, objete y nomire de proponente en la carrera 3° N° 1-04 dei Bario La Polg, en horario de
atencidn al publico de 8:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 ¢ 5:00 pm {viemes de 800 a 11:00 am. y de 200 a
4:00 p.m.) en la oficina de sacretaria general.

Las condiciones contractuales serdn ios siguientes:

Bt contratista desarroliard las actividades del contrato, de
manera libre, autdnoma, independiente y sin subordinacion,
aclarando gue el supervisor del contrate ejercera el control
corespoandiente ol cumpimientc de ias obligaciones del
contratista, labor indispensable para una corecta ejecucidn
del contrato, y sin que por ello pueda enmarcarse dentro de un
ambito de suberdinacion.

Conforme a lo descripcion de la necesidad, el profesional
deberd contar con los requisiios minimos para dar
CARACTERISTICAS DEL BIEN A | cumplimiento al objeto contractudl, de acuerdo con fos
CONTRATAR (Especificaciones | lineamientos establecidos en la resolucidn 005 del 07 de enero
Técnicas, Alcance, Metodologia, | de 2022, por medio de ia cual se establecen l0s pardmeiros
Pedil Profesional U Otros) para fijor jos honorarios en los contratos de presiacion de
servicios profesiondles y apoyo a la gestion que celebre e IBAL
5.A. ES.P. OFICIAL con personas naturales ast:

PROFESIONAL §

FORMACION ACADEMICA: Profesional en contaduria publica
FORMACION ADICIONAL: Titulo de postgrado en modalidad de i,
especializacién
Experiencia: 54 meses de experiencia relacionada
HONORARIOS: $ 5.000.000 !
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resolucion en
las  siguientes

De conformidad con el articulo cuarte de I
1 mencién, se puede dar aplicabiidad a
equivalencias entre estudios y experiencia

a. Para categoria profesional y asesor,
Titulo profesional o de postgrado adiclonal ail exigido en el
requisito del respectivo nivei por dos (2] afios de experiencia
profesional; siempre y cuando dicha formacién adicional sea
aofin conlas obligaciones del contraio

Titvlo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos
{2] afos de experiencia profesional adicional ala requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple dos afios de experiencia
profesional}, siempre que se acredite el Tiulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
afios de experiencia profasional adicional a la
viceversa (en este casc el titulo suple cu

por cuatro (4}
requerida y/o
otre afios de

experiencia profesiondl], siempre gue se c:cxjedife el THulo

Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctora
afios de experiencia profesional adicional a la
viceversa {en este caso el titulo suple seis afios

profesional), siempre que se acredite el Titulo Pra

do: por seis (6)
requerida v/o
de experiencic
fesional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.

1. Andlizar ia cartera de ia Empresa con el fin

las cuentas por cobrar que deben sar

castigadas de la cartera vy estades financie

Recopilar y analizar la informacidn obrante

y sisternas de informacién de ia Empresa, s

redlizada por el drea de Cartera, de agus

objete de depuracién y castigo.

3.  Redlizar el provecto de depuracidén y/o
cartera vencida de dificl cobro del IBAL SA

4.  Presentacidn del provecto de castigode ¢
cobro ante el comité técnico de sostenibili

5. Asesorar la elaboracién de planes, progra
relacionados con las matriculas que s
catalogadas como de dificil cobro segd
internc 454 de 2019.

6. Proysctar los actos administrativos, reg
usuarios, oficios v demds que correspond
con el objeto detl contrato.

7. Atender sugerencias de gestion cartera
contable e impuestos para determinar |
adelantar pard lograr el objeto del contrat

8. Revisar los procedimientos que cuenia
gestion cartera para e} dmite de carter,

de determinar
depuradas vy
ros.

enlos archivos
obre o gestidn
oilas matricuias

castigo de la
ESP CFICIAL.

artera de dificil
dad coniable.
nas & informes
e encueniren
4 |a resolucidn

verimientos o
1 para cumplir

v de gestidn
a5 geclones o
O.

la oficina de
o dificil cobro,
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para determinar si requiere modificaciones conforme al
frdmite que requiere redlizarse para la depuracidn.

$. Brindar asesoria profesional que reguiera el dreq en
asuntos afines a su perfit profesional

10. Las demds que correspondan para cumpllr con el objeto
del contrato, el alcance y el perfil profesional.

DOCUMENTOS A APORTAR EN LA
OFERTA.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractucles

2.- Hojo de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.~ Acreditacion del perfil exigido: El proponente deberd
acreditar

FORMACION ACADEMICA: Profesional en contaduria publica
FORMACION ADICIONAL: Tiulo de postgrado en modalidad de
gspecialiizacion

Para efio deberd aportar, copia de diploma de pregrado v
postgrado, tarjeta profesional y cerificado de antecedentes
de contador expedido por la junia de contadores.

6.- Certificado de antecedenies fiscales vigente. Bl comité
evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponente, debiendo deiar constancia de elfo en el acta de
evaluacion.

7.- Cerificado de aniecedenies disciplinarios vigente. E
comité evaluador deberd verficar los antecedentes
disciplinarios del proponente, deblendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. El comité
evaivador deberd verificar los aniecedentes judiciales del
propcnente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

2.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. El comité evaluador deberd verfficar que
el proponente no esté inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la policfa nacional {SRMC), para ello
deberd dejar constancia de efio en el acta de evaiuacion.
10.- Cerlificacién de registro Unico tributario - RUT, cédigo 4920:
Actividades de contabilidad, feneduria de libros, auditoria
financiera y asesoria tributaria.

11.- Comprobante de dfiliacién al sistema de seguridad social
eh salud v pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditacion de situacidon militar definida

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de ia
funcidn publica.

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al iBAL SA ESP
QFICIAL

14.- Presentar cenificacion suscrita por el futuro contratista en
la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad v
salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL encaminadas d

la prevencidn de cccidentes de trabgjo, enfermedadest
Ay
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laborates, asi como la preservacion del medic ambiente,

promocidn y proteccion de la salud, part

programas de capacitacion en seguridad v salud en el frabajo,

asf como también acoger los procedimientos & i

segutidad v salud en el trabajo del IBAL S.A, ES.PL OFICIAL

17.- Cerlificacion bancaric

18. Certificacién de no encontrarse en causal de inhabilidad ©

incompatibilidad establecida en la ley.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:;

1.- Certificacidn escrita de que cuenta co

coHmputo v equipo tecnoidgico que permitar) desarrollar v

cumplir con las obligaciones del conirato.

EXPERIENCIA:

El oferente deberd acreditar Cincuenta y Cuafrol{54) meses de

experiencia.

Para acreditar experiencia deberd aportar const
expedidas por la cutoridad competente de |
instituciones oficicles o privadas fales como,

labordies, cerificacionss de confratos de prestacién de

servicios, actas de liquidacién de contratos de
servicios v/o declaraciones extra juicio, solo enlo
haya ejercido la actividad o profesién de forma i

El proveedor deberd tener en cuenta los siguient
de experiencia conforme a la requerida, estg
articulo tercero de ia resolucidn 005 det 11 de e
las equivalencias establecidas en el articulo
mismcl, '

Experiencia Relacionada, Es la adquirida en e
empleos o aetividades similares a las obligacions

Equivalencias:

a. Paora categoria profesional vy asesor:

Ti#ule profesional o de posigrado adiclonal o
requisito del respectivo nivel por dos (2} afios ¢
profesional; siempre v cuando dicha formacidén
ofin con las obligaciones det contrate

Titvlo de posgrado en ia modalidad de especlaliz
{2} afos de experiencia profesionat adicional alc
viceversa [en este caso el titulo suple dos afios 4
profesional}, siempre que se acredite el Tiiulo Pre

icipar de los

nstructivos de

N equipo de

cncias escrifas
s respectivas
serfificaciones

prestacidon de
5 CQsOs en que
hdependiente

25 cdefiniciones
blecida en el
nerc de 2022y
cuarto de la

3 ejercicic de
s del contfrato,

axigido en el
e experiencia
adicional sea

acién; por dos
requerida y/o
e experiencia
fasional;
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Tiulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cucire (4)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple cuatro afos de
experiencia profesional), siempre que se acredite ef Tiiulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorade: por seis {6)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa {en este caso el tiulo suple seis afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titule Profesional,

REQUISITOS DE LEGALIZACION DEL
CONTRATO.

Los requisitos de legalizacidn del contrato, son los siguientes:
ESTAMPILLAS

Pago estampillas proancianos por el 2% del valor total del
contraio. (Si es regimen comon ic iguidacion de las estampillas
se realizard sobre el valor antfes de [VA)

Pago estamgpillas procultura por el 1,5% del valor fotal del
conirato. (S es régimen comun la liguidacion de las estampilias
se reqgiizard sobre el valor antes de IVA}

GARANTIAS

Péliza de cumplimiento Para cubrir cualquier hecho constitutivo
de incumplimiento de las ebligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%} de o cuantia del
Contrato, gue cubra el término del mismo y seis {046) meses mds.
Debe ser preseniada en original con recibo de pago

CAPACITACIONES

Sisterna de seguridad v salud en el frabgjo, con la profesional
en salud ocupaciondl del IBAL o guien esta delegue.

Sistema de gestion ambiental, con el profesional especiafizado
Il de Gestion ambiental del IBAL o quien esta delegue.

Politica de Seguridad de la informacion, con el profesional
especidlizado lii de gestién tecnoidgica del IBAL o guien haga
sUS veces.

Todo el irdmite de legalizacion debe redlizarse en un término
de cinco {8) dias habiles, contados después de suscribir el
conirato.

Ay
Hace parte de la presente invitacidn el estudio de necesidad donde podrd cbservar fos demds &

requisitos y condiciones del presente proceso como forma de page, riesge del proceso entre otros.

=,

‘?@}ﬂu

Y



] CODIGO: GJ-R-039

m INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:

. 'B AL Sl G PERSONA DETERMINADA 5021-07-15
wirocs — | ool SIGTEMA INTEGRADO DE GESTION V?SS’ON: 00
Pagina 6 de 6|

Con la presentacién de o oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos en el
manual de contratacién del 1IBAL SA ESP OFICIAL, el cudl se regird toda a suscripcidn |y ejecucién del
contrato. Por tanto, debe tener en cuenta gue en el contenido del confrato se incluitdn cléusulas de
aceptacién de los lineamientos del sistema integrado de gestion de la empresa, m ultas v clausulas
penal en los montos aplicables al contrato conforme lo regulado en los arffculos 45, 66, 67, y 68 del
manual de contratacién que se encuentra publicade en la pdgina www.ibal.gov.co { contratacion /
normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la
prasente invitacion.

Alentamente,

IS "- N :
Gerente G

v B° Secretaria Gekeral (Dra Olga Lucla Hévano Rodrigusz) '
Elabord: Daniela Alejandra Pdaz — Asesora Juridica Ext

<

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
N° DESCRIPCION UBICACION

01 Manual de Seguridad v Sclud en el Trabgo parg | Archivo adjunio o estainvitorion, se enviar: via
Contratisias g-maill

02 Procedimientc  evaluacidn v reevaluacion  de | Archive adjunte  esia invitagion, se enviard via
proveadores e-mail

03 Requisitos del Sistema de Seguridod v Saiud en el Trabajo | Archivo adiunte a estainvitagion, se enviard via
e-mait

04 Politica de Seguidad Digital Archivo adjunto o esta invitagion, se enviard via
e-moll




