REQUISITOS

LISTA DE VERIFICACION DE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-049

FECHA VIGENCIA:
‘ 2021-07-15

VERSION: 00

Pagina 1 de 7|

LISTA DE \{ERIF!CACION DE REQUISITOS PARA LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 28 DEL MANUAL DE

CONTRATACION, NUMERALES 1 AL 26

INVITACION N° 047

REQUISITO

CUMPLE

NO FOLIOS
CUMPLE

1.- Carta de aceptacién de ias condicionas confractualies,
con la indicacion de los profesicnales que oferfa para la
ejecucién del contrato.

X

42l 9

Z.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
Se aportard por parte de la persona juridica certificado de
existencia y representacidn legal, con fecha de expedicién
que de mdxmo ireinta {30) dics de antelacidn alafecha de
enfrega de lo oferta. En este certificado debe constar que
su objeto social estd relacionado expresamente con i
actividad a confrotar. Ne se admiten cbietos socicles
genéricos.

10 al 18

3.- Formato Unice hoja de vida {DAFP) de la persona juridica.

19 al 20

4.- Certificade de antecedentss fiscales vigente de Io
persona juridica v del representante legal de la persona
juridica. Bl comité  evaluador deberd  verficar  los
anfecedentes fiscales del proponente, debiendo dejor
constancia de ello en el acta de evaluacion.

21al 22

5.- Certificado de anfecedentes disciplinarios vigente de la
persona juridica v del represenfante legal de la persona
juridica. El comité  evaluador deberd  verificar  los
antecedentes disciplinarios del proponente, deblendo dejar
constancia de ello en ef acta de evaiuacion,

23 al 24

&.- Constancia de no poseer antecedentes judicicles del
representante de la persona juridica. Bl comifé evaluoador
deberd vertificor los antecedeantes judiciales del proponente,
debiendo dejar constoncic de elflo en el acta de
evaluacién.

25 al 26

7.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro
de medidas correctivas del representante legal de o
persong juridica. Bl comité evaluadoer deberd verificar que el
proponenfe no esté inscrite en el sistema de registro de
medidas correctivas de lg policia nacional (SRMC), para ello
deberd dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

27

8.- FOTOCOPIA BEL RUT de lat persona natural o de o parsona
iuridica, en lg que este clasificado en cualgulera de las

28

L
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siguientes actividades de cédigo: 7020 [Actividades de
consuttaria de gestion), [6619) Otras actividades quxiliares de
las actividades de servicios financieros n.c.p.

9.- certificacién de revisor fiscal {si aplica) o representante
legal de la persono juridica que estd al dia con los pagos
prestacionales y parafiscales en la empresa, v planillc de
pago respeactiva.

30 al 32

legal.

10.- Fofoc_:opics de cedula de ciudadania del representante |

33

11.- Formulario Unice de declaracion de bienes y rentas de
la funcidn piblica del representante legal de la persona
juridica y de la persona juridica

34 al 35

12.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP
CFICIAL de la persona naiural que va a prestar ef servicio,

36 a 39

13.- Deberd presentar cerfificocion suscrita por el
representonte legal, en la que consie que cuenta con
politicas escritas de seguridad v salud en el frabdjo,
encaminadas a la prevencion de accidentes de frabajo,
enfermedades laborales asi como la presarvacién del medio
ambients, promocion y proteccién de ia salud de todos ios
trabajadores que tenga o su cargo y gue prestaran los
servicios al IBAL S.A. £.5.P OFICIAL, asi misme indicara que no
tendrdr sub contratistas, sin importar ta relacién contractual
que posean y gue cuenian con programa de capacitacion
en seguridad vy salud en el frabdje, procedimienics e
instructivos de seguridad v salud en el frabajo.

40

14.- Certificacion bancaria

41

15.- Cer’riﬁcaciéﬂ suscrita por el representante legal que no

astablecida en la ley para celebrar contrato con el 1BAL,

estd incursoe en causal de inhabiidad o incompatibilidad

42

1. ACREDITACION PROFESIONAL:

& proponente deberd acreditar que dispondrg de los
profesionales que cumpla con fos siguientes perfiles v
experiencia

Perfil profesionatl 1.

Un Profesional en Dereche, con Especializacién en Derecho

Administrativo o en Derecho PUblico (nivel de escelaridad

minimay}, ,Con experiencia en o prestacion de servicios en
- em eﬁ{ de servicios pUblicos domicilionios.

43 a70
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En coso gue el proponante sea persona juridica, deberd
acreditar que la (s) persona (s) que gjerce (n) o actividad
requerida per la empresa cumple con el {los) perfil (es)
exigido (s}.

Nota 1.
Para acreditar experiencia con el sector plblico, el
proponente deberd aportar:
i, Copia del contrate junto con copia del acia final
v/o de liquidacion del respectivo conirato.

Fara acreditar experiencia con el sector privado deberd
aportar;

1. Copia dela certificacion de g entidad controtante
que debe contenser como minimo datos de
identificacion de la empraesa, direccion, teléfono,
Nit, datos del contrato como fecha de inicio v
terminacién, valor, descripcidn de  actividades
realizadas, ademds deberd adjuntar copic de lo
respectiva factiura de venta.

Nota 2: Si la constitucion del proponente as menor @ tres (3)
anos puede ccoreditar la experiencia de sus accionistas,
socics ¢ constituyente.

Nota 31 Pora calcuiar la experiencia sl proponente
actualizara el valor de los contratos aportados al SMMLY, de
la siguiente manera: VFC/SMML

VEC= Vdlor final del contrato

SMML= Salario minimo vigente paro el afic de suscripcidn del
centrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del contrato en salarios

SMMLY= Salaric minime mensudl legal vigente pora o actual
vigencia fiscal {2021)

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos
mensudles, se prasenia la tabla de evolucidn del salario
minimo mensual de manera sucesiva a titule de ejemplo:

NOTA 2: HOJA DE VIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO. !

proponente  deberd ccreditar gque dispondrd  de
profesionales gue cumplen con gl perfl v experiencia
regueridos (adjuntar hoja de vida v sopcries)

e iguat forma, En caso que el proponente sea personag
urdica, deberd acreditar gue la {5) persona (s} que glerce
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{n} la actividad requerida por la empresa cumple con & {los)
perii (23] exigido {s}.

Nota: Los requisitos habiiitantes [excepio aguellos que
implique la mejora o comeccién de la propuesta v que la
invitacién lo prohiba) podrén ser requeridos por parte del
comité evaluador.
Los soportes a que se reflere este numeral, son:
v Cerlificaciones de estudios reglizados
v Folocopia de Titulo ¢ Acta de Grado de pregrado y
posgrados exigidos
¥ Fotocopla de la cedula de ciudadania
v Cerfificaciones de experiencia profesional, con
copia de conifrate o certificaciones de expsriencia.
Copia de tarjeta profesional v certificado de vigencia ds
conseje naciocnal profesional de econdmica o cerfificado
det colegio o consejo profesional que regula la profesion
expedido como minimo 30 dias antes de la fecha de la
nvitacion. Esto con el fin de que el profesional no se
encuentra inhabifitade para ejercer la respectiva profesion

Perfil profesional 2. X 71 al 98

Un Profesional en Ciencias Econdmicas, Contables, de
Administracion, Financieras o de Ingenierias, con posgrados
a nivel de maestria en Finanzas o en Economia o an Servicios
PUblicos o en Regulacién Tarfario. Con experiencia en a
prestacion de servicios en el sector de agua potable v
sgneamiento bdsico,

En caso gue el proponenie sea persond juridica, deberd
acreditar que la (5) persona [s) que ejerce In) la actividad
requerida por ia empresa cumple con e (los) perfii (es)
exigido (s}

Nota 1,
Para acreditor experiencia con el sector publico, e
proponente deberd aportar:
2. Copia del confrato junto con copia del acta final
v/o de liquidacion del respective conitrato.

Parc acreditar experiencia con el secior privado deberd
aportar:

2. Copia de la certificacion de la entidad coniratante
que debe contener como minimo datos de
ideniificacion de la empresa, direccion, teléiono,
Nit, datos del contrato como fecha de inicio v
terminacion, vdlor, descripcién de  actividades
reclizadas, ademés deberd adjuntar copia de la

\ respectiva faclura de venta. &
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Nota 2: §i ja constifucion del proponente es menor ¢ fres (3)
afios puede gcreditar o experiencia de sus accionistas,
socics ¢ constituyente.

Nota 3: Para calculor o experiencia el proponente
actudlizara el valor de los confratos aportadas al SMMLY, de
la siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato

SMML= Salario minime vigente para & afio de suscripcidn del
contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del contrato en salarios

SMMLV= Salaric minimo mensual legal vigente para la actuat
vigencia fiscal {2021)

Para el cdiculo del valer del confrato en salarios minimos
mensudles, se presenta g tablao de evolucidn del salaric
minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejlemplo:

NOTA 2: HOJA DE VIDA DEL EQUIPO DE TRABAJOQ. El
proponente  deberd acreditar que dispondrd  de

profesioncles que cumplen con el perfil v experiencia
regueridos (adjuntar hoja de vida v soportes)

De igual forma, En case gque el proponente seq perscna
juridica, deberd acreditar que la (s} personag (s) que glerce
{n} la actividad requerida por la empresa cumpte con el (los)
perfil (es) exigido (s).

Nota: Los reguisitos habilifontes (excepto aquellos que
impligue g mejora o correccion de la propuesta v gue la
invitacidn lo prohibal podrdn ser requeridos por parte del
comité evaluador.
Leos seportes a que se refisre este numeral, son:
v Ceriificaciones de estudios realizados
v Fotocopia de Titulo o Acta de Grado de pregrade vy
posgrados sxigidos
v Fotocopic de la cedula de cludadania
v Cerlificacicnes de experiencia gprofesional, con
cogia de contrato o cerfificaciones de experiencia.
Copia de tareta profesional v certificado de vigencia del
conseje nacional profesional de econdmica o certificade
del colegio o conseje prefesional gue regula la profesion
expedidc como minime 30 dics anfes de la fecha de Ia
invifacion. Esto con &l fin de gque el profesional no se
encuentra inhabilitado para gjercer ia respectiva profesion
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Perfil profesional 3.

Un Profesional en Ciencias Econdmicas, Juridicas, Contables,
de  Administrocion, Financieras o de Ingenierias, con !
posgrados en Finanzas ¢ en economio. Con experiencia en |
ia prestacion de servicios en el seclor de agua potabie v |
saneamientc bésico. i

|

En coso que el proponente sea persona juridica, deberd
acreditar que la (5) persona [s) que ejerce {n} la aclividad
requerida por la empress cumple con el fios) perfil {es)
exigido (s).

Nota 1.
Para acreditar experencia con el sector publice, el
proponente deberd aportar:
3. Copla del confrato juntc con copia det acta final
y/o de liquidacion del respective contrato.

Para aeredifar experiencia con el secior privado deberd
aportar:

3. Copiade lo ceriificacion de fa enfidad contratanie
que debe contener como minime dajos de
identificacién de la empresa, direccion, teléfono,
Nit, datos del contratc como fecha de inicio Y
termingcién, valor, descripcidn de  actividades
reclizadas, ademds deberd adjuntor copia de la
respectiva factura de venia.

Nota 2: Si la constitucion del proponente es menor o fres {3}
afios puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyente,

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente
actualizara ef valor de los contraios aportados ol SMMLY, de
la siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Valor final del confrato !
SMML= Satario minimo vigente pora el ofic de suscripcion del
contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Vdlor de la experiencia

VECS= Valor final del contrato en salarios

SMMLY= Satario minimo mensudl fegal vigente para la actual
vigencia fiscal {2021}

Parg ef cdicule del valor del conirato en salarios minimos
mensucles, se presenta la fabla de evelucion del saiario
&n;inimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejempio: \

T

99 al
170
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NOTA 2: HOJA DE VIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO. £l
proponente  deberd  acreditar que  dispondrd  de
profesionales que cumplen con el perfl v exgerdencia
requerides {adjuntar hoja de vida vy soportes)

De fgual forma. En caso gue el proponente seq persend
juridica, deberd acreditar que ta {s) persona {5} que gjerce
{n) lc octividad requerida por la empresa cumpie con el {los)
perfl {es) exigido {s).

Nota: Los requisitos habilitantes [excepto aguellos que
implique o mejora o coreccidn de o propuesta v que [a
invitacion le prohiba) podrdn ser requeridos por parte del
comité evaluador.
Los sopories a que se refiere aste numeral, son:
v Cerfificacionss de estudios redlizados
v Folocopic de Titulo o Acta de Grado de pregrade y
posgrados exigidos
v Fotocopia de la cedule de ciudadania
v Ceriificaciones de experiencia profesional,  con
copia de contrate o certificaciones de axperiencia.
Copla de farjeta profesional v cerfificade de vigencia de!
comsejo nacional profesional de econdmica o certificado
del colegio o consejo profesionat que regula la profesién
expedido como minimo 30 dios antes de la fecha de la
invitacion. Esto con el fin de que el profesional no se
encuentra inhabilitado para ejercer o respactiva profesion

Se expide en Ibagué a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 20221

OSCAR ANDRES GUTIERREZ R.
Director Administrativo y Financiero







