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Cerfificado de Inclusion de la

Necesidad en el Plan Anuval de

Adquisiciones, Plan de Accion u otro. No Aplica

Nombre de Funcionario que Diligencia

¢l Estudio JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Dependencia Solicitante Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales
Tipo de Contrato SERVICIO — INTERMEDIACION DE SEGURCS

1pils esct
Que es deber del IBAL S.A. ESP OFICIAL, una vez se contrate ia Compania de
seguros, confar con un asescr y/o intermediario seguros para gue sed
mediador, enfre la firma de segures v la Empresa.

Bl intermediario de seguros tiene entre ofras lo funcidn de asesorar la
elaboracion del plan de seguros de manera técnica y adecuada, en la fase
precontractual, disefia y elabora conjuntamente con el Grea responsable los
terminos de referencic y parficipa como asesor en la evaluacion de Ids
propuesias para la seleccidn de la compafiic de seguros que ha de
suministrar el correspondiente programa; también es funcidon del intermediario
revisar pericdicamente las pdlizas del programa de seguros y sugerir ajustes a
las mismas en medida en que las circunstancias asf lo amerifen.

Otra ventaja de tener un intermediaric de seguros es que es éste el
instrumenio para asesorar a la empresa en el evenfo en gue se presenten
reclamaciones, productos de siniestros. También se puede exigir dl
intermediario, capacitacion para los empleados gue manejen esta Grea
deniro de la empresa, v el ondiisis de los riesges de la empresa, como
mecanismo para la foma de decisiones al momento de contratar el
programa anual de seguros y de fomar los correctivos a fin de minimizar los
diferentes riesgos.

Identificacion
y descripcidn
de la
necesidad

Es de agregar que la contratacién de un intermediario en Seguros no tiene
costo algunc para el IBAL, sino que es un vaior agregado gue recioe la
empresa al contratar la compafia de seguros, ya que, conforme a lo
establecido en el cédigo de comercio, el intermediario de segurcs tiene
derecho a pago de comisiones por parte del asegurador.

Por lo anterior se hace necesario iniciar el nueveo proceso confraciudl, ya que
los amparos vencen el proximo 04 de marze de 2022, por fantc se procede a
justificar a fravés del presente sestudio de la necesidad, ia contratacion de un
asesor y/o intermediario de seguros para que preste sus servicios profesionales
de asesoria en el manejo de programas de seguros, destinados a proteger los
bienes e infereses patrimoniates y personal del Ibat

La adqguisicion de las pdlizas de seguro, no es solo necesario para cumplir con
un precepto legal como es el de tener fodos los bienes e intereses
patimonicles del estado asegurados, sine que es el mecanismo gue nos
brinda la certeza de gue el objeic misional de la empresa no se puedd ver
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amenazado por situaciones fortuitas, de fuerza mayor, negligencia o mala
intencién de los funcionarios o terceras personas; ademas le brinda a o
empresa mayor respaldo ante los entes financieros para suscribir créditos, y
ante los clientes y potenciales clientes para poder amplidr la coberiura de
servicios, como puede ser los contratos por recaudo que hacemos a través de
los puntos PAS.

Teniendo en cuenta que el programa de seguros de [a empresa tiene una
vigencia hasta el 04 de marzo de 2022, se hace necesaria vy urgente la
confratacion de un intermediario de seguros, con el fin !de posteriormente
_{ad ar et proceso de confrato de los seguros gue requiete la empresa.

R UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS
Objeto  del |PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS,
Contrato DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y PERSONAL
DEL IBAL S

El INTERMEDIARIO deberd tene encuen’raque el gicance del objeto del
presente contrato busca

1. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene el IBAL examinando las
condiciones de resgo y asesorar a la enfidad en lgf estructuracién v
elaboracion de las condiciones y coberturas de las nuevas pdlizas para
amparar adecuadamente a las personas, bienss mueblgs e inmuebles de
propiedad de la enfidad e intereses patrimoniales y de 1ds que legalmente
sea o llegare a ser responsable dentro del término del contrdrio.

2. Mantener actudlizado el programa de seguros a fravés|de un informe de
vigencia y vencimiento de pdiizas, gestiones de renovdcion, rémites de
reclamaciones por siniestros con revisién y confrol de documentos y
estadisticas de siniestralidad.

Caracteristic ., -
3. Asesorar al IBAL en el proceso de seleccion para la contratacion de sus

se(::igiec: a polizas, pqr,cz lo C{’JC]§ ' deberd, enfre _ofros, apoyar e el proceso d«?
contratar esfru_c’rurqczon <:§e _’rerm’mo§ de referenc:c:, y seleccion por lq qgue deberd
(Especificaci copmderor los criterios fecn{cos aplicables mas favorables G los ;n%gresgs de ia
ones En’ﬂdcxc*f, adelantar el es?udp y la respues’rq alas .observocsofwes e lnq0|efuq§s
Técnicas) que surjan en el proceso, asl como el estudio de riesgos propio de la seleccién

de compahias de seguros y la evaluacion de las ofertas presentadas en
desarrollo del proceso de seleccidn.

4. Asesorar al IBAL en la celebracién de los contratos de segurcs, sus
renovaciones o promrogas.

5. Revisar las pdlizas, anexos y demds documentos que expida la compafia
aseguradora, verificando que las mismas coresponddn o los seguros
confratados.

las condiciones
Quros.

6. Asescrar al 1BAL sobre el dlcance e interpretacién d
técnicas generales vy especiales aplicables a sus pdfizas de s

=l
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7. Asesorar, presentar y framitar en forma oporfung los reclamaciones de
siniesiros ante la aseguradora, para obtener las indemnizacicnes que
comrespondan en ias mejores condiciones de modo, fiempo v cuantia.

8. Verificar que en el frémite de reclamaciones se presenten todos los
documentos necesarios para la prueba de la ocurrencia del sinigstro y su
cuantia,

9. Eercer control y seguimiento respecto de todos los procesos de
reclamacion vy reconsideracion gue se formulen.

10. Bvitar gque se consoliden los érminos de prescripcidn de las acciones
derivadas de los contratos de seguros, recomendande la iniciacion del
proceso judicial en contra de la aseguradora cuando, habiéndose formulado
el reclamo por la vig exirgjudicial, ésta no se allane a pagar.

Plazo de | B plazo de ejecucion del contrato serd de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE (337)
ejecucién del | DIAS, es decir hasta el vencimiento del programa de seguros que conirate el
Contrato iBAL S.A, E.S.P. OFICIAL con su intervencidn.

Ltugar de

Ejecucion del

Contrato, IBAL S.A. ESP OFICIAL ubicado en la Cra. 3 N°,1-04 Barrio 1a Polg

Obligaciones
del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES:

H intermediario se obliga para con el IBAL S.A. ESF OFICIAL a:

1) Garantizar la cdlidad del servicio a fravés del presente conirato.

2) Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectde para una
mejor ejecucion del objeto contractual.

3] H intermediario debe acreditar estar af dia en los aportes de seguridad
social y aporfes parafiscales, a la fecha de suscripcion del conirato y durante
todos los meses de ejecucion contractual y hasta su liguidacion inclusive.

4) Se compromete a cumplir con lo propuesto en ias actividades a desarroliar
en cada uno de sus items para contratar UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS
PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAS EN EL MANEJO
DE PROGRAMAS DE SEGURQS, DESTINADOS A PROTEGER LOS BIENES E
INTERESES PATRIMONIALES Y PERSONAL DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, de acuerdo
con las especificaciones técnicas descritas en el contrato.

5) Cumplir con cada una de las obligaciones descritas en las caracteristicas
del servicio establecidas en el presente estudio

4) Actuar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuaies,
evitando dilaciones injustificadas.

7) Cumplir con el manual de seguridad vy saiud en el frabgjo para confratistas.
8) Asistir o las capacitaciones gue programe la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, propia del sistema integrade de gestion, en cumplimiento a cada
una de las politicas que tiene la compafia, conforme le aplique segin €l
objeto del contraio.

?) Para aguel contrato gue en su ejecucion implica tener personal a cargo, el
contratista deberd cumplir con fos siguiente en materia de seguridad v salud
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en el frabajo:
a. Enfregar frimestralmente  los indicadores del sisten
seguridad y salud en el frabajo, como lo establece Id
2019: Frecuencia de accidentes de frabajo, severidad
trabajo, proporcidon de mortalidad, ausentismo  la
prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enferr
Et contratista deberd entregar trimestralmente un inforg
las actividades desarrolladas en cumplimiento al siste
seguridad y salud en el trabajo, el cual deberd ser u
pago de los actas parciales y/o finales del contrat
contratista deberd tener en cuenta los requisitos exig
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplic
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/
inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la su
de inicio, el contratista deberd aportar los documentd
serdn aprobadoes por el profesional en salud ocupacio
BAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se
gjecucion del contrato serdn validados por el supet
quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupd
10) Cumplir con la politica de seguridad vy privacidad de
BAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion
julio de 2019. En fodo caso el contratista deberd g
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P. OF

11} En General, cumplir cabalmente con las condicione
previstas confractualmente para la ejecucion y desarrd
suscribir.

a de gestién de
resolucién 312 de
de accidentes de
iboral por salud,
nedad,

ne detallado con
ma de gestidn de
n reguisito parg el
0. PARAGRAFO: El
dos en el registro
EN EL TRABAJO A
nble al objeto a
> pliego, antes del
scripcion del acta
s olli exigidos, que
nal de la empresa
exijan durante g
visor dei contfrato
ycional.

a informacion del
No. 468 del 29 de
juardar reserva y
HCIAL.

:s y modalidades
o del contrate a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

acesidades de la
e aclualmente se
& el proponenie,
cobertura de los

i, Blaborar un plan general de seguros, para atender las 1
empresa en las palizas generales a partir del programa qu
tiene contrafado y el programa de seguros que presen
previo el andlisis de los riesgos y los Requerimientos de
mismos.

2.- Prestar asesoria en la elaboracion de las condiciones de coniratacién para

el proceso de seleccion para lo contratacion de pdlizas de
todos los servicios en la evaiuacidon de propuestas que ¢
presenten, presentarle las recomendaciones de adjudicaciq
las demds actividades inherentes al proceso.
3- Analizar y revisar las pélizas, anexos y demds documento
Compania de Seguros a la cual se le adjudique el respe
seguros.

4.- Presentar los estudios previos de mercado, sobre el va

para efectos de lo nueva contraiacidn o renovaciéon
seguros,

5.- Prestar asesotic permanente al IBAL S.A. ES.P OFH

relacionado con el programa de seguros y presentar un
sobre las aclividades desarrolladas.

seguros, presiarle
fentro de ellos se
Ny asesorarlos en

5 expedidos por la
ctive conirate de

lor de las primas,
del programa de

CIAL, en fedo lo
informe trimestrat
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6.- Elaborar estudios sobre nuevas farifas v coberturas y presentar informes
imestrales de dichos estudios, discriminando el comporfamiento de los
diferentes ramos de seguros que conforman el programa de seguros de la
empreasa iIBAL.

7.- Asesorar y manegjar directamente ante las compafias aseguradoras, por
infermedio de las personas ofrecidas en su oferta, las reclamaciones por los
siniestros que ocurran a las personas v bienes del BAL que hayan sido
gsegurados.

8.- Brindar al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, con el personal ofrecido en su propuesta
la resolucidon de consulias de orden legal que tenga v asescrario en femas
directamente relacionados con el manegjo de los seguros y reclamaciones por
siniestros.

9. _Tener una asesoria permanente de alfa calidad y administracion del
programa de seguros gue garaniice la cobertura para todo riesgo de dafno o
perdida fisica, por cualquier causa, infidelidad v riesgo financiero, manejo
global, responsabilidad civil extracontractual, fransporie de valores, seguro
para automoviles y SOAT.

10. Revisar las pdlizas, anexos y demds documentos que expida la compania
aseguradora, verficando gue las mismas corespondan a los seguros
confratados. ‘

11. Asesorar cl IBAL sobre el alcance e inferpretacién de las condiciones
técnicas generdles y especiales aplicables a sus polizas de seguros.

12. Asesorar, presentar y framitar en forma oportuna las reclamaciones de
siniestros ante la aseguradora, para obtener las indemnizaciones que
correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia.

13. Verificar que en el trdmite de reclomaciones se presenten todos ios
documentos necesarios para la prueba de la ocurrencia del siniestro v su
cuantia.

14. Eercer confrol y seguimiento respecto de todos los procesos de
rectomacion v reconsideracién que se formulen.

15. Evitar gue se consoliden ios términos de prescripcion de las acciones
derivadas de los coniratos de seguros, recomendando la iniciacion del
proceso judicial en contra de la aseguradora cuando, habiéndose formulado
el reclamo por la via extrajudicial, ésta no se allane a pagar.

16. Las demds que corresponden a la labor de intermediacion de seguros
conforme la ley comercial.

Obligaciones
del IBAL

E IBAL S.A E.S.P OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a &

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA ia informacidn que se requiera para
el desarrollo adecuado de sus compromisos contraciuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, guien estd en la obligacion de verificar
el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista
recibir a salisfaccién los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando esios cumplan con las condiciones establecidas en ei presente
contrato. PARAGRAFO Ei supervisor deberd mantener una interlocucion
permanenie v directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion iddénea y
oportuna del objeto contratado, informar al ordenador del gasto cuaiquier
iregularidad o incumplimiento sea parcial o toial del confratc, para tomar las
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medidas gue corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar fos bienes
proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad
y compativilidad establecidas en los pliegos de condiciones yio invitacion a
ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segun el manudl de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v ia lev. .

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion o las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. No aplica.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue se reguieran
para solventar ias prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcidn del  contrato. No aplica.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
danos que sufran en desarrolioc o con ocasidén del contrato celebrado, ¥
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.
6. Sin perjuicio del liamamiento en garantia, repetir coptra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por

las indemnizaciones gue deban pagar como consecuenc
contractudi.
7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durd
gjecucién del contrato las condiciones técnicas, econdn

a de la actividad

nte el desarroiio v
icas vy financieras

existentes al momento de la oferta.
8. Bl supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
integral v aportes parafiscales, mediante ia presen’rocié[n de planilas de
autoliquidacion o presentacion de cerfificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contddor publico segin
corresponda.
9. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manuc
de la empresa y en la suscripcion del condrato.

| de Contratacion

Pago de ARL
a cargo del
IBAL

Fundamentos
Juridicos de
la Modalidad
de
Contratacién

APLICA NO APLICA

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacién de ia
Empresa tbaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL $.A. ES.P. ORCIAL"
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segin la caus;l No. 17 Para lg
confratacién de Intermediario de Seguros. Se aplica el ’rrc’}n']i’re esfablecido en
el arficulo 29 del manual de confratacion. [

Plazo de
Liguidacidn
del Contrato

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de éjecucién para la
liquidacién de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacion se
adelantara un informe por parte del supervisor y se eicborar!ﬁ &l acta de cierre
del proceso segln io indicado en el arficulo 69 del Acuerdo D01 de 2020.

Supervisién

Nombre del funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Profesional Especializado Il Gestidén Recursos

Cargo Fisicos v Sepvicios Generales

Dependencia: Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales
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Autorizacién
Uso de
Distintivos y
Logos de la
empresd

APLICA

NO APLICA

Procesco
limitado a
MIPYMES

Aplica No aplica

Necesidad
de Contar
Con
interventor
Externo.

Presupuesto
Oficial

No apiica

Ef IBAL S.A. ESP OFICIAL, no expide certificado de disponibilidad presupuesici
para esta clase de contrato, en razén a su naturateza por cuanto la empresa
no es la responsable de redlizar en forma directa los pages por concepto de
la gestion gue realicen los intermediarios de seguros anfe la compania
aseguradora, en consecuencia, es a esta a la gue le compete la
responsabilidad del pago a dichos intermediarios. No obstante se ha fjado un
valor fiscal de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS (549.141.782.00) M/CTE IVA INCLUIDO, gue
servird de base para efectos de legalizacion del confrato y presentacion de la
propuesta,

Se calcula un promedio con base a la cerfificacion expedida por ia
compafiic Aseguradora LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS vy
teniendo en cuenta el presupuesto oficial del programa de Seguros.

| PRESUPUESTO OFICIAL DE
Variables PROGRAMA DE POLIZAS DE 1.123.926.349
consideradas SEGUROS
para C?'CU'GI IVA 19 % (NO APLICA SOAT Y VG) 163.657 041
prew: vesto PRIMAS NETAS 960.269.308
oficial COMISIONES PROMEDIO 5.75% 55.215.486
RETENCION EN LA FUENTE 11% 6.073.703
COMISIONES NETAS APROXIMADAS | 47141782
VALOR FISCAL PARA EFECTOS DE
LEGALIZACION DEL CONTRATO 49.141.782
Forma de
Pagoy

Justificacion
factores de
seleccion

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES
No enconfrarse inhabilitado para contfratar de acuerdo con los principios
legales y consfitucionales, afirmacién gue se entenderd hecha por el
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proponente con la presentacidn de ia propuesia,

Encontrarse inscrifo y aprobado en el Sistema de Informacién de Proponentes

(SIP} de la Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantatiliado IBAL SA ESP
OFICIAL

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR:

El. comiteé evaluador solo podrd requerir documentos exigidos en los requisitos
habilitantes, los cuales no otorguen puntaje hasta antes della publicacién del
acta de evaluacion y/o solicitar las aclaraciones que lestime necesarias
iSMO Proceso.
A.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. EI proponent
carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo
que se adjunta o lo invitacidn; esta carta debe sel firmada por el
representante legal del proponente si es persona juridida v aportarse en
originai.

Es considerado reguisito habilitador de la oferta, pdr fratarse -de la
demostracién de la voluntad de participacidn.,

B. Cerfificado de existencia y representacidn legal, o ceriifitado de matricula
mercantiil para persona natural.
El proponente debe acreditar su existencia y representacicn legal, mediante
la presentacion del original del cerfificado de existencial vy representacién
legal expedido por la cdmara de comercio de su ddmicilio social y/o
matricula mercantil, con fecha de expedicion iguat o inferiol a freinta (30} dias
anteriores a ia fecha de presentacion de la propuesta.
Capacidad

Juridica El Ceriificado debe acreditar la capacidad del representante legal para Ia
(Documentos | presentacion de la propussta y para ia suscripcidn del Contrato ofrecido.
de contenido | Cuando el representante legal tenga limitaciones estatdiarias, se deberd

Juridico) presentar adicionalmenie copia det acta en la que conste la decision del
organe social correspondiente que autforice al representgnte legal parg o
presentacion de la propuesta, ia suscripcion det Confrato y para actuar en los
demds actos requeridos para i confratacion en el |caso de resultar
adjudicatario del proceso.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferfa. PASA ~NO PASA.

C. PODER: En caso que lo persona que firma la oferta no fuere el
representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asf
mismo se debe enunciar si el apoderado estd facultadlo para firmar el
contrato en caso de resultar adjudicatario del proceso.
Se verlficara su cumplimiento en |a revisién de la oferta, PASA ~NO PASA.,

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard |a fotocopia de la
cedula de civdadania de la persona natural o del representante legat si es

Pagina 8 de 17




oy 00 CODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD  er e ViGENCIA: 2021-07-15
i SIG SISTEMA DE GESTION DE LA | YERSION: 11

S4B ORI CALIDAD 9de 17

EATANTEIVIIESN

persona juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferfa. PASA -NO PASA.

E. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Se aportard certfificacion jurada suscrita por el reprasentante legad i
es persona juridica, o por el revisor fiscal (segun disposicién legal) donde
manifieste que se encuentra of dia cen el pago de sus cbligaciones ol sistema
de seguridad social v aportes parafiscales tante del conirafista como del
personal a su cargo; ¢ manifestacion jurada de que no fiene persondl
vinculado laboralmente. Y si es persona natural dlfimo pago de aportes
sistema de seguridad social (salud y pensidn) v pogo apories porafiscales
tanto del confrafista como del personal a su cargo; & manifestacion jurada de
que no tiene personal vinculado laboralmente.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de Ig oferta. PASA ~NO PASA.

F. RUT: Se allegard Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona
juridica, donde se encuentre clasificado en cudiquiera de las siguientes

aciividades:
CODIGO DESCRIPCION
6621 s Actlividaodes de agentes vy
corredores de seguros

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferfa. PASA —NO PASA,

G. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:
Bl comité evaluador verificara los antecedentes fiscales del proponente
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion que se suscriba,

Se verificara su cumplimiento en la revisién de Ia oferta. PASA -NO PASA,

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
El comité evaiuador verificara ios antecedentes disciplinarios del proponente
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion que se suscriba.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA,

I. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes iudiciales del proponente
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion que se suscriba.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

J. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). E comiié evaluador
verificara que el arendatario no se encuentra reportado en el registro
nacional de medidas correctivas e imprimird la constancia de la verificacion
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efectuada,
En caso de que el oferente este reporiado en el registro nacional de medidas
correctivas como infractor dard fugar al rechazo de |la ofertq, por la
inhabilidad para contratar con el estado.

Se verificara su cumplimiento en Ja revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y adjuntar hoja de vida

de ia funcion pdblica para persona juridica y/o perscha natural, segun
corresponda.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

L. VERIFICACION DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP.

E comité evaluador verificara los que el proponente se ehcuentra inscrito y
aprobado en el regisfro de proponentes dei IBAL. [Es condicién de
participacion frente a la entidad

Se verificarg su cumplimiento en la revisién de Ia oferta. PA§rA - NGO PASA.

i l
M. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: E oferente interesado en participar de éste proceso de
contratacion deberd presentar la siguiente informacion, segl'n seq el caso:

si_es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por [c: persona ‘natural
y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta
con poliicas escritas de seguridad v salud en el frabgjo, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como Ia
preservacion del medio ambiente, promocién y pzo’reccicﬁn de la salud de
fodos los frabajodores que tenga a su cargo vy que pres?drun los servicios al
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrén s{ub contratistas, sin
importar la relacién contractual que posean vy que cuentan|con programa de
capacitacion en seguridad v salud en el frabgjo, procedim%n’fos e instructivos
de seguridad y salud en el trabagjo. (Fsto para el caso de contratistas que
tengan desde un (1) trabagjador en adelante).

Si_es personal natural v no tiene ni_un trabgjador a sul_cargo: Presentar
certificacion suscrita por el futuro confratista en la que indica que acepta v
acoge las politicas de seguridad vy salud en el trabajo del IBAL $.A. ES.P
OFICIAL, encaminadas a iao prevencidn de accideptes de trabgjo,
enfermedades laborales asi como la preservacidn del imedio ambiente,
promocion y proteccién de la salud, participar de lds programas de
capacitacion en seguridad y salud en ef frabdjo, asi come también acoger
los procedimientos e insfructivos de seguridad v salud en & frabajo del IBAL

S.A. E.S.P OFICIAL, :
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Se verificara su cumplimienio en la revision de la oferta. PASA - NO PASA.

Documentos
de Contenido
Técnico (Si
Aplica al
proceso)

CERTIFICADOS
Bl proponente deberd aportar tos siguientes certificados

a. cerlificado de autorizacién de lo compafia aseguradora como agente
independienie o cerfificacidon de agencia de seguros.

b. Certificar gue cuenta con la infraestructura necesaria para atender
oportunamente los requerimientos objeto del confrato. Asi mismo El
proponente deberd presentar su estruciura de atencidn a fravés de un
organigrama donde consten las diferentes dreas de soporte de su
actividad comeo agencia de seguros ¢ agente intermediario.

Area Financiera y Administrativa

Area Técnica y de riesgos— asesoric en
rectamos

Area Juridica

c. H oferente deberd cerfificar que cuenta con el soporte necesario que le
permita respaldar el buen funcionamiento de la operacion a nivel de
hardware, software y comunicaciones.

El proponente deberd contar con una infraestructura en materia de sistemas
suficiente para el manejo integral del programa de seguros del IBAL S.A. £5P
OFICIAL. (Resumenes, control de vencimientos, carterq, siniestralidad, primas
pagadas)

Pera acreditar 1o infraestructura en sistemas, deberd aportar certificacion y
descripcion detaliada de ia misma.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

EQUIPO DE TRABAJO

El proponente deberd acreditar que cuenta como minimo con el siguiente
equipo de frabgjo

« un {1) gecutivo de cuenta, con minimo dos {2) afios de experiencia en
seguros, que demuestre idoneidad en seguros

¢ un {1) profesional con minimo 10 afios de experiencia como intermediario
a través de las compafias de seguros, y experiencia en acompanamiento
en frdmite de indemnizacidn o reclamacion de seguros.

Fl personal ofrecido debe estar radicado de manera permanente en ia
ciudad de Ibagué, por io tanto se debe indicar direccién y teléfono de cada
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Uuna.

Para acreditar ef equipo de frabajo, deberd aportar hoja dé vida del personal
con los cerfificados de educacién y experiencia requeridds, Compromisc de
vinculacion o disponibilidad en case de que salga favorecido en el contrato.

Capacidad
Financlera

N/A

Capacidad
Organizacion
al

N/A

Experiencia
{General y
Especifica)

Experiencia certificada: aportar minimo tres (3} certificaciones de clientes det
sector publico o privado, en la que actué como intermadiario de seguros,

certificaciones suscritas a la persona natural y/o repress
persona juridica, con los ramos que contengan por lo meng
del programa de seguros del IBAL S.A. ESP. OFICIAL, [Pdliza

ntante legdl sf es
s cuatro (4) ramos
todo riesgo dafios

materiales y lucro cesante, Pdliza responsabilidad civil extracontraciual, Péliza

manejo global comercial, Pdliza equipo y maquinaria/ toda

riesgo contratisia,

Pdliza responsabilidad civil directores vy adminisiradores/ servidores publicos,

Poliza Automaviles), cuyas primas sean iguales o superiores
pesos.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

NOTA: Para calcular fa experiencia General y Especifica ¢
actuadlizard el valor de fos coniratos aportados al SMML
manera:

VFC/SMMLV
VFC= Valor final def contrato
SMML= Salario minimo vigenie para el afo de finalizacién de

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de ia experiencia
VFCS= Valor final del contfrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la act
(2022)
Para el cdlculo del valor del confrato en salarios minim
presenia la tabla de evolucidn del salario minime me
sucesiva a titulo de ejemplo:

a 100 millones de

el proponente se
V. de la siguienie

2l confraio

ual vigencia fiscal

os mensuales, se
fsual de manera

PERIODO SMLMV
Enero t de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2014 68%.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 g Dic. 31 de 2018 /81.242,00
cnero 1 de 2019 g Dic. 31 de 2019 828.114,00
Enero 1 de 2019 o Dic. 31 de 2020 877.803.00
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tnero | de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.0C
Enero | de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00

NOTA 2: Para empresas que tengan consfitucidn inferior a fres anos, serd
vdilida la experiencia de los socios de la misma, que estén registrados en
camarg de comercio.

Factores de |Por fraiarse de un proceso de coniratacion directa los factores de
Escogencia y | escogencia corrasponde al cumplimiento de los requisitos legales.
Cdlificacién

R it ey LA &) 4

1.- §i el proponenie se encuenira incurse en aliguna de las prehibiciones,

inhabilidades e incompatibilidades sefiaiadas por ko Constitucion v la ley.

2.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneamente

mds de una {1) propuesta. La parficipacién de un proponente en varias

propuestas, dard lugar al rechazo vy la exclusion del proceso selectivo del

proponente.

3.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en o presente

invitacion.

4.- Cuando lo propuesta acondmica supere el presupuesto oficial, © no

cumpla las exigencias técnicas esfablecidas, ¢ se compruebe precio

arfificialmente badjo. :

5.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al

flempo establecide para presentaria.

6.- Cuando guien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para

representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacidén en

Causales de | cuantia para representar a dicha persona.

Rechazo de |7.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza del
Propuesta | objeto a contfratar,

8.- Cuando en la propuesta ne se relacicone el valor de los bienes y/o servicios

relacionado en ef Anexo de i propuesta econdmica.

2.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas exigidas en los

Anexos respectivos.

10.- Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que

contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente ¢ lo cudl ia Entidad

se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por ios oferentes y

de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes

inconsistentes o que no comrespondan a la realidad v por ende atenien confra

el principio de la buena fe consagrados en el articulo 83 de la Constitucion

Politica.

11.- Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de

documenios a los proponentes v estos no sean preseniados denfro del

térming indicado.

12.- En las demas circunstancias seficladas expresamente en la invitacion o
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oferiar.

Factores de
Desempate

Soporte de ia
estimacién,
tipificacion y
qasighacion
de los
riesgos.

No aplica

TIPO DE
RIESGO

DESCRIPCION DEL
RIESGO

VALORACIO
N det vailor
de contralo
de
intermediaci
On

PROBABILIDAD

DE OCUREN

ASIGNACION

ClA DEL RIESGO

Mo  informar o o
aseguradord, en
reprasentacion del BAL
sobre las condiciones
del riesgo.

2%

BAJO

CONTRATISTA

No informar a o
aseguradora, en forma
defaliada vy exacig,
sobre las clausulas del
contrato de  seguro,
especifica para el IBAL

2%

BAJO

CONTRATISTA

RIESGOS
OPERATIVOS

No comunicar a [a
aseguradora con g
cuc 5 tiene
contraiado el
programa  de  seguros
del IBAL acerca de
modificacionss en los
riesgos gue demanden
«a su verz varior el monto
de la cobertura.

2%

BAJO

CONTRATISTA

incumplimiente en las
aspecificaciones
técnicas generales vy
particulares  definidas
para el comreigje de
seguros

2%

BAJO

CONTRATISTA

Afectaciones

patimonicles, dafios v
perjuicics en que se
veq abocada It
eniidad por la indebida
cobertura de {os riesgos
de los diferenies bienes
muebles, inmuebiles,
intereses  patrimoniciss
e intereses asegurables
y de agquellos por los
que es responsable la

2%

BAJC

CONTRATISTA
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entidad

Posibilidad de cambios

en o legislacién
RIESGOS colombiana que 3% BAIC CONTRATISTA
LEGALES incidan en ia IBALS.A. ESP
PRECALIFICACION

PARA LA SELECTION DE
INTERMEDIARICS DE

SEGUROS.
Obtencion clel
1 | programc’ de seguros 5% MEDIO CONTRATISTA

con infra seguros o©
SUDIC SEGUIros.
Omitr la verificacion de

2 | activos fijos susceptibles 1% BAJO CONTRATISTA
de ser asegurados.

No particioar con g

aseguradora
RIESGOS contratada en o}
inspeccion [+
INHERENTES : ; A
identificacion  de  los o1 BAJO CONTRATISTA

posibles riesgos, como
accidén previa al
procesc de
aseguramienio, con &l
chieto de que I
empresa  de seguros
verifigue el resgo que
ha de cubrr,
incrementos  en los
cosios de los primas
4 | que conforman el 1% BAJC . | CONIRATISTA
programa  de  seguros
par politicas de
reqseguramiento
definidas por los
reqseguradores
infernacionales
Causadas por hechos
5 | de terrorisma, 1% 8AJO CONTRATISTA
seguridad vic
situaciones poliiicas y
economicas que
afecton al pals

B BAL solicitara ol oferente v contratista en los casos expresamente sefialados
fa obligacién de constitulr las garantias con el fin de amparar el cumplimientao
Garantias a |de sus obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por

Consiituir | compafias de seguros legalmente aulorizadas. Cuando la oferta es
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presentada por un proponente plural, como Unidn Temng
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser ofor
integrantes.

» Cdiidad del servicio: Esfe amparo cubre a la Empresd

¢« Pago de salarios,

expedido por la Compafia Aseguradorq,

oral, Consocrcio o

pada a fodos sus

+ Cumplimiento: Este amparc cubre a ia Empresa de los perjuicios derivados

de: (a) el incumplimiento total o parcial del confrato, cuando el

incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cum
defectucso del contrato, cuando el incumplimiento
confratista; (¢} los dafios imputables al contratista por

plimiento tardio o
es imputable dl

entregas parciales

de la obra, cuando el contrato no prevé enfregas parciales; v (d) el Dago

del valor de las multas y de la clausula penal pecuniq
por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del volg
una vigencia igual al término de ejecucién contractug
meses mas.

ria. Esta se-exigird
r del mismo vy con
|y minimo seis (4)

por los perjuicios

derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Deberd

constituirse por minimo el veinte por ciento (20%) del

alor del contrato,

que cubra ef Término del mismo y un afo mds, se debe tener en cuenta
que para su fijocion se debe determinar el servicio suministrado.

prestaciones sociales legales e

indemnizaciones

laborales. Este amparc debe cubrir o la Empresa

de los perjuicios

ocasionados por el incumplimiento de ias obligaciones laborales del

contralisia derivadas de la contratacion del persona
ejecucion del contrato amparado. Esta garantia se e

utilizade para o
igird por un valor

minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del contrato vy por una

vigencia iguat al término del contrato y tres (3) afos mds.

El Contrafista deberd presentar el correspondiente recibp de paz y salvo

PARAGRAFO PRIMERO: El coniralista deberd ampliar la
amparos de las garantias requeridas con la fecha del acta ¢

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a las obligacid
identificado por el supervisor, faculta af IBAL S.A. ES.P. OFIC
actuaciones adminisirafivas ante la compafiic asegurad
hacer efectiva la garantic de cumplimiento. Ademds
actuaciones pertinentes en case de incumplimiento p
definitivo.

vigencia de los
le inicio.

nes del contrato
|IAL para iniciar las
ora con el fin de
de adelantar las
reial o grave v

Fiévisotf )
Aprobd

Firma: d_— M
Nombre del| OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
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Director:
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