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-2 Capitulo 1 Deseripcidn General

Cerlificado  de

Necesidad ‘en €l

Inclusibn de la|incluido - denfro  del  PLAN  ANUAL  DE

Plan Anual de ADQUISICIONES, BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Adquisiciones, Plan de Accién u ofro. [{Certificacion ‘Anexa)

Direccidn solicitante

DIRECCION DE PLANEACION

Area o grupo ejecutor ‘ Oficina de Comunicacionas v Relaciones Pdblicas

Tipo de Contrato.

Prastacion de servicios profesionales

Capitulo H: Descripcién Técnica

Identificacién y
descripcidén de la
necesidad

La oficing de comunicaciones cdemds de estar o frente de la
generacion de comunicados, manejo de redes sociales, cubrimiento
de aclividades, organizacion de eventos, ruedas de prensa, también
estad b frente de los procesos preconiraciuales, seguimientos vy
supervisién de los contratos de prestacion de servicios, publicidad en
medios de comunicacion y publicacion impresa, o que genera und
alia carga iaboral.

Que la oficina de comunicacionas y relaciones publicas requiere de
ios servicios de una persona que apoye a la lider del proceso en
framites administrativos tales come recibir, clasificar, enviar, archivary
levar registro de la correspondencia y demds documentacion gue
maneja, consolidaciéon de informes, apoyo ¢ las actividades de
logistica vy organizacion de eventos que redlice la oficina de
comunicaciones, enire otros.

Adicionalmente & oficina de comunicaciones v relaciones publicas
debe tener conocimiento de primera mane deg fedos los reportes que
se originan a fravés del call center del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL que
esién relacionados con la prestacion del servicio de acueducto y
alcaniarilado, esto con la fingiidad de mantener informada o la
comunidad de ias acciones adelantadas por la empresa para dar
solucidn a las problemdticas de cada sector gue hace porie del
perimetro hidrosanitario del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, ademds de hacer
el seguimiento respectivo a fin de garantizar et fortatecimiento de la
imagen institucional de g empresa.

Que g la fecha la oficina de comunicaciones no cuenta con persenal
de planta suficiente que apoye las labores administrativas del darea,
por lo que se hace necesario contraiar los servicios de una persona
que apoye los procesos administrativos de la  oficina  de
comunicaciones y relaciones publicas del IBAL S.A ES.P. OFICIAL

El contratista desarrollard los actividades del contrato, de maners
ibre, auténoma, independienie v sin subordinacion, aclarando que el
supervisor _del contrato  ejercerd el control _correspondiente  al
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cumplimiento de Jas obligaciones del con%rd?isfa, labor indispensable
para una correcta gjecucion del contrato, y sin que por elio pueda
enmarcarse dentro de un ambito de subordinacién.

Confdrme a lo anferior se hace necesario contratar a una persona,
gue apoye las actividades administrativas de o Oficina de
Comunicaciones y Relaciones publicas dal 1BAL S.A ESP OFICIAL.

H Profesional Especiglizado il Gestion Humana de la Empresa
Ibaguerefic de Acueducto y aclcanfarifado BAL S.A ES.P. OFCIAL
emifié certificacion en cuanio g las actividades o desarrollar vy
asesorar por parte del profesional soliciado.

Descripcién del Objeto a Contratar

Chbijeto del
Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN
AISISTENCIAL 2 PARA APOYAR EL DESARROLLO LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DE COMUNICAC]ONES Y RELACIONES
PUBLICAS DEL IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL.

Condiciones de la Contratacién

Caracteristicas del

bien, obra o
servicio a
contratar

{Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v ofro)

i Conforme o la descripcidn de la necesidad antes descrita,

los
servicios a confratar deberdn contar con los requisitos minimos para
dar cumplimiento ol objeto contractual, de acuerdo con [os
lineamientos establecidos en la resolucidn 005 del 11 de enero de
2022, “Por medio de lo cual se esfablecen los parémetros para fijar ios
honorarios en los contratos de prestacién de servicios profesionales y
apoyo ala gesnon que celebre el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL con personas
nofurales...

ASISTENCIAL GRADO 02

FORMACION ACADEMICA: Bachiller

EXPERIENCIA: 34 meses de experiencia laboral ¢ 24 meses de
experiencia relacionada

HONOQRARIOS: $1.550.000

Plazo de SEIS (06) MESES. Contados a partic de la suscripcion del acta de
ejecucion del iniciacién que se suscribird una vez se perfeccione el contrato.
Conlrato ‘
Lugar de
Ejecucion del Municipio de Ibagué
Contrato.

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de su apoyo
administrative a o Oficina. de comumcqcones y los producios
elaborados.

2.- Colaborar en la produccién, escaneo, impresidn y reproduccion
de textos, cuadres, tablas, graficos e imdgenes requeridas como
apoyo para 1os dufereﬂ?es procesos reiacionados con la gestidén de
recopilacion de informacion en ia Oficina de Comunicaciones.
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3.- Recibir, clasificar, enviar, archivar y llevar registro de la|
correspondencia y demds documentacion que maneja la Oficina de
Comunicaciones vy relaciones poblicas de acuerdo con  ios
procedimientos de gestidn documental establecida.

4.-:Maritener actudlizada la aplicacién de Camaledn y la Paginag
web con los comunicadoes de prensa que se publican.

5.- Suministrar informacion bdsica sobre las actividades realizadas en
la oficina, al mismo tiempo que atender y crientar a los usuarios
internos y externos que requieran informacion.,

é.- Generar y llevar control del inventario documental y de los
directorios y registros actuclizados de toda la documentacion e
informacion manejada por g Oficina de comunicaciones y relociones
publicas.

7.- Consolidar &l informe semanal de actividades de {a oficina.

8.- Apoyar en las actividades de logistica y organizaciéon de eventos
que realice la oficing de comunicaciones.

¢.- Presentar oportunamente informe mensual de actividades
desarrclladas durante el periodo correspondiente con sopories
respechivos, :

10.- Apoyo administrativo en la generacion de mensagjes intermnos y
externos gue se reguieran en &l proceso.

11.- Apovar en la recoleccion, clasificacién y generacion de
documentos en e desarrolic de la estructuracion y seguimiento a ios
procesos de contratacion requerida en la oficina.

12.- Apoyar a la oficina en la respuesta a los reguerimientos de 1os
pUblicos internos y externos, consclidando la informacion a partir del
trabajo del equipo humano del proceso, estos requerimientos pueden
darse a través de medics digitales, fisicos o presenciaies.

13.- Apoye en el monitoreo de medios de acuerdo con lo asignado
por la supervisora del conirato.

14.- Cumplir de forma eficiente v oportuna las fabores asignadas en el
desarrolic del contrata.

15.- Las demds gue sean asignadas por el supervisor del contrato
para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES.
Duranie la ejecucidén del objeic contractual, el contfratista se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones genercies:

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor ejecucion del objeto contractuat.

2. E coniratista debe conccer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar ios aspectos
significativos, producto de sus operaciones vy aplicar fos manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que
haya lugar, pare et cabal cumplimiente de las normas NTC 18O

9001 actualizacién 2015, NTC 180 14001 de 2015 y NIC ISC 45001
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B contratista se compromete a mantener los precios establecidos

. Asistir @ las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A.

.

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion

de 2018,

en la oferta .gue acompaia la propuesta, durante el plazo de
sjecucion y la vigencia del contrato a suscribir,

Suscribir fos actas de inicio, parciales, final, y demds que haya
iugar en desarrcllo del conlrato @ suscrioir.

Informar oporiunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre cuaiquier
eventualidad que pueda sobrevenir y gue afecte el normal
desarrcllo del objeio del contrato a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los:cinco [5) dias hdblles
siguientes @ la firma del contrato, o pdliza Gnica de garantia, vy
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en gque se
amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiguen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
y parafiscat segun el régimen al que perfenezca de acverdo a la
normatividad vigente, Asi mismo, debe ccreditar estar al dia enios
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos
los meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

Actuar con lealiad vy buenca fe  en los distintas etapas
contractudles, evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en & trabajoe para
confratistas.

ES.P. QFCIAL, propia del sistema integrado de gesiion, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compadia,
conforme le aplique segiun el objeto del condrato,

Para aquel conirato que en su ejecucion implica tener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia
de seguridad v salud en el trabajo:

de seguridad vy salud :en el frabgjo, como lo establece ia
resolucidn 312 de 2019 Frecuencia de accidentes de trabgjo,
severidad de accidentes de frabajo, proporcion de mortalidad,
ausentisme laboral por saiud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

El contratista deberd entregar mensualmente un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabaje, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: Bl contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registrc  SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto ¢
contratar, v que se encuentra anexo a la invitacion y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar ios
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documentos dllf exigidos, gue serdn aprobados por el profesional
en salud ocupacional de ig empresa IBAL S.AL ES.P. OFICIAL. Los
documentos gue se exijan durante la gjecucidon del contrato
serdin valdados por el supervisor del contrato quien podrd
apoyarse en el profesional de salud ocupacional:

12. Cumplir con la polifica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019. En fodo caso el
contratista deberd guardaor reserva y confidencicliidad de la
informacién del IBAL S AL ES.P. OFICIAL.

13. En  General, cumplr ccbalmente con  las  condiciones vy
modalidades previstas contractualmente para la ejecucién vy
desarrclio del contrato ¢ suscribir.

La prestacién de los servicios a que hace relacién esta necesidad no

generara relacién iaboral alguna enire el BAL y el fuluro

CONTRATISTA, razdn por la cual serd de su responsabilidad la afliacion

y pago de los aportes ¢l Sistema General de Seguridad Social v

parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay lugar a subordinacion y

horario de frabajo, el contratista se oblige o cumplir con lds

actividades encargadas por ef supervisor del contrato.

Obligaciones del
iBAL

compromete o

Bl IBAL S.A ES.P. OFICIAL a través del supervisor designado se

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion gue se
requiera para & desarrollo adecuado de  sus  compromisos
confractuales. : '

2.- Designar un supervisor del conirato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
contratisia, recibir o safisfaccidn los bienes que sean eniregados por
el CONTRATISTA cuando estos cumplan con las  condiciones
establecidas en el conirate a suscribir. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una inferlocucion permanente v directa con el
CONTRATISTA., exigi lo ejecucidn iddénea y oporiuna del objeic
contratado, Sclicitar y recibir informacién iécnica respecto de las
bienes o elementos que suministre el CONTRATISTA en desarrollc de
objeto del conirato @ suscriblr, informar al ordenador del gasto
cuaiquier irregularidod o incumpiimiento sea parcial o total del
confrato, para tomar las medidas que corresponden segin la Ley
1474 de 2011, rechazar los bienes proveldos cuando ne cumplan con
ias especificaciones técnicas de cdlidad- y compatibilidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar, vy
demds obligaciones que le comespondan segin el monual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL v la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente los apropiaciones presupuestales gue se
requieran para solventar ias prestaciones patrimonicles que hayan
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surg do Q sU carge come consecuencia de la suscripcicn del conitrato
a-suscribir.

5.~ Adelantar fas acciones conducenfes a obtenef a |ndemn|zoc:on
de los dafios gue sufran en desarrofio ¢ con ocasion del contrato
celebrado,. v .adelantar las  gestiones - necesarias  para €l
reconccimiento y cobro de ias sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6.- Sin perjuicio. del llamamiento en garantia, repetic contra los

servidores publicos, contra el contratista © ios terceres responsables,

segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contraciual,

7.- Adopiardn las medidas necesariaos para maniener durante el
desarrcllo vy ejecucidn del contratoe ias condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momentc de ia oferfa,

B.- E supervisor, verficara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad Integrat v aportes parafiscales, mediante la presentacion
de planifias de autoliguidacion o presentacion de certificacion del
page de sus aportes, suscrita por &l representante legal o revisor fisca
o el contador publico segin corresponda.

19.- Adelantar revisiones periddicas del producto summ;s?rodo para

verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad cfrecidas
por los contratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes cuando dichas coendiciones no se
cumplan.

10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
contrataciéon de la empresa vy en g suscripcion del coniraio,

Pago de ARL a
cargo del iBAL

APLICA X NO APLICA

Capitulo li: Descripcidn Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, "Por
el cual se adopta el Manuai de Confratacion de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado 1BAL S.A, ES.P. OFICIAL",
se procederd o adelantar un proceso de confratacion directa
conforme con lo sstablecido en el ariiculo 28 del acuerdo en
mencién. 15. CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y apoyo ¢ la gestion™.

Se aplicara el trdmite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando 'a oferente inscrito en el Sistema de Informacion
de Proponentes (SIP) del IBALS.A. ES.P. OFICIAL,

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la

Plazo de ce - A - . . .
- s s gestion, no requerirdn liquidacion, bastard con el acta final y recioo o
Liguidacion del R . : . .
Contrato safisfaccion, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo
) segundo, arficulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Supervisor Nombre del ‘ WILIAN QUIROGA VARGAS
Sugerido Funcionario:
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SIG

Profesional Especidlizado - Comunicaciones y
| Responsabilidad Social

CGI‘QO o

Dependencia: Oficina de Comunicacionss v Relaciones Publicas

Autorizacién Uso
de Distintivos y
Llogos de la
empresaq

APLICA X NGO APLICA

Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar con
inferventor

Exierno.

No Aplica

Capitulo 1V: Descripcidn Financiera

Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado del contrato.

Presupuesto
Oficial.

NUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (59.300.600,00) MCTE

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Para establecer el valor de! presupuesto parc o contratacion,
considerando g necesidad del servicio requernido por EL IBAL S.A.
ES.P. - OFICIAL se ha tenido en cuenia la resolucion 005 del 11 de
enero de 2072, “Por medic de g cud! se establecen los paramelros
para fijar los honorarios en los contratos de prestacion de servicics
profesicnaies vy apove a o gestién que celebre el IBAL S.A. ESP
CFICIAL con personas naturgles...” ‘

Forma de Pago y
Requisifos

£l IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelaré el valor del contrato mediante
actas parciales y un acta final, en donde conste el recibo a
satisfaccion  suscrifa enire el supervisor y  coniratfista,  previo
oresentacion de la factura, y la constancia de paz y saivo con gl
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del periode a cobror, informe vy constancia de
actividades reaiizadas por parte del CONTRATISTA, g cual debe ser
aprobada por la supervisora del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan ias actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
se cancelardn, previo cumplimiente de los raGmites administrativos G
gue hoya lgar vy expedicidn de o obligacion y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. §i los facturas ne han sido corectamente
elaboradas 0 ne se acempafan los documentos requeridos para el
pago, el término para su trdmite interno sdlo empezard a contarse
desde la fecha en gue se presenten en debida forma o se haya
aportado el Glitimo de los documentos. Las demaras que se presenten
por estos conceptos serén responsabilidad del contratisia y no tendrd
por elic derecho al pago de intereses o compensacionss de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por &l
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IBAL S.A. ESP ORCIAL. PARAGRAFO TERCERO: £ conirafista manifiesta
que conoce los irdmites infernos para page establecidos por fipo de
contrato en la Resoluciéon 076 de 11 de febrero de 2020, 1a cual se
encuenira. publicada en la pdgina institucional de ia empresa en el
link normatividad  resoluciones . 2020, especilicamente en
hitps:/ /www.ibal.gov.co/sites/default /files/ibgi/sites/default/files /imag
es/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.0df  PARAGRAFQ CUARTO:
Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formaio de evaluacion y reevaluacidon del contratista de acuerdo al
Sistema integrado de Gestidn v a la Resolucidn gue regula su
procedimiento, caiificande los ftems alll descritos y obteniendo un
puntgje final, La reevaluacion serd el resuitado de la ponderacion de
tos punigjes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO
GUINTO.- Ei contratisia debe tener en cuenta que en los frGmites de
cuentas se descuenta los impuestos, 1asas, contribuciones gue exige
la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en lo
fuente, sobre tase bomberll, reteica y reteiva st aplica, en lcs
porcentajes gue conicablemente comespondan, PARAGRAFO SEXTO: -
Teniende en cuenta que el coniraic no podrd superar el 31 de
diciembre de 2021, el supervisor del contrato deberd autorizar el pago
unicamente de los dias efectivamente laborados por el conirafista.

Capitulo V. Bases para la Evaluacion de Propuesias

Justificacion de los
factores de

| Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesiondies

baio la modalidad de contratacion directa, el factor de seleccion
estd basado en la experiencia con gque cuenta el coniratista, que o
habilita en forma competente para el desarrollo del cobiefo

seleccidn contractual, por lo tanto, @ quien se envie ki invitacién ¢ contratar,
debe cumplir con ia experiencia requerida v no fener ninguna causal
de inhabilidad pare contratar.
Requisitos Habilitantes
1.--Carta de aceptacidn de las condiciones contractuales
2.~ Hoja de vida en formato Word
3.~ Formato Unico hoja de vida {DAFP)
Capacidad 4.- Acreditacién del perfil exigido: Bachilier, con 36 meses de
Juridica experiencia laboral o 24 meses de experiencia relacionada.
(Documentos de Conforme a la resolucion 005 del 11 de enero d? 2022. )
. 5.- Cerlificade de anfecedentes disciplinarios expedido por la
confe_mdo Procuraduria General de la Nacidn.
duridico)

4.- Cerlificado de antecedentes fiscales expedldo por la Contraloria
General de la Repiblica.

7.- Cerlificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional:

8.- Verficacién de no esfar inscrito en el sistema de regisiro de
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medidas correctivas de la Policia Nacional (SRMC).

9.- Certificacién de! regisiro Unico fributario - RUT (incluir correo
electrénico), Cod:go 8211: Acﬂvidodes combinados de servicios
administrativos -

10.- Comprobante de aofii iacion dl sisfema de segundad social en
salud y pensioneas v:gen‘re

11.- Folocopia de céduia de cludadania.

12.- Acreditacion de situacion militar definida (Segun sea el caso).

13.- Examen médico pre ocupacional.

14.. Certfificacién bancaria '

15.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcidn
publica

16.- Presentar certificacidn suscrita por el future contratista en ko que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad vy saiud en el
trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién de
accidentes de trabgjo. enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambienie, promocién y proteccién de ia

|salud, participar de los programas- de capacitacién en seguridad vy
~jsalud en el frabajo, asi como también acoger los procedimientos &
linstructivos  de seguridad vy salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.F.

OFICIAL,

17.- Cetificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompadtibilidad. E confrafista certificard. baje la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma-del documento, que
no se encuentra incurse dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no-tiene a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del muricipic de
bagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo sefaiar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
entidad y monio conciliado

Documentos de
Conienido Técnico

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: H
proponente debe certificar por escrifo, gue cuenta con equipo de
cémputo v equipo tecnoldgico que permitan desarrolior y cumplir
con ias ebligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida

{Si aplica d em‘re el supervisor y el confratisia.
proceso)
Es’ros elementos son necesanios pcrc! cumpilr cobc mente con et
objeto a con’{rg’rar
C_qpc:c:-dod N/A -
Financierg
Capacidad N/A .

OCrganizacional

Experiencia
{General y
Especifica)

ASISTENCIAL GRADO 02

FORMACION ACADEMICA: Bachiller

EXPERIENCIA: 36 meses de experiencia ioborol 9 24 meses de
experiencia relacionada
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B Pora elio eI contrafista  deberd, aportar:copia . de contrato o
S emf!ccc@nes de expenenc:o que acredite el cumpli mien’{o de esta

'emgenc

. Evaluacién

Por fratarse de un procese de contratacidn directa, en el acta de

Factores de evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
Escogencmy exigidos por lo empresa como requisitos habilitantes, asi como
Calificacion jambign que su propuesta econdmica no supere el presupuesto

oficial de la entidad, so pena de incurrr en causal de rechazo.

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de
fropuesfa T NG APLICA

Faclores de
Desempate . 1 NC AFLICA

Capituio VI: Riesgoes

Los riesgos derivados del contrato a suscribir se  encontrarén
amparades con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa.
Los demds riesges derivados de la ejecucién del conirafo, serdn a
carge del contratista, quien deberd contar con su afiliacidn en salud,
pensidn vy riesgos laborales pora cualguier calamidad que el
contratisia pueda verse afectadoe durante ka ejecucion del contrato.
El supervisor del contrato serd el responsable de verificar la afiliacion
dei confratista of sisterna de seguridad social integral.

Soporte de la
estimacioén,
fipificacion y
asignacién de los
riesgos.

Cumplimiento: Mediante suscripcion de P&liza Unica de cumplimiento
ante entidades estatales, que ampare el 20% del valor de la orden
con una vigencia igual al plazo de ajecucion y seis (4} meses mas.

Garantias a Pardgrafo: El incumpliimiento o las obligaciones del contrato
Constituir identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFCIAL para
iniciar las gctuaciones administrativas ante la compahia aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de
adelantar las ocfuomom{s /ﬁrﬁﬂen’res en caso de incumplimiento
parcia ogrcveydefm;q:vq d

Ef suscnio Cemnca aque al memenio dé ld/éiaborumon del presenie estudio de la
necesidad . se¢ agoid todo el praceso e,,{gicnea...son, por lo que es viable écnica,
financiera y juridicament éctivo framite de contratacién para saiisiacer

ia necesidad descrita. f oY v
Firma director que ;s; ¥ ISy

. - N { <
Revisé vy Aprobho L
Nombre del- 57
Director: . RODRIGO HERRERA MEJIA
Cargo: Director de Planeacion
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AN

Firma de quien o N

Proyectd: f\N ) :

Nombre: 1 I WILIAN. QUTROGA VARGAS\

Cargo: Profesxona! especmhzado il comuntcccsones y\?elacxones Publicas
Anexos:. : : Cobe o ik .

Plah ohual de odqumcuones :  ; g
Cer’nﬁcoc;on ’rolemo . T R

hurmano.

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia \(\‘: B®
Revisado Viviana Rangel | Profesional  Juridico .
Juridicamenie: Lambrano secretaria general A ;‘g
Aprobado Olga Lucia tiévano | Secretaria General b L
Juridicamente: Rodriguez ; ,.gu fig

v
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