INVITACION No. 069 / 2022

PROPUESTA CONTRATACION SERVICIOS PROFESIONALES
CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION DE UN ASISTENCIAL 2 PARA APOYAR EL
DESARROLLO LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL
IBAL S5.A. E.S.P. OFICIAL.

Proponente Persona Natural: Laura Juliana Castro Carvajal
Cédula de ciudadania: 1.110.593.775 de Ibagué

Direccion: Vereda San Antonio

Celular: 320 919 3566

Email: laujulianacastroc@gmail.com
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Ibagué,

Enero 26 de 2022

Sefiores

IBAL S.

Ciudad

A. E.S.P. OFICIAL

REF. Invitacion No. 069/2022 propuesta contrato servicios de apoyo a la gestién

Cordial saludo,

Por medio de la presente hago entrega formal de la documentacién requerida en la invitacién No.
125/2021 enviada a mi correo electrénico para el proceso de contratacién cuyo objeto es:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENCIAL 2 PARA
APOYAR EL DESARROLLO LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Por tal motivo, se anexan los siguientes documentos:

PN

LNoe o

11.
12.
13.
14.
15.
186.
17.
18.

Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

Hoja de vida en formato Word

Formato Gnico hoja de vida (DAFP)

Acreditacion del perfil exigido: titulo profesional como disefiador grafico o publicidad y/o acta
de grado

Certificado de no poseer Antecedentes fiscales

Certificado de no poseer Antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Verificacion de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de la Policia
Nacional

Certificacion de registro unico tributario - RUT

. Comprobante de afiliacién at sistema de seguridad social en salud y pensiones.

Fotocopia de ia cédula de ciudadania.

Examen médico pre ocupacional vigente

Cettificacion bancaria

Formulario dnico de declaracion de bienes y rentas de la funcion pablica

Certificaciones politicas de seguridad y salud en el irabajo def IBAL S.A, E.8.P. OFICIAL
Certificacion declaracion juramentada

Certificacién elementos de trabajo

Certificados de experiencia laboral

Agradezco de ante mano su atencion.

Cordialmente,

Lau

Ce

liana Castro Carvajal

C.C. 1.110.593.775 de Ibagué



ibagué 26 de enero de 2022

Sefiores
IBAL S.A E.S.P OFICIAL
Ciudad

Asunto: Aceptacion Invitacion

De acuerdo a la invitacion nimero 069 realizada por la empresa de acueducto y
alcantarillado, IBAL, comedidamente me permito indicar que ACEPTO las
condiciones establecidas por entidad, para suscribir contrato cuyo objeto sers:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN
AISISTENCIAL 2 PARA APOYAR EL DESARROLLO LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”

Cordialmente,

ool C

LAUR IANA CASTRO CARVAJAL
1.110.593.775



LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL

PERFIL

Soy una persona responsable, creativa, proactiva, servicial, con aspiraciones, deseos de
superacion y metas, aprendo con rapidez y me intereso por cumplir de manera adecuada con la

puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas actividades que realizo.

Dispuesta a cumplir con las distintas funciones, obligaciones vy normas laborales que tengan
establecidas, me presento con gran entusiasmo a la empresa y/o hugar de trabajo y asi formar parte

del cumplimiento en su mision.

DATOS PERSONALES

Nombre: LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL

Bocumento de Identidad: 1.110.593.775 de Ibagué

Direccién: - Vereda San Antonic

Teléfono Movil: 3209193566

Fecha y lugar de Nacimiento: 29 septiembre 1998 de Ibagué Tolima

Estado Civil: Soltera

Profesion:

INFORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios: Institucién nacional de servicios educativos
INSED 2017 - Ibagué

Universitarios: Segundo Semestre de comunicacion social y

periodismo - Universidad de Tbagué. 2020

Actualimente primer semestre de Administracion Turistica y

Hotelera
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Cursos: Accion de Formacién LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES 40 horas. Sena 2018
Accién de formacién en CONTABILIDAD BASICA 40
horas. Sena 2018

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa

Jefe inmediato

Tiempo laborado

Sevé Publicidad y Disefio
Cargo Disefiadora grafica
Ivonne Tatiana Quiroga cortés

01.08.2019 2 15.08.2021

Teléfono 3164028731
Tel: 3164028731
Funciones realizadas: Disefio de material publicitario para redes

sociales e internet.

Empresa: WOLF STUDIOS

Cargo: Editora

Jetfe: Gerardo Miranda, Diego Cruz
Tiempo laborado: 2019

Tel: 3153319405

Funciones realizadas: Manejo de redes sociales, disefio de material

publicitario, diligencias propias de la oficina.

Empresa: IBAL S.AE.S. P OFICIAL
Cargo: Apovyo a la gestion

Jefe: Zayra Tatiana Orjuela
Tiempo laborado: 20212022

Tek 3204521361

Funciones realizadas: Apoyo oficina de comunicaciones




REFERENCIAS PERSONALES

Marisol Herrera
Contadora
Cel. 3146329025

Jorge Garcia
Administrador de empresas
Cel. 3223569563

Angela Maria Navarro
Ingeniera Civil
Cel. 3045419790
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LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL
C.C 1.110.593.775 de Tbagué (Tolima)
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{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1008)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Castvo Covvajal Lowa Juliano
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION SEXG NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOrsO n. _1.110-593.335 | ¢ B m (O | co. @ extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE O seeunpactase (O nOmero DM

FECHA Y LUGAR DE NACIVMIENTO

FECHA
PAlS

DEPTO

MUNICIPIO

. FORMACION ACADEMICA -

Dia MES AfiO
Colombra

Tollmo

Thagud

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

\Vereda San Antonio

rals  Colombio oerro Tolima
MUNICIPIO J—bqi;ué
TELEFONO 3200193566 juha

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

{ LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

{ EDUCACION BASICA o oeremod: Yonchilley Acad@mico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
0.1 20. 1 30. ] 40. [ 50, | Ba. i To. | 80. | %o | 10 ‘1{ MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO}

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRON

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

IOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA),
DOC (DOCTORARO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NG C TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL |
UN 1 ¥ [Comunicocidr 50cON 4 peviodsm & 120
UN 4 Y| dlotelevta 4 Tuvsmo 8024

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN {B) O MUY BIEN {MB)

( LOHABLA LOLEE to ESCRA’BE\
IDIOMA RiBiIMB|R{B |MBIR|B {MB
Inglés ¥ ¥ ¥ 5
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3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes[ Javo[ o Jioia [ ] mes[jamol \ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Sevé Pupindad y DiseRo X ( dlomba
DEPARTAMENTD MUNICIEIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Thagué
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO .
316H028F3 4 pia 0] wes 0.8) ao oA | oia B8] mes B3] avo 2oz A] B
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
DiseRadora Ovéfica o 4Tamand ¢l 26 4-901

PUBLICA

PAls

EMPRESA O ENTI fbAD PRIVADA
wolf  Studiog % Colombua
DEPARTAMENTO MUMNICIPIO p CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Thagué e.s‘{acwngva&ca.co@gmatl
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECF;A DE RETIRO
316861248 o A g wes (0] ano 20181 [oia 3.0 mes 0] a0 20,19 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
¥ i
Edl‘iof a Cra 5 N* 12- 90 Loy
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
5evé Publicidad 4 Disero ¥ Colomba
DERPARTAMENTO MUMICIPIO 2 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Thogué
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
31 6407" 8:!'31 DiA ves [09 ] afo DiA ves A2 ano 2,019
CARGO O CONTRATO G DEPENDENCIA DIRECCION y;
Disepadora Oravicd Cra 4 Tamand cl 2 ¢44p

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Oy
¥

J:];q;:
Ly,



s - EXPERIENCIA LABORAL '

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NGTA: 5t REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACT VAL,
EMPLEO ACTUAL O CONTRATC VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA lMESl;]AﬂO![aiI DiA .lMESf,[A&o H.]
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ Q. CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Thal S.A Es.P % Colombid
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 1 b s CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
agu o( -
Tolimg g4e verdanlla.unico@ thal got.cOf
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO i
pia LA mes [04] ano 0.2, | pia ves lo. 1l afo 2.0.2%
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION La {
Tecricd Comunicaciones |cra 3 # 1 o4 ha Pola |
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRD
plal | mest ., tavol . Jloial ) mes[ Janol, .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
oia I mes[ Javol o ol mes Jatol o 10
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 150 de 1995, 489 y 443 de 1898)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NGMERO DE ANOS Y MESES.

; . TIEMPG DE EXPERIENGIA ™
TON
OCUPAL ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO A-
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\TO TAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 b

L - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

1bogus 26 de Enero, 2022

P

Ciudad y fecha de diligenciamiento

o P
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

_ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha MNOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Instituto Nacional de Servicios Educativos

é* Z—Nﬁﬁ @ 7

. % Nt 93.462.559-9
Repiblica de Colombia Codigo DANE 373001012453
Cédige ICFES 126458

Educacién Formal por Ciclos / Toagué - Tolima

Resofucion No.3020 del 29 de Noviembre de 2016

esolsicion Ho. 085 def 19 de Haye de 2004 y Rpsolucién No.1444 del 14 de Agasto dz 2008
De [z Secretaria de Educacidn de Thagué

En ibagué, a los 15 dias de! mes de Diclembre de 2017, se reunieron con et fin de
formatizar la graduacion de los estudiantes del Ciclo Vide iz Media Académica que es
equivalente al Grado Once de Secundaria, of Rector y Secretaria del Instituto Nacional
de Servicios Educativos“TNSED” segin Resclucién No. 3020 del 28 de Noviembre de
2018 para otorgareititulo de:

Comprobada la situacion legel y académica de cada uno de los estudianies gue
cursaron v aprobaron los estudios correspondientes al Cicio Vi de iz Media Académica,
se procedié & otorgarle & Titulo al graduando cuyos nombres, apeliidos y nimero de
documento de identidad se relacionan a continuacion:

Castro Carvajal Laura Julian

C. € 1.110.593.775 de Thagus - Tolima

Es fiel copia iomads del Libro de Actas Generales No.1 Acta MNa.003 Folio No. 48, que
consta de quince {15) estudiantes. ‘

Se firma eh lbagué, & los 15 dfas del mes de Diciembre de 2017.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i1 4o
GENERAL DE LA NACION No. 188722911 o

Bogoté DC, 26 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades

{SIRI}, el(la) seficr(a) LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110593775:

NG REGISTRA SANCIONES NI iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ef registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documents gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos patra acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan tas autoridades
~~1acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
Hue presente el aspirante en ia pdgina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

& 4 !

b4 Vi -r:/f
wd ORI Z s
L"m.‘ / j

:

- i

i

MARIO ENRIQUE CASTRQ GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico {CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Cenire de Atencidn at Pdblico (CAP)

t inea oratuita 012000810315; deanforonradiria.cnv.en A




CONTRALORIA

GEMNERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 26 de

enero de 2022, a las 13:49:36, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento CC
No. Identificaciéon 1110593775
Cddigo de Verificacion 1110593775220126134936

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados cn el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De cenformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- Contralor Delegado
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26/1/22 13:51 Policia Nacional de Colombia

BB OGw{

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:32 PM horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110593775
Apellidos y Nombres: CASTRO CARVAJAL LAURA JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTQRIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corie
- Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
f‘\ aplica para todas aquellas personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspendan con el
documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional,

Si tiene ailguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Jirgceion: Calle 184 # B9F—48 Zona
Incustrial, semo Montevideo, Bagotd
plel

Atencidn admimnstrativa: lunes a
viernes 700 am s 1:00 pmy 7200 pm 3
500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
S1597C0 ext. 30557 (Bogotd)

Jesto del pafs 018000 9161712
S-man; lingadirecta@polciagovnco

e 8 o o
- e et

Portal Unico de pﬁﬁ Gobierno en
futiepro e ez

i % Presidencia de la

g

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todes dos derechos reservados.

;\;}
s



26/1/22 13:52 Consulta

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2022 01:52:04 p. m. e ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110593775 v Nombre: LAURA
JULIANA CASTRO CARVAJAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro internc de validacién No. 29563070 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/

consuita medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

A

' =
E B Imprimir j

| Q Nueva Busqueda

Bolicia Nacional de Colombia
Direcsion Genersl - Ore, 58 Mo, 25- 21

Lentrs Administrative MNadonal {CAN] Bogota D2

iines de atencidin: G18000-91G112
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Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepta {0 12| Aclualizacitn
4. Nimere de formuarnis
5. Numsr de idanifisacion Triputana (M) 8. DV | 12, Dirpocién gecoionat
111059 37 7 5|3 [Ceeusramudg
IDENTIFICACION
24, Tioo de contibuyatite 25, Tipa da documenic 26, Nimero de (dentifieacién &7, Fecha expedicién
Peracna naturel o sucesidn fiquida 2 iCedula da Cludadania 13 11105883778 ) 20181621
Lugar de expedicion 28. Pais {29, Departamento ‘ ) Chudadiissiciro
COLOMEBIA i€ 98 geﬁma 73 pagud. 00 1
5. Primer apellido 32, Segundo apefide 33, Prima nomie o ;:54: Cios sombres.
CASTRD CARVAJAL LAURA n. ULIANA
36, Razén social
38, Nombrs cormerchal '
. LEACROION . -
3%, Pais 35. Deparinments L T 49, Cludadiduricipn
COLOMBIA 16 9 |Tolima 27 3 libagus 01
41, Diraceitn principal '
CR 2 41 74 BRR SANTA HELENA
42, Coreo slectdnico laura_juliana.castro@uan.edu.co i
43, Cédige posaal 44, Telstore 4 "31 086548 4 545 Takoros
A ‘Ca' $‘F!CACI{5N
Activ‘i::gdhécoﬁﬂmim; Ocupacién
Anﬁ'};ida.d principal Agﬁ'.xdxd_.;a:unuaﬂa Ttras pothvidades 53, Mismoro
5. C6tge ¢ 47 Fecharicio actiddad 43, Coagh sehainicss s | g Cétigo 4 2 51, Codige SeRBlegiaiemtos
] i . i 3
e 2 11/202108038|] ] i | | lsz21f | o
i - “Rosponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3 7 8 48 M 42 13 4 18 1w T 18 ¥ 2w 1 @» B ¥ B B
1 H H H 3 S H } t [ [ ) 3 : :
sesgld ol | f 4 b b bbb L b bbb L .
48 - Mo responsable de VA
Obhgados aduaneras Exportadorss
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Saird Totsl.

Bogota, Enero 26 de 2022

Sefiora:

CASTRO CARVAJAL L AURA JULIANA

CC. 1110593775

VRD SAN ANTONIO 1 FCA SANTA INES -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-FOES. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A,

En refacién con el asunto de fa referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informatle que & la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Marzo 14 de 2006, Los usuarios inscritos en su afifiacién son:

Nombre Documents | Tipo | Afiliacién !Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estade | Discapacidad
i Afiliacién | desafifacion EPS Actual
ICASTRG CARVAJAL [AURA JULTANA, 140593776 | © | Mari4-a006 | 76 | O COTIZANTE IGENTE Tingona

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente refacion laboral;

Razén social del aportante Usuario en ipo de contrato Estade de
contrato tontrato
LATRA JULIANA CASTRO CARVAJAL 10585775 Conirats de
prestacion de
serviclos Supericr a
im
- CARTA MO VALIDA PARA TRASLADOQ

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros v esperamos gue usted y su familia continGen
disfrutando de nuesttos servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto seréd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018600 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

JAVIER CARRERIO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidn g través del Régimen Subsidiado o como poblacian vinculada,

si ef Estado Actual es afifiacion cancelada, novedad de refiro de irabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacion de la afifiacién,

siampre y cuando al momento de reliro o exclusién no haya repoftado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
rmar a su aporiante que debe ponerse al dia en los pagos

<

Chem

&)

)



'

§ Colpensiones

Y por W i %e},

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ntimero 1110593775, se encuentra afiliado/a desde 15/07/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Cofombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nific Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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NICA CENTRG
DICO LA

s Carrera 5 #39»?2 lbague- Ccicmb:a
%i%%ﬂ& Cel. 315 899 9983 - Tel, (8) 2648795

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPQ DE EXAMEN MEDICO GCURPAGIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA} ' .
14 oz 2024 EVALUACION MEDICO OCURACIONAL DE INGRESO
Dia {MmES ANO
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTARD PARTICULARES
Nombre de la ampresa Emprosa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (fine de Documents de identficacion CC. Gedifi do Diudadanfa, CF. Gedwla de Extramoria, T, Tarista do Hentdad, PT. Pasaporte)
CASTRO CARVAJAL LAURA JULIANA Genero Edad Desumento de Identificasion
FEMENING | Z2R%estl | o¢ 1110593775
Apefiidos y Nombrag Tipa Mirsern

Cargo
TECMICO EN MEDIOS DE COMUNICACION

CONCEPTO BE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observaciones: N0 APLICA CARGON
M 3E EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Ahuras, Espacios Confinados, Manipular Alimenios) N/A
® TRICCIONES LABDRALES TIPO RECOMENDACIONES
S . RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
Ei concepto de Aptitud se definis 2 partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO QUUPACIONAL 5 &f ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITGS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USQ DE EPP HABITCS SALUDABLES
| SVEVISUAL _
PAUSAS ACTNAS E HIGIENE PGSTURAL

OTRAS QBSER\!ACEGNES Y RECOMEN DAC!ONES

Consenfimientc informade del Aspirante o Trabsjadorn aulorizo al doctor{z) absjo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional tegistrade en esie
docutmento. T doctar{a} absjc mencionade me ha esplicado fa naturaleza v propostio del examen. He comprendide y he tenide la cporiunidad de aneiizer &
proposito, los beneficios, & interpretacion, ias Hmitaciones, v riesgos del examen médice 2 parir de iz ssesoriz biindada. Entiende que fa realizacidn de esie
emamen es voluntaria v gue tuve I3 oportunidad de sefrar mi consentimiento en cualguisr memento. Fui informadc de las medidas parz profeger e
confidencialidad de mis resuliados. Las respuesias dadas por i en este examen son completes v veridicas. Aulorizo al dodior{a} para gque suminisire a3 las
personas ¢ entdades contempladas en ia legisladdn vigente, la informacidn regisirada en esie documento, para el buen owmplimiento del sistems de
seguridad ¥ saitd en el trabsjo ¥ para fes stuaclonss contempiadas en la misma legisledi 6n, igualmente para gque remitan fa Historia Cilnica 2 la BPS a2 ia
cugl. me encuento acluaimente afifiado. Finalmente manifieste gue he lefde y comprendide perfectamente fo anterior y que todos los espacios en blanco han
si smnpletades entes de mi firma v que e encuenire en capacidad de expresar mi consentirsiento,

dico Aspiranie o Trabajador
LT Y '
Firma: .‘ . o f Firma: Wf CDM
Mombre: CLAVIIO GUARNIZO ALIRIO Nombre: CASTRO CARVAJAL LAURA JULIANA
RoM: 08411 L8.0.: 675 ge: 1110593778

rorese e $440012021 & las 10042 aam. Paging 1 de 1 Sofware para ef sector salud - wesvbicfie.com.ce
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Banca

funes, 25 de octubre de 2021

Sefor(a)
LAURA JULIANA CASTRO

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL identificado(a) con
CC 1110593775, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 06827649722 2021/10/20 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Gi desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con fa Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Locai: (57-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14,




. ENTIDAD RECEPTORA ]
e FORMULARIO UNICO
SOBIERND DE COLOMRIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
T e e Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

YO, Laura Juliana Castro Carvajal

IDENTIFICADO COM: C.C.X C.E T.L N° 1,110,593,775 CCN DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia Departamento Tolima {Municipio thagus

Direccidh  Vigreda San Artonlo Teléfonos 3209193566

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUMNIDAD A:
i ;i NOMBRES Y APELLINGS: » - o0 i 57 DOCUMENTO DE IDENTIDAD: .- - - |. PARENTESCO
Carlos Andres Castro leon 93,396,066 Papa
Danny Luz Carvajal Pamra 65,780,962 Maméa

FOECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 130 DE 1995, FPARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
FPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
§EN FORMA PERSONAL © POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos ¥ rentas que obtuve en of "dtimo” afio gravable fueron;

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 7,200,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $ 7,200,000
ﬂb) Las cuentas corrientes y de ahormo que poseo en Colombia y en el exterior son:

Baneolombia Ahorro 06827649722 Ibagué $ 283,691

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

a) En la actualidad participo come miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) A 1a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, seciedades y/o asociaciones:

¢)en Iz actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugat o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  Ine
c.C. C.E. T

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adiclonales a les declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma acasional o permanente son las sigulentes:
. DETALLEDELASACTVIDADES . .~ =

 FORMADEPARTICIPACION =

Ce

FIRMZDEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0180080-217770

TREP-DRE

Y
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Ibagué 26 de enero de 2022

Sefiores
iIBAL S.A E.S.P OFICIAL
Ciudad

Asunto: Aceptacion politicas de seguridad y salud

Yo, Laura Juliana Castro Carvajal, identificada con cedula de ciudadania ntimero
1.110.593.775 de Ibagué. Acepto y acojo las politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales, asi como la preservacién del medioc ambiente,
promocién y proteccion de fa salud, participar de los programas de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Cordialmente

(C+

LAU LIANA CASTRO CARVAJAL
1.110.693.775

-

[
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Ibagué 26 de enero de 2022

Sefiores
iIBAL S.A E.S.P OFICIAL
Ciudad

Asunto: Certificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad.

Yo, Laura Juliana Castro Carvajal, identificada con cedula de ciudadania numero
1.110.593.775 de Ibagué de Ibagué. Certifico bajo la gravedad de juramento que,
con la firma del documento, no me encuentro incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tengo a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de lbagué, con la
Contaduria Publica.

Cordialmente

Cu

LAUR IANA CASTRO CARVAJAL
+1.110.593.775

(%
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Ibagué 26 de enero de 2022

Sefiores
IBAL S.A E.S.P OFICIAL
Ciudad

Asunto: CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO

Yo, Laura Juliana Castro Carvajal, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.110.593.775 de Ibagué de Ibagué. Certifico que cuento con equipo de cémputo,
grabadora periodistica y equipo tecnolégico que permite desarrollar y cumplir con
las obligaciones del contrato garantizando la comunicacion fluida entre el supervisor
y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.

Cordialmente

C/«

LAU IANA CASTRO CARVAJAL
1.110.593.775



lbagué, 03 de agosto de 2021

Estacion Grafica
Mit: 1110486833-2

CERTIFICA

Que la sefiorita LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL, identificada con cedula de
ciudadania nimero 1.110.593.7775 de ibagué, laboro para WOLF STUDIO, como
EDITORA, desde el 15 de enero de 2019 hasta el 30 de julio de 2018, tiempo
durante ef cual desempefio las siguientes funciones:

= Ranejo de redes scciales
Disefio de material  publicitario

» Registro, conirol y anélisis de los alcances de los contenidos en redes
sociales

= Apoyo en proyecios de disefio
Diligencias propias de la oficina

La razén social de WOLF STUDIOS, cambic en diciembre de 2020, vy paso a ser
Estacion Grafica publicidad.

Atentaments,

DIEGO CRUZ HERRERA
Representante Legal
Ceduila: 1.110.486.933

{Fy
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CERTIFICA

A LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.110.583.775 de ibagué, labord en esta empresa & partir del 01 de mayo de
2018 hasia el 31 dic del 2018 con funciones de atencién al cliente v asistente de
disefio, regreso el 1 agosto 2018 hasta el 15 agosto del 2021 desempefiando i
cargo de disefiadora grafica de material publicitario para redes sociales g internet.
Cumpliendo con responsabilidad v eficacia las funciones asignatas a su cargo,
dentro de las cusles se destacan, Ia reglizacion de propuestas para el disefic de
campahas publicitarias para redes sociales e intemet, a traves del software Adobe
PHOTOSHOP C86; atencién a clientes extemos por medio de redes sociales v via
telefonica; las dermas que le fueron asignadas por su superior inmediato.

Se expide a solicitud de la interesada, el 27 de agosio del afio dos mil veintiuns.

lctve e Goiom Coneo-

Cordialmente

IVONNE TATIANA QUIROGA CORTES
MIT: 11108452582

Gerente

Cel.: 316 402 8731

Earanaasdsn aon NamQeannoe
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CODIGO: GJ-R-044
CONTRATO FECHA VIGENGIA:
2020-08-26
e :
DE GESTION Pagina 1 de 10
CONTRATONo. + o .. . _ . _ FECHA: 2 0 gEo g

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

NEORMACION DELCONTRATANIE ..
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANT
ENTIDAD CONTRATANIE: | OFICIAL / NIT: 800.089.809-4
) Carrerc 3 No. 1-04 B/ Ia
DIRECCION: Poig MUNICIPIC: lbague - Tolima
COREO, sgeneral@bal.aov.co

TELEFONO: 2756000 £xt. 138

CONTRATISTA LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL
C.C. No. 1.116.593.775 de tbagué
DIRECCION: Finca Villa inés Vereda San Antonio
CIUDAD: Ibogué - Tolima | TELEFONO: 13209193566
EMAIL; louiulianacasiroc@amail.corm
REGIMEN
PERSONA NATURAL { IRIBUTARIO: NQO RESPONSABLE DE IVA.

S E@RM;_} FENAINE b5 e 8,
RATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA
REDACCION y DISENO DE MATERIAL . INFORMATIVO DE LA EMPRESA

QBJETO: CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y
E.S.P OFICIAL

VALORDEL CONTRAT EfEMILLONES DOSCIENTOS Mk PESOS (57:200:000,00, M

PLAZO: UATRO (04) MESES. Coniados a partir de la suscripcidn del acta de

inicig__ciéplque 58 su_sg:{i

bird una vezse perfeccione el confraio

NEORMACION FINANCIERA DEL CONIRATO
CDP No vy Fecha, 2021070G del 03/09/2021 IVALOR CDP: I$7.200.00{}
RUBRO PRESUPUESTAL: 22010133: Trabgjadores ocasionales

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEBUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. QFICIAL identificada con
Nit. No, 800.089.80%-6, representada legalmentie por el ingeniero JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA,
icdentificado con cédula de cludadania No. 93.364.194 de lbagué, en su condicién de Gerente y
ordenador del gasto segin Decreto de la Alcaldia Municipal de foagué No. 1000-0117 del 24 de marzo
de 2021 y Acla de Posesion de la misma fecho y quien en adelante se llomard el 1BAL v lg sefiora
LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL, identificada con céduia de ciudadania No. 1.110.593.775 de
lbogue, v quien en adelante se fiamard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el oresente
coniraio conforme alas siguientes consideraciones:

1.- Que deniro de las obligaciones asignadas al proceso de Comunicaciones y Relaciones poblicas
det IBAL S.A ESP OFICIAL; se estoblece la creacidén, disefio v eloboraciéon de piezas gréficas v de
multimedia para medios digitales & impreses. Productos que @ través del lider de ia dependencia se
publicar en los medios propios {pégina web, Facebook, Twitter, Instagram, youiube, whaisapp, spark)
y en los medios de comunicacién de la ciuded v del pals o fravés de alianzos esiratégicas de
comunicacion {radio. prensa, televisién, medios digitalesl. Por ello, se hace necesardo vincular un
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CODIGO: GJ-R-044 ] -
iB Ai. (0 CONTRATO FECHA VIGENCIA:
ALISIG SISTEMA INTEGRADO Vsﬁéfégﬁf
R ettt DE GESTION M= :
Pagina 2ide 10
CONTRATO No. FECHA:

coniratista con conocimiento en labores de redaccion y comunicacidn, que apove gn esta

dependencia en los procesos relacionados con difusion de la gestion,

2.- Que la oficina de comunicaciones y relaciones plblicas debe tener conocimiento de primera
mano de todos os reportes que se originan o través del call cenier del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL que
estén relacionados con la prestacion del servicio de acueducio y clcantarifado, esto con la finclidad
de moniener informada a la comunidad de las acciones adelaniadas por la empresa para dar
solucion ¢ as problemdticas de cada sector que hace parte del perimetro hidrosanitario del IBAL S.A.
E.5.P. ORCIAL ademds de hacer el seguimiento respectivo o fin de garantizar el fortalecimiento de o

imagen institucional de la empresa.

3.- Que asl mimo es.necesaric que esta persona redlice labores de disefic v produccién de fexios
informativos para la difusidén de eventos, actividades institGcionales, compafas pedagogicas,
informacion de interés para los usuarios, esto con el fin de apoyar a ia oficina de Comunicadiones v
Relaciones pUblicas y por ende o fodos los procesos de la empresa pues ssta oficing es ranskersat y

vela por el foridlecimienio de o imagen institucional.

4.~ Que lo anterior feniendo en cuenta que el IBAL S.A ESP OFICIAL, es una de ias empresas mds ‘
imporianies y reconocidas de Ibagué, v debe iener un mansjo adecuode de la identidad ~
corporatfiva. Por ello debe velar por el cumplimianio estricte del manual imagen corporptiva y

actuglizarie de acuerdo a las necesidades y dindmicas comunicativas de la empresa.

5.- Que adicionalmente esimporiants precisar que, en los medios masivos de comunicacién, asl como
comunitarios, sociaies 6 ambientales, el IBAL deberd posicionar campafias propias v paralalio se
requiere del disefio piszas publicitarias y material corporativo como folletos, volantes, revisias, ipautas

de prensa o paging web, entre oiros.

é.- Que olro aspecic que debe seguir fortaleciéndose deniro de lo empresa es la comunicacidn

interna, o fravés de boletines vy comunicados intemnos, piezas que requisren de un disefic previo.

7.- Que, en cuanto a la organizacion de evenios, ruedas de prensa, reuniones de esta entidad gablica,
o persona a conkratar tendrd que apoyar en la orgonizacion, convocatoria v logistica de los mismos

8.- Que, por fas razones anieriores, se requiere coniralar ef apoyo de ung persona con conocithientos
en redaccion y comunicacion que apoye g la oficina de comunicaciones y relaciones pUblitas del
foai en: la innovacion de fa imagen corporativa, elahoracion de material promoecional para gublicar
en los medios propios ¥ medios de comunicacion exierncs. Asimismeo, ia persona a confratar brindard

apoyo v asesoria en maferia de elaboracion de material informativo parc los plblicos de interés del
IBAL. lguaimente, el apoyo implica manejo de redes sociales para incluir las piezas graficas disefiadas.

2.- Que se aclara, que los informes y labor periodistica estd a cargo de la lider del proceso de
cemunicaciones v relaciones pobilicas del IBAL, fa cud requiere ef apoyc en el disefio de imagenes
que permita un impacio a la comunidad gue recibe g noticia, mds si se considera que exisie mavor
recepcidon de nolicias o fravés de redes socicles, por fanio, la labor de apoyo es necesaria para

mantensr ia imagen institucional

10.- Que se expidid Certificads de disponibilidad presupuestal No. 20210700 de 03 de septienibre de

2021
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11.- Que de conformidad con el Acuerdo Mo. 001 def 14 de julio de 2020, "Por ei cual se adopta ef
Manual de Confratacion de ia Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantanliaodo IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL", y de acuerdo aia naturaleza del contrato a celebrar, se procederd a adelaniar un proceso
de confratacion directa, conforme ¢ lo establecido en el ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA
segun lo causal Ne. 15, CONTRATACION DIRECTA: “para o contraiacion de prestacién de servicios
profesionaies vy apoyo ala gesiién"”. Para ello se realizé o proceso conforme al irémite esiablecido en
el ariiculo 29 del manual de contratacion

12- Que el dic 13 de septiembre 2021, de conformidad con el arliculo arficulo 29 det Acuerdo No. 001
del 14 de julic de 2020 "Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa ibaguersfa
de Acueducto y Aicantarfiads IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se reclizé invitacion a ofertar N. 155 de 2021 o
LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL, quien presento oferfa el 15 de septiembre de 2021,

13- Que luego de revisada lo propuesta por parte del comité evaivador recomienda 1o seleccion del
coniratista,

14- Que feniendo en cuenta 10 expuesio anferiormente, resulta viable lo redlizacién del presente
confraio que se regird por ias siguientes Cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA
REDACCION y DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECIRIZ DE LA
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.P. OFICIAL”

CLAUSULA SEGUNDA., - VALOR: E| vaior del presente conirato es la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($7.200.000,00) MCTE Respaidado con la disponibiidad presupuestal No. 20210700 del 03 de
sephiembre de 2021

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plozo de ejecucidon del contrato serd de CUATRO (04)
MESES. Contados a partir de o suscripcién del acta de iniciacion que se suscrbird uno vez se
perfeccione el contraio

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: La forma de page se realizord de lasiguiente forma: B IBALS.A.
£.3.P. OFICIAL cancelard ef vaior del contrato mediante acias parciales v un acta final, en donde
conste ei recibo a safisfaccién suscrita entre el supervisor y contratista, previa presentacion de I
factura, y la constancio de paz y saivo con ef régimen de seguridad social integral en salud, pensicnes
y riesgos profesionales del periodo a cobrar, informe y constancia de actividades realizadas por parte
del CONIRATISTA, la cudl debe ser aprobada por o supervisora del coniraio. PARAGRAFO PRIMERO,
Los pagos se ordenardn siempre y cuandoe existan las actas de visto bueno del supervisor del contrato.
Las cudies se cancelardn, previo cumplimiento de los frémites administrativos a que haya ugar v
expedicién de la obligocion y orden de pago PARAGRAFO SEGUNDO. 5i las focturas ne han sido
correctamente elaboradas ¢ no se acempaohan los documentos requeridos pora el pagoe, &l térming
pora su wdmite intemo sélo empezard a contarse desde o fecha en que se presenien en debida
forma o se haya aportado el diimo de los documenios. Las demoras gue se presenien por estos
conceplos serdn responsabilidad del contratisia y no tendrd por elfo derecho o pogo de infereses o
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compensaciones de ninguna naturcieza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fiadsd por ef

BAL S.A, ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCEROQ: H contrafista manifiesta que conece los {rdmites |
bara pago establecidos por fipo de contraio en Ja Resolucion 074 de 11 de febrero de 2020,

niernos
fa cual

s€ encuentra publicada en la pagina instituciond de fa empresa en el link normatividad resoldciones

2020, especificamente
hitps:/ /www.ibai.qov.cojsi%esfdefuun‘/ fles/ibaifsites/defauli/ filesfimages/stories/Resolucion®o0

en
37 6%2

Cde®202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Duranite la ejecucion da! confiaio e supetvisor, deberd

diligenciar el formato de evaluacion y reevaiuacion del contratista de acverdo al Sistema inj
de Gestidn y o i Resolucién que regula su procedimienio, -calificando los dems aif des
obieniendo un punigje final. La reevaluacion serd ef resultado de ia ponderacion de los p
obtenidos en las evaluaciones reafizadas. PARAGRAFO QUINTO.- £ condratisia debe tener en
que en los framites de cuentas se descuenia los impuestos, tosas, contribucionas que exigy
conforme a las obligaciones Hributarias del coniratista, Bs decir, en cada cuenia se puede ger
descuento de refencion en la fuente, sobre tasa bomberi, reteico y reteiva si aplica, enlcs porc
que contablemente comrespondan,

CLAUSULA QUINTA. - SUPERVISION: Lo supervision del presente conirato i ejercerG el funciong
sea designado por el ordenador det gasto medicnte el regisiro "DESIGNACION SUPERVISCR" ¢
GJ-R-031, el funcionario designado serd e encargado de vigilar y conirolor ia ejecucion del p
confrato. PARAGRAFQ PRIMERO: iriciaimente la Supervision estard a cargo de la Prof
especiaizado # comunicaciones, so pena que el ordenadoer del gasio pueda combiar ia m
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través del regisiro GJ-R-031 PARAGRAFO SEGUNDO.- El supervisor responderd civil, fiscat, penal v

discipiinariamente, de conformidad con o establecido en el Cédige Unico Disciplinario, &
anficorupcion Vigente {Ley 1474 de 201 1}, y demds normas concordanies que regulen &l asur
deberes, responscbilidades y aciividodes que deben desamclior el supervisor del cont
encuentran detaliadas en la Resolucion 506 del 29 de diciembre de 2020 “por medio del
establece el manual de supervision e interventoria del IBAL SA ESF OFICIAL”, el cua! se encisd
disposicién en ia pagina web de ia empresa www.ibalgov.co.

CLAUSULA SEXTA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato ias nermas fis
contracitudles que rigen los actividades de ia Empresc,

CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIA: &l contratista constituirG tas garantios @ que haya lugar,

confractuaimente, las cuales se mantendran vigentes durante su gjecuciony quidacion v se g
¢ fos fimites, existencias v extension de los riesgos, las garantias se constifuiran en pdlizas exped
compofias de seguros iegalmente aulcrizadas, con funcionamienio en Colombia y que

representacion en la ciudad de lbagué asi: ‘

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudiquier hecho constitutivo de incumplimiento de ias obligaci
cargo det Contratista, equivalente af veinte por ciento (20%] de la cuantia def Coniraio, que o
termino del mismo vy seis (06) meses mdés,

PARAGRAFO PRIMERO: Ei confratisia deberd ampliar la vigencia de los amparos de las gq
requeridas con o fecha del acta de inicio. PARAGRAFC SEGUNDO: E incumplimients
obligaciones def contrato identificado por &l supervisor, faculta of IBAL S.A. ES.P. OFICIAL pard
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los actuaciones administrativas ante ia compadia aseguradora con el fin de hacer efectivala garantia
de cumplimiento. Ademds de adelaniar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento
parcict o grave v definitive.

CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Esie confraio se entiende perieccionado con ia firma de
las partes vy se legaliza mediante ef pogo de estampilias Pro-culiura por el 1.5% del vaior tolal del
confrato y Pro-dotacion y funcionamienio de los ceniros de bienestar del anciano, por el 2% del valor
total del confrato, a carge del confratista; la aprobacion de las garantics por parte del IBAL v o
expedicion del respeciivo regisiro presupuesial. B CONTRATISTA declara que conoce y acepia el
Manual Interno de Contratacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL vy en lo que comrresponde & disposicionss
aplicables ol presente Conkaio. PARAGRAFO PRIMERO: H irdmite de legdlizacion el conirafisia deberé
reclizarlc en un término de cinco {5) dias habiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento df
voior detl confrato, el coniralisia deberd legdlizar la medificacién con el pago de las esiampillas
descritas anterormente deniro del émmino de cinco (5] dias habifes.

CLAUSULA NOVENA, - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: £ BAL 5.A. ESP OFICIAL a iravés del supervisor
designado se compromete a: 1. Poner a disposicidn del CONTRATISTA ic informacidn que se requiera
para el desarrciio adecuado de sus compromises contraciuales, 2. Designar un supervisor del contrato,
quien estd en ia obligacidén de verificar el cumplimiento det objeto contraciual y fas obligaciones del
contratista recibir a satisiaccidn los bienes que sean eniregados por el CONTRATISTA, cuando esios
cumplan con las condiciones establecidas en ef presente conirato. PARAGRAFO Bl supervisor deberd
rmantener ung interiocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion iddnea y
oporiuna del objeto confratadoe, informar o ordencader del gasto cuclquier imegularidad ¢
incumplimiento sea parcial o total del conirato, para fomar las medidas que coresponden segin io
Ley 1474 de 2011, Rechazar ios bienes proveides cuando no cumplan con jas especiicaciones
técnicas de calidad y compatibiidad establecidas en ios pliegos de condiciones y/o invitacion a
ofertar, v demds obligaciones que le correspondan segiin el manual de supervision e intervenioria del
IBAL S.A. ES.P. OFCIAL v ia ley. 3. Pagar of CONTRATISTA en ic forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecio. 4. Tramitar diligentemente ias apropiaciones
presupuestaies que se requieran para solveniar las prestacionss patrimoniales que hayan surgido a su
cargo como consecuencia de la suscripcion del  conirato. 5. Adelantar jas acciones conducentes a
obtener lo indemnizacion de los dafos que sufran en desamollo o con ocasion del conifrato celebrado,
y adelantar fas gestiones necesarios para f reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarios v
garantias que hubiese lugar. 4. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repeiir conira los servidores
pUblicos, contra el contratisia o i0s terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que
deban pagar come consecuencia de la actividad contraciual, 7. Adopiaran las medidos necesarias
para mantener durante el desarrolio y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas
v financieras existentes ol momento de la oferta. 8. B supervisor, verificard el cumplimiento del pagoe
dl sistera de seguridad integral v apories porafiscoles, mediante la presentacion de planillas de
autoliguidacion o presentacion de cerlificacion del page de sus aportes, suscrita por el representantie
iegal o revisor fiscal o el contador pUblico segln coresponda. 9. Las demas obligaciones que se
establezcon en el Manual de Coniratacién de la empresa v en la suscripcion del confrato.

CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Bl coniratisia se obliga para con et iBAL S.A.
ES.P. OFCIAL a cumplir las siguientes obligociones:
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OBLIGACIONES GENERALES

1.

2,

e
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13.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Buranie la ejecucion del objeto coniractual, et confratisia se compromefe ¢ cumplir jos sig
obligaciones generales:

uienies

Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de saiud, riesgos profesionales y
pensiones, en concordancia con al articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 v #éminos sefdlados poria
circular conjunia 0001 de 2004 expedida por ef Ministeric de o Projeccion Social vy de Hacienda

y Crédito Pdblico, requisito que deberd tener en cuenta durante ia ejecucion v liguidad
contrato,

Cumplir con cada uno de los registros del Sistema integrado de Gastidn.

ion del

H corvrafista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestion de ia empresa e
identificar y conirolar los aspectos significatives, producio de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guios, insiruciivos, registros ¥ demdés documentos a gue haya lugor, pora el

cabat cumplimiento de fas normas 18O 9001:2015, 1SO 14001:2015 v OHSAS 18001:2007
El confratisia debe cumplir con los requerimientos que e apliguen del manual de siste

MG de

seguridad y salud en el frabaje para contratistas, el cual hace parte del contralo que se suscribe

¥ se encuenira a disposicién del coniratista en la pdging web del IBAL S.A, BES.P. OFICIAL

Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarroiio del contfraic.
Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la enfidad contratante ias

vigencias de las pélizas y presenicarias a lo secretaria general para su respectiva aprobac

S,

El profesionat deberd coniar conlos equipos de computo v iecnolégicos necesario para elinorma

desarroiio de sus obligaciones contraciuales.
El contratista se compromete a garantizor que todos los datos e informaciones a las cuales

tuviere

acceso durante la ejecucién del conirato serdn mantenidos en forma confidencial. Esta

confidenciolidad serd continua y no vence por terminacion del contraio.
B contralisia se obliga o actuar con éfica profesional en los procesos o actividades qu
asignen pard su geslion.

e seie

El contrafisia deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el regisiro $G-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC A CUMPLIR POR PARTE DE LOS

CONTRATISTAS, aplicable of objelo a contratar, vy que se encuenira anexe a la invitac

Sn yio

pliego, anfes dal inicio del contrato y durante su ejecucion. Para g suscripcidn del acta de inicio,
el coniralisia deberd aporiar ios documentos alif exigidos, gue seran cprobados por et profiesional
en salud ocupacional de ia empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que sg exijon

durante g ejecucion del coniralo serdn validados por el supervisor del contrato quien
apoyarse en el profesional de salud ocupacionat.

podrG

Cumplir con la poliiica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A, ES.P. GFICIAL,
adoptada medionie Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el coniralista deberd

guardar reserva y confidencialidad de la informacion del [BAL S.A. ES.P. ORCIAL.
Todas las que haya lugaor en el desarrolio del objeto confratado v ias que corresponden o
infegrado de gestion establecido por la emprasa.

sistema

1. Ol conirafisto deberd mantener actualizada ia informacion en ei sof?war_e det Coit center gel IBAL
S.ALES.P. OFICIAL, con respecto ¢ los situaciones especiales que puedon afectar ia prestadion del

2
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servicio en los sistemas de ccueducio y alcaniarilado; a partir de las actividades que se redlizan en la
direccion operativa v son sociclizadas en f proceso de comunicaciones,

2. Apoyar a la oficing de comunicaciones v relaciones publicas del IBAL S.A ESP OFICIAL en la
redaccion de boietines y notas o medios de comunicacion y piblico iniemo.

3. Apoyar @ la oficing de comunicaciones ¥ relaciones piblicas en ja planeacion v ejecucitn de
campanas, plegables, videos, entrevistas, fotografios, enfre otros medios v hemamienias de
comunicacion que se requieran para emitir o publicar a fravés de canales propios © medios aliados.
4. Apoyo enia elaboracion del plan de accidn de la oficina de comunicaciones para la vigencia 2021
3. Producir contenidos para poblicos internos donde se Informen de las actividodas v noticias positivas
de la empresa.

6. Reolizar monitoreo o medios de comunicacion.

7. Aportar material en video v fotografico de las actividades que se efectian en el lbal ¥ que por
simultaneidad no se pueda cubrir por parte del fotégrafo oficial y asi apovor en la construccién del
archivo informative y audiovisua! del ibai.

8. Apoyar a ia oficing en la convocatoria a mediocs de cornunicacion y perlodisias, cuando sea
requeride port la emprasa,

9. Acompaiar a los lideres de cada proceso  de lg empresa en los reconicdos gue sean realizados en
los diferentes medios de comunicacion.

10. Apoyar allider de comunicaciones en las soliciiudes de los medios de comunicacién y relaciones
pUblicas,

1. Asegurar minimo un boletin semanal publicado en o pagina web y enviade ¢ medios de
comunicacion.

12. Cumpiir con el objeto contractual del contrato.

13. Confar con equipos que permitan Ia redaccidén y ioma de registros de los actividades de ia
empresa,

14, Las demds que sean osignadas por el supervisor del confrato para dar cabai cumplimiento
objeto del coniraio

PARAGRAFOQ: Lo prestacion de ios servicios a que hace relacion esia necasidad no generara relacion
laboral alguna entre el IBAL v &f futuro CONIRATISTA, razén por la cual serd de su responsabllidad ia
afiliocion y pago de los aportes of Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello
haya lugor. No hay jugar a subordinacion v horario de frabajo, e contratista se obliga o cumplir con
ics actividades encargadas por &l stpervisor del conirato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - ASIGANCION DE RIESGOS DEL CONTRATO: Para fodos los efectos legales,
se entenderdn incluidos dentro det conirato todos los riesgos valerados y sefiglados en el estudio de
necesidad e invitacion que dieren origen ol presente coniraio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: £t CONTRATISTA
faculta y autoriza of IBAL $A ESP OFICIAL a aplicar el procedimiento de evaluacion y reevaluacion de
contraiistas. Para eflo durcnie io ejecucién del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién del proveedor definido por el procese de Gestién
Juridica y Contractual de acuerdo ai Sistema integrado de Gestidn y o la Resolucién que regula su
procedimiento, cdiificando los flems alii descritos y obteniendo un punigie final. La reevaluacion serd
el resultado de lo ponderacion de fos punicies obtenidos en las evaluaciones realizadas. De acuerdo
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a ios registros del SIG estabiecides por el IBAL S.A. ES.P, ORCIAL, e! coniraiisia o Proveedor que

obtenga como resuliado de io resvaluacidn punigie de 3 o superior, serd tenido en cuen

Ia parc
contratar con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. B contratisia que en sl proceso de resvaiuacion obie

nga un

promedio de cdlificacion inferior o tres {3}, serd suspendido por un término iguct ¢t plazo total dei

contrato ejecutado. £n tode caso el #érminc de suspension no podrd ser inferior a seis (4)
Durante e érmino de o suspension el contratista no se podra presentar o participar como prop

meses.

onenie

individual o piural {Consorcio, Unién Tempordl, Promesa de Sociedad Futura u olrG} en procesos de
seleccion que adelante ef IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Lo Suspension a que hace referencia I presenie
CLAUSULA se extenderd por igual termine o cada uno de los integranies de Consorcios o Uniones

Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan cbtenido una calificacion inferior a fres

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Fl contro

{3].

tista se

compromete a conocer los ineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de o Empresa e idéntificar

y confrolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar {os manuales,

pianes,

guiass, insiructivos, registras vy demds documenios a que haya lugar, para el cobal cumplimiento de las
normas 15O 9001:2615, IO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFC: En virtud de este compromiso
El coniratfista debe cumplir con los reguerimienios que le apliquen del manuact de sistema de segiuridad
y sciud en el frabajo para confratisias, el cual hace parte det contrato que se suscribe v se enduenira

a disposicion dei contratista en la pagina web del IBAL $.A. ES.P. OFCIAL

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podid subcon

rofar ©

ceder el presente coenirato sin consentimiento previo vy esciiio dal IBAL, pudiendo esie reservorse [os

razones que iuviere para negar ke autorizacién de la cesidn o el subconiiaio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL E presenie contrato no gé
relacicn laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cudl serd de su responsabi

Nerarg
idad ia

afiiacion y pago de los aportes ot Sisterma General de Seguridad Social y parafiscales cuands g ello

haya lugar,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos & informaciones o 1as cuales
acceso EL CONIRATISTA durante la gjecucion del confrato serdn mantenidos en forma confic
Esta confidencialidad serd continua v no vence por terminacién del coniraio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £l pago de |
de dinero a que el IBAL, gueda obligado en virlud del presente Coniralo, se subordinar

aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesio parg ia vigencia fi
2021,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: H Contrafistao manifiesta
gravedad de juramento gue se entiende prestado con o firma del presente Conirato, Qe
encuentra incurso denfre de ias causales de inhabilidad & incormpatibiidad esiablecidas por |
que ne aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales, iambién bajo la gravedad de jura

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimisnto GRAVE Y DEFINITE
conitrato, et contratisia se obliga a pagar ol IBAL una suma equivalente al cincuenia por cient

tuviere

encial,
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del valor det contraio. B valor pactado como pena pecuniaria coresponde a una estimacion
anficipada de perjuicios por ef incumplimiento de ias obligaciones confractuales. EL CONTRATISTA
autoriza y faculta ol IBAL SA ESP OFICIAL o descontar esta suma de dinero s posee cuenias pendientes
de cancetar. En caso de no confar con cuenias pendlientes, el IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado
y facultado para declarar io deuda a su favor, pero deberd acudir o insiancias Jjudiiciales para el pago
de la respectiva clausula.

CLAUSULA VIGESIMA. - MULTAS DE APREMIO. FL CONTRATISTA faculta y autoriza ol IBAL SA ESP OFICIAL
a establecer multas de apremio. Estas comesponden O una suma periddica v sucesivg que e
conirafista se obliga o pagar o BAL en el evento de mora o incumplimienic porcial de sus
obifigaciones y se cousara hasta cuando el contratista cumpla tales ebiigaciones. H valor de la muita
se fijard conforme al siguiente rango:

Cuantia def Contrato Valor de ia Multa a establecer
Fasto 100 SMLMY DOS (2] Saloros Minimos Diarios Legaies
Vigentes, por cada dia de retraso en el
cumplimiento de la obligacién confraciual

Cuando el valor ccumulado de las multas supere ld cuantia de ia pena pecuniaria, el IBAL tendrd por
incumplido definitivamente e confraio, lo dard por terminado y procederd o hacer efectivas las
obligaciones del! caso. Las multas de apremio procederdn exciusivamente duranie la giecucion del
conirato. B coniratista autoriza al IBAL SA ESP ORCIAL a realizar et irémite esiablecido en ef ariicuio 65
del Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Por ratarse de un confraio de
prestacion de servicios profesiondles o apoyo a la gestidn, no requiere liquidacion de conformidad
con el Acuerdo 001 de 14 de julio de 2020, "Por medio del cual se adopta el Manual de Contraiacion
de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarifiado 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL" — liquidacion
articulo 6% Paragrafo: "Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a ia gestién, no
requerirdn liquidacién, bastard con el acta final y recibo q safisfaccidn”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: F| CONITRATISTA, acepta su obligacién de
mantener libre o exento de dafio al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL por cuglquier reclomacidn proveniente
de terceros que fengao como causa las aciuaciones del CONIRATISTA, hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Conirato. Ademdas, &l CONTRATISTA maniendré
indemne al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL por cuaiquier obligacién de cordcter laboral o reiacionado que se
originen en &l incumplimienio de las obligaciones Iaborales gue ef CONTRATISTA asume frente ol
personal, subordinados o terceros que vincule a la gjecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - JURISDICCION. &I presente conirato se regird porlas jeves colombicnas
Yy cudlquier confroversia que surja en desarollo del mismo, deberd ser resuelta a fravés de decision
Judicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibiidad.
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cxéusmﬁ VIGE'S.IMA CUARTA. - EJECUCION: Solo podrd siecuiarse el presente Conirato [con g
cprebacion de ics requisitos exigidos comespondientes al perfeccionamiento y legalizacion de

conirato.

CLAUSULA VEGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte imegral de este Coniraio:
@) H estudio de necesidad, Ig Disponibifidad vy el Registro Presupuestal, b) La invitacidn a ofettar v I
propuesta presentada por el Contratisia, anexos g presente. ¢) Las Actas que se suscriban du anie e
proceso pre-contractual, coniraciual ¥ posi-coniractuai del presente Contrato. d} Las modificaiciones
o cambios gue se convengon por escrito entre las partes dusante la ejecucion del Contrato. e} Los
Contratos adiciondles aue suseriban las paries. §) Las gorantios ¥ las actas gue se relacionen con &t

Conirata.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: & coniratista auioriza de manera
SXpresa que sus dotos persondies sean fatados conforme alo previste en ia Polftica de Tratgmiento
de Datos Personaies adoptada por ef IBAL $.A. ES.P. OFICIAL, ia cudl se encuentra publicada en la
paginag web www.ibal.gov.co Asl mismo autoriza al IBAL S.A. ES.P. ORCIAL a redlizar nofificadiones ¥
comunicaciones ol conreo elechénico aportado o a través de mensdgjes de texto dirigidos al ntimero

de feléfono regisirado en el Sisterna de informacion de Proponenies
propuesta. Toda interpretacién, actuacién udicial o administrafiva

“SIP" o fos datos aportads en o
dervada del fratamientd de los

datos personales, estord sufeta o las normas de proteccion de informacicn personal establecidas en
la RepUblica de Colombia y ks quteridades administratfivas o jurisdiccionales competenies bara la
resolucion de cualguier inguietud queja 0 demanda sobre las mismas, serdn ias de o Republica de

Colombia

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA/- DRMICILIO: Parg efectos legales y confractudles se fjo la Ciutiad de

Ibague como domicilio de c;énirai .

Para constanci

Z

———

GereRte General C.C. No.
IBAL S.A.ES.FP CFICIAL

Revisé ¥ aprobéd: Olga Lucia Ligvanso Rodriguez - secraetoria General

Proyecié: Viviana Rangel Zambrano — Profesional Universitario ?%
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Contrato No,

No.138 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA REDACCION b4

Objeto DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE LA EMPRE§A CONFORME A LA DIRECTIRIZ DE LA
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL §.A E.S. P OFICIAL
Valor total SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($7°200.000)
Contratista || AURA JULIANA CASTRO. C.C. 1.110.593775
WILLIAM QUIROGA VARGAS
Supervisor | Profesional Especializado Grado Il Lider Grupo Comunicaciones (E)
Fecha  del s bE SEPTIEMBRE DE 2021
Inicio
Fecha de
terminacién | 23 DE ENERO DE 2022
Plazo de
Ejecucitn CUATRO (4) MESES
Afio Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 2022 01 54

En la ciudad de hague,

y Recibo a Batisfaccién del contrato antes identificado, para completar v soportar los tramites necesarios para su
coirespondiente pago,

en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de Entrega

Periodo 15 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 23 DE ENEROQ DE 2022,
informado (SEGUN ACTA DE COMPROMISO)
e Salida a campo cubrimiento contenido audio visual protesta salado
® Copy video barrio especial picalefia
»  Copy tltimo Ibal vibra en tu barrio
e Copy rendicidn de cuentas
* Boletin rendicién de cuentas
Informe  de » Copy mensaje difusién a invitados rendicién de cuentas
ias * Llamadas a invitados lista rendicion de cuentas
actividades ; PP .y
desarroliadas L) Maternal audlo‘{isu,ai rendicion de cuentas
y avaladas e Boletin #2 rendicién de cuentas
por o Actualizacidn pégina ibal
supervisor

Copy video usuaria rendicién de cuentas, Clara Lui Vanegas
Copy novenas

Copy integracion fin de afio
Copy pieza gréfica trabajo seguro

2 & & 9

2

® Copy pieza gréfica apaga la luz antes de salir

r
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Copy fin de afio

Boletin programa péngase al dia con e} IBAL
Copy pdngase al dia con el IBAL

Material audiovisual video fin de afio

Copy despedida ingenierc Marulanda
Material audiovisual novenas

Copy comité de gerencia

Copy pieza gréfica atocontrol

Frases rendicién de cuentas

Copy toma de anticuerpos hepatitis 8
Actualizacion boletin intranet

Copy protocolos de bioseguridad

Copy puntos donde realizarce prueba covid
Actualizacién pégina I1BAL (boletin)

Copy capacitacidn brigadistas

Copy cronograma cargas laborales

Copy asociados unibal

Copy circular sst

Copy circutar uniforme

Copy entrega plan de accién

Copy perfil socio demografico

Copy horario

Actualizacion pégina IBAL

Boletin semanal #1 ,
Actualizacién noticias pagina iBAL

Copy compensacién miéreoles de semana santa
Copy cumplimiento esquema de vacunacidn
Boletin interno #2

Copy puntos ecoldgicos

Copyclima laboral

Copy navidad

Copy ciclo PHVA

Copy lavado de manos

Copy cero papel

Evidencias
da ia
ejecucién dei
contrato

Nota 1: En el caso de los contratos de servicio
¥ que tengan clasificador CPC, deheran diligen

¥ suministro y los demas a los que aplique este registro
clar (s sigulentes tablas:
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SERvIED i COMHGD CESCHOTION i LNITARIO PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL
1 SERVICIO | 835830 Otros 1 $1.506.000 $7°200.000 31.860.900 0
DE servicios
AP ?_IOA profesionales, !
GESTION técnicas y
empresariales
n.c.p.
: YALGR PRESENTE ACTA | 31.500.000 1]

Nota 2: Si el proceso a contratar tien
apieriormente, de lo contrario d
columnas adicionales que requ

ejar fa que aplique exclusivamente al
ieran sin modificar las aqui plasmadas.

e bienes y servicios se deben difigenciar las dos tablas referidas
proceso ¥ podran agregar todas las

ESTADO DE CUENTA
o to | SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($7°200.000)
No b1 "™ | UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)
Vator  Acta| UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.860.000)
No. 02
Valor  Acta | UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS (31.800.000)
No. 03
Valor  Acta| UN MILLON OCHOCIENTGOS MIL PESOS {51.800.000)
No. 04
Valor  Acta f UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)
Final
Saldo 0,00
Pendiente
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA NATURAL
Entidad en % 309.400
donde  se APORTES EN LINEA Valor total def aporte
reafiza el
e, $725.000
Planilia No. 4430282620 Satud
- $760.000
De: ENERO 2022 Pensién
Pericdo
; § 24.400
cotizado Hasta: ENERO 2022 ARL
Margue con x
ANEXOS:
- X
Acta Final

(.
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Certificacion Pago salud, pensién y ARL — Planilias
Cuenta de cobro X
Evaluacison %
Reevaluacién %
Informe de actividades X
Certificado de disponibilidad presupuestai afio 2021 X
X
Certificado de registro presupuestal afio 2021 \

Firma - A&C" \ /\
- f\ A
N
Nombre LAURA IANA CASTRO CARVAJAL ,‘NILLIMROGA VA%AS
Contratista /&pe\msor \
Ve B \ \
Profesional
Salud CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
QOcupacional '
IBAL




PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No 1867 DE 1981 Y o iniversidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL REPUBLICA DE COLOMBIA 15 '

LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO
CERTIFICA

ge Ihagus

spratnetidos con o desarealie regione?

ibagué, Agosto 04 de 2021,

Que LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL con documento de identidad Nro 1110883775 v Codigo
3420201047, cursé en el programa COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO, en jomada UNICA, las
asignaturas gue se relacionan a continuacion y obtuve las siguientes caiificacionss :

| Perisdo-] G _-Asighatra(sy. i |- B8 F TA T Cred T Calfficacion | Letras i

2626A  LEGTURA Y ESCRITURA - UNEVERS;DAD i 43 AR 3 300 Tres pUnto ¢are caro

20204 ESPACIOS DE CONVERSAGION : 18 AR 1 A Aprobd

20204 CONTEXTO Y REGIOMINTROD PENSA SIST 45 AR 3 400 Cyatro punic £800 cere

2020A  ETICAY POLITICA . 48 AR 3 280 Tres punio nueve cere

2020A  INTROD. A LA COMUNICAC.Y PERIODISMO 48 AR 3 3.10 Tres punic une cero

2020A  INTROD.A LOS MEDIOS DE COMUNICACION 48 AR 3 3.30 Tres punto tres coro

2020A  GESTION EN CORUNICACION 48 AR 3 4,00 Cualo punto cero oerg

PROMEDIC PONDERADO SEMEETRAL 20204 3.55 Tres punio cincs ginco
PROMEDIC PONDERADOC ACUMULADG (P.P.A ) 3.55 Tres punto cineo ¢inco
Escala de caiificaciones de sero.cero (0.0} 2 cinco.cere (5.0}, con noth aprobatoria & partir Se tres.cer (3.0)

Noia: Puede consuliar la veracmciad de esta mfonnac,sn iravés del comeo admisionesyregistro@unibague.edu.co

CONVENCIONES: He=Horas semastrales TA=TiR0 asigriaturs ARxAsignatura Reguler Vi Ve=Validasidn H!»—Hamoiageumn tnterna HE=Homolegecion exieme
Ci=Convalidacion interna CE=Convalidacitn externa SW=Cureo vatationss
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) Libarad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 da 1994

Hace constar gue

LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL
Con Cedule de Qz%&nia _? 1110593775

Cursd y aprobé la mﬁ&c: de Formacién

LIQUIDACION DE E@gmz% Y PRESTACIONES SOCIALES

“con ind &S acicn de: ..6 lioras

Lt testimonio de lo anlerior, s¢ ,ﬁ,ﬁ.ﬁn & E.&mzﬁ en @&.m.tm. a fos das @ dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018}

Firmado Ou@_ﬂmmamim ﬁoq :

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE. zmmz>zamm
SERVICIO NACGIONAL DE >_uxszN_£m
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE %@ﬂhﬂ%omm ¢mmz>7.=umw S o 48236224 - 0210812018
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - . FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA :
La autenticidad de este documento puede ser verificada en o am_v:,c e_asa:_no que se encuenira en _a ?n__rEm web http/eertificndos.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001528936CC1110593775C, .
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:vm%ﬂ_ y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

FI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fnt cunplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL
Con Cedula de Qmiamuw.ﬁ 2.@. L116.593.775

Cursd y aprobé la accidn de F Q.Enn&:

ﬁ@Eﬁ@wﬁLm@}@ mb&@mﬁh&

con und &Eﬁﬁg de 40 _WS__.%

En testimonto de lo anferior, se fi rina el pr esente en Enm% a E@ Q,E @ &a:, m& mes % ugosto de dos mif dieciocha (2618}

Firmado Digitaimente.por
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE Imwz>zomm
SERVICIO NACIONAL DE >vxmz§m£m .
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE _._m_nz.pzmumw Lo L 49588704 - 0210812018

Subdiractor (€} - L .
CENTRO AGROPEGUARIO LA GRANJA o .. FECHAREGISTRO
REGIONAL TOLIMA :

La awtenticided de este documento puede ser verificada en el Frsg

“elcetrénico que se eneventn on I phging web hitpeertificados.sena.edu.co, bajo o1 nlimero
9123001394688CC1110593775C. :




ANGLIA CERTIFICATE OF ENGLISH

ESOL INTERNATIONAL

This is fo certify that

AC RO CARVAJAL

achieved INTERMEDIATE (CEFR Bl) level

{Grade: PASS

Skill
Reading:
Writing:
Listening:

@J@M« %-‘:uxf& 'é‘ﬁ‘}"&&-
" BA{Hons) MA PGCE (TESL/TESL)
Chiaf Examiner

Ezamination Date
Award Dare

Date of Issue

Place of Entry
Certifivate Numbsr
Registration ID
Date of By

Decemirer 2015
19/02/2016
83/05/2018
Catombiz
091.0014.7-26
3910014
24708/1998
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- AIM Awards

Am s.

AlM Awards
Sn partnership with
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tsawardeé r,he '

' _-:f_‘_::-'_gﬁém Awards ﬁﬁtﬂ; L vel Ceﬂ:ﬁaz:ate in Esm Eﬁtemata@naé {Eﬁtw 3} {Bi?

-';'{Angiza En%eme&sa&e%

with

_' and has #érfm"mgd. asfollows over the th re¢ skii_is-f E

‘sa¥s . |Besuk
-~ iistening ' o AB%
7 Reading - 4B%
Writing . . 58%
Gateofissue | 03/05/2016
piace of Entry e T g‘:ﬂimhia
AwardDate . ; 3 D3/05/2015
- Date of Birth . zofes/1998
=T swudent Mumber 18119305
Certificate Number 8574932

Metional Accredttatzarz Number 601749482
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