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INVITACION 60-2022 ING CIVL LUISA FERNANDA PARRA pdf(~331 KB)

MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB)

REEVALUACION PROVEEDORES.pdf(~167 KB) REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)
Resoiuciqn 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf (~584 KB)

Cordial Saludo,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a presentar
oferta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de esta invitacién, para el proceso de
contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN INGENIERO CIVIL GRADO 3, PARA APOYAR Y FORTALECER LOS PROCESOS QUE TIENE A
-~ CARGO LA DIRECCION DE PLANEACION Y LA OFICINA DE GESTION AMBIENTAL EN LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

La propuesta' puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el numero de la
invitacion, objeto y nombre de proponente en [a carrera 32 N° 1-04 del Barrio La Pola, en la forma v el
horario indicado en el contenido de la invitacion adjunta en la oficina de secretaria general.

Cualquier observacién sera atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

-~ IBAL SA ESP OFICIAL.






. CODIGO: GJ-R-039
: o INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:
lBAL S i G PERSONA DETERMINADA 2021-07-15
e meeenae —— | s GISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00
Pagina 1t de 7

bagué, 2 5 ENE 2022 - N° 06072022

ingeniera

LUISA FERNANDA PARRA GOMEL
Direccion: Carmrera 5 No, 5- 57
Teléfono: 3105729672

e-mail; foarag@undgl.edu.co
Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferia.

La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantariilado IBAL 5. A, ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES {3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL GRADO 3, PARA APOYAR Y FORTALECER LOS
PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA DIRECCION DE PLANEACION Y LA OFICINA DE GESTION
AMBIENTAL EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
CFICIAL con un volor de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($12.200.000.00)
M/CTE 'y un plazo de ejecucion de SEIS (6] MESES.

La propuesta puede ser enfregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
nomero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 karrio la
Pold, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, {vieres de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 a 4:00 pm) en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contraciuales serdn las siguientes:

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descriia, los servicios
a contratar deberdn contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento ol objeto contractual, de acuerde con los ineamientos

SQRAC;EIE:,?TICAAS establecidos en la resolucidn 005 del 11 de enero de 2022, “Por medio
CONTRATAR de la cual se establecen los parémetros para fijar los honeorarios en los

confratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion

gEéipnigglscacaones que celebre el IBAL S.A. E.5.P OFICIAL con personas naturales...”
A{éunce,

Metodologia, PROFESIONAL GRADO 3

E?fé'.«,f rofesional U} FoRMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Ingenieria Civi

EXPERIENCIA: 24 meses de experiencia Profesional.
HONORARIOS: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE

1 Respaidado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220142 dei 25 de enero de 2022

N
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Para efectos de acreditor estos requisitos en la categor

ia de profesional

y asesor pedra tener en cuenta lo establecido en el orficule cuario de

la resolucicn 005 del 11 de enero de 2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos
Resolucion se aplicardn las siguientes equivalencias
experiencia,

Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrade adicional ol exigido €
respectivo nivel por dos {2) afios de experiencia profe]
cuando dicha formaciéon adicional sea afin con las
coniraio

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

de lg presente
enfre estudios vy

n el requisito del
sional; siempre v
shligaciones del

pordos {2) afios

de experiencia profesional adicional a la requerida y{o viceversa (en
este caso el titulo suple dos afios de experiencia profasional}, siempre

que se acredite el Titulo Profesional;
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria; por ¢t
experiencia profesional adicional a la requerida y/o vi
caso el tituio suple cuatro afios de experiencia profe
que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por
experiencia profesional adicional a la requerida y/o vi
caso el fituto suple seis afios de experiencia profesiona
s& acredite ef Titulo Profesional”

yairo (4) ahos de
ceversa {en este
zsional), siempre

seis (6) afios de
ceversa (en este
). siempre que

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| -Reaqlizar recomides en tereno o visitas técnicas
analizar las obras necesarias para solucionar o mitigar
de veriimientcs en el perimetro hidrosanitario de la em

carg catcular y
la problemdtica
oresd.

2.~ Redlizar visitas de obra de los lugares que requierd efeciuar obras
para afender necesidades de usuarios, y emitir presupuestos para la

aprobacién del director de planeacion.
3~ Apoyar la supervision de los contratos que sean

designados por

parte del director de planeacién y en su defecto realizar visitas de obras

para garantizar el cumplimiento del contralo. Para es

fo deberd remitir

al supervisor de contrato, concepto en cuanto a la aprobacion o no

de las cantfidades de obras ejecutadas conforme o ¢
ello deberd otorgar aprobacién de los documer
administrativos que estdn para firma del director plane
y aprobaciéon contard con su visto bueno

4.~ Ejercer supervision de contratos en la que sea desig

ontratado. Para
ifos técnicos vy
ocion. Su revision

nado.

S.- Revisar pardmetros de disefios, verificar canfidades de obras

presentadas por disefiadores, y revision de planos
cudles deben cumplir con las nemas RAS v NSR 2010.

presentados los
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6-Redlizar Andlisis de precios unitarios de actividades que no se
encuentran en la resolucidon de precios de obra para el IBAL SA ESP
OFICIAL. Esto con el fin de que |os presupuestos realizados cuenten con
foda la informacidn que se requiere para coniinuar con fa
coniratacion,

7.~ Asesorar a la Direccidn de planeacion en todas las actividades que
requiera a cargo dei director vy oficinas a cargo. asi como realizar las
actividades gue requiera para el cumplimiento de compromiscs de
convenios con entidades estatales.

8.-Colaborar en la programacién y elaboracion de informes que solicite
el Director planeacion.

9.~ Llevar controt vy seguimiento de las actividades vy laberes designadas
con el fin de rendir informe periddico al director de planeacion del
avance de las mismas.

10.- Provectar los oficios, reguerimienios v demds actuaciones que
requiera ante otras entidades o dependencias, para cumplir con Ias
obligaciones acd establecidas

11.- Las demds actividades que sean designadas por el supervisor del
contrato,

OBLIGACIONES GENERALES

1. Afender las observaciones y sugerencias gue la Empresa efeciué
parg una mejor ejecucion del obieto coniractual,

2. E confratfista debe conocer los ineamientos del Sistema Infegrado
de Gestion de la empresa e ideniificar y confrolar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y oplicar los manudies,
pianes, guias, instructivos, registros v demdés documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC SO 2601
actualizacién 2015, NTC ISC 14001 de 2015 y NTC 1SO 45001 de 2018.

3. B contratista se compromete @ mantener los precios establecidos
en la oferta gue acompania la propuesta, durante el plazo de
gjecucion vy la vigencia del contrate a suscribir.

4, Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarrolio del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFCIAL, sobre cualquier
eventualidad gue pueda sobrevenir vy gue afecte el normal
desarrolio del obieto del contrato a suscribir,

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dics habiles
siguientes a la firma del contrato, fa pdliza Unica de garantia, v
ampliar, prorogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplie el vaior del confrato, se prorogue su vigencia o se

. modifiguen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscat seglin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos

los meses de giecucidon contractual, hasta su iguidacién, \Q‘j}_\a
4
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8. Actuarconiealtady buena fe enlas distintas etapas contractuales,

evitando dilaciones injustificadas. 3

Cumplir con el manual de seguridad vy salud en el frabdjo para

coniratistas.

Asistir a las capacitaciones que programe la er

ES.P. OFICIAL, propia del sistema infegrado

cumplimiento a cada una de las politicas que tie

conforme le aplique segun el objeto del contrato.

Para aquel contrato que en su ejecucién implica

cargo, el contratista deberd cumplir con los siguien

seguridad y salud en el frabgjo:

a. Entregar mensualimente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabgjo, como lo establece la resolucion
312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabgjo, severiddd de

10. mpresa IBAL S.A.

de gestion, en
he la compariig,
11 tenear personal a
te en materia de

accidentes de frabajo, proporcién de mortalic
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
enfermedad.

El coniratista deberd enfregar mensualimen
deidllado con las actividades desarrolladas en
sistema de gestién de seguridad y salud en el
deberd ser un requisito para el pago de las ac
finales del conirato. PARAGRAFO: Ei contratista

dad, ausentismo
incidencia de la

te un informe
cumplimiento al
trabajo, el cudl
as parcialgs y/o
deberd tener en

cuenta fos requisifos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN!EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
coniratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberc’: aporiar los
documentos alll exigidos, que serdn aprobados d;or el profesional
en salud ocupacional de lo empresa IBAL S.A. EiS.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan duranie la sjecucidn del contraio serdn
validados por el supervisor del contrato quien poédré apoyarse en
el profesional de salud ocupaciond, i
12, Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la infermacion
del IBAL S AL ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668
det 29 de julio de 2019. En todo caso el contratistaldeberd guardar

reserva y confidencialidad de lo informacién del IBAL S.A. ES.P.
OFCIAL
13. En  General, cumplir cobamente con las | condiciones vy

moddalidades previstas confractualmente para
desarrollo del conirato a suscribir,
La prestacion de los servicios a que hace relacion esta necesidad no
generara relacion laboral alguna entre el IBAL v el futuro CONTRATISTA,
razén por la cual seré de su responsabilidad la affliacion v page de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social vy porafiscales cuando
a ello haya lugar. No hay lugar o subordinacién v hordrio de trabgio, el

lo ejecucion vy
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coniratista se obliga a cumplir con las actividades encaorgadas por et
superviscr del confrato.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIBICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones confractuates

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato dnico hoja de vida {DAFP)

4.- Acredifacién del perfil exigido: Titulo profesional en Ingenieria civit y
fitulo de postgrado en moddalidad de especializacion Para ello deberd
aportar certificaciones de estudios reglizados - Fotocopia de tiiulo o
acta de grado de pregrado.

5.- Copia tarjeta profesional y COPNIA VIGENTE.

4.- Certificade de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador
deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

7.- Cerlificado de antecedentes disciplinarios vigente. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios  del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion,

8.- Constancia de no poseer antecedenies judicicles. E comité
evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales det proponente,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

9.- Constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. Bl comité evaluador deberd verificar que el
proponente no esté inscritc en el sistema de regisiro de medidas
corectivas de la policic nacional [SRMC), para ellc deberd dejar
constancia de elio en el acta de evaluacion.

10.- Cerfificacion de registro Unico iributaric - RUT (Incluir correo
elecirénico), cédigo 7112: Actividades de ingenierfa y ofres
actividades conexas de consuttoria técnica

11.- Comprobante de dfiiacion al sistema de seguridad social en salud
y pensiones vigente,

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditacion de situacién militar definida (Segin sea el caso).

14.- Examen médico pre ocupacional, dirigido al IBAL.

15.- Certificacidn bancaria

16.- Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas de la funcién
pUblica.

17.- Presentar cerfificacion suscrifa por el futuro contfratista en la que
indica gue acepta v acoge las politicas de seguridad vy salud en el
trabaojo det BAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencidn de
accidentes de trabagjo. enfermedades laborales, asi como la
oreservacion del medio ambienie, promocion y proteccidn de la salud,
partficipar de los programas de capacitacion en seguridad vy salud en
el trabdjo, asi como también acoger los procedimientos e insiructivos
de seguridad v salud en el rabgjo del IBAL S A, E.S.P. OFICIAL.

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.
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18.- Certificacidn juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El confratista certfificard bajo Ic%x gravedad de
juromento que se entiende prestado con la firma del documento, gue
no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no fierde a ia fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
lbagué, con la Contaduria Poblica. En caso posmvo sefalar si tiene
acuerdo de pagoe vigente indicando su fecha e idertificacion con la
entidad y monto conciliado

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS D
proponente debe certificar por escrito, que cuenig
computo y equipo tecnoldgico que permitan desarrol
las obligaciones del contrato y garantice la comunica

E TRABAJO: F
con equipo de
ary cumplir con
cién fluida entre

el supervisor vy ef coniratisia. Estos elementos son
cumplir cabalmente con el objeto a contratar.

necesarios parg

EXPERIENCIA,

Veinticuatro (24} meses de experiencia Profesional. :
Para elo el contratista deberd aporiar copia de contrato o
certificaciones de experiencia que acredite el cumpliwen’ro de esia
emgencsa

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudlquier hecho |constitutive de
incumplimiento  de las obligaciones, o carge del Coniratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, que
cubra el término del mismo y seis {06) meses mds.

B. PAGO DE ESTAMPILLAS:
a) Estampilias Pro-cultura 1.8% del valor total del contrato
b} Estompillas Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de

REQUISITOS bienestar del anciano por el 2% del valor fotal del contrato.

LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

DE

C. CAPACITACIONES
a.- Sistema Integrado de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabdijo,
con la profesional en salud ccupacional del IBAL o quien estd
delegue.
b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional especializado Il del
subgrupo Gestion Ambiental del IBAL o quien este delegue

¢. - Politica de seguridad de la Informacién, con el prafesionat
especializado il Grupo Tecnoldgico v sistemas, o quien haga sus
veces.
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Todo el irdmite de legalizacidén debe reglizarse en un 1érming de cinco
(5} dias hébiles, después de suscrito et convenio.

Hace parte de la presente invitacion el estudic de necesidad donde podré observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso como forma de pago. riesge del
proceso enire otros.

Con la presentocion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los férminos establecidos
en el manual de confratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual se regird toda la suscripcidn
y ejecucion del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta gue en ef contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacion de los ineamientos del sistema integrado de gestién
de la empresa, multas v clausulas penal en los montos aplicabies al contrato conforme o
regulado en los articutos 65, 66, 67, y 68 del manual de confratacidon gue se encuenira
publicado en la p&gina www.ibal.gov.co / confratacidn / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacién.

Atentamente,

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcidn Ubicacion
001 Manual de sistema de seguridad vy salud en el Archive adjunio a email ¢ lugor de
trabagjo para contraiistas publicacidn de la presente invitacion
002 Manuat de reevaluacion de proveedores Archive adjunio a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad y salud en el frabagjo. Archivo adjunio a emait ¢ lugar de
publicacién de la presente invitacion
004 Polftica de Sequridad Digital Archivo adjunio a emall o lugar de
publicacion de la presente invitacion







