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ESTUDIO DE NECESIDAD

Cerhf:cudo d‘e- Inc usror} de Ea N'ecesidad”
en el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Incluido en plan de anual de adguisiciones
Accidn u ofro.

Nombre de funcionario que Diligencia el

Estudio

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Dependencia Solicitante DIRECCION DE PLANEACION

Tipo de Contrato.

Confrato de Prestacién de Servicios profesionales

Ideniificacion y
descripcion de la
necesidad

Lo Empresa Ibaguerenda de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
en virtud del cumulo de actividades que posee la Direccidn Planeacion y cada
una de las dreas a su cargo, requiere profesionales de apoyo para o
estructuracidn de proyectos de obra destinados a cubrir fas necesidades de la
ciudad.

La empresa debe presentar proyectos de obra y estruciurar cantidades para
ejecutarlas, con la finalidad de buscar recursos para atender cada una de las
obras requeridas por la ciudadania, Entre los proyectos priorizados se encuentra
el andlisis de los vertimientos de aguas residuales y servidas que se estan
preseniando dentro del perimetro hidrosanitario de la empresa, por tanto, es
necesario redlizar recorrides en terreno y analizar las obras que pueden mitigar
jos mismos.

£l profesional estard en disposicidon de redfizar recorridos en terreno o visitas
técnicas para calcular y analizar las obras necesarias para solucionar o mitigar
la problemdtica de vertimientos en el perimetro hidrosanitario de la empresa

Adicional a lo anterior, la direccién de planeacién debe redlizar supervision de
varios contratos de obra y planear actividades para cumplir con compromisos
adquiridos por la empresa con ofras entidades pUblicas. En razon de esto se
hace necesario contar con profesionales externos que posean el conocimiento
y la experticia para supervisar y establecer presupuestos de obra de los
proyectos gue requiera la empresa.

El profesional apoyard en la planeacion, organizacidn y programacion de las
actividades de mantenimiento, conservacién y desarrollo de todas las obras
gue se esian ejecutando en el drea de planeacion y la oficina de gestion
ambiental, en sus aspectos de calidad, costo, tiempo, modificaciones durante
la ejecucion de la misma, acatando los términecs del conirato y demds aspectos
requeridos por la Direccion.

El contratista apoyara el desarrollo de las labaores administrativas resuliantes del
gjercicio como supervisor de contratos que deben ser atendidos en terreno y
en la organizacion de informes de soporte de estos. Por ello el profesional a
contratar apoyar en la elaboracién de todos estos documentos velando por el
cumplimiento det Sistema Integrado de Gestidn de la Empresa IBAL S.A. ES.P
OFICIAL. Esto teniendo en cuenta gue la direccidon planeacién debe estar en
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conirol permaneante de las obras que se estdn llevando a ccxbo y velar por ia
proyeccidn de las futuras actividades o realizar. ‘

El contratista desarrollard las actividades del conirato, :de manera libre,
auténoma, independiente y sin subordinacién, aclarando que el supervisor del
confrato ejercerd el control correspondiente al cumplimiento de  las
obligaciones del confratista, labor indispensable para una ¢orrecta ejecucion
del contrato, v sin que por gllo pueda enmarcarse dem‘ro de un dmbito de
subordinacion. :

El Profesionai Especializado Il - Gestién Humana de la Empresa lbaguerefia de
Acueducto vy Alcantarillado IBAL S A, ES.P. OFICIAL, emitid cerfificacién en
cuanto a las actividades a desarrollar y asesorar por parte del profesional
sohcﬁcxdo por cuanio el personal adscritfo a la dependencxc no dlcanza a
mulo de actividades del area

R 1A RESTACiON DE SERV!CIO PROFE IONALES: DE UN INGENIERO
CIVIL GRADO 3, PARA APOYAR Y FORTALECER LOS PROCESOS QUE TIENE A
CARGO LA DIRECCION DE PLANEACION Y LA OFICINA DE GESTION AMBIENTAL
EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARKLADO IBAL S.A. E.S.P.

FIC

Objeto del
Contrato

Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, los servicios o
confratar deberdn contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al
objeto confractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos en ta
resolucion 005 det 11 de enero de 2022, "Por medio de la cual se establecen los
parametros para fijar los honorarios en fos confratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién que celebre el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL con
personas naturales...” :

Caracteristicas del | PROFESIONAL GRADO 3 ';
bien, obra o FORMACION ACADEMICA: Tituio profesional en Ingenieria C;vﬁ

servicio a | EXPERIENCIA: 24 meses de experiencia Profesional. ‘

contratar HONORARIOS: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE
{Especificaciones ;

Técnicas, Para efectos de acreditar estos requisitos en la categoria de profesiondl y
Alcance, asesor podra tener en cuenta lo establecido en el orhcuio cuarto de g

Metodologia, perfil | resolucion 005 del 11 de enero de 2022.

profesional u otro) 3
“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente Resolucion se

aplicardn las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia.
Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional ol exigido én el reguisifo del
respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia profesional: siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las obligaciones del contrato
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2] afos de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este caso el
titulo suple dos afos de experiencia profesional), siempre que se acredite el
Titulo Profesionail;

Titulo de posgrade en la modalidad de maeshia: por cuairo {4) afos de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este caso el
titulo suple cuatro afios de experiencia profesional), siempre que se acrediie el
Titulo Profesional.

Tilulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis {6} afos de
expetiencia profesional adicional a ia requerida y/o viceversa {en este caso el
titulo suple seis afios de experiencia profesional), siempre que se acredite el
Titulo Profesional”

Plazo de

Conirato

ejecucion del

Seis (06) meses contados a partir de la fecha del acta de inicio de contrato

Lugar de

Contrato.

Ejecucion del

IBAGUE

Obligaciones
Contratista

del

Durante la ejecucion del objeto confractual, el Profesional se compromete a
cumplir tas siguientes obligaciones: '

Obligaciones especificas:

1.-Redlizar recoridos en terrenc o visitas técnicas para calcular y analizar las
obras necesarias para solucionar o mifigar la problematica de vertimientos en
el perimetro hidrosanitario de ia empresa.

2.- Realizar visitas de obra de los lugares que requiera efectuar cbras para
atender necesidades de usuarios, y emitir presupuestos para la aprobacion del
director de planeacion,

3.- Apoyar la supervision de los contratos que sean designados por parte del
director de pianeacidn y en su defecto realizar visitas de obras para garantizar
el cumplimiento del contrato. Para esto deberd remitir al supervisor de contrateo,
concepto en cuanto a la aprobacién o no de las canfidades de obras
ejecutadas conforme lo contratado. Para ello deberd otorgar aprobacion de
los documentos técnicos v administrativos que estan para firma del director
planeacion. Su revisién y aprobacion contard con su visto bueno

4 - Ejercer supervision de coniratos en la que sea designado.

5.- Revisar parémetros de disefios, verificar cantidades de obras presentadas
por disefiadores, y revision de planos presentados los cuales deben cumplir con
ias nomas RAS y NSR 2010.

6-Realizar Andlisis de precios unitarios de actividades que no se encueniran en
la resolucion de precios de obra para el IBAL SA ESP OFICIAL. Esto con el fin de
gue los presupuestos realizados cuenten con toda la informacidén gue se
requiere para continuar con la contratacion.

7.- Asesorar a la Direccién de planeacién en todas las actividades que requiera
a cargo del director y oficinas a cargo, asi como realizar las actividades gue
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requiera para el cumplimiente de compromisos de conver
estatales.

8.-Colaborar en la programacion y elaboracion de inforn
Director planeacién.

9.- Lievar conirol y seguimiento de las actividades y labores
fin de rendir informe periddico al director de planeacion

mismas.

10.- Proyectar los oficios, requerimientos v demds actuaci
ante ofras entidades o dependencias, para cumplir con a3
establecidas
i1.- Lus demds actividades que sean designadas por el supe

QOBLIGACIONES GENERALES.

Durante la ejecucidn del objeto contractual, el contratista
cumpiir las siguientes obligaciones generales:

1. Atfender las observaciones y sugerencias que la Empresa

mejor ejecucion del objeto contractual.
2,

producto de sus operaciones v aplicar los manual
instructivos, registros y demdas documentos a que haya Iy
cumplimiento de las normas NTC 15O 2001 actualizacion 2
de 2015 y NTC 15O 45001 de 2018,

B contratista se compromete a mantener los precios
oferta que acompana la propuesta, durante el plazo
vigencia del contrato a suscribir.

desarrolo del contrato a suscribir,

H coniratista debe conocer los lineamientos del Siste
Gestidn de la empresa e identificar y conirolar los asps

Suscribir fas acias de inicio, parciales, final, y demds g

nios con entidades
nes que solicite el

designadas con &l
del avance de las

ones gue requiera
obligacicnes acd

rvisor del contrato.

se compromete g

efectué para una

ma Infegrado de
xctos significativos,
es, planes, guias,
gar, para el cabal
015, NTC 150 14001

astablecidos en la
de ejecucion vy o

ve haya lugar en

informor oportunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL

sobre cucalquier

eventualidad gue pueda sobrevenir y que afecte el nofmoi desarrollo del
obieto del contrato a suscribir,
Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5} dias hdbiles siguientes o
la firma del contrato, la pdliza Gnica de garantia, vy Qmphor prorrogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el ;VO[O{ del conirato,
s€ profrogue su vigencia o se modifiquen sus COF]CIICIOFIG[S
Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social vy
parafiscal segun el régimen ol que pertenezca cfe acuerdo a lag
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes
de seguridad social y aportes parafiscales, durante fodos los meses de
glecucion contractual, hasta su liquidacion. ;
Actuar con ledltad vy buena fe en las distintas etapas contractudles,
evitando dilaciones injustificadas.
Cumplir con el manual de seguridad v salud en el frabajé para contratistas.
. Asistir a los capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, propia del sistema integrado de gestién, en cumplimiento a cada
una de las politicas que tiene la compania, conforme le aplique segin el
cbjeto del contrato,

Pégina 4 de 11




CODIGO: GJ-R-001
FECHA VIGENCIA:2021-07-15
| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11
Pagina 5 de 11

ESTUDIO DE NECESIDAD

11. Para aquel contrato que en su gjecucion implica tener personal a cargo, el
contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y
salud en el frabgjo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestidon de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece la resclucion 312 de
2019: Frecuencia de accidentes de trabagjo, severidad de accidentes de
frabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo laboral por salud,
prevalencia de ta enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. E contrafista deberd entregar mensuaimente un informe detaliado con
las actividades desarroliadas en cumplimiento al sistema de gestion de
seguridad v salud en el frabajo, el cual deberd ser un requisito para el
pagoe de las actas parciales y/o finales del conirato. PARAGRAFO: El
contratista deberd tener en cuenta los reguisitos exigidos en el registro SG-
R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a coniratar, y que
se encuentra anexo a la invitacidn y/o pliego, antes del inicio del confrato
y durante su ejecucién. Para la suscripcién del acta de inicio, el contratista
deberd aportar los documentos alli exigidos, gue serdn aprobados por €l
profesional en salud ccupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.
Los documentos que se exijan durante la eiscucién del contraio serdn
validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.

12. Cumpiir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 27 de julio
de 2019. En todo caso el confrafista deberd guardar reserva y
confidencialidad de la informacion del IBAL 5.A. E.S.P. QFICIAL,

13. En General, cumplir cabalmente con ias condiciones y modalidades
previstas confractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a
suscribir.

La prestacién de los servicios a que hace relacion esta necesidad no generara

relacion laboral aiguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA, razdn por ia cual

serd de su responsabilidad la afiiacion y pago de los aportes al Sistema General

de Seguridad Social y parafiscales cuando a elio haya lugar. No hay lugar a

subordinacion y horario de trabgjo, el contratista se obliga a cumplir con s

actividades encargadas por el supervisor del contrato.

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion que se requiera para el

desarrollo adecuado de sus compromisos confractuaies. '

2.- Designar un supervisor del confrato, quien estd en la obligacidn de verificar

el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista, recibir

a satfisfaccién los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA cuando

estos cumplan con las condiciones establecidas en el conirato a suscribir,

PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y

directa con el CONTRATISTA., exigir la ejecucion idénea y oportuna det objeto

confratado, Soficitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes o

elementos gue suministre el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del confrato

a suscribir, informar al ordenador del gasto cudlquier iregularidad ©

incumplimiento sea parcial o fotal del confrato, para fomar las medidas que

comesponden segun la Ley 1474 de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando

Obligaciones del
IBAL

Pagina 5 de 11
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no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad vy compatibilidad
establecidas en los pliegos de condicioneas y/o invitacion @ ofertar, vy demds
obligaciones que le correspondan segin el manual ide supervision e
intferventoria del IBAL S.A. ESP OFICIALy g ley. i
3.~ Pagor al CONTRATISTA en o forma pactada v con sujecidn a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente ias aproplaciones presupuestales que se requieran
parg solventar las prestaciones patiimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcion del confrato a suscﬁb;ir.
5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafios que sufran en desarrolio © con ocasidén del contrato celebrado, y
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir confra los servidores
publicos, contra el contrafista o tos terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban poagor come consecuencia de la actividad
contractual.
7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durdnte el desarrollo vy
ejecucidn del contrato las condiciones técnicas, econdmicas vy financieras
existentes al momento de la oferta.
8.- B supervisor, verificara el cumplimiento del pago dl sistema de seguridad
Infegral v aportes parafiscales, mediante la presentacidn de planifias de
autoliquidacion o presentacidon de certificacion del pago de sus aportes,
suscriia por el representante legal o revisor fiscal ¢ el con’rc!dor pibiico segun
corresponda. i

¥.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado) para verificar que
ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas par los contratistas, y
promoverdn las acciones de responsabilidad contra éstos v sus garantes
cucnde dichas condiciones no se cumplan.
10.- Las demads obligaciones que se astablezcan en el Manual de contratacion
de la empresa y en ia suscripcién del contrato.

Pago de ARLa
cargo del IBAL APLICA X NO APLICA
Requerimiento de | APLICA NO APLICA X

MYPIMES

fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacién

‘De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 'é-juli'c') e 2920 “Por et cua!se

adopta el Manual de Contratacidon de la Empresa tbaguereiia de Acueducto
y Alcaniariliado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", v de acuerdo o la naluraleza del
contrato a celebrar, se procederd a adelantar un procesd de contratacion
directa, conforme alo establecido en el numeratl 15 del articuto 28 del acuerdo
en mencién, que indica para “Contratos de prestacion de  Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestidén.”

Para ello se redlizard la invitacidon conforme al rdmite establécido en el articulo
29 del manual de contratacion.
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Los contratos de prestacidon de servicios profesionales y apoyo a la gestién, no

Plazo de RPN gl - . . . .
liquidacién del requeriran liguidacién, bcxs’rc:rq con el acta finol y recibo a sa’r;srfc:ccaon, de
Conirato. conformidad con lo establecido en el pardgrafo segundo, articulo 69 del
Acuerdo No. 001 del 14 de iulio de 2020.
L, Nombre del Funcionario: JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA
Supervision Cargo Director de Planeacién
Dependencia: Direccidén de Planeacién
Autorizacion Uso
de Distintivos y APLICA X NO APLICA
Logos de la
empresd
Necesidad de
contar con .
interventor No se requiere
externo.

PRE;:ETK?O DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000.00) M/CTE,
Para establecer el valor del presupuesto para la contrataciéon, considerando la
Variables necesidad del servicio requerido por EL IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL, se ha tenido
consideradas para | en cuenta la resolucion 005 det 11 de enerc de 2022, “Por medio de la cual se
calcular el establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los contratos de

presupuesto oficial | prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL
S.A. E.5.P OFICIAL con personas naturales...”

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante pagos
parciales mensuales, con la presentacion de la cuenta de cobro, previa
presentacion del informe escrito junto con los anexos documentales de las
actuaciones realizadas durante el periodo a pagar y cumplimiento en el pago
de las obligaciones de aportes a seguridad Social.

NOTA 1. Los pagos se ordenaran siempre y cuando exisian las actas de visto
bueno del supervisor del confrato. Las cudles se cancelardn, previo
cumplimiento de los frdmites administrativos a que haya lugar y expedicion de
ia obligaciéon y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas © no se
acompafian los documenios requeridos para el pago, €l término para su
framite intermno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenien
en debida forma o se haya aportado el Uitimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del confrafista y
no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A.
ESP OFICIAL.

NOTA 3. Bl contratista manifiesta que conoce los trdmites intfernos para pago
establecidos por tipo de conirato en la Resolucidon 076 de 11 de febrero de
2020, la cudi se encuentra publicada en la pdgina institucional de la empresa
en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente en

Forma de Pago y
Requisifos
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hitps://www.ibal.gov.co/sites/default/iiles/ibal/sites/default/files/images/siorie
s/Resolucion®%20074%20de%202020.pdf i
NOTA 4. Durante la ejecucidn del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacién y reevaluacion det contratista de deuerdo dl Sistema
integrado de Gestidn y a la Resolucion que regula éu procedimiento,
calificando los ftems alil descritos y obteniendo un puniaje final. La reevaiuacion

serd el resultado de la ponderacion de los punidgjes
evaluaciones realizadas.

NOTA 5. Bl contratista debe tener en cuenta que en los tréam
descuenia los impuestos, tasas. contribuciones que exige la
obligaciones tributarias det contratista. Es decir, en cada
generar el descuento de retencidn en la fuente, sobre tasa
reteiva si aplica, en los porcenidjes que contablemente
mismo, se descuentd el 2% del valor de la cuenia antes de
depeorte establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de ¢

obtenidos en lgs

ites de cuentas se
ley conforme a las
cuenta se puede
nomberil, reteicay
correspondan. Asi
VA de ia tasa pro
diciembre de 2020.

Justificacién de los
factores de
seleccién

Por tratarse de un contfrato de prestacion de servicios bajg
contratacién directa, el factor de seleccién estd basado en

gue cuenta el contratista, que lo habkilita en forma competente para &l

desarrolio del obieto contractual, por lo fanto, a quien se e
contfratar, debe cumplir conla experienciarequeriday no te
de inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar.

la modclidad de
G experiencia con

wie la invitacion o
her ninguna causal

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido
Juridico)

1.- Corta de aceptacion de las condiciones contractuales
2.- Moja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida {DAFP)

4.- Acreditacion del periil exigido: Tiulo profesional en Ingen
postgrade en moddadlidad de especializacion Para elio
certificaciones de estudios realizados - Fotocopia de titulo o
pregrado,

5.- Copia tarjeta profesional y COPNIA VIGENTE.

4.- Cerfificado de antecedentss fiscales vigente, B comité
verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiend
de ello en el acta de evaluacion.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, El

deberd verificar los antecedentes disciplinarios del proponente, debiendo

dejar constancia de ellc en el acta de evaluacion,
8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. E

era civit y titulo de
deberd aporiar
acta de grado de

evaiuador deberd
o dejar constancia

comité evaluador

comité evaluador

deberd verificar los antecedentes judiciales del proponente, debiendo dejar
constancia de ello en el acta de evaluacion.
9.- Constancia de no poseer multas en el sistema de registro de medidas
comrectivas. B comité evaluador deberd verificar que el p@oponenfe no esté
inscrito en el sistema de registro de medidaos correctivas de ja policia nacional
{SRMC). para ellc deberd dejor constancia de ello en el acta de evaluacion,
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10.- Cerfificacion de registro Unico iributario - RUT {Incluir correo elecirénico),
cédigo 7112: Actividades de ingenieric vy ofras actividades conexas de
consultoria técnica

11.- Comprobante de dfiiaciéon al sistema de seguridad social en salud y
pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditacion de situacion militar definida [Segin sea el casoj.

14.- Examen medico pre ocupaciconal, dirigido at iBAL.

15.- Certificacién bancaria

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcidn publica.
17.- Presentar certificacion suscrita por el futuro confratisia en ta que indica que
acepta y acoge las poifticas de seguridad y salud en el frabgjo del IBAL S.A.
ES.P. OFCIAL encaminadas a la prevencién de accidentes de frabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacién del medio ambiente,
promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad v salud en el frabagjo, asi como fambién acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabgjo det IBAL S.A.
E.5.P. OFICIAL.

18.- Cerlificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El contratista certificard bajo la gravedad de juramento que
se enfiende prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso
deniro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por ia
ley, que no fiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las
entidades del municipio de Ibagué, con la Contaduria Pdblica. En caso positivo
sefialar si fiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identfificacion
con la enfidad y monto conciliodo

Documentos de

E interesado en presentar propuesia debe ceriificar por escrito, que cuenta
con equipo de coémputo vy equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y

Organizacional

Contenido cumplir con las obligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida
Técnico (Si Aplica | entre el supervisor y el coniratisia.
al proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalimente con el objeto a
contraiar.
Capatfldcd No aplica
financiera
Capacidad No aplica

Experiencia
{General y
Especifica)

Veinticuatro (24) meses de experiencia Profesional.
Para elio el contrafista deberd aportar copia de conirato o certificaciones de
experiencia que acredite et cumplimiento de esta exigencia.

Evaluacién

Facfores de
Escogenciay
Cuadlificacién

Por fratarse de un proceso de coniratacion directa, en el acta de evaluacion
se verificard que el oferente cumpia con los requisitos exigidos por la empresa.

Otros para proceso de contratacién

Pégina 9 de 11



ORI e

DIBAL|siG

CODIGO: GJ-R-001
FECHA VIGENCIA:2021-07-15

VERSION: 11
Pagina 10 de 11

ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Causdales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesia la gque adolezca
siguientes iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en giguna dellas prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constitucion v la ley.

b.- Cuande el comité evaluador evidencie, que el proponenie no cumple con
los requisitos de experiencia,
¢.- Cuando la propuesta sea entregada extempordnearrente conforme al
fiempo establecido para presentarta.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax,
e.- Cuando se omilta firmas en los documentos que hacen parfe de lo
propuestia y que por su naturaleza deben ir firmados por quien corresponda

f.- Si lo propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial
estimado para esta contratacion,
g.- Cuando en la propuesia se encuentre informacion o] documentos que
contengan datos imprecisos, frente a o cual la Entidad se reserva s derecho
de verificar la infformacién aportfada por los oferentes v ide RECHAZAR las
propusstas en las cudles se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o
gue ne corespondan ¢ kg redlidad.

h.-En las demds circunstancias sefialadas expresamentie en
oferiar.

de alguna de las

a invitacion a

Factores de
Desempate

Soporte de ia
estimacion,
tipificacién y
asignacion de los
riesgos.

No aplica

Los riesgos derivados de este conirato se encontrardn amparados con fa pdliza
de cumplimienio exigida por la empresa. El riesgo publico serd asumido por &l
contratista. Los demds riesgos derivados de la ejecucidn del contrato, seran a
cargo del contratista, quien deberd contar con su afifiacion en salud, pensién
y riesgos laborales para cualquier calamidad que &l con’rré}ﬁs?o pueda verse
afectado duranie la ejecucion del contrato. El supervisor del contrato serd el
responsable de verificar la afiiacion del confrafista al sist%mo de seguridad
social integral. i

Garantias a
Constituir

i
El contrafista constituird las garantios a que hayd lugar, legal y
confractualmente, las cudles se mantendrdn vigentes duranie su elecucidon y
liguidacion v se gjustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las
garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por companios de saguros
legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia v que tengan
representacion en la ciydad de lbagué asf:
A, CUMPLIMIENTO: Paralcubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento
de las obligaciones, a dargo del Contratista, equivalente dl veinte por ciento
(20%) de la cuantia/dgl Contrato, que cubra el término del mismo v seis {06)
meses mas,

spe

Firma director que
Revisd y Aprobd
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Nombre del

Director: JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Cargo: Direcjgr de Planeacion

Firma de quien M :;

Proyecié: CarteSAhdrés Dominguez Gomez
Protesional Universitario |

Plan anual de adquisiciones.

Certificacidn talento humano,

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia VA\B®
Revisado Viviana Rangel | Profesional  Juridico ’?%) )
Juridicamente: Zambrano secretaria general {3 [(
Aprobado Olga Lucia Lévano | Secretaria General Ay ég}g
Juridicamente: Rodriguez q% Q ;{

R
LY
]
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