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SOLICITUD PRESENTACION DE OFERTA INVITACION 061-2022

De <contratacion@ibal.gov.co>

Destinatario <eylingprensa@gmail.com>
Fecha 2022-01-26 15:43

INV 61-2022 COMUNICADORA - EYLING ARCINIEGAS.pdf (~356 KB)

MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB)

REEVALUACION PROVEEDORES.pdf(~167 KB) [4 REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)
Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf (~584 KB)

Cordial Saludo,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a presentar

oferta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de esta invitacidn, para el proceso de

contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
COMUNICADOR SOCIAL — PERIODISTA GRADO 3 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA
OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA EMPRESA IBAL S.A E.S.P OFICIAL,

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre seilado rotulado con el numero de la
invitacién, objeto y nombre de proponente en Ia carrera 32 N° 1-04 del Barrio La Pola, en la forma y el
horaric indicado en el contenido de la invitacién adjunta en la oficina de secretaria general.

Cualquier observacidn serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
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Sefora

EILING YINETH ARCINIEGAS CALDERON
Direccidn: Carrera 1 Calle 78 Bosques de Alameda Mz B Casa 29

Teléfono: 3102430292

e-mail: evlingprensa@amail.com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillade IBAL S.A. ES.P OFICIAL, e invita ¢
presentar oferta deniro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
parg el proceso de confratacion cuyo ohjeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA GRADO 3 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE
LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA EMPRESA IBAL 5.A E.S.P OFICIAL. con un valor de
VEINTIDOS MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS {$22.800.000,00) MCTElY un plazo de
ejecucidn de SEIS {6) MESES.

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
nUmero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboral de 8:00 a.m. @ 12:00 am y de 2:00 o 5:00 pm, (viernes de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 a 4:00 pm) en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

CARACTERISTICAS
DEL BIEN A
CONTRATAR
(Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
Perfil Profesional U
Ofros)

Conforme ¢ ia descripcion de la necesidod antes descrita, los
servicios a contratar deberdn contar con los requisitos minimos para
dar cumplimiento al objeto contractul, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en Ia resolucion 005 del 11 de enero de
2022, "Por medic de la cual se esfablecen los pardmetros para fijar
los honorarios en los confrafos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gesfion que celebre el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL con personas naturales...”

PROFESIONAL GRADO 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Comunicacién Sociat
y Periodismo

TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Tiiuio DEPOSTGRADO A NIVELDE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA: Treinta v seis {34) meses de experiencia Profesional

* Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220151 del 25 de enero de 2022
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HONORARIOS: $3.800.000

Para efectos de acreditar estos requisitos en la categeric de
profesional y asesor podra tener en cuenta lo establecido en el
articulo cuarto de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos d:e la presente
Resolucicn se aplicardn las siguientes equivalencias ehire esfudios y
experiencia.

Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesionat o de postgrade adiciondl al exigido ien el requisito
del respeciivo nivel por dos (2) afios de experiencia profesional;
siempre y cuando dicha formacion adicional seal afin con las
obligaciones del contrafo
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple dos ahos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Tiuvio Profesio(jai;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4} anos

de experiencia profesional adicional a la requerida y/o

viceversa (en

este caso el fitulo suple cuatro afios de experiencia profesional),

siempre que se acredite el Tifulo Profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de doctoradoe: po

seis [6) afos

de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa
(en este caso el titulo suple seis afos de experiencia profesional),

siempre gque se acredite ef Titulo Profesional”

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL

CONTIRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar g la oficing de comunicaciones v relacione

s pUblicas del

IBAL S.A ESP OFICIAL en fa redaccién v envio de bolefines a medios

dle comunicacion y pubilico interno.
2, Apoyar a la oficina de comunicaciones y relaciones

publicas en el

disefio v ejecucion de campanas, plegables, videgs, entrevistas,

fotografias, entre otros medios y herramientas de comi
se requieran para emilir o publicar a fravés de can
medios aliados.

3. Apoyar en la elaboracion y ejecucion del plan de
oficina de comunicaciones para la vigencia 2022,

nicacion que
tles propios o

accion de la

4. Producir contenidos para pUblico intemo vy extemo donde se
informe de las actividades y noticias positivas de la emprasa.

5. Redlizar monitoreo a medios de comunicacion,

6. Apoyar en la difusion de informacion a través de los grupos
creados en WhatsApp, redes sociales, coreo y paging web,
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7. Aportar material en video y fotogrdiico de las actividades que se
efectian en el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y que por simultaneidad no se
pueda cubrr por parie del fotdgrafo oficial v asi apoyar en la
construccidon del archivo informativo v audiovisual de la empresa
cuando seq necesario.

8. Apoyor ala oficina en la convocatoria a medios de comunicacion
y petiodistas, siguiendo las indicaciones del supervisor del contratfo.
9. Acompafnar ¢ {os lideres de los procesos de la empresa en los
recorridos ¢ invitaciones que sean reclizados por los diferentes
medios de comunicacion.

10. Apoyor ol lider de comunicaciones en las respuestas a las
solicitudes que reglicen los medios de comunicacion.

11. Asegurar minimo un boletin semanal publicade en la pdgina web
del IBALS.A. ES.P. OFICIAL v enviado a medios de comunicacién.,
12. Asesorar, aportarideas y participar en la elaboracidn de carteles,
folletos, portadas, pdaginas, credenciales, iriptices e invitaciones,
conforme o las solicitudes de las diversas dreas de la institucion,

13. Proponer diferentes ideas de innovacidn para forialecer ia
imagen de la organizacion.

14. Apoyar en las actividades organizadas por la emprasd, como
eventos, reuniones y demads.

15. Apoyar a la lider del proceso en el cubrimiento de actividades
cuando se generen eventos simulidneos en la empresa.

14. Aportar su creatividad y experiencia parg lg implementadién de
campaiias difngidas a publicos internos y externos.

17. Asegurar la utilizacidn de elementos graficos libres de derechos
de autor.

18. Todo el material generado dentro de la gjecucidn del contrato,
serd de uso exclusivo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, so pena de mulias.
19, Enfregar @i supervisor copia en medic magnético de todas ias
publicacionss realizadas.

20. Coordinar con el supervisor todas las publicaciones que se vayan
aredlizar y estar a disposicidn cuando sea requerido por el supervisor
del contrato.

21. Contar con los equipos necesarics para cumplir con la labor
perodistica.

22. En general, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas confractudimenie para o elecucion vy
desarrolio del Contrate.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atenderlas observaciones y sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor ejecucion del obieto contractudl,

2. Bl contrgfista debe conocer los ifineamienios del Sistema
infegrado de Gestidn de la empresa e idendificar y controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los

manuales,  planes, guias, instructivos, registros v demds %M.
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documentos a gue haya lugar, para el cabal cu nplimiento de
las normas NTC ISC 9001 actudlizacion 2015, NTC 150 14001 de
2015 y NTC 15O 45001 de 2018.
3. H confratista se compromete o mantener los precios
establecidos en la oferta que acompafia la proplesta, durante

el ploze de ejecucion y la vigencia del contrato aisuscribir.
4. Suscribir fas actas de inicio, parciales, final, y demés que haya
lugar en desarrollo del contrato a suscribir. |
§. Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
normal desarrolio del objeto del contrato a suscribir,
6. Constituir en debida forma, dentro de tos cinco {5) dias habiles
siguientes o la firma del conirato, la pdliza Unica de garantia, y
ampliar, prorrogar o maodificar las garantias en el evento en que
se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.
7. Cumpilir con sus obligaciones frente al sistema ide seguridad
social y parafiscal segin el régimen of que pertenezca de
acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar
estar ol dia en ios aportes de seguridad social y aporfes
parafiscales, durante todos los meses de ejecucidn coniractual,
hasta su liquidacion.
8. Actuar con leallad y buena fe en lgs distintas etapas
coniractudies, evitando dilaciones injustificadas.
9. Cumplir con &l manual de seguridad v salud en ¢ frabajo para
contrafistas, :
10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A.
£S.P. OHCIAL propia del sistema integrado de gestién, en
cumplimiento a cada una de las politicas que fieng la compania,
conforme le aplique segun el objeto del contrato.
11. Para aguei confrato que en su sjecucidn implica tener personal
a cargo, el contratista deberd cumplis con los| siguiente en
materia de seguridad y salud en el frabgjo: ‘
a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion
de seguridad vy salud en el trabdjo, como lo] establece la
resolucion 312 de 2019 Frecuencia de accidentes de trabajo,
severidad de accidentes de frabdjo, proporcion de mortalidad,
ausentismo laboral por salud, prevalencia de lal enfermedad,
incidencia de [a enfermedad.
b. B confrafista deberd entregar mensualmente un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo, ef cual
deberd ser un requisito para el pogo de las acm;‘ parciales y/o

finales del contrato. PARAGRAFO: El contralista deberd tener en
cuenia los requisitos exigidos en el regisiro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto
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a coniratar, y que se encuentra anexo a la invitacidn y/o
pliego, antes del inicio del confrato vy durante su ejecucion.
Fara la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberda
aportar ios documentos dlli exigidos, que seran aprobados por
el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.
ES.F. OFCIAL Los documenios gue se exijon durante lg
ejecucion del conirato serdn validadeos por el supervisor del
conirato quien podrd apoyarse en el prefesional de salud
ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridod vy privacidad de g
informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julic de 2019. En todo caso el
coniratista deberd guardar reserva y confidenciclidad de lao
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

13. En General, cumplr cabalmente con los condiciones v
modalidades previstas confractuaimente para la ejecuciéon vy
desarrolio del confrato a suscribir.

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4,- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en
Comunicacion Social y/o Periodismo., Y Titulo de postgrado en la
modalidad de especidlizacién. Para ello deberd  aportar
certificaciones de estudios redlizados - Fotocopia de titulo o acta de
grado. Y copia de la tarjeta profesional si aplica.

5.- Cerlificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

é.- Cerlificado de antecedentes fiscales expedido por la Confraloria
General de la Repdblica.

7.- Cerlificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional:

8.- Verificacion de no estar inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la Policia Nacional {SRMC).

9.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT (Incluir correo
elechrénico), cédige 7490: COtfras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.

10.- Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en
satud y pensiones vigente.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Acreditacién de situacion militar definida (Segin sea el caso).
13.- Examen médico pre ocupacional, dirgido al IBAL,

14.- Certificacion bancaria

15.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcidn
publica A
14.- Presentar certificacion suscrita por el fuiuro confratfista enla que | =N
indica que acepta vy acege ias pofificas de seguridad v salud en el \%l
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frabajo det IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de
accidentes de frabgjo, enfermedades laboraies, | asi como la
preservacion det medio ambiente, promocidn y profeccién de la
salud, participar de los programas de capacitacion &n seguridad y
salud en el frabadjo, asi comoe también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabagjo del IBAL S.A. ES.P.
OHCIAL.
17.- Cedificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El contratista certificard bajo Ia gravedad de

juramento que se entiende prestado con lg firma de
que no se encuenira incurso dentro de las causales de
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene

| documento,
inhabilidad e
ala fecha de

presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
Ibagué, con la Contaduria Pdblica. En caso positivo sefialar si tiene
acuerdo de page vigente indicando su fecha e identificacion con
la entidad y monto conciliado

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1. CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: £
proponente debe certificar por escrito, que cuenta con
equipo de computo, grabadora periodistica y equipo
tecnologico que permitan desarrollar v cumplir con las
obligacicnes del contraio y garantice la comunicacion fluida
enfre el supervisor v el coniratfista. Estos elementos son
necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a
confratar. :

EXPERIENCIA.
Treinta vy seis (36) meses de experiencia Profesional.

Para ello ef contratista deberd aportar copia de contrato o
certificaciones de experiencia que acredite el cumplimiento de esta
exigencia.

Para efectos de acreditar estos requisitos en la categoria de
profesional y asesor podra tener en cuenta lo establecido en el
arficulo cuarto de la resclucidn 005 del 11 de enero deg 2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de I presente

Resolucion se aplicardn las siguientes equivalencias enfre estudios y
experiencia.

Para categoria profesional y asesor:
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Titulo profesional o de postgrade adicional al exigido en el requisito
del respective nivel por dos (2) afos de experiencia profesional;
siempre vy cuando dicha formacion adicional sea afin con las
obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especidlizacién: por dos (2)
ahos de experiencia profesional adicional a la requerida v/o
viceversa {en este caso el fitulc suple dos afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Tifulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4) afos
de experiencia profesional adicional g larequerida y/c viceversa {en
este caso et fituio suple cuairo afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite ei Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6} afios
de experiencia profesional adicional a ta requerida y/o viceversa
{en este caso el fitulo suple seis afios de experiencia profesionad),
siempre que se acrediie el Tiiule Profesional”

REQUISITOS =~ DE
LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Parc cubrir cuciquier hecho constifutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo dei Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato,
que cubra el 1&rmino del mismo y seis {06) meses mds.

B. PAGO DE ESTAMPILLAS:
a) Estampilias Pro-cultura 1.5% del valor iotal del contraio
b) Estampillas Pro-dotacion v funcionamiento de tos centros de
bienestar del anciano por el 2% del valor total del contrato.

C. CAPACITACIONES

a.- Sistema Infegrado de Gestidon y Seguridad v Salud en el Trabagjo.
con la profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd
delegue.

b.- Sistema Gestidn Ambiental, con el profesional especializado It
del subgrupo Gestion Ambiental del IBAL o quien este delegue

¢. - Politica de seguridad de la Informacién, con el profesional
especializado ilf Grupo Tecnoldgico y sistemas, o quien haga sus
veces.

Todo el frdmite de legdlizacidon debe redlizarse en un_iérminc de
cinco {5} dias hdbiles, después de suscrite el convenio.

Hace parte de la presente invitacidn el estudio de necesidad donde podré observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso como forma de pago, riesgo dell;

proceso entre oiros.

I

¥
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Con la presentacién de la oferta el contratista ACOGE ¥ ACEPTA los términ
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cud se regird tod
y ejecucion del contrato. Por fanto, debe tener en cuenta que en el conteni
se incluirdn clausulas de aceptacion de los lineamientos del sistema infegr
de la empresa, multas vy clausulas penat en fos montos aplicables ol contra
regulado en los articulos 65, 46, 67, v 68 del manual de contratacion qué
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / coniratacién / normatividad.

En jodo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre neg
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

05 establecidos
o o suscripcion
do del contrato

ado de gestion
1o conforme lo
> s& encuentra

ociabilidad del

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcién Ubicacidn
001 Manual de sistema de seguridad y salud en ¢l Archive adiunto a email o lugar de
frabajo para contratistas publicacion de la presente invitacion
002 Manual de reevaluacidn de provesdores Archivc adiunto o emall o lugar de
publicacién de la présente inviigcion
003 Requisitos de Segurdad y salud en el frabajo. Archive adjunto a emall o lugar de
publicacion de la prasente invitacion
004 Polifica de Seguridad Digital Archivo adjunto o emaill o lugar de
publicacién de |d prasente Invitacion




