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Capitulo I Descripcién General

Certificado - de  Inclusidn de lalinciuvido dentro del PLAN ANUAL DE

Necesidad  en el

Plan Anual de | ADQUISICIONES, BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Adquisiciones, Plan de Accibn u ofro. | (Certificacion Anexa)

Direccidn solicitante

DIRECCION DE PLANEACION

Area o grupo ejecutor Oficing de Comunicaciones vy Relaciones PUblicas

Tipo de Contrato.

Prestacion de servicios profesionales

Capitulo li: Descripcion Técnica

identificacion y
descripcién de la
necesidad

Deniro de las obligaciones asignadas al proceso de Comunicaciones
vy Relaciones piblicas del IBAL S.A ESP OFICIAL se establece a
reglizacion v generacion de contenidos periodisiicos para medios
digitaies & Iimpresos. Productos que a través del lider de fa
dependencia se publican en los medios propios [paginc web,
Facebook, Twitter, instagram, youtube, whatsapp, spark) y en los
medics de comunicacion de ia ciudad y del pais a través de alianzas
estratégicas de comunicacion (radio, prensa, television, medios
digitates), dentro de las actividades diarias de la oficina se debe
fortalecer lo comunicacion intema y externa a través de boletines de
prensa, mensdjes institucionales, campafas publicitarias. Por ello, se
hace necesario contratar u comunicader social que apoye y gsesore
a esta dependencia.

Esta profesional deberd ejercer lakores como comunicador social
para la difusién de evenios, actividades instifucionales, campanas
pedagogicas, informacion de inferés para los usuarios, esto con el fin
de apoyar a la oficina de Comunicaciones y Relaciones publicas vy
por ende a todos los procesos de la empresa pues esia oficina es
fransversal y vela por el fortalecimiento de la imagen institucional.

Es imporfante para el IBAL S.A. ES.P. OFCIAL fortalecer la
interlocucion entre la empresa 'y los medios de comunicacion ente
ellos: radic, prensa escrita, television, medios digitales etc, por esta
razdn el confratista deberd interactuar con los diferentes reporteros,
directores de medics, columnisias de opinién, entre  olros
profesionales del ramo, con el fin de fortalecer la imagen institucional
v marca del IBAL S.A. E.S.P. OFCIAL,

Lo anterior teniendo en cuenia que el IBAL 5.A ESP OFICIAL, es una de

las empresas mas importantes y reconocidas de Ibagué, y debe tener
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un manejo adecuado de g identidad corporaliva. Por ello debe velar
por el cumplimiento esticico del manual imagen corporativa y
aciualizarlo de acuerdo a las necesidades vy dindmicas
comunicativas de o empresa. Asi como los lineamienios que se
plantean desde la administracion central.

Adicionalmente s importants precisar que, en los medios masivos de
comunicacién, asi como comunitarios, sociales o ambientales, el IBAL
deberd posicionar campafias propias y para ello se requiere de
investigacion, redaccién y generacion de campafas y material
corporative como folletos, volantes, revistas, pavias de prensa ©
pdagina web, entre otros.

Ofro aspecto gue debe seguir fortaleciéndose dentro de la empresa
es lo comunicacidn interna, o fravés de boletines v comunicadoes
interncs, piezas gue requieren de un confenido pericdistico. Los
escritos e informacién a la que se tenga acceso durante la ejecucién
del confraic serdn de uso exclusivo del IBAL SA ESP OFCIAL vy
conservardn derechos de qutor. :

En cuanio a la organizacion de eventos, ruedas de prensa, reuniones
de esta entidad publica, la persona a contratar tendrd que generar el
material informative que se requiera para la convocateria de medios
de comunicaciéon, asi como de boletines a enfregar durante los
mismaos.

Por las razones anteriores, se requiere contratar los servicios de un
comunicador social, que apoye a la oficina de comunicocionss v
relaciones pUblicas del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL en: e posicionamienio
de ia imagen institucional, @ fravés de la generacién de informacion
verdadera y constante para publicar en los medios propios y medios
de comunicacion externos. igualmente, el apoyo implica redaccion
parg contenidos en redes sociales.

Se aclara, que tos informes periodisticos serdn avalados y revisado por
las fuentes instifucionales v la lider del proceso de comunicaciones y
relaciones publicas del IBAL.

g contratisia desarollard las actividades del conirato, de manero
libre, auténoma, independiente y sin subordinacién, aclarando que el
supervisor del confrato ejercerd el control correspondiente  al
cumplimiento de las obligaciones del contratista, labor indispensable

oara una correcta ejecucion del contrate, y sin que por ¢llo puedg
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enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacion,

Bl Profesional Especiclizado W Gestidn Humana de ia Empresa
lbaguerefa de Acueducto y alcantariliado IBAL S.A ES.P. OFICIAL,
emitié certificacion en cuanto. a las actividades a desarroilar v
asesorar por parte del profesional solicitado,

Descripcién del Objeto a Conhralar

Objeto del
Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UM COMUNICADOR
SOCIAL - PERIODISTA GRADO 3 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA
OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA EMPRESA IBAL 5.A ES.P OFICIAL

Condiciones de la Contratacion

Caracieristicas del

bien, obra o
servicio a
confraiar

(Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia, periil
profesional u ofro)

Conforme o lo descripcidn de la necesidad antes descrita, los
servicios a confratar deberan contar con los requisitos minimos para
dar cumplimientc al cobjefo contraciual, de acuerdo con los
ineamientos establecidos en la resolucidon 005 det 11 de enero de
2022, “Por medio de ia cual se establecen ios paramefros para fijor los
honorarios en los contratos de prestacién de servicios profesionales y
apoyo o la gestion que celebre el IBAL 5.A. E.5.F OFICIAL con personas
ncaturales...”

PROFESIONAL GRADO 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Comunicacion Social y
Periodismo

TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Titulo DE POSTGRADO A NIVEL DE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA: Treinia y seis (34) meses de experiencia Profesional
HONORARIOS: $3.800.000

Parg efectos de acreditar estos requisitaos en la categoria de
profesional y asesor podra tener en cuenic lo establecido en el
articulo cuarto de la resoiucion 005 del 11 de enero de 2022

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de lo presente
Resolucidn se aplicardn las sigulentes equivalencias enfre estudios y
experiencia.

Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional ¢ de postgrado adicional af exigido en el requisito
del respectivo nivel por dos {2} afos de experiencia profesional;
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
obligacicnes det contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especiatizacion: por dos (2)
afios de experiencia profesiongl adicional ¢ la requerida y/o
viceversa (en este caso el fituio suple dos anos de axperiencia

orofesional), siempre que se deredite el Titulo Profesional;
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Tiéulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4] afos
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o vicevarsa {en
este caso el fiuio suple cuatro afics de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado enla modalidad de doctorade: por seis {6} afios de
expariencia profesional adiciondt a io requerida y/o viceversa (en
gste caso el fitulo suple sais oﬁos‘de expetiencia profesional), siempre
que se acredite el Tiulo Profesional”

Plazo de

SEIS {0&) MESES. Contados a parfir de la suscripcion del acta de

eiecucién del iniciacion que se suscrinird una vez se perfeccione el contrato.
Conirato
Lugar de

Ejecucién del Municipio de Ibagué
Contraio.

Obligaciones del
Contratfista

OBLIGACIQNES ESPECIFICAS

1. Apoyar g la oficina de comunicaciones y relaciones publicas del
IBAL S.A ESP OFICIAL &n la redaccion y envio ds boletines a medios de
comunicacién y publico inferno.

2. Apoyar a la oficina de comunicaciones y relaciones publicas en el
disefio y ejecuciéon de campafas, plegabiles, videos, entrevistas,
fotografias, entre otros medios y herramientas de comunicacion que
se requieran para emilir o publicar o fravés de canaies propios ©
medios aliados.

3. Apoyar en la elaboracién y ejecucién del plan de accidn de la
oficing de comunicacionas para I vigencia 2022,

4. Producir contenidos para publico intermno vy exierno donde se
informe de las actividades y noticias positivas de la empresa.

5. Realizar monitoreo & medios de comunicacion.

6. Apoyar en la difusidn de informacion a fravés de los grupos creados
en WhatsApp, redes sociales, correo y pdgina web.

7. Aportar material en video vy fotogrdfico de las actividades que se
efectuan en ef BAL S.A. ES.P. OFICIAL y que por simuitaneidad no se
pueda cubrir por parte dei fotégrafe oficial y asi apoyar en la
construccion del archivo informativo y audiovisual de la empresa
cuando sea hecesario.

8. Apoyar o la oficing en o convocateria a medios de comunicacion
y periodistas, siguiendo las indicaciones del supervisor del confrato.

9. Acompafar a los fideres de los procesos de la empresa en ios
recormidos o invitaciones que sean redlizados por los diferentes medios
de comunicacion. :

10. Apoyar ¢ lider de comunicaciones en las respuestas a las
solicitudes que reaticen los medios de comunicacion.

11. Asegurar minimo un boletin semanal publicado en la pagina web

del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y enviado o medios de comunicacion.
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12. Asesorar, aportar ideas y participar en io elaboracion de carteles,
folletos, portadas, paginas, credenciales, tripticos e invitaciones,
conforme a las selicitudes de las diversas dreas de la institucidn.

13. Proponer diferenies.ideas de innovacion para fortalecer ta imagen
de io organizacién.

14. Apoyar en lgs actividades organizadas por la empresa, como
eventos, reuniones y demds.

15. Apovar ¢ la lider del proceso en el cubrmxenfo de actividades
cuando se genergn eventos simultdneos en la empresa.

16. Aporiar su creatividad y experiencia para la implementacion de
compafas difgidas a poblicos internos y externcs.

17. Asegurar la utilizacion de elementos grdficos libres de derechoes de
cutor.

18. Todo e matericl generado denfro de la ejecucion del contrato,
serd de uso exclusivo del IBAL 5.A. E.S.P QFICIAL so pena de multas.
19. Entregar al supervisor copia en medio magnéticc de todas las
publicaciones reglizadas.

20. Coordinar con ei supervisor todas las publicaciones gue se vayan
a realizar y estar a disposicidn cuando sea requerido por et supervisor
del contrato. ‘

21. Contar con los equipos necesarios para cumplir con ia labor
periodistica.

22. En general, cumplir cabalmente con las condiciones y
modalidades previstas confractuaimente pora ia ejecucion  y
desarrollo del Confrato.

OBLIGACIONES GENERALES.
pDuronte o ejecucion del objeto contractual, el contratista se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generaies:

1. Alender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor ejecucion detf objeto contractual.

2. H coniratista debe conocer ios lineamientos del Sistema integrado
de Gestidn de o empresa e identificar v contfrolar los aspsctos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los maonuales,
planes, guias, instructivos, registros v demnds documentos a gue
haya lugar, para e cabal cumplimiento de las normas NTC 150
9001 aciuglizaciéon 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y NTC 15O 4500!
de 2018.

3. B coniratista se compromete a mantener los precios establecidos
“en la oferta que acompeha o propuesta, durante ef plazo de
ejecucién y la vigencia del contraio a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya
lugar en desarrollo del contrato a susciioir.

5. Informar oportuncmente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal

desarrelio del objeto del confrato g suscribir,
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) : normatividad: Wgen?e AT {msmo debe acreditar estar al dia en los
" aportes de seguriddd sadid

11.

a. Entregar mensucimente los indicadores del sistema de gestion

12

. Asistir a los capacitaciones gque programe ia empresa 1BAL S.A.

Constituir en: dﬁbido form@ dentro de Eos cinco {5) dias hébiles
siguientes a Io frmq del contrate, fa pdliza fnica de garantia, y
ampiar, p{orrogor O modmcmr Ias garantias en el evemo en gue se
amplié el: vcﬁ@r del” comrcﬂo se prorrogue SU . v:gencro o se
modifiquen: SUS ondlmones B

ol |gamones frem‘e al mstemc de segundgd social
el reglmen al:gue pen‘enezco de acverdo a la

1y apories parafiscales, durante fodos
los meses de ejecucion confractudi, hasta su liquidacién.

Actuar con lealtad y buena fe en lgs distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad v solud en el frabdjo pora
contratistas.

ES.P. OFCIAL propic del sistema infegradc de gestion, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compahia,
conforme le gpligue segun el objeto del confrato.

Para aguel contrato que en su ejecucion implica tener persondl g
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia
de seguridad v salud en el trabdjo:

de seguridad y salud en el trabgjo, como lo esiablece la
resolucidn 312 de 2019: Frecuencia de accidenies de frabagjo,
severidad de accidentes de habajo, proporcién de mortalidad,
ausentismo laboral por salud, prevalencia de ia enfermedad,
incidencia de la enfermedad.
El contrafista deberd entregar mensualmente un  informe
detallado con las actividades desarrclladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad v salud en el frabgjo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las acias parciales y/o
finaies del contrato. PARAGRAFQ: El contratista deberd tener en
cuenta los requisifos exigidos en el registro  SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOC A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, apiicable al objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la
suscripcion del dacta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos allf exigidos, que serdn aprobados por el profesional
en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se axijan durante la ejecucién del contrato
serdn validados por el supervisor del contrato quien podrd
apoyarse en el profesional de saiud ocupacional.

Cumplir con la politica de seguridad y privacided de la

informacion del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL adoplada mediante

Resclucion No. 648 del 29 de julio de 201%. En todo caso el

contratista deberd guardar reserva_y confidencialidad de ia
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informacion del IBALS.A. ES.P. OFICIAL.

13. En  General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion vy
desarrello del contrato a suscribir. :

Lo prestacion de 16s servicios a gue hace relacidn esta neceasidad no

genercra relacidn  laboral alguna entre el IBAL y el futuro

CONTRATISTA, razdn por fa cual serd de su responsabiiidad la afiiacion

y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social v

parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y

horaric de trabagjo, el coniralista se obligo a cumplir con las

actividades encargadas por el supervisor del contrato.

Obligaciones del
IBAL

Et IBAL S.A ES.P. OFICIAL a través del supervisor designado se
compromete a:

1.- Poner « disposicion del CONTRATISTA ¢ informacién que se
requiera para el desarrolio adecuado de  sus  CoOmpromisos
contraciuales.

2.- Designar un supervisor del confrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeic contractual y las obligaciones del
contratista, recibir a satisfaccidon los bienes que sean entregados por
el CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener ung interlocucion permanente vy directa con el
CONTRATISTA., exigir la ejscucion iddénea y oporiuna del cbijefo
contratado, Solicitar y recibir informaciéon técnica respecto de 10s
bienes o elementos que suminisire el CONTRATISTA en desarrcllo del
obieto del contrato o suscribir, informar ol ordenador del gasto
cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial o fotal del
contrato, para fomar las medidas que corresponden segun la Ley
1474 de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con
las especificaciones técnicas de calidad y compatibiidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacion a oferiar, y
demds obligacicnes que le comespondan segin el manual de
supervision e interventoria def IBAL S.A. ESP CFICIAL y la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupusesiaies previsias para el efecto.

4.- Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran parc sotventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido @ su cargo como consecuencic de fa suscripcion del contrato
a suscribir.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién
de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion del contrafo
celebrado, y odelantar los  gestiones necesarics para el
reconocimientc y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

.- Sin perjuicio dei llamamiento en garantia, repetir contrg |03

Pégina 7 de 13






e

cODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
. . P [P e = 2021-07-1 5
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Pagina 8 de 13

servidores publicos, conira el confratista o ios terceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad confractual.

7.- Adoptardn las medidas necesarias para maniener durante el
desarrcllc vy ejecucidn, del contrate los condicionses fécnicas,
econémicas y financierdas existentes al momento de la oferta.

8.- B supervisor, verificara el cumplimiento del pago ol sistema de
seguridad infegral v aportes parafiscales, mediante ia presentacion
de planilas de autoliquidacién o presentacién de certificacion del
pago de sus aportes, suscrita por el representante legal © revisor fiscal
o el contador pdblice segin corresponda.

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los contratfistas, y promoverén las acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes cuando dichas condicicnes no se
cumplan.

10.- Las demds obligaciones que se establezcan en e Manual de
contratacién de la empresa v en la suscripcién det contrato.

Pago de ARL a
cargo def IBAL

APLICA X NO APLICA

Capftulo HE Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Coniratacion

De conformidad con el Acuerdo No, 001 del 14 de julio de 2020, "Por
el cual se adopta sl Manual de Conlratacion de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto vy Alcantariicdo IBAL S.A. ES.P. OFICIAL",
se procederd a adelaniar un proceso de contratacion directa
conforme con lo establecido en el articulo 28 del acuerdo en
mencion. 15. CONTRATACION DIRECTA: “para la confratacion de
prestacién de servicios profesionales y apoyo ala gestion”.

Se aplicard el trédmite establecido en el afticulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrite en el Sistema de Informacién
de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.P. ORCIAL.

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la

Plazo de ., e < . - .
Liquidacién del ge§hon, no requerirdn ?IQUi‘dOCiOﬂ, bastara con ef acta finaly regbo al
Contrato satisfaccion, de gonform;dad con o establecide en el par&grafo
) sequndo, articulo 49 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del WILIAN QUIROGA VARGAS
Funcionario:
Supervisor Cargo Profesional Especializado - Comunicacionas y
Sugerido Responscbilidad Sccial

Dependencia: Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas

Autorizacion Uso

de Distinfivos ¥
logos de la
empresd

APLICA X NO APLICA
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Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA

NO APLICA X

Necesidad de
Contar con
interventor

Externo.

No Aplica

Capitule iV: Descripcion Financiera

Soporte Técnico y Econdmico del valor estimade dei contrato.

Presupuesto
Oficial.

VEINTIDOS MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS ($22.800.000,00) MCTE

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Para establecer el valor del presupuesto para lc contratacion,
considerands la necesidad del servicio requeride por EL IBAL S.A.
E.5.P. - OFICIAL, se ha tenido en cuenta la resolucion 005 dsal 11 de
enero de 2022, “Por medio de la cual se establecen los pardmetros
para fifar los honorarios en los coniratos de prestacion de servicios
profesionales vy apeoyo a la gesfién que celebre el IBAL S.A. ESFP
OFICIAL con personas naturgies...”

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del conlrato mediante
aciags parciales y un acta final, en donde conste el recibo a
safisfaccion  suscrifa entre el supervisor y  confratista,  previa
presentacién de la foctura, v la constancia de paz y salvo con &l
régimen de seguridad social integral en salud, pensiongs y riesgos
profesionales del periodo a cobrar, informe y constancia de
actividades realizadas por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser
aprobada por la supervisora det contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan las actas de visto bueno detl supervisor det contrato. Las cuales
se cancelarén, previo cumplimienic de los frémites administrativos a
que haya lugar vy expedicién de ia obligacion y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han side correctamente
elaboradas © no se acompafan les documentos requeridos parg £
pago, el términc para su tramite interno sdlo -empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Uliimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del contratisia y no fendrd
por ellc derecho al pago de intereses o compensacioneas de ningund
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta
qgue conoce los tramites internos para page establecidos por fipo de
contrato en la Resclucidn 074 de 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada en la pdgina institucionatl de ia empresa en el
ink  normatividad  resoluciones 2020,  especificamente en
hitps://www.ibal.gov.co/sites/detault/files/ibcl/sites/default/files/imag
es/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO:

Durante la sjecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el

Pigina 9 de 13

“\






CODIGO: GJ-R-001

 ESTUDIO DE NECESIDAD ... . FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Pagina 10 de 13

formato de evaluacién y reevaluacion del contratisia de acuerdo al
Sistema integrade de Gestién y o la Resclucidon que regula su
procedimiento, calificando los items aliil descritos y obteniendo un
puntaie final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacion de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO
QUINTO.- El contratista debe tener en cuenta que en los ramites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige
la ley conforme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencidon en la
fuente, scbre tasa bomberil, reteica y reteiva si apica, en los
porcentajes que contablemente corespondan. PARAGRAFO SEXTO: -
Teniendo en cuenta gue el confraio no podrd superar ef 31 de
diciembre de 2021, el supervisor del contrato deberd autorizar el pago
Unicamente de los dias efectivamente laoborados por el contratista.

Capifulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacién de los
factores de
seleccién

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales
bajo la moddalidad de contratacion directa, el factor de seleccion
estd basado en la experiencia con gue cuenta et contralista, que 1o
habilita en forma competenie para el desarroiio del objelo
contractual, por to tanto, a quien se envie ia invitacion a contratar,
debe cumplir con la experiencia requerida vy no tener ninguna causal
de inhobiidad para contratar,

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
confenido
Juridico)

1.- Carta de aceptacidn de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formaic Word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesionat en Comunicacion
Social y/o Periodismo. Y Titule de postgrado en la modalidad de
especializacién. Para elic deberd aportar certificaciones de astudios
reclizados - Fotocopia de titulo o acta de grade. Y copia de la tarjeta
profesional si aplica.

5.- Cerificado de antecedenfes disciplinarios expedido por la
Procuradurig General de la Nacidn.

.- Cerificado de antecedentes fiscales expedido por la Conhaloria
General de la Repdblica.

7.- Cerlificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional:

8.- Verificacién de no estar inscrito en el sistema de regisiro de
medidas correctivas de la Policia Nacional (SRMC).

9.- Ceriificacién de registro Unico tributaric - RUT (Incluir correo
electrénico), cédige 7490: Otfras actividades profesionales, cientificas
y técnicas n.c.p.

10.- Comprobante de oflliacion al sistema de seguridad social en

salud v pensiones vigente.
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11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Acreditacion de situacién militar definida (Segun sea el caso).

13.- Examen médico pre ocupacional, d!ngldo al IBAL.

14.- Certificacion bancana

15,- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcion
publica

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad v salud en el
trabajo del IBAL $.A. E.5.P. OFICIAL encaminadas « la prevencién de
accidentes de tfrabdio. enfermedades labordles, asi como la
preservacién del medio ambiente, promocion y proteccién de lo
salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad v
salud en et frabajo, asi come también acoger los procedimientos e
instructivos  de seguridad vy salud en el trabojo del IBAL S.A. ES.P,
OHRCIAL,

17.- Cerlificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El confratista cerdificaré baje la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documento, que
no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no Hene ala fecha de
presentacidn de ia oferia deudas con las entidades del municipio de
Ibagué, con la Contaduria Piblica. En caso positivo sefalar st tiene
acuerde de pago vigente indicando su fecha e identificacion con lo
entfidad y monto conclliado

Documenios de
Contenido Técnico

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJIO: E
proponenie debe cerfificar por escrito, que cuenia con equipo de
coHmputo, grabadora periodistica y equipe tecnolégico que permitan
desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato y garantice la

(i aplica al comunicacion fiuida entre el supervisor y et contratista.
procesa)
Estos elementos son necesarios para cumplir cabatmente con el
objeto ¢ contratar,
C_cspczc:.dad N/A
Financiera
Capacidad N/A

Organizacional

Experiencia
{(General y
Especifica)

Treinta y seis {36) meses de experiencia Profesional.

Para elic el contratista deberd aportar copic de conirato o
certificaciones de experiencia que acredite el cumplimiento de esfa
exigencia '

Para efectos de acreditar estos requisitos en la cafegoria de
profesional y asesor podra tener en cuenta o establecide en el
articulo cuarto de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022,
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“ARTICULD CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de ia presente
Resolucién se aplicardn las siguientes equivalencias enire estudios v
experiencia.

Para categoria profesional y asesor.

Titulo profesional o de postgrado adicional ci exigide en el requisito
dei respectivo nivel por dos (2] afios de experiencia profesional;
siempre v cuando dicha formacidon cadicional sea afin con las
cbiigaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2)
afios de experencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa len este caso el tituio suple dos afics de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuciro (4) afios
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en
este caso el fiulo suple cuatro anos de experiencia profesionai),
siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Thulo de posgrado en fa modalidad de doctorado: por seis {6} afics de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa [en
este caso el titulo suple seis afos de experiencia profesionadl), siempre
gue se acredite el Titulo Profesional”

Evaluacion

Por tratarse de un proceso de conifrafaciédn direcia, en el acta de

Factores de evaluacién se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
Escogenciay exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asi como
Calificacién también que su propuestc econdmica no supere el presupuesto

oficial de la entidad, so pena de incurir en causal de rechazo.

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta NO APLICA

Facteres de
Desempate NO APLICA

Capftulo VI: Riesgos

Los riesgos derivados del contratc a suscribir se  encontrardn
amparados con la poliza de cumplimiento exigida por ta empresa.
Los demds riesgos derivados de la ejecucion del contrato, serén a
cargo del contratista, guien deberd contar con su dfiliacidn en salud,
pensién vy riesgos laborcles para  cualguier colomidad que el

Soporte de la
estimacién,
tipificacidony
asignacién de los
riesgos.

£Y
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contratista pueda verse afectado durante la ejecucion del contrafo.
Bl supervisor del contrato serd el responsable de verificar ia afiliacion
del contratista ol sisiema de seguridad social integral.

Garantias a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcién de Péliza Gnica de cumplimiento
ante entidades estatales, que ampare el 20% del valor de la orden
con ung vigencia igual al plozc de gjecucidn v seis {4) mesas mas.

ParGgrafo: B incumplimiento o las obligacicnes del contrato
identificado por el supervisor, facuita al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones adminisirativas antfe la compaiia aseguradora
con el fin de hacer efectiva 1§ garantia de cumplimiente. Ademdas de
adetantar las cc‘fuo iofies dertinentes en caso de incumplimiento
parcici o grave v def ;fvo

El suscrito Cerlifica que ol momenio e la
necesidad se agoté todo el oceso, de - pl
financiera v juridicamente adglarit espec VO ?rc:rmte de confruicc:on para satisfacer

la necesidad descrita.

aboraciéon del presente estudio de la
eacién, por lo que es viable técnica,

Firma director que
Revisd y Aprobd

TR

Nombre del A
Director: RODRIGO HERRERA MEMA
Cargo: Director de Pianeacion X
?rma de’-qUIen ; \ _/\ g
royecto: ; i i
Nombre: © WILANQUIROGA VARGAS
Cargo: Profesional especializado i comunicociof\es y Relaciones publcas
Anexos:

Pian anual de adguisiciones.

Ceriificacion talento

humano.

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve e
Revisado Viviana Rangel | Profesional  Juridico | § %
Juridicoamente: Zambrano secretaria general
Aprobado Olga Lucia Liévano | Secretaria Generd \f‘\k \g\\x\
Juridicamente: Rodriguez \ \
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