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TIPO DE CONTRATO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ENTIDAD EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
CONTRATANTE: | OFICIAL / NIT: 800.089.809-4

DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ la pola MUNICIPIO: lbagué - Tolima

' COREQ contratacion@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Ext. 138 — 139 ELECTRONICO:

NOMBRE  Y/O  MAURA PATRICIA MURGAS BARRAZA

REP. LEGAL: .
C.C. Ne. 1.129.566.581 de Barranquilla | NIT: | 1.129.566.581-6
DIRECCION: Cafiaveral Etapa 5 Mz 34 Casa 13

CIUDAD: lbagué - Tolima [TELEFONO: | 3014435905
EMAIL: mouragmuyrgas@gmail.com

TIPO DE

CONTRIBUYENTE | PERSONA NATURAL REGIMEN NO RESPONSABLE DE VA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN COMUNICADOR SOCIAL -

. PERIODISTA GRADO 3 PARA APOYAR Y FORTALECER EL PROCESO DE

OBJETO: COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA IBAL S.A ES.P
OFICIAL

SEIS (&) MESES, contados a parfir de la suscripcién del acta de inicio, previa
PLAZO: acreditacion del cumplimiento de los reqguisitos de legdlizacion y
perfecciongmiento.

cDpP No y | 20220152 del 25 de enero de
Fecha. 2022 TVALOR CDP:  |3$22.806.000

RUBRO 2120202008: Servicios prestados a las empresas vy servicios de produccion.
PRESUPUESTAL: | CPC 83990

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
identificada con Nit No. 800.089.809-6, representada legalmente por la Ingeniera ERIKA
MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con cedula de cludadania No. 52.905.413 de Bogoid
D.C., en su condicidn de Gerente y ordenadora del gasto segin Decreto de la Alcaldia
Municipal de Ibagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de 2021 y acta de posesidén No.
16894 de la misma fecha y guien en adelante se llamard el IBAL vy la sefiora MAURA PATRICIA
MURGAS BARRAIA, idenfificada con cédula de ciudadania No. 1.129.566.581 de
Barranquilla, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar .
el presente conirato conforme g Ias siguientes consideraciones: 1.- Que deniro de las '
obligaciones asignadas al proceso de Comunicaciones vy Relaciones publicas del iIBAL S.A
ESP OHCIAL; se establece la redlizacion v generacidon de contenides periodisticos parg

medios digitales e impresos, adicional a ello se requiere contar con un banco de fo’rograﬂcs%‘
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y productos audiovisuales intermos para medios digitales e impresos. Bl resu
actividades a través del lider de la dependencia deben ser oublicados
propios (pagina web, Facebook, Twitter, Instagram, youiube, whatsapp,

medios de comunicacién de la ciudad y del pais a fravés de alionzas e
comunicacion {radio, prensa, television, medios digitales), dentro de las act
de la oficina se debe fortalecer la comunicacién intermna y externa a fravés

prensa, mensajes institucionales, campafas publicitarias.  Por ello, se h
contratar v comunicador social que apoye v asesore @ esta dependenci
profesional deberd ejercer labores come comunicador social en ia P
produccion y post produccién de materiales fotogréficos y videos que sirva
y archivo histérico de quienes laboran, asi como la infraestructura de la
informacion serd utilizada durante las actividades institucionales, Campaiias
informacion de interés para los usuarios, con el fin de apoyar o

Comunicaciones y Relaciones publicas y por ende a todos los procesos de id
esta oficina es transversal y vela por el fortalecimiento de la imagen instituci
anterior teniendo en cuenta que el IBAL S.A ESP OFICIAL, es una de las
importantes y reconocidas de lbagué, y debe tener un manejo adecuado ¢
corporativa. Por ello debe velar por el cumplimiento estricto del manual imag
y actudlizarlo de acuerdo alas necesidades y dindmicas comunicativas de
como los lineamientos que se plantean desde la administracion central. 4.- Que
adicionalmente es importanie precisar que, en los medios masivos de comunicacién, asi
como comunitarios, sociales © ambientales, el IBAL deberd posicionar camparias propias v
para ello se requiere la produccién de material que hard parte fundamental en la
generacion de campafias y material corporativo como folletos, volantes, r’gvis’ras, pautas
de prensa o pagina web, entre otros, asi mismo es imporiante conformq’r el banco de
registro fotografico histérico del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, 5.- Que ofro aspecto gue debe
seguir fortaleciéndose dentro de la empresa es la comunicacién interngt, a fravés de
material audiovisual, con los protagonistas de las acciones, piezas que r@quieren de la
debida produccidn periodistica y audio visual. Todo el material que se produzca durante Ig
ejecucion del contrato serén de uso exclusivo del IBAL SA ESP OFICIAL] y conservard
derechos de autor. é.- Que, en cuanto a la organizacion de eventos, rueé:!us de prensa,
reuniones de esta enfidad publica, el contratista estard dispuesto para l:rpoycr, hacer
cubrimiento y prestar su servicio cuando sea requerido por el supervisor d%el contrato, 7.-
Que por las razones anteriores, se requiere contratar los servicios de un comunicador social,
que apoye ala oficina de comunicaciones y relacionss piblicas del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
en el fortalecimiento y posicionamiento de laimagen instifucional, siendo imgortante contar
con un comunicador social que cuente con omplia experiencia en la produccién

audiovisual, direccion y produccidn de videos informativos, comerciales
fotografia entre ofros, informacién que serd el insumo principal para publicd
propios y medios de comunicacion externos. Igualmente, el apoyo implica i
contenidos en redes sociales y publicidad o contenido en vive. 8.- Que se

informes v labor periodistica estd a cargo de la lider del proceso de com
relaciones publicas del IBAL, la cudl requiere el apoyo del comunicado
actividades que se requieran por parte de ia dependencia, asf como en fort
la imagen corperativa e institucional de la empresa. 9.- Que el contratista
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actividades del contrate, de manera liore, auténoma, independiente vy sin subordinacion,
aclarando que el supervisor del contrato ejercerd el controt correspondiente  al
cumplimiento de las obligaciones del coniratista, labor indispensable para unc correcta
ejecucidn del contrato, y sin que por ello pueda enmarcarse denfro de un dmbito de
subordinacién. 11.- Que el Profesional Especializado I Gestién Humana de la Empresa
Ibaguerefa de Acueducto y agicantarillado IBAL S.A ES.P. OFICIAL, emitié certificacidn en
cudnio a las actividades a desarrollar y asesorar por parte del profesional solicitado. 12.-
Que conforme a o anterior el Gerente del IBAL, inviio o presentar propuesta o la sefora
MAURA PATRICIA MURGAS BARRAZA, guien presentd su propuesta dentro del término
concedido en la invitacidn o cotizar v posteriormente proceder a la verficacion del
cumplimiento de requisitos v la respectiva elaboracién de la minuta. 13.- Que la secretaria
general designo de conformidad con la resclucién N° 1146 del 05 de marzo de 2020, el
comité evaiuador para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN COMUNICADOR
SOCIAL - PERIODISTA GRADO 3 PARA APOYAR Y FORTALECER EL PROCESO DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA IBAL S.A E.S.P. OFICIAL. 14.- Que
wego de revisada la propuesta presentada. el comité evaluadeor designado mediante
oficic de 26 de enero de 2022, suscribe la lista de verificacidn de requisitos de ios
documentos exigidos en la invitacién informado que la oferta presentada acredita ias
condiciones técnicas, juridicas y econdmicas solicitadas, por lo tanto, recomienda la
seteccion del contratisia MAURA PATRICIA MURGAS BARRAZA, identificada con céduia de
ciudadania No. 1.129.566.581 de Bamanguilla, por valor de VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS (5$22.800.000,00) MCTE, v se procede a la elaboracién de la
minuta. 15.- Que para cubrr la presente erogacion existe Certfificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 20220152 del 25 de enerc de 2022, por valor de $22.800.000 M/CTE. 16.- Que
teniendo en cuenia lo expuesto anteriormente, resulta viable la redlizacidén del presente
contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA GRADO 3 PARA APOYAR Y FORTALECER EL PROCESO
DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA IBAL 5.A E.5.P. OFICIAL.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Ei valor del oresente contrato es la suma VEINTIDOS MILLONES
QCHOCIENTOS MIL PESOS {$22.800.000,00) MCTE,

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de SEIS
{6) MESES, contados a partir del acta de iniciacién del contrato v previa acreditacion del
cumpilimiente de los requisitos de perfeccionamienio y legalizacion del confrato.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del
contfrato mediante actas parciales y un acta final, en donde conste el recibo a satisfaccién
suscrita entre el supervisor y confratista, previa presentacion de la factura, y fa constancia
de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos 0,
profesionales del periodo o cobrar, informe y constancia de actividades realizadas por \
parte del CONIRATISTA, la cuadl debe ser aprobada por la supervisora del contrato.s,
PARAGRAFO PRIMERQ. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las aclas de vis?o% Y

&
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bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo cumg
frémites administrativos a que haya lugar y expedicion de Io obligacién y o
PARAGRAFO SEGUNDO. Si ios facturas no han sido correctamente elaba

acompadiian los documentos requeridos para el page, el término para su
solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida f

aportade el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por e
serdn responsabilidad del contratista v no tendrd por ello derecho al RaAga
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar anfes dal ¢

fjado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERQ. Ei condratista

conoce los framites infernos para pago establecidos por #po de confrato &

076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la odging
la empresa en el link normmatividad resolucionss 2020,
hitos://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files /images/sto
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%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO. Durante la ejecucién del contrato el

supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluacion vy reevaluacion de
acuerdo al Sistema infegrado de Gestion v a la Resolucion que regula su

cdlificando los items allf descritos y obteniendo un puntaje final. La reeva

resultade de la ponderacién de los puntaies obtenidos en las

redlizadas. PARAGRAFO QUINTO. El contratista debe tener en cuenta que en

cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige fa ley

obligaciones tributarias del contratfista. Es decir, en cada cuenta se pue

descuento de refencion en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica v reteiva
porcentdjes que contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el
la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo
del 5 de diciembre de 2020.

CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La Supervision del presente conirato

funcionario que sea designado por el ordenador del gasto mediar
"DESIGNACION SUPERVISOR" coédigo: GJ-R-031, el funcionoriq designado serg
de vigilar y controlar la ejecucion del presente conirato. PARAGRAFO PRIMER

contratista de
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ios tramites de
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de generar el
5i aplica, enlos
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municipal 0017

la ejercerd el
e el registro
1 el encargado
Q: Inicicdmente

la supervision estard a cargo del Profesional Especidlizado 1| del Sub grupc de

Comunicaciones y Relociones Publicas, so pena que el ordenador de

| gasto pueda

cambiar la misma a través del registro GJ-R-031. PARAGRAFO SEGUNDOQ: El supervisor
responderd civil, fiscal, penal y disciplinariamente, de conformidad con lo establecido en el

Cédige Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcion vigente {Ley 1474 de

normas concordantes que regulen el asunto. Los deberes, responsabilidade
que debe desarrollar el supervisor del contrato se encueniran detalladas
506 del 29 de diciembre de 2020 "Por medio del cual se establece el manua
e interventoria del IBAL S.A. ES.P OFICIAL", el cual se encuentra a disposicid

web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA SEXTA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas af presente cont

fiscales y contractuales que rigen las actividades de ia empresa.
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CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: B CONTRATISTA constituird las garantfas a que haya lugar,
legal y contractuaimente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion y
liquidacidn, se ajustardn a los limites, existencias y extension de los riesgos. Las garantias
se constituiran en podlizas expedidas por compariias de seguros legamente cutorizadas.
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio
o premesa de seociedad futura, la gorantia debe ser otorgada a todos sus integrantes vy
consighard los siguientes amparos. a.- Cumplimiento: Este amparo cubre o la Empresa de
los perjuicios derivados de: [a) el incumplimiento tolal o parcial del confrato, cuando &l
incumplimiento es imputable al confratfista; (b) el cumplimiento tardio o defectucso det
confrato, cuando el incumplimiento es imputable of contratista; {c} los dafios imputables al
contratista por eniregas parciales, cuando et contrato no prevé entregas parciaies; v {d) el
page del valor de las multas vy de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor
minimo equivaiente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término
de ejecucion confractual y minimo seis {6) meses mds. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista
deberd ampliar la vigencia de los amparos de las garantias requeridas con la fecha del
acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor y/o prorroga a la
duracion del contrato, la garantia deberd modificarse segin el caso. PARAGRAFO TERCERO:
El incumplimiento d las obligaciones del conirato identificado por el supervisor, faculta al
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar fas actuaciones administrativas ante la compadia
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de
adelantar las actuaciones perfinenies en caso de incumpiimiento parcial o grave vy
definitivo. PARAGRAFO CUARTO: El Contratista deberd presentar el correspondiente recibo
de pazy salvo expedido por la Compafia Aseguradora.

CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y se legaliza mediante ef pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5%
del valor total del contrato antes de IVA, Pro-doiacion y funcionamienio de los centros de
bienestar del anciano, por el 2% del valor fotal del confrato anies de IVA a carge del
contratista; la aprobacidn de las garantias por parie del IBAL y la expedicion del respectivo
registro presupuestaly el pago de impuestos. El CONTRATISTA declara que conoce y acepta
el Manual Intemo de Contratacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y en lo que corresponde d
disposiciones apiicables of presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El trdmite de
legdiizacidn el coniratista deberd redlizarlo en un término de cinco (5) dias hdbiles.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrate, el coniratista deberd
legalizar lo modificacidn de ias garantias y pagar lo gue corresponda en cuanto df pago
de las estampilias descritas anteriormente dentro del término de cinco (§) dias hdbiles.

CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL v el
supervisor del conirato designado se comprometfen a: 1.- Poner o disposicion del
CONTRATISTA la informacidn que se requiera para el desarrollo adecuado de sus
compromisos confractuales. 2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la
obligacién de verificar ef cumplimiento del objeio contractual y las obligacionss del

contratista, recibir a satisfoccidn los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA ag\
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato « suscr%bir.@,

PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una inferlocucion permanente y direcia con el

"
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CONTRATISTA., exigir la ejecucion iddnsa vy oportuna dei objeto confratado, Solicitar y recibir
informacién fécnica respecto de los bienes o elementos que suministre el CONTRATISTA en
desarrclio del objeto del contrato a suscribir, informar ol ordenador del gasto cualguier
iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que
corresponden seginlaLey 1474 de 2011, rechazar los bienss proveidos cuando no cumplan
con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidds en los pliegos
de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segun
el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la lay. 3.- Pagar ol
CONTRATISTA en lo forma pactada v con sujecién a ias disponibilidades jpresupuestales
previstas para e efecto. 4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que
se requieran para solventar las prestaciones patimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcion del contrato a suscribir. §.- Adelantar las acciones
conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que sufran en désarrollo o con
ocasion del contrato celebrado, y adelantar las gestiones necesgrias para &l
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantios que hubiése ugar, é.- Sin
perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun &l caso, por las indemnizaciorpes que deban
pagar como consecuencia de o actividad contfractual,  7.- Adoptorc’yin las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo v ejecucién del contrato las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la oferfa. 8- & supervisor,
verificara el cumplimiento del pago dl sistema de seguridad Integral vy aportes parafiscales,
mediante la presentacion de planilas de autoliquidacién o presentacion fe certificacion
del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscaﬂ o el contador
publico segun corresponda. 9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado,
para verficar que ellos cumplon con las condiciones de calidad ofrécidas por ios
contratisias, y promoverdn las acciones de responsabilidad contra éstos ¥ sUs garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan. 10.- Las demds obligaciones que se
establezcan en el Manual de contratacion de la empresa y en la suscripciérja del conirato.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: Serdn
obligaciones generales del coniratista, las siguientes: 1.- Atender las observaciones y
sugerencias que la Empresa efectué para una mejor ejecucidn del objeto ¢ontractual. 2.-
El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Infegrado de [Gestién de I
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de susjoperaciones y
aplicar ios manudles, planes, guics, instructivos, registros y demas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 1SO 9001 actualizacion 2015, NTC ISO
14001 de 2015 y NTC 1SO 45001 de 2018, 3.- El contrafista se compromete @ maniener los
precics establecidos en la oferta que acompafia la propuesta, durantg el plazo de
ejecucion vy la vigencia del contrato a suscribir. 4.- Suscribir las actas de inicio, parciales,
final, y demds que haya lugar en desarrollo del contrato a suscribif. 5.- Informar
oporiunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre cualguier eventualidad gque pueda
scbrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato o suscribir. 6.- Constituir
en debida forma, dentre de los cinco {5) dias hdbiles siguientes a la firma del contrato, Ia
pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evenio en que
se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sUs condiciones.
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7.- Cumplir con sus obligaciones frente ¢f sisterna de seguridad social y pardafiscal segun el
régimen al que perfenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe
acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscates, durante
todos los meses de ejecucion coniractudl, hasta su liguidacion. 8.- Actuar con lealtad y
buena fe en las distintos etapas contfractudles, evitando dilaciones injustificadas. 9.-
Cumplir con el manual de seguridad vy salud en el frabajo para confratistas. 10.- Asistir a las
capacitaciones que programe la empresa {BAL S.A. ES.P. OFCIAL, propic del sistema
infegrado de gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas gue tiene la compafiia,
conforme le apligue segin el objeto del contrato. 11.- Para cquel contrato que en su
ejecucion implica tener personal a cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en
materia de seguridad y salud en el trabajo: a) Entregar mensualmente los indicadores del
sisterna de gestidn de seguridad vy salud en el frabajo, come lo establece la resolucion 312
de 2019: Frecuencio de accidentes de frabagjo, severidad de accidentes de trabgjo.
proporcion de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad. b) Bl contratista deberd enfregar mensuaimente un informe
detaliado con ias actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestidn de
seguridad vy salud en el trabajo, el cual deberd ser un requisito para el pago de las actas
parcidles y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd fener en cuenta los
requisitos exigidos en el regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y
que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego, antes del inicio del contfrato y durante
su ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, el contratfisia deberd aportar 1os
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de
la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucién del
contrato serdn validados por el supervisor del contrato guien podrd apoyarse en el
profesional de salud ocupacional. 12,- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad
de |la informacion det IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del
29 de Julio de 2019. £n fodo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad
de la informacion det IBAL S.A. ES.P, OFICIAL. 13.« En General, cumplir cabaimente con las
condiciones y modalidades previstas contractualmente para la sjecucion y desarrollo del
confrate a suscribir, OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas del
confratista, las siguientes: 1. Apoyar a la oficina de comunicaciones y relaciones publicas
del IBAL S.A ESP OFICIAL en ia oblencidn de videos y fotografias de ia infraestructura de la
empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. 2. Redlizar la produccion de videos institucionales y
testimoniales con pUblicos de interés. 3. Consolidar el banco de registro fotogrdfico histérico
y registro audiovisual det IBAL S.A. ES.P. OFCIAL Enfregando registro fotogrdfico
identificande fechas y lugares, tanto en medio fisico vy digital. 4. Enfregar a la oficina de
Comunicaciones y Relacicnes publicas, todo el material producido, ordenado con
nombres, lugares y fechas. Debe entregario en medio fisico y digital. 5. Uevar regisiro del
material producido v enfregarlo @i supervisor del contrato en formato Word y Excel. 6.
Redlizar programaciones de registro y testimoniales de los ejecutores de proyectos y/o
programas especiales gue desarrofle la empresa. 7. Apoyar con la elaboracion de material o,
que se requiera para publicaciones externas, en la pé&gina web vy las redes sociaies del IBAL =
S.A.ES.P. OFICIAL. 8. Apoyar al grupo de comunicaciones en el desarrollo de las actividades
que sean designadas por el supervisor del contrato y que tengan retacién con el objeto del
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contrafo. 9. Asesorar, aportar ideas y participar en la elaboracién de mate
conforme a las solicitudes del supervisor del confrafa. 10. Proponer difer
innovacion para fortalecer la imagen de la organizacion. 11, Apoyar en

ericl publicitario
entes ideas de
las actividades

organizadas por la empresa, como eventos, reuniones y demds. 12, Apovar a la lider def
proceso en ef cubrimiento de actividades cuando se generen eventos sirhultdneos en la
empresa. 13. Aportar su creatividad y experiencia para la implementacion de campafias

dirigidas a pUblicos internos y externos. 14, Asegurar la utilizacién de elemente
de derechos de autor. 15, Todo el material generado dentro de Ia ejecucia
serd de uso exclusivo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, so pena de multas, 18, Entreg

copia en medic magnético de todas ias actividades vy publicaciones

Coordinar con el supervisor todas las publicaciones que se vayan d req

disposicion cuando sea requerido por el supervisor del conrato. 18. Contar

necesarios para cumplir con Ia labor periodistica vy disponer de disco
capacidad para guardar el material producido. 19. En general, cumplir cc

las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la ejecuc
del Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ~ ASIGANCION DE RIESGOS DEL CONTRATO:

efectos legales, se entenderdn incluidos dentro del confraio todos los riesd

s graficos fibres
n del confrato,
Jar ai supervisor
realizadas. 17.
Hlizar v estar o
~on los eguUipos
extraible con
tbatmente con
on y desarrolio

Para todos los
os valorados vy

seficlados en el estudio de necesidad e invitacion gue dieron origen al pres enfe conirato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRAT!i TA: Durante la
ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar {el formato de
evaluacion y reevaluacion del proveedor definido por el proceso de Geiﬁén Juridica v
Contractual de acuerdo dl Sistema integrado de Gestion y a la Resolucién que regula su
procedimiento, calificando los ftems alil descritos v obteniendo un pu%ﬁaje final. Lo
reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los puntajes ob?enidos en las
evaluaciones realizadas. De acuerdo aios registros del SIG establecidos porel IBALS.AES.P.
OHCIAL, el confratista o Proveedor que obtenga como resultado de Ic§ reevaluacion
puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.AL E.S.P. OFICIAL.
El contratista que en el proceso de reevaluacidn obtenga un promedio de calificacion
inferior a tres {3}, serd suspendido por un términc igual al plazo total del contrato gjecutado.
En todo caso el términe de suspensién no podrd ser inferior a seis {6) me%es. Durante el
termino de la suspensién el contratista no se podrd presentar a participor cor{:o proponente
individual o plural {Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A, ES.P. OFICIAL. La Suspensien a que hace
referencia la presente clausula se extenderd porigual termino a cada uno delos integrantes
de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién h%:lyon obtenido
una calificacion inferior o tres (3). |

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: £l
condratfista se compromete a conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestién de
la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sYs operaciones
y aplicar los manudles, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya

lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e 150




CODIGO: GJ-R-021
Do CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
EBAL S!G SISTEMA INTEGRADO DE 2016-10-12
oo - x VERSION: 01

D e GESTION
Pagina 9 de 11

CONTRATO No. . : :
O No G 4 ? ‘ FECHA 2 YENE 2022

45011:2018. PARAGRAFO: En virtud de este compromiso el confratista debe cumplir con ios
requetimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad vy salud en el frabgjo
para condratistas, el cual hace parte del confrate gue se suscribe vy se encuentfra @
disposicion del coniratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONIRATISTA no podrd
subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo vy escrito det IBAL,
pudiendo este reservarse as razones que fuviere para negar la autorizacion de la cesidn o
el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL, Ei presente conirate no
generara refacion faboral adlguna entre et IBAL y el CONTRATISTA, razdn por la cual serd de
su responsabilidad la ofiiacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
y parafiscales cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las
cuales fuviere acceso EL CONTRATISTA durante o ejecucion del contrato serdn mantenidos
en forma confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacion del
confrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DERECHOS DE AUTOR: Bl IBAL S.A ES.P. OFICIAL, serd el Unico
duefic de la informocién investigada procesada y de resultados de los procesos
adetantados por el presente contrato v el coniratista se abstendrd de ulifizar dicha
informacion en cualguier otra actividad, sin la auiorizacién expresa y escrita del IBAL S.A
ES.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago
de ia suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virfud del presenie Conirglo, se
subordinard a las aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto
para la vigencia fiscal de 2022.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contraiista
manifiesta baojo lo gravedad de juramentc que se entiende presiade con ia firma del
presente Contrato, gque no se encuenira incurse dentro de las causales de inhabilidad €
incompatibilidad establecidas por o lLey y gue no aparece en el Boletin de
Responsabilidades fiscales, tambien bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO

del contraio, et confratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta par
ciento (50%) del valor del contrato. Bl vaior pactado como pena pecuniaria coresponde a

una estimacion antficipada de perjuicios por et incumplimiente de las obligaciones .
contractuales. EL CONTRATISTA autoriza v faculia ol iIBAL SA ESP OFICIAL ¢ descontar esfa N\
suma de dinero si posee cuenias pendientes de cancelar. En case de no conitar coni@‘!‘%
cuentas pendientes, e IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado vy faculiade para declarar la W
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deuda a su favor, pero deberd acudir g instancias judiciales para el pago ¢
cldusula,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONIRATISTA facy
iIBAL SA ESP OFICIAL a establecer multas de apremio. Estas correspond
periddica y sucesiva que el contratista se obliga a pagar al IBAL en el ev
incumplimiento parcial de sus obligaciones Yy se causara hosta cuandg
cumpla tales obligaciones. B valor de la mutia se fijard conforme al siguient

:

je la respectiva

Ha y autoriza al
o una sumag
nfo de mora o

el conftratista

e rango:

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
Hasta 100 S.M.LMY. Dos (2] Sclarios Minimos Digrios Legales
Vigentes, por cada dia de retraso en el
cumplimienic de |la obligacidn caniractuat

Cuando el valor acumulado de ks multas supere la cuantia de la pena peg
tendrd por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado
hacer efectfivas las obligaciones del caso. Las multas de apremi
exclusivamente durante la ejecucién del conirato, El contratista autoriza
OFICIAL a redlizar el frdmite establecido en el orticulo 65 del Acuerdo 001 d
2020.

cuniaria, el IBAL
vy procederd o
O procederdn
al IBAL SA ESP
2l 14 de julio de

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con
el Acuerdo 001 del 14 de julic de 2020 “Por medic del cual se establece el Manuat de

Confratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL", especificamente lo
arficulo 6%.- "LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos de prestaci
profesionales y apoyo a la gestion no requerirdn liquidacion, bastard con
recibo a safisfaccion:

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: E CONTRATIS

obligacion de mantener libre o exento de dafo al IBAL S.A. ES.P OFICIAL

reclomacién proveniente de terceros que tenga como causa los ad
CONITRATISTA hasta por el monto detl dafic o perjuicio causado y hasta g

ndicado en el
an de servicios
el acta final v

A, acepta su
por cualquier
fuaciones del
or el valor del

presente Contrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd indemne ai IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

por cualquier obligacion de cardcter laboral o relacionado que se

incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume fre
subordinados o ferceros que vincule a la ejecucién de las obligaciones
presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION. El presente contrato se regi

colombianas y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, deb

a través de decision judicial, previo agotamiento de los requisitos de proced

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el present

fa cprobacidn de los requisitos exigidos correspondientes ol perfeca

fegalizacion del contrato,

riginen en el
e al persondadi,
derivadas: del

4 por las ieyes
erd ser resuelta
ibifidad,

e confrato con
sionamiento y




CODIGO: GJ-R-021

(% CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
IBALsic L
| SISTEMA INTEGRADO DE

Pagina 11 de 11

CONTRATO No. 0 4 ? ‘ FECHA:

2 7 ENE 20

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parie integral de este
Contrato: a) B esiudio de necesidad y g dispeonibilidad presupuestal, ef Manual de
Seguridad vy Salud en el Trabajo Para Contratistas, b} La invitacidn a ofertar v la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, adjunta al expediente contractual. ¢) Las Actas que se
suscriban durante el proceso pre-contractual v contractual del presente conirato. d) Las
modificaciones o cambios gue se convengan por escrifo entre las partes durante la
ejecucion del Confrato. e Los adiciones en valor v plozo que puedan llegar o suscribirse
porlas partes. f) Las Garantias v las Actas gue se relacionen con el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autoriza
de manera expresa que sus datos personales sean tratados conforme a lo previsto en la
Politica de Tratamienio de Datos Personales adoptada por el IBALS.ALES.P. OFICIAL, la cudt
se encuentra publicada en lg pagina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL a redlizar notificaciones y comunicaciones al coreo elecirdnico aportado o
a fravés de mensajes de texto digidos al nimero de teléfono registrado en el Sistema de
Informacion de Proponentes “SIPY o los datos aportados en la propuesta, Toda
interpretacién, actuacion judicial o acdministrativa derivada del tratamienio de los datos
personales, estard suieta a las normas de proteccidn de informacion personal establecidas
en la Replblica de Colombia y las autoridedes administrativas o jurisdiccionales
competentes para la resolucion de cualguier inquietud quejc o demanda sobre las mismas,
serdn las de la Republica de Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para efectos legales y contractuales se fija la
Ciudad de Ibagué como domicilic del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron, a los 27 ENE 2”72

IBAL S.A. E.S.P. GFICIAL
CONTRATANTE

Revisé y aprobd Olga Lucia Ligvano Rodriguez - Secretaria Gener

Proyectd Viviana Rangel Zambrano - Profesional Universitario % 5







