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Ccp’fulo 2 Descrlpcaon Generai

Cerfificado g:;-d-.e. Inclusién de la|Inciuido  dentro dei PLAN _ ANUAL  DE

Necesidad 'én &l

Plan Anual de ADQUISICIONES,. BlENES, OBRAS Y SERVICIOS

Adquisiciones, Plan de Accién u 6frd.” | {Cerifidacion Arexal* 1

Direccidn solicitante

DIRECCION DE PLANEACION

Area o grupo ejecutor. , 'Oflcmc de Comunicaciones y Relaciones PUblicas

Pres‘mcuon de servicics profesionaies

Tipo de Contrato.

Capituto Il Desc:npcnon Tecnlcc

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Dentro de los obligaciones asignadas of proceso de Comunicaciones

y Reloaciones publicas del IBAL §.A ESP CHCIAL se establece la
realizacion vy generacidon de confenidos periodisticos para medios
digitales & impresos, adicional a sllo se requiere contar con un banco
de fotografias v productos audiovisuales intemos para medios
digitales e impresos. El resultado de estas aclividades a fraves del lider
de lo dependencia deben ser publicadas en los medios propios
(pdgina web, Faceboock, Twitter, Instagram, youtube, whatsapp,
spark) v en los medios de comunicacion de la ciudad v del pais @
fravés de clianzas esiratégicas de comunicacion (radio, prensaq,
television, medios digitales}, dentro de ias actividades diarias de la
oficing se debe fortalecer la comunicacidn intemna y externa a fravés
de boletines de prensa, mensaies institucionales, caompafas
publicitarias.  Por ello, se hace necesario confratar u comunicador
social que apovye y asescre a esta dependencia.

Esta profesional deberd sjercer labores como comunicador social en
la pre produccidn, produccion v post produccion de maieriales
fotograiicos v videos gue sirvan de evidencia y archivo historico de
quienes laboran, asl como la infraestructura de la empresa, esta
informacicn sera ulilizada durante las actividades institucionales,
compoias pedagdgicas, informacién de interes para los usuarios,
con el fin de apoyar ¢ ia oficing de Comunicaciones y Relaciones
puUblicas y por ende a todos los procesos de la empresa pues esta
oficina es transversal y vela por el fortalecimiento de la imagen
institucicnal,

Lo anterior teniendo en cuenta que el IBAL S.A ESP ORICIAL, es una de
las empresas mds importantes y reconocidas de tbagué, y debe tener
un maneio adecuado de la identidad corporativa. Por elio debe velar
por ef cumplimiento esticio del manual imagen corporativa y
actudlizarle de acuerde a las necesidades vy  dindmicas
comunicativas de la empresa. Asi como los lingamientos que se
plantean desde la administracion central.

Adicionalmente es importante precisar que, en los medios masivos de
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comunicacidn, asf como comunitarios, sociales o ambientales, el IBAL
deberd posicionar campafias propias v para elio se requiere la
produccidon de material que hard parte fundamenial en o
generacion de campahas y material corporativo como folietos,
volantes, revistas, pautas de prensa o pdgina web, entre otros, asi
mismo es impertante conformar el banco de registro fotogrdfico
historico del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Ofro aspecto que debe seguir fortaleciéndose dentro de la empresa
es la comunicacion interna, a través de material audiovisual, con los
protagonistas de ias acciones, piezas que requieren de la debida
produccion periodistice vy cudio visual. Todo el material que se
produzca durante la ejecucidn del conirato serdn de uso exclusivo
del IBAL SA ESP CHCIAL, y conservard derechos de autor.

En cuanto a ia organizacién de eventos, ruedas de prensa, reuniones
de esta entidad plblica, el contratista estard dispuesio para apoyar,
hacer cubrimiento v prestar su servicio cuando seq requerido por &l
supervisor del confrato.

For las razones anteriores, se requiere confratar los servicios de un
comunicadeor social, que apoye a la oficinag de comunicaciones vy
relacicnes publicas det IBAL S.A. ES.P. OFICIAL en el fortalecimiento vy
posicionamiento de la imagen institucional, siendoc imporfanie confar
con un comunicador social que cuente con amplia experiencia en la
produccién  audiovisual, direccién y produccion  de  videos
informativos. comerciales publicitarios y fotografia enifre ofros,
informacidn que serd el insumo principal para publicar en los medios
propios y medios de comunicacion externos. Igualmente, el apoyo
implica redaccion para contenidos en redes seciales v publicidad ©
contenido en vive.

Se aclara, que os informes vy labor periodistica esté a carge de la lider
del proceso de comunicaciones y relaciones publicas del IBAL, ta cual
requiere el apoyo del comunicador social en las actividades que se
requieran por parte de la dependencia, asi como en fortalecimiento
de la imagen corporativa e institucional de la emprasa.

El contralisia desarrcllard ias aclividades del contrato, de manera
ibre, qutdnoma, independiente v sin subordinacion, aclarande que el
supervisor del contrato ejercerd el control comrespondiente  al
cumplimiento de las obligaciones del coniratista, labor indispensable
para una correcta ejecucion del contfrato, vy sin que por ello pueda
enmarcarse dentro de un dmbito de subcrdinacion.

El Profesional Especializade i Gestién Humana de ia Empresa

lbaguerena de Acueducto vy alcantarilado IBAL S.A ES.P. OFICIAL,
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emitié ceriificacidn en cuanto ¢ las actividades a desarrollar y
asesorar por parte del profesional solicitado.:

.. Descripcidn del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN COMUNICADOR
SOCIAL ~ PERIODISTA GRADO 3 PARA APOYAR Y FORTALECER EL
PROCESO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA
EMPRESA IBAL S.A E.S.P OFICIAL L

Condiciones de la Confrafacion

Caracteristicas del

bien, obra o]
servicio a
contratar

(Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia, peril
profesional u otro)

Conforme a la descripcion de lo necesidaod antes descrita, los
servicios a contfratar deberdn contar con los requisitos minimos para
dar cumplimientio al obleto contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la resoiucion 005 det 11 de enero de
2022, “Por medio de la cual se establecen los parametros para fijar los
honorarios en los confratos de prestacién de servicios profesionales vy
apoyo.ala gestion que celebre el IBAL S.A. £.5.F OFICIAL con personas
naturales...”

PROFESIONAL GRADO 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo nrofesional en Comunicacion Social y
Pericdismo

TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Titulo DE POSTGRADO A NIVEL DE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA: Treinta vy seis (34) meses de experiencia Profesional
HONORARIOS: $3.800.000 ‘

Para efectos de acreditar estos requisitos en la caftegoria de
profesional y asesor podra tener en cuenta lo establecido en el
articulo cuarto de la resolucidn 005 del 11 de enero de 2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente
Resolucicon se aplicardn las siguientes eguivalencias entre estudios y
experiencia. ‘

Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el requisito
del respective nivel por dos (2) afos de experiencia profesional;
siempre vy cuando dicha formacidn cdicional sea afin con las
obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especidlizacién: por dos {2]
chos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple dos anos de experiencia
profesional}, siempre que se acredite el Titulo Profesional;

T#tulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuciro (4] anos
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en
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este caso el titvlo suple cuatro afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite ei Titulo Profesional.

Tituio de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6) afos de
experiencia profesional adicional a la reguernida y/o viceversa {en
sste caso el titulo suple seis anos de experiencia profesional), siempre
gue se acredite el Titulo Profesional”,

Plozo de SEIS {06) MESES. Contados o pariir de la suscripcion del acta de
ejecucion del iniciacidn que se suscribird una vez se perfeccione el contrato.
Contrato ‘
Llugar de
Ejecucién del Municipio de lbagué
Conhrato.

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la oficina de comunicaciones y relaciones publicas del
[BAL S.A ESP OFCIAL en la obtencion de videos y fotografias de ia
infraestruciura de la empresa IBAL S A, ES.F. OFICIAL

2. Redlizar la produccion de videos instifucionales y testimoniales con
publicos de interés.

3. Consolidar el banco de regisiro fotogrdfice histdrice y registro
audiovisual del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Entregandc ur registro
fotografico idenfificando fechas y lugares tanto en medido fiico
coma digiial.

4. Entregar o la oficing de Comunicaciones v Relaciones publicas,
todo el material producido, ordenado con nombres, lugares y fechas.
Debe entregario en medio fisice vy digital.

5. Llevar registro del material producido y entregarle al supervisor del
contrato en formato Word vy Excel.

4. Redlizar programaciones de registro y iestimoniales de los
gjecutores de proyecios y/o programas especicles gue desarrolie la
empresa,

7. Apoyar con la elaboracién de material que se reguierc para
publicaciones exiternas, en la pagina web v las redes sociales det IBAL
S.A.ES.P. ORCIAL,

8. Apoyar al grupo de comunicaciones en el desarrcilc de las
actividades que sean designadas por el supervisor del contrato y gue
tengan relaciéon con el objeto del conirato.

9. Asesorar, aportar ideas y participar en la elaboracion de material
publicitario conforme a las solicitudes del supervisor det confrato.

10. Proponer diferentes ideas de innovacién para fortalecer la imagen
de la organizacion.

11. Apoyar en los actividades organizadas por la empresa, como
eventos, reunionas y demds.

12. Apoyar g la lider del proceso_en el cubrimiento de actividodes
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cuando se generen eventos simultdneos enita empresa.

13. Aportar su creatividad y experiencia para la impiementacion de
campofas dirigidas  poblicos intermos v 'externos.

14. Asegurar la utilizacion de elementos graficos libres de derechos de
autor, . . :

15. Todo el material generade dentro de la elecucién del contrato,
serd de uso exclusivo delIBAL S.A. E.5.P OHCIAL, so pena de multas.
1. Entregar al supervisor copia en medio magnético de todas las
actividades vy publicaciones realizadas.

17. Coordinar con el supervisor todas las publicaciones que se vayan
arealizar y estar o disposicién cuando sea requerido por el supervisor
del contraic,

18. Contar con los equipos necesarics para cumplir con la labor
periodistica vy disponer de disce exiralble con capacidad para
guardar el material producido.

19. En general, cumplr cabdmente con las condiciones v
moddalidades previstas contractucimente para la  ejecucion vy
desarrofio del Contrafe.

OBLIGACIONES GENERALES.
Durante ia ejecucién del objetc contracfual, el contrialista se
compromets a cumplir las siguientes obligaciones generaies:

1. Atender ias observaciones vy sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor ejecucion del objeto-contractual.

2. Elcontratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspecios
significativos, producio de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros v demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NIC SO
2001 actualizacion 2015, NTC SO 14001 de 2015 y NIC iSO 45001
de 2018,

3. H coniraiista se compromete ¢ mantener los precios establecidos
en la oferia que acompafa la propuesia, duronte el ploze de
ejecucion y la vigencia del conirato a suscribir.

4. Suscribir las acias de inicio, parciales, final, y demds que haya
lugar en desamrollo del conirato a suscribir,

5. Informar oportunamenie al IBAL S.A £.5.P. OFICIAL, sobre cuaiquier
eventudlidad que pueda sobrevenir v que afecie sl normal
desarrollo dei objeto del conirato a suscribir,

6. Constituir en debida forma, dentro de ios cinco (5) dias habiles
siguientes @ la firma del contrato, la poliza Gnica de garantia, vy
ampliar, prorregar o medificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del contrato, se prorogue su vigencia o se
maodifiguen sus condiciones.

7. Cumplir con sus oblgaciones frente al sistema de seguridad social

y parafiscal segun el régimen al gue pertenezca de acuerde a la
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normatividad vigente. Asl mismo, debe acreditar estar of dia en los
aportes de seguridad social y. apories parafiscales, durante fodos
los meses de ejecucidn contractual, hasta su liquidacion.

8.  Actuar con leahtad vy ‘buena fe. en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

9.  Cumplir con: el manual de segurdc:d y sciud en el trabajo para
confratistas.

10, Asistir  las copcc#cc iones gue programe Io empresa IBAL S.A
ES.P. OFICIAL propia del sistema integrado de gestién, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene fa compafia,
conforme le aplique segin e objeto del contrato.

11. Para aguel contrato que en su ejecucion implica tener personal o
cargo, el contratisia deberd cumplir con los siguienie en materia
de seguridad v salud en &l frabgjo:

a. Enfregar mensucimente los indicadores del sistema de gestion
de seguridad vy soiud en ef trabajo, como lo establece la
resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabgjo,
severidad de accidentes de trabajc, proporcion de mortalidad,
ausentismo laboral por salud, prevaiencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

b. El contrafista deberd entregar mensualmenie un  informe
detaliado con las actividades desarrolladas en cumplimiente al
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabgjo, el cual
deberd ser un requisito para el page de las actas parciales y/o
finales dei conirato. PARAGRAFQ: El contratlista deberd fener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro  SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicabie al objeto a
confratar, y que se encuentra anexo @ la invitacion y/o pliego,
antes del inicio del contrato v durante su ejecucidn, Para ia
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional
en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se exiian durante la ejecucién del conirate
serdin validados por el supervisor del contraic quien podrd
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la poliica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL adoptada mediante
Resolucion No. 468 del 29 de julio de 2019. En iodo caso el
confratista deberd guardar reserva y confidencialidod de la
informacion det IBAL S.A. £E.S.P. OFICIAL.

13. En  General, cumplir cabamente con las condiciones vy
modailidades previstas contractualmenie para la ejecucion y
desarrollo def contrato a suscribir.

La prestacion de los servicios a gque hace re!ocxon esta necesidad no

generara relacion laboral ciguna enfre ef IBAL y el futuro

CONIRATISTA, razdn por ia cual serd de su responsabilidad fa afiiacion
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vy pago de los aporfes al Sistema General de Seguridad Social y

parafiscales cuando a elic haya lugar, No hay lugar a subordinacion y
horaric 'de trabajo, e contratista se  obliga a cumplir con las
qciividades encorgadc:s por el supervusor del contrato,

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A ES.P. OHCIAL g Trcwes del supervisor designadce se
compromete a:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se
requiera para el desamrolic adecuado de sus  compromisos
contractuales.

2.- Designar un supervisor del contfrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual vy las obiigacicnes del
conirafista, recibir a satisfaccion los bienes que sean enfregados por
el CONTRATISTA cuando estos cumplon con las condicionss
establecidas en el contratoc a suscribir. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una interlocucion permanente y direcia con el
CONTRATISTA., exigir la ejecucidn idénea y cporiuna del objefo
coniratado, Solicitar v recibir informacidn {écnica respecio de los
bienes o elementos que suministre el CONTRATISTA en desarolio del
objeto del contrato a suscribir, informar al ordenador del gasto
cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del
conirato, para tomar las medidas que corresponden segun la Ley
1474 de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con
los  especificaciones  técnicas de calidad y compaiibiidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacién a ofertar, y
demds obligaciones que le comespondan segin e manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFCIAL y la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contraio
a suscribir,

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener fa indemnizacion
de los dafics que sufran en desarrollo o con ocasidn dei confralo
celebrado, 'y adelontar las gestiones necesarias  para &l
reconocimiento y cobro de lgs sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6.- Sin perjuicio del llamamientc en garantia, repetir contra los
servidores publicos, contra el contfratisia o los terceros responsables,
segun el caso. por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad confractual.

7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantensr durante el
desarollo v ejecucion del contraio ias - condiciones  técnicas,
econdmicas vy financieras existentes of momento de la oferta.

8.- Fl supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
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seguiidad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion
de planilas de autoliquidacion o presentacién de certificacion del
pago de sus aportes; suscrifa por el representante legal o revisor fiscal
o el contador publico segun corresponda.’

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suminisirado, para
verificar que ellos cumpian con Igs condiciones de calidad ofrecidas
por los confrafistas, ¥ promoverdan las acciones de responsabilidad
confra éstos y ‘sus garanies cuando dichas condiciones no se
cumplan. '

10.- Los demds obligaciones gue se establezcan en e Manual de
confratacion de lg empresa y en |l suscripcidn del contrato,

Pago de ARLa
cargo del IBAL

NO APLICA

APLICA X

Capitulo 1l Descripcidn Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Medalidad de

Contratacion

De conformidad con el Acuerdo Nc. 001 del 14 de julio de 2020, "Por
el cual se cdepta el Manual de Conftratacidon de la Empresa
lbaguereiia de Acueducio y Alcantarilodo IBAL S.A. ES.P. OFICIAL”,
se procederd o adelanfar un proceso de confratacidon directa
conforme con lo establecido en el arficuic 28 del acuerdo en
mencién. 15. CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacién de
prestacion de servicios profesionales vy apoyo a la gestion”.

Se aplicard el ramite establecido en el articulo 2% del respectivo
acuerdo, invitando o oferente insciifo en el Sistema de Informacion
de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL.

Los confratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a g

Plazo de g o - . ] .
. -y gestion, no requerirdn liquidacién, bastara con el acta final y recibo a
Liquidacion del - . : | tableci | . ;
Contrato safisfaccion, de conformidad con lo estab ecxdo_ en el paragrafo
) segundo, articulo 6% del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
" | Nombre del WILIAN QUIROGA VARGAS
funcionario:
Supervisor Cargo Profesional Especializado - Comunicacionas v
Sugerido Responsabilidad Social

Dependencia; Oficing de Comunicaciones y Relaciones Fublicas

Autorizacion Uso
de Disfintivos y
logos de la
empresa

NO APLICA

APLICA X

Proceso iimitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar con
interventor

No Aplica
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Externo.
Capitule 1V: Descripcién Financiera
Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado del conirato.
Preé}’izgsm VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($22.800.000,00) MCTE
' Para establecer el voior del presupuestc parg la contratacicn,
Variables considerandc ia necesidad del servicio requernido por EL IBAL S.A.
g E.S.P. - OFICIAL; se ha tenido en cuenta la resolucién 005 del 11 de
consideradas para " . P
caleular el enero de 2022, “Por medioc de la cual se establecen los parametros

presupuesto oficial

para fijar los honorarios en los contratos de prestacion de servicios
profesionales v apoyo a la gestion que celebre el IBAL SA. ESP
QOFICIAL con personas naturgles...”

forma de Pagoy
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del confrato mediante
actas parciales vy un acta final, en donde conste el reciho a
satisfaccidn  suscrita entre el supervisor v contratista,  previa
presentacion de la facturg, vy lo constoncia de paz vy salvo con &
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del periodo a cobrar, informe y constancia de
actividades realizadas por parte del CONTRATISTA, o cudl debe ser
aprobada por la supervisora del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan ias actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
se cancelaran, previo cumplimiento de los frémites administrativos a
que haya lugar v expedicidn de la obligacién v orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. Si ias facturas no han sido comrectamente
elaboradas o no se gecompaian ios documenios requeridos para el
pago, el término para su trédmife Inferno sdlo empezard a contarse
desde ia fecha en gue se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabiiidad del contratista y ne tendrd
por ello derecho al pago de infereses 0 compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del clerre contable fijado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Bl contratista manifiesta
gue conoce ios tramites internos para pago establecidos por fipo de
confrato en la Resclucién 076 de 11 de febrero de 2020, lo cual se
encuentra publicada en la pdgina institucional de la empresa en el
ink . normatividad  resoluciones 2020, especificamente en
hitps:/ fwww ibdlgov.co/sites/default/files/ibal/sites/defauli/fites/imag
es/stories/Resolucion%20076%20de%202020.pdf PARAGRAFO CUARTO:
Durante la ejecucion del contrate el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacién y reevaluacidn del contratista de acuerdo al
Sistema integrado de Gestidn y « la Resolucion que regula su
procedimiento, cdlificando los ffems alli descritos y obtfeniendo un
punidje final. La reevaluacion serd el resuitado.de la ponderacion de
los punicjes obtenidos en ios evaluaciones redlizadas. PARAGRAFO
QUINTO.- El contratistc debe tener en cuenta que en los frdmites de
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cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige
i ley conforme ¢ fas obligaciones tfribuiarias det contratista. Es decir,
en cada cuenia se puede generar el descuento de retencidén en la
fuente, sobre tasa bomberdl, reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que centablemente camespondan. PARAGRAFO SEXTO: -
Teniendo. en cuenta que el confrato no-podrG . superar el 31 de
diciembre de 2021, el supervisor del contrato deberd autorizar el pago
Unicamente de los dias efectivamente lgborados por el conirafista.

Capilulo V. Bases borc la Evaluacion de Propuestas

Justificacién de los
factores de

Por tratarse de un confrato de prestacidon de servicios profesionales
bajo la modalidad de contratacion directa, el factor de seleccion
estd basado en la experiencia con que cuenta et contratista, que lo
habilita en forma competente para el desarrolle del objeto

seleccldn contractual, por lo fanto, a quien se envie la invitacidn a contratar,
debe cumpiir con la experencia reguerida y no tener ninguna causal
de inhabllidad para coniratar.
Requisitos Habilitantes
1.- Caria de aceptacidn de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word
3.- Formato Onico hoja de vida (DAFP)
4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Comunicacion
Social y/o Periodismao. Y Titulo de posigrado en lo modalidad de
especidizacion. Para ello deberd aportar cerfificaciones de estudios
realizados - Fotocopia de titulo o acta de grado. Y copia de la tarjeta
profesionat si aplica.
5.- Cetlificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduric General de la Nacién.
. .- Cerlificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
Capacidad _—
Juridica Generai'c_ie la Repiblica. o . o
(Documentos de 7.- Cerlificado de antecec{en’res judiciales expedido por la Policia
contenido Nacional:
¢ o 8.- Verificacion de no estar inscrito en el sistema de regisiro de
Juridico)

medidas correctivas de la Policia Nacional (SRMC).

9.- Certificacién de registro Unico tibutario - RUT (Incluir correo
electrénico), cédige 7490: Oiras actividades profesionales, cientificas
y técnicas n.c.p.

10.- Comprobante de of ligcidén al sistema de seguridad social en
salud y pensicnes vigente.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Acreditacion de situacion militar definida {Segln sea el caso).

13.- Examen médico pre ocupacional, dirigido al IBAL.

14.- Cerfificacion bancaria

15.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcion
publica
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16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en fa que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad v salud en el
trabajo del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL encaminadas a la prevencidon de
acdidentes de trabajo, enfermedades laborales,  asi como o
preservacion del medic ambiente, promocidn y proteccidén de la
saiud, participar de los. programas de capacitacion en seguridad y
saiud en el tfrabdjo, asf como también acoger los procedimienios e
instructivos  de seguridad vy salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P.
OFCIAL. :
17.- Cerdificacidén juramenfada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El contratista certificard bajo la. gravedad de
ramento gue se entiende prestade con la firma del documento, gue
no se encuentra incurso dentro de kas causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la fey, gue no tiene ¢ la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
lbagué. con lo Contaduria Plblica. En caso positivo sefialar si fiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la
entidad v monto conciliado

Documentos de
Contenido Técnico

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJC: H
proponente debe certificar por escrito, gque cuenta con equipo de
coHmputo, grabadora periodistica, cadmara, micréfone, tripede vy
demds equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y cumplir con ias
obligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida entre el

(5i aplica al ) .
supervisor v el contratisia.

proceso) : .
Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con &l
objelc a contratar.

C.cpccEdad N/A

Financiera

Capacidad N/A

Organizacional

Experiencia
(Generaly
Especifica)

FORMACION ACADEMICA: Tituio profesional en Comunicacién Social y
Periodismo

TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Titulo DE POSTGRADO A NIVEL DE
ESPECIALIZACION

Treinta y seis (36) meses de experiencia Profesional.

Para . ello el contratista deberd aportar copia de confrato ©
ceriificaciones de experiencia que acredite e cumplimiento de esta
exigencia.

Para efectos de acreditar estos requisitos en lo categoria de
profesional y asesor podra tener en cuenta lo establecido en el
articulo cuarto de la resclucidn 005 del 11 de enero de 2022.

Piginalide 13



-



CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
- 2021-07-15

~ | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11
| T e s T Pagina 12 de 13

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efeclos de la presente
Resolucion se aplicardn las siguientes equivalencias entre esfudios y
experiencia.

Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exi'gido en el requisito
del respective nivel por dos {2) cfics de experiencia profesional;
siempre v cuando dicha formacion adicional sea afin con s
obligaciones del conirato

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacién: por dos {2)
afios de experiencic profesional adicional @ la requerida v/o
viceversa {en este caso el titulo suple dos afics de experiencia
profesional}, siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maeshia: por cuairo (4) afios
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa {en
este caso el fiulo suple cuatre afos de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6} afos de
experiencia profesional adicional ¢ la requerda y/o viceversa (en

aste caso el titulo suple seis afios de experiencia profesional), siempre
que se acredite el Titulg Profesional”

Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Cdlificacién

Por fratarse de un proceso de contratacion directa, en el acla de
evaluacién se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa como requisitos habilitanies, asi come
también que su propuesta econdmica no supere el presupuesto
oficial de la enfidad, so bena de incurrir en causal de rechazo.

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de

Propuesta NG APLICA
Factores de
Desempate NO APLICA
Capitulo VI: Riesgos
Los. riesgos derivados del contrato o suscribir se  encontrardn
Soporie de ia . L -
estimacién, amparados con. la pdliza de cumplimiento exigida por.la empresa.

fipificacion y
asignacion de los
riesgos.

tos demds riesgos derivados de la ejecucidon del contrato, serdn a
cargo del contratista, quien deberd contar con su afiiacion en salud,
pension y resgos laborales para cualquier calamidad que el
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conirafista pueda verse afectado durante la elecucién del contrato.
El supervisor del contrato serd el responsable de verificar la afiliacion
del contratista gl sistema de seguridad social integral,

Cumplimiento: Mediante suscripcidn de Péliza dnica de cumplimienio
ante enfidades estatales, que ampare el 20% del valor de la orden
con ung vigencia igual al piazo de ejecucion v seis (6} meses mds.

Garantias a Paragrafo: El incumplimiento a las obligaciones del contrato
Constituir ideniificado por el supervisor, faculta ol IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL para

: ‘ iniciar las gctuaciones adminisirativas ante la compafio aseguradora
con el fin de hacer efectiga la garantia de cumplimiento. Ademds de
adelantar 1oy dcfucc‘ioﬁ s periinenfes en coso de incumplimiento
parcial o grave y definifiyo §

financiera y juridicamente ¢delan

tivo tframite de contratacién para satisfacer
la necesidad descrita.- '

necesidad se agoidé todo m OCESO -

Y £
A
Firma director que N L /t:’/’[
Revisd y Aprobé
Nombre del
Director: RODRIGO HERRERA MEJIA \
Cargo: Director de Planeacién f \
Firma de quien | \\
Proyecté: W f_\\
Nombre: WILIAN GUIRDGA VARGAS
Cargo: Profesional especidlizado Il comunicaciones y\Relaciones Publicas
Anexos: ‘

Plan anwal de gdquisiciones,

Certificacion talenio

humano,

Funcionario ¢ Asesor | Nombre Dependencia . VeR®
Revisado Viviana Rangel | Profesional  Jjuridico a
Juridicamente: Zambrano secretaria general /
Aprobado Olga Lucia Liévano | Secretaria General

Juridicamente: .| Rodriguez .
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