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Certificado No,131
lhagué, Enerc 24 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN
GESTION HUMANA

CERTIFiICA:

Que revisada la planta de personzal del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, no se cuenta con personal, que realice las funciones
relacionadas a centinuacion:

1. Apoyar a la oficina de comunicaciones y relacicnes piblicas del IBAL S.A ESP OFICIAL en ia obtencion de videos y fotografias
de iz infraestructura de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

2. Realizar ta produccién de videos institucionales y testimoniales con publicos de interés.

3. Gansolidar el banco de registro fotogréfico histérico y registro audiovisual def IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL. Entregando un registro
fotografico identificandoe fechas y lugares tanto en medido fisico como digital.

4. Entregar a la dficina de Comunicaciones y Relaciones plplicas, todo el material producide, ordenado con nombres, iugares y
fechas. Debe entregarlo en medio fisico v digital.

5. Llevar registro del material producido y entregarle al supervisor dei contrato en formato Word y Excel.

6. Realizar programaciones de registro y testimoniales de los ejecutores de proyectos y/o programas especiales que desarrolle 2
empresa.

7. Apoyar con la elaboracidn de material que se requiera para publicaciones externas, en a pagina web v las redes sociales dei
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

8. Apoyar al grupo de comuricaciones en el desarrcllo de las actividades que sean designadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacién con el objeta del contrato.

9. Asesorar, aportar ideas vy participar en la elaboracion de materal publicitario conforme a las solicitudes del supervisor dei
conirato.

10. Proponer diferentes ideas de innovacién para fortalecer la imagen de Ia arganizacién.

11. Apoyar en las actividades organizadas por la empresa, como eventos, recniones y demas.

12. Apoyar a la lider del proceso en el cubrimiento de actividades cuando se generen eventos simuitaneos en la empresa.

13. Aportar su creatividad y experiencia para la implementacién de campafias dirigidas a piblicos internos vy externos.

14. Asegurar ia utilizacién de elementos graficos libres de derechos de autor,

15. Todc el material generado dentro de Ia ejecucion del contrato, seré de uso exclusive del IBAL S.A. E.S.P CFICIAL, so pena de
multas.

16. Entregar al supervisor copia en medic magnético de todas las actividades y publicaciones realizadas.

17. Coordinar ¢on el supervisor todas las publicaciones que se vayan a realizar y estar 2 disposicion cuando sea requerido por &l
supervisor def contrato.

18. Contar con los equipes necesarios para cumplir con la fabor pericdistica y disponer de disco extrafbie con capacidad para
guardar el material produgido,

18. En general, cumplir cabalmente con las condicionss y modalidades previstas contractualmente para la ejecucién y desarrolio dei
Contrato,

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 200-057 de enerc 24 de 2022, emanado por E! Profesional 02 Comunicaciones y
Relaciones Publicas (e) del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
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HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA
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