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SOLICITUD PRESENTACION DE OFERTA INVITACION 062-2022

De <contratacion@ibal.gov.co>

Destinatario <mauramurgas@gmail.com>

Fecha 2022-01-26 15:38

@ INV 62-2022 COMUNICADORA - MAURA MURGAS.pdf(~352 KB)

MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB)

REEVALUACION PROVEEDORES.pdf(~167 KB) REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)
Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf (~584 KB}

Cordial Saludo,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a presentar
oferta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de esta invitacién, para el proceso de
contratacion cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
COMUNICADOR SOCIAL — PERIODISTA GRADO 3 PARA APOYAR Y FORTALECER EL PROCESO
DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA IBAL S.A E.S.P OFICIAL,

La propuesta' puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el numero de la
invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 32 N° 1-04 del Barrio La Pola, en la forma y &l
horario indicado en el contenido de la invitacién adjunta en la oficina de secretaria general.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
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lbagué, 2 8 ENE

Sefiora

MAURA PATRICIA MURGAS BARRAZA
Direcciéon: Cafiaveral Etapa 5 Mz 34 Casa 13
Teléfono: 3014435905

e-mail: mauramurgas@ameail.com

Ciudad

Asunto: Scolicitud Presentaciéon de Oferta.

La Empresa ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES {3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para ef proceso de contfratacion cuyo obieto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN COMUNICADOR SOCIAL — PERIODISTA GRADO 3 PARA APOYAR Y FORTALECER EL
PROCESO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA IBAL S.A ES.P
OFICIAL, con un vaior de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS {$22.800.000,00)
MCTEYY un plazo de ejecucion de SEIS {6) MESES.

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre seliado rotuiado con el
nUmero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, {viernes de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 a 4:00 pm} en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:
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CARACTERISTICAS
DEL BIEN A
CONTRATAR

{Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
Perfil Profesional U
Otros)

Conforme a la descripcidn de la necesidad antes descriia, los
servicics a contfratar deberan contar con los requisitos minimos para
dor cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la resolucién 005 del 11 de enero de
2022, "Por medic de la cual se establecen ios pardmetros para fijar
los honorarios en los conlratos de prestacidon de  servicios
profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A. ES.P
QOFICIAL con personas naturales...”

PROFESIONAL GRADO 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Comunicacién Social
y Periodismo

THULO DE FORMACION ADICIONAL: Titulo DE POSTGRADO A NIVEL DE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA; Treinia y seis [36) meses de experiencia Profesional

E

[

! Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220152 del 25 de enero de 2022
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HONORARIOS: $3.800.000

Para efectos de acreditar estos requisitos en ia categoric de
profesional y asesor podra tener en cuenta lo estdblecido en e
articulo cuarto de la resclucidn 005 del 11 de enero dé 2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente
Resolucion se aplicardn las siguientes equivalencias enfre estudios 1%

experiencia.
Para calegoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional ai exigido
del respectivo nivel por dos {2) afios de experienc
siempre y cuando dicha formacién adicional sed
obligaciones def contrato

en el requisito
a profesional;
afin con las

Titulo de posgrado en la modalidad de espec;ahzacnén por dos {2)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa {en este caso el fitulo suple dos afos de experiencia

profesional), siempre que se acredite el Titulo Erofesior
Titulo de posgrado en la modailidad de maestria; por ¢
de experiencia profesional adicional afa requerida y/¢

al;
vatro (4) afios
viceversa (en

este caso el fifulo suple cuatre afos de experiencib profesional),

siempre que se acredite gl Titulo Profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: po

rseis (6) aros

de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa
{en este caso el titulo suple seis afics de experiencia profesional),

siempre gque se acredite el Titulo Profesional

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar a la oficina de comunicaciones y relacione
IBAL S.A ESP OFICIAL en la obtencidn de videos y fol
infraestructura de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

2. Redlizar la produccidn de videos institucionales v test

plblicos de interés.
3. Consolidar el banco de registro fotogrdfico histd
audiovisual del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Entreg
fotogrdfico identificando fechas y lugares, tanto en
digital,

4, Entregar a la oficing de Comunicaciones y Relaci

todo el material producido, ordenado con nombte

fechas. Debe entregarlo en medio fisico vy digital.
5. Llevar registro del material producido vy entregario a
conirato en formato Word vy Excel

5 pUblicas del
ografias de la

imoniales con
rNco vy regisiro
ondo  registro

medio fisico vy

ones publicas,
s, fugares vy

supervisor del




N INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:
iB AL SlG PERSONA DETERMINADA 5021-07-18)

wenecies SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

38 DB OANIAL

CODIGO: GJ-R-039

VERSION:

00

Pagina 3 de 8

6. Redlizar programacicnes de registro y festimeniales de los
eiecutores de proyecios y/o programas especiales que desarrolle Ia
empresa.

7. Apoyar con la elgborocion de material que se reguiera para
publicaciones externas, en la pagina web vy las redes socicles del
IBAL S.A. ES.P. QFICIAL

8. Apcyar al grupo de comunicaciones en el desarrolio de las
actividades que sean designadas por el supervisor del conirato vy
gue tengan relacion con el objeio del contrato.

9. Asesorar, aportar ideas y participar en ia elaboracién de material
publicitario conforme o las solicitudes del supervisor del contrato.

10. Proponer diferentes ideas de innovacion para fortalecer la
imagen de la organizacion,

11. Apoyar en las actividades organizadas por la empresa, como
eventos, reuniones y demds.

12. Apoyar a la lider del proceso en el cubrimiente de actividades
cuando se generen eventos simultdneos en la empresa.

13. Aportar su creatividad vy experiencia pare la implementacidn de
campafas dirigidas a pGblicos internos v externos.

14. Asegurar I utilizacion de elementos grdficos libres de derechos
de autor,

15. Todo el material generado dentro de la ejecucién del contrato,
serd de uso exclusivo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, so pena de mulias.
16. Enfregar al supervisor copia en medio magnetico de todas las
actividades y publicaciones realizadas.

17. Coordinar con el supervisor todas las publicaciones que se vayan
a realizar y estar g disposicidon cuando sea requerido por el supervisor
del conirato.

18. Contar con los equipos necesarios para cumplir con la labor
periodistica y disponer de disco exiraible con capacidad para
guardar el material producido.

19. En general, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas contractuaimente para la ejecucion vy
desarrolio del Conirato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atenderlas observaciones y sugerencias gue la Empresa efectué
para una mejor elecucion del objeto contractual.

2. B controiista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion de la empresa e identificar y controlar los
aspectos significativos, producio de sus operaciones y aplicar los
manuadies, planes, guias, insfructives, registros vy demds
documentos a gue haya lugar, para el cabal cumplimiento de

las normas NTC 1SO 2001 actudlizacion 2015, NTC 150 14001 de,

2015y NTC ISO 45001 de 2018.

LR



ADIGO: GJ-R-039

INVITACION A OFERTAR A

Oa FECHA VIGENCIA:
e B m———— | s nsita s VERSION: 00

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pagina 4 de 8

Q. Enfregar mensualmente los indicadores del sister

B confrafista se compromete a mantenet
establecidos en la oferta que acompaoia ia prop
el plazo de ejecucion v la vigencia del contrato a
Suscribir fas actas de inicio, parcidles, final, y def
lugar en desarrotio del contrato a suscribir,
Informar oportunamente of IBAL S.A ES.P. C
cualquier eventualidad que puedd sobrevenir y
normai desarrolio del objeto del contrato o suscrib
Constituir en debida forma, dentro de los cinco {
siguientes d la firma del contrato, la pdliza Unica
ampliar, prorrogar © modificar ias garantias en el ¢
se amplie el valor del contrato, se promrogue su
modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema
social y parafiscal segun el régimen al que g
acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, J
estar of dia en los aportes de seguridad sod
parafiscales, durante todos los meses de ejecucid
hasta su liquidacidn,
Actuar con leditad v buena fe en las dis
contractuales, evitande dilaciones injustificadas.
Cumplir con el manual de seguridad v salud en &
contratistas.
. Asistir a las capacitaciones que programe la emy
ES.P. OFICIAL, propia del sistema integrado d
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene
conforme le aplique segin el objeto del contrato.
. Para aquel contrato que en su gjecucién implica
a cargo, sl contratista deberd cumplir con los
materia de seguridad y salud en el frabajo:

de seguridad y salud en el hrabgjo, como lo
resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accident

severidad de accidentes de frabajo, proporcion ¢

ausentismo laboral por saiud, prevalencia de lg
incidencia de la enfermedad.
El confratista deberd entregar mensualmentd

detcaliado con las actividades desaroliadas en cd

sistema de gestion de seguridad y salud en el #r

debera ser un requisito para el pago de las actas
finales del contrate. PARAGRAFOQ: El contratista cie
regis
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN E

cuenta los requisitos exigidos en el

CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplic
a contratar, v que se encuenitra anexo a la
pliego, antes del inicio del contrate v durante

Para la suscripcion del acta de inicio, el contr

los  preciocs
Uesta, durante
suscribir,

nds que haya

FICIAL, sobre
que afecte &l
ir.

5] dias hdbiles
de garantia, v
2vento en que
vigencia o.se

de seguridad
ertenezca de
ebe acreditar
ial Yy cportes
n contractual,

tintas e’robas
{ frabaio para

oresa IBAL S.A.
e gestion, en
la compafia,

ener personagl
siguiente en

na de gestién
establece ia
es de frabagjo,
le mortalidad,
enfermedad,

> Un informe
mplimiento al
cbajo, el cudal
parciales v/o
berd teneren
fro  SG-R-143
L TRABAJO A
able al objeto
nvitacion y/o
sU ejecucion.
atista deberd
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aportar los documentos alli exigidos, que seran aprebados por
el profesional en salud ccupacional de ia empresa IBAL S.A.
ES.P. COHCIAL Los documentos que se exijan durante ld
giecucidn del conirafo serdn validados por el supervisor del
contrato guien podrd apoyarse en el profesional de salud
ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad vy privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptfada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contrafista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacion del IBAL S.A. ES,P, OFCIAL

13. En General, cumplir cabalmente con los condiciones vy
moddlidades previstas contractuaimente para lo ejecucion vy
desarrollo del contrato a suscribir,

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de acepiacion de las condiciones confractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.- Acredilacion del peffil exigido: Titulo profesional en
Comunicacién Sociat y/o Pericdismo. Y Titule de postgrado en la
modalidad de especidlizacidén. Para ello deberd aportar
certificaciones de estudios realizados - Fotocopia de titulo o acta de
grado. Y copia de la tarjeta profesional si aplica.

5.- Cetificado de antecedenies disciplinarios expedide por la
Procuraduria General de la Nacidn.

6.- Cerlificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Repiblica.

7.- Cerlificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional: ,

8.- Verificacion de no estar inscrito en el sistema de registro de
medidas comrectivas de la Policia Nacionat (SRMC).

9,- Cerfificacion de registro Unico fributario - RUT (Incivir correo
electrdénico), cddigo 7490: Ofras actividodes profesionales,
cieniificas y t&cnicas n.c.p.

10.- Comprobante de dfiliccidn of sistema de seguridad social en
salud v pensiones vigente.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadanic.

12.- Acreditacidn de situacion militar definida (Segun sea el caso).
13.- Examen medico pre ocupacional, dirigido al IBAL.

14.- Certificacion bancaria

15.- Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas de la funcion
publica

16.- Presentar cerfificacion suscrita por el fuiuro confratista en la que
indica que ccepta y acege las politicas de seguridad vy salud en el
frabajo del iBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de |, ‘§
accidentes de frabgjo, enfermedades laborales,  asi como a0 )
preservacion del medio ambiente, promocidn y proteccion de la %\?m

R

o,

b
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salud, participar de los programas de capacitacion én seguridad vy
salud en el trabajo, asl como también acoger los procedimientos e
instructives de seguridad y salud en el trabajo del |BAL S.A. ES.P.
OHCIAL.
17.- Certificacién juramentada de ne estar incurso en inhabilidad o
Incompatibilidad, £ contratista certificard bajo la igravedad de
juramento gue se entiende prestado con la firma dél documento,
que no se encuentra incurso dentro de las causales dé inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por I fey. que no tiend a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
Ibagué, con la Contaduria Publica. En caso positivo defialar si fiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e idenfificacion con
la enfidad y monto conciliado

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1. CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJC: i
proponente debe certificar por escrito, que cuenta con
equipo de compute, grabadora periodistica, cémara,
micréfono, fripode y demds equipo techolégico que
permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones del
contrato vy garantice la comunicacién filida entre el
supervisor y el contratista, Estos elementos son necesarios
parc cumplir cabalmente con el objeto a confratar.

EXPERIENCIA,

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Comunicacién Social
y Periodismo
TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Titulo DEPOSTGRADO A NIVEL DE
ESPECIALIZACION

Treinta y seis {36) meses de experiencia Profesional.
Para ello el contratista deberd aportar copia dé contrato o

cerfificaciones de experiencia que acredite el cumplimiento de esta
exigencia.

Para efectos de acreditar estos requisitos en la
profesional y asesor podra tener en cuenta lo esta

categoria de
blecido en el

arficulo cuarte de ia resolucidn 005 del 11 de enero deé 2022,

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente

Resolucion se aplicardn las siguientes equivalencias e
experiencia.
Para categoria profesional y asesor:

nire estudios y
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Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el requisito
del respectivo nivel por dos (2) cfios de experiencia profesional:
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
obligaciones del confrato

Titulo de posgrado en la moddalidad de especializacién: por dos (2)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el fitulo suple dos cfios de experiencia
profesiondl), siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4) anos
de experiencia profesional adicional a ia requerida y/o viceversa (en
este caso el titulo suple cuatro afios de experiencia profesional),
siempre que se acredife el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6) afios
de experiencia profesional adicional a la requerida v/o viceversa
(en este case el titulo suple seis afos de experiencia profesionai),
siempre que se acredite el Titulo Profesional”

REQUISITOS ~ DE
LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cuclguier hecho constitutive de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Coniratista,
equivalente di veinte por ciento (20%) de la cuantia del Confrato,
que cubra el férmino del mismo vy seis [06) meses mds.

B. PAGO DE ESTAMPILLAS:
a) Estampillas Pro-cultura 1.8% del vaior total del confrato
b) Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los cendros de
bienestar del anciano por el 2% del valor total del contrato.

C. CAPACITACIONES

a.- Sistema Infegrado de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabgjo,
con la profesional en salud ocupacional del IBAL o quien astd
delegue.

b.- Sistema Gestidn Ambiental, con el profesional especializado i
del subgrupo Gestién Ambiental del IBAL o quien este delegue

c. - Politica de seguridad de la Informacion, con el profesionat
especializado Il Grupo Tecnoidgico v sistemas, o quien haga sus
veces.

Todo el trémite de legdlizacion debe realizarse en un 1&rmino de
cinco (5] digs hdbiles, después de suscrite el convenio,

Hace parte de la presenie invitacién el estudio de necesidad donde podra observar los
demds requisitos y condiciones del presente procese como forma de page, riesgo del

proceso entre otros.
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Con la presentacién de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manudl de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cudl se regird toda la suscripcion
y ejecucion del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en ef contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacién de los lineamientos del sistema integrado de gestién
de la empresa, multas v clausulas penal en los montos aplicables al contfraio conforme lo
regulado en los artfculos 65, 66, 67, vy 68 del manual de contratacion quée se ehcuenira
publicado en ia pagina www.ibal.gov.co / confratacién / normatividad. '

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de fibre nagociabilidad del
objeto de la presente invitacién.

Atentamente,

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No, Descripcién Ublcacién
001 Manudl de sistema de seguridad v salud en al Archivo adjunio o email o lugar de
frabajc para contratistas publicacidn de la presente invitacién
002 mMaonual de reevaoluacion de proveedores Archive adgjunto o emalt o lugar de
publicacion de ia presenis invitacion
003 Requisitos de Segurdad v salud en el frabgjo. Archivo adjunto a emdii o lugar de
publicacién de la presenie invitacién
004 Politica de Seguridad Digita! Archive adiunto a email o lugorde
publicacién de la présente invitacion




