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ANEXO 4

PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA

CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO HIDRAULICO DE
LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO [BAL $.A. E.S.P. OFICIAL”

ITEM

| ACTIVIDADES

| uniDAD | Cantidades Totales |

VRUNITARIO |

Vr Pargial

1 |PRELWINARE:
14

COMPONENTE ACUEDUCTO

Localizacién y replanteo Topografico

815.50 '

4,084.80

3,331,154

m $ $
1,6 Cargue y Retiro de sobrantes hasta 8 km a Mano M3/comp 50.00 $ 24,456.00| § 1,222,800
17 Cargue y Retiro de sobrantes hasta 8 km a Maquina M3/comp 100.00 3 21,006.40] $ 2,100,640
18 Cargue y Retiro de sobrantes hasta 16 km a Maquina M3/comp 500.00 $ 32,154.401 § 16,077,200
1.9 Cargue y Retiro de sobrantes hasta 24 km a Maquina M3/comp 500.00 $ 4330240 21,651,200
1,10 [Lleno compactado con material del sitio proveniente de la excavacion M3/comp 20.00 3 20,619.20| § 412,384
1,11 Suministro de Recebo en zanja compactado ¢/ 15 Cms. Medio mecénico m3/comp 500.00 $ 54,921.60] § 27,460,800
1,12 lAcarres interno en obra 50 m m3 200.0 $ 12,984.80| $

2,596,960

5,1

Concreto de 13,8 MPA (2000 PSI) para solado

18 [EXCAVACIONES AMANO

De 0 a 2 mts en seco

31 Excavaciones en material comin m3 300.00 $ 24,872.00} § 7,461,600

32 Excavaciones en conglomerado m3 200.00 $ 29424801 § 5,884,960
De 2 24 mts en seco $ -

37 Excavaciones en material comin m3 150.00 $ 41,453.60} § 6,218,040

3.8 Excavaciones en conglomerado m3 150.00 $ 44770401 $ 6,715,560

| 4 EXCAVACIONES A MAQUINA - .

De 0-2 mts en seco

41 Excavaciones en material comiin y Conglomerado m3 150.00 $ 19,283.201 § 2,892,480
De 2 a 4 mts en seco $ -

4,5 Excavaciones en material comdn y Conglomerado m3 $ 26,764 $

400,154.00

4,014,600

9,203,772

. |0TROS

Rotura pavimento rigido

m3

m3 23.00 H $
5,2 Concreto de 17,2 MPA (2500 PSI) m3 23.00 3 452,782.401 § 10,413,995
513 |Anden en concreto de 2500 PS| e=0,10 {incluye alistado y nivelacion m2 50.00 $ 67,438.401 3 3,371,920
514 |Sardinel en concreto de 2500 PSI fundido en sitio seccion trapezoidal de (0,15-0,20) h= 0,40m ml 500.00 $ 45,135.201 § 22,567,600
6.8 Construccién placa en concreto 3000 P.S.1. e= 0,15 m. m2 130.0 $ 114,288.80 & 14,857,544
6,8 Construccién placa en concreto 3000 p.s.i. e= 0,15 m. m2 130.0 3 114,288.80 | $ 14,857,544.00
69 Reconstruccion pavimento asfaltico E=2" - Incluye mezcla asfaltica E=2", base granular, m2 100.0 s 178.064.80 | § 17,886,480.00
E=0,25m, y sub- base E=0,30 m :
6.1 Reconstruccion pavimento asfattico E=3" - incluye mezcla asfaltica E=3", base granular, m2 100.0 3 220,663.20 | 22.066,320.00
E=0,25 m, y sub- base E=0,30 m
6.14 Parcheo dg pavimento asfétticc’) - {Incluye imprimacion ¢ riego de liga, suministro, extendida y m3/comp 9.0 5 96195760 | § 8,657,518.40
compactacion de la mezcla asfaltica)
Rotura pavimento rigido £= 0,15 m. m2 100.00 $ 29,560.00] $ 2,956,000
Rotura pavimento rigido E= 0,10 m. m2 100.00 $ 18,252,001 $ 1,825,200
Rotura pavimento flexible £= 0,10 m. m2 100.00 $ 16,749.60 | § 1,674,960
Rotura pavimento flexible {incluye cargue a mano y retiro de sobrantes) m3 50.00 $ 71,202401 § 3,560,120
Rotura pavimento rigido (incluye cargue a mano y retiro de sobrantes) m3 50.00 $ 88,472.001 $§ 4,423,600
Explanacion y Cajeo m3 20.00 $ 16,412,801 § 328,256
Nivelacién y compactacion de la subrasante m2 250.00 $ 481680 8 1,229,200
Corte de Pavimento Flexible con Cortadora m £00.00 $ 12,519.20( § 7,511,520
Corte de Pavimento Rigido con Cortadora m 600.00 $ 14,596.80 | § 8,758,080
Rotura pavimento flexible m3 20.00 $ 82,912.801 § 1,658,256
$ $

109,989.60

7,699,272

Sefializacion en Guadua C/3 mis y Polisombra de h=2mts

13.500.00

8,100,000

3 cintas

. ISUMINISTRO E INSTALAGION DE ACCESORIOS.

5 s
Suministro e Instalacion Lecho en Arena para Tuberia m3 $ 64,532.80| $ 32,266,400
Sefiales provisionales mévil para obra tipo tripode incluye tablero und 10.00 $ 225629601 $ 2,256,296
20,51 Cerramiento en malla de polietileno naranja h=1,0 m, con sefializador tubular de 1,30 m. Con " 500.00 $ 40,984.00| 20,492,000

Suministro e instalacion de registro de incorporacién 1/2" Bronce

36,927.20| §

22,156,320

Und $
22,2 |Suministro e instalacion de registro de incorporacion 3/4" Bronce Und 200,00 $ 56,351.20 § 11,270,240
22,3 Suministro e Instalacion de union PF 1/2" Und 600.00 $ 13515201 $ 8,109,120
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224 Suministro e Instalacion de union PF 3/4" Und 200.00 $ 24573601 $ 4,914,720
22,5 |Suministro e instalacion llave de paso 1/2° RW Bronce Und 800.0 $ 67,762.40| § 40,657,440
22,6 |Suministro e instalacion llave de paso 3/4” RW Bronce Und 100.0 $ 84,584.00] § 8,458,400
22,7 |Suministro e instalacién liave de paso 1" RW Bronce Und 40,0 $ 129,412.00] § 5,176,480
22,8 Suministro e instalacion llave de paso 2" RW Bronce Und 40.00 $ 292,602.401 § 11,704,006
22,11 {Suministro e instalacion Llave de Paso PVC 1/2" de Bola Und 600.00 $ 15,604,001 § 9,362,400
22,12 {Suministro e instalacion Llave de Paso PVC 3/4" de Bola Und 100.00 $ 21,464.00] § 2,146,400
22,13 |Suministro e instalacion Liave de Paso PVC 1" de Bola Und 50.00 $ 30,801.60] $ 1,540,080
22,14 |Suministro e instalacion Liave de Paso PVC 2" de Bola Und 50.00 $ 51,368.80] § 2,568,440
22,17 {Suministro e Instalacion Tuberia Acometida Domiciliaria pf+uad Polietileno 1/2" m 24000 $ 5,355.20 1 § 12,852,480
22,18 |Suministro e Instalacién Tuberia Acometida Domiciliaria pf+uad Polietilenc 3/4" m 1000.00 $ 822080 § 8,220,800
22,19 |Suministro e instalacion de Collar de Derivacién en PVC de 3" X 1/2" Und 600.00 $ 34,87040] & 20,922,240
22,20 |Suministro e instalacion de Collar de Derivacién en PVC de 3" X 3/4 Und 100.00 ] 34,870.401 § 3,487,040
22,21 |Suministro e instalacién de Collar de Derivacion en PVC de 4" X 172" Und 50.00 $ 42,032.80| $ 2,101,640
22,22 |Suministro & instalacion de Collar de Derivacion en PVC de 4° X 34" Und 20.00 $ 42,117.60} § 842,352
22,23 |Suministro e instalacién de Collar de Derivacién en PVC de 6" X 1/2" Und 20.00 3 80,430.401 $ 1,608,608
22,24 inistro e instalacién de Collar de derivacion en PVC de 6" X 3/4" Und 20.00 $ 79,516.80 ] § 1,590,336
22,25 |Suministro e instalacién de Collar de derivacion en PVC de 8" X 1" Und 20.00 $ 108,460.00 | § 2,169,200
22.35 $uministro e i?stalacién Vélvula de compuerta selio bronce vastago no ascendente extremo Und 5.00 $ $12,00640] $ 3,060,032
liso PVC de 2
22,36 §uministm e i:}stalacion Valvula de compuerta sello bronce vastago no ascendente extremo Und 10.00 5 288.247.20| § 8882472
lisoPVC de 3
237 §uministro e i:xstalacion Valvula de compuerta seflo bronce vastago no ascendente extremo Und 500 $ 1,083,874.40 | § 5418372
liso PVC de 4
22,38 $uministro e i?stalacion Valvula de compuerta sello bronce vastago no ascendente extremo Und 5.00 I3 2256,730.201 § 11,283,696
liso PVC de 6
2239 suministro e i?stalacion Valvula de compuerta sello bronce vastago no ascendente extremo Und 4.00 $ 333681280| § 13347251
liso PVC de 8
2240 §uministro e infta!acion Valvula de compuerta sello bronce vastago no ascendente extremo Und 5.00 s 555120640 § 27,756,032
liso PVC de 10
2241 §uministm e infta!acion Valvula de compuerta sello bronce vastago no ascendente extremo Und 400 5 $477,233.60| § 33,008,034
liso PVC de 12
2242 Suministro e inftalacion Valvula de compuerta sello bronce vastage no ascendente extremo Und 2.00 s 12834,976.00| § 26,669,952
liso PVC de 14
2243 §uministro e inftalacion Valvula de compuerta sello bronce vastago no ascendente extremo Und 2.00 3 18.079.903.20] § 36,159,806
liso PVC de 16
2246  |Suministro e instalacion Valvula Ventosa de 1" Roscada Triple Accion Und $ 854,452.80| & 2,563,358
22,47  |Suministro e instalacion Valvula Ventosa de 2" Roscada Triple Accion Und 3 913,798.40| § 2,741,395
22,48 |Suministro e instalacion Valvula Ventosa de 3" Roscada Triple Accion Und $ 1,016,188.00| § 3,048,564
22,49 jon Valvula Ventosa de 4° Roscada Triple Accion Und 3 1,769,943.201 5,309,830
24.1 De 0a2Mis
24,1,1  |De Diametro 2 m 100.00 $ 21,342401 § 2,134,240
24,12 |De Digmetro 3" m 400.00 $ 36,631.201 § 14,652,480
24,13 |De Didmetro 4" m 80.00 $ 55,507.20| § 4,440,576
2414 |De Diametro 6 m 80.00 $ 109422401 § 8,753,792
24,15 |De Diémetro 8" m 50.00 $ 176,152.801 $ 8,807,640
24,1,6  |De Didmetro 10 m 30.00 § 266,823.20 1 § 8,004,696
24,17 |De Didmetro 12" m 30.00 $ 372,610.40] § 11,178,312
24,1,8  |De Didmetro 14" m 20.00 $ 451,698.401 § 9,033,968
24,1,9  |De Didmetro 16" m 20.00 $ 586,281.60| § 11,725,632
24,1,10  |De Didmetro 18" m 20.00 $ 740,188.80| § 14,803,776
24,1,11  |De Diémetro 20" m 10.00 $ 915,177.60| $ 9,151,776
- L COMPONENTE RED DE ACUEDUCTO} S~ 800,358,747
COMPONENTE DE ALCANTARILLADO _
ITEM _I ACTIVIDADES UNIDAD | -Cantidades Totales ] VR.UNITARIO Vr Parcial
= g PREL'M!NARES' G e s e Ay
1,1 Localizacién y replanteo Topografico ml 3 4,084.80 | $ 16,951,920.00
16 Cargue y Retiro de Sobrantes Hasta 8 KMTS A Mano ma3icomp 50 ] 24,456.00 | § 1,222,800.00
17 Cargue y Retiro de sobrantes hasta 8 Kms a Maquina m3/comp 150 $ 21,008.40 | § 3,150,860.00
1.8 Cargue y Retirc de sobrantes hasta 16 Kms a Magquina m3/comp 1200 $ 32,154.40 | § 38,585,280.00
1,9 Cargue y Retiro de sobrantes hasta 24 Kms a Maquina m3/comp 8628 $ 4330240 % 373,613,107.20
1,10 Lleno compactado con material del sitio proveniente de la excavacion m3/comp 35 $ 20,619.20 | § 721,672.00
1,11 Suministro de Recebo en zanja compactado ¢/ 15 Cms. Medio mecénico m3/comp 6958 $ 54921601 8 382,144,492.80
1,12 |Acarreo interno en obra 50 mts ) m3 2878 $ 12,984.80 | § 37,370,254.40
1,13 |Suministro e Instalacion de Material Filtrante Relleno {Pedraplen) m3 $ 6705040 | § -
%0 [EXCAVACIONESAMAND - ‘ e
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De 0 a2 mis en seco

Excavaciones en conglomerado

De 0 a 2.mts en seco

3.1 Excavaciones en material comtin m3 292 $ 248720019 7.262,624.00

32 Excavacicnes en conglomerado m3 1164 $ 29424801 $ 34,250,467.20
De 2 a4 mts en seco $ -

37 Excavaciones en material comin m3 $ 41,453.60 | $ 6,756,936.80

38 m3 $ 44,770.40

$ 29,235,071.20

15,1,8

De Didmetro 20"

4.1 Excavaciones en material comin y Conglomerado m3 2902 $ 19,283.20 | $ 55,959,846.40
De 2 a 4 mts en seco
45 Excavaciones en matenal comun ny Conglomerado m3 2409 $ 26,764.00 | $ 64,474,476.00
/50  |CONCRETOS i s s -
5,1 Concreto de 13,8 Mpa {2.000 PS!) Para Solado m3 6 $ 400,164.00 | § 2,400,984.00
52 Concreto de 17,2 Mpa {2.500 PSi) m3 10 $ 452,782.40 | § 4,527,824.00
5,13 |Anden en concreto de 2500 PSi e=0,10 { incluye alistado y nivelacién) m2 50 $ 674384018 3,371,820.00
514 :i::;e:nen concrete de 2500 PSI fundido en sitio seccion trapezoidal de (0,15 -0,20) ml 1600 s 45143520 | § 72,216,320.00
. 60 |OBRAS DE PAVIMENTACION | =
6,1 Cargue, suministro, extendida y compactacién de base granular m3fcomp $ 113,890.20 | § 10,250,928.00
6,2 Cargue, ), extendida y compactacion de sub-base granular m3/comp 60 $ 109,981.60 | § 6,598,896.00
6,7 Construccion placa en concreto 3000 p.s.i. e= 0,13 m. m2 120 $ 108,205.60 | $ 12,984,672.00
6,8 Construccidn placa en concreto 3000 p.s.i. e= 0,15 m. m2 180 $ 114,288.80 | $ 20,571,984.00
6.9 Reconstruccion pavimento asfaltico E=2" - Incluye mezcla asfaltica E=2", base granular, m2 200 $ 17886480 | § 35,772,950.00
E=0,25 m, y sub- base E=0,30 m .
6.4 Reconstruccién pavimento asfaltico £=3" - incluye mezcla asfaltica E=3", base granular, m2 100 5 220.663.20 | § 22,066,320.00
E=0,25 m, y sub- base E=0,30 m
6,11 Parcheo de” pavimento asféitics) -.(Incluye imprimacion o riego de figa, suministro, extendida y maleomp 10 $ 96195760 | 9,619,576.00
compactacion de la mezcla asfaltica)
8,12 Rotura pavimento rigido E= 0,15 m. m2 800 $ 29,560.00 § $ 23,648,000.00
6,13 Rotura pavimento rigide £= 0,10 m. m2 400 $ 18,252.00 § § . 7,300,800.00
6,14 Rotura pavimento flexible €= 0,10 m. m2 300 $ 16,749.60 1 § 5,024,880.00
6,15 Rotura pavimento flexible {incluye cargue a mano y retiro de sobrantes) m3 67 $ 71,20240 1§ 4,770,560.80
6,16 |Rotura pavimento rigido (incluye cargue a mano y retiro de sobrantes) m3 - $ 88,472.00 | § -
6,17 Explanacién y Cajeo m3 135 $ 16,412.80 | § 2,215,728.00
6,18  |Nivelacién y Compactacién de la Subrasante m2 270 $ 491680 | 1,327,536.00
6,19 Corte de Pavimento Flexible con Cortadora mi 300 $ 12,519.20 | § 3,785,760.00
6,20 Corte de Pavimento Rigido con Cortadora mi 1200 $ 14,596.80 | $ 17,516,160.00
6,21 Rotura de Pavimento Flexible m3 21 $ 82,912.80 | § 1,741,168.80
6,22 Rotura de Pavimento Rigido m3 77 $ 109,980.60 | 8,469,199.20
om0 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PLASTICA O LiSA Norma Técnica Colomblana 3722-1 y Norma Técnica - e
e colomblana 4754 (100% de Hermeticidad) ' o
15,1 De 0,00 a 2.00 Mts
1511 |De Didmetro 6" 1542 $ 45,625.60 | $ 70,354,675.20
1512 |De Didmetro 8" 409 $ 64,121.60 | § 26,225,734.40
15.1.3 |De Didmetro 10" 300 $ 85,552.80 | $ 25,665,840.00
1614 |De Didmetro 12" 428 H 113,316.80 | § 51,067,590.40
15,1,5 [De Didmetro 14" 20 5 167,883.20 | § 3,359,664.00
1516 [De Didmetro 16" 304 $ 202,866.40 | $ 61,671,385.60
50 $ 322,873.60 | §

16,148,680.00

17,1

16,1 De 2,00 a 4.00 Mts

18.1.1  [De Didmetro 8" mi 150 $ 65,779.20 | § 9,866,880.00
16.1.2  [De Didmetro 10" mi 200 $ 87,320.80 | § 17,464,160.00
16.4.3  IDe Didmetro 12" ml 203 $ 121,356.80 | § 24,635,430.40
16,15 IDe Didmetro 16" mi 661 $ 205,942.40 | § 136,127,926.40
16,16  |De Didmetro 18" ml $ 25764480 1% -
16,1,7 |De Didmetro 20" $ $

326,664.80

9,799,944.00

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PLASTICA O LISA Norma Tschica Colot
Cotombiana 4764 (100% de Hermeticida

30

De 0,00 a 2.00 Mts
1711 |De Didmetro 24" ml 107 $ 445586.40 | § 47,677,744.80
17.1.2  |De Didmetro 27" mi 20 $ 509,281.60 | § 10,185,632.00
17.13  |De Didmetro 30" ml $ §65,597.50 { § -
17.14  |De Didmetro 33" ml 20 $ 831,041.60 | § 16,620,832.00
17.1.5  IDe Didmetro 36" ml H 1,184,768.80 | § -
17.18  |De Didmetro 38" ml $ 1,473,308.80 | § -
17.1.7  |De Didmetro 42" ml $ 1,678,656.00 | § -




De 2,00 a 4.00 Mts

De Didmetro 24" 84,919,884.00
ONSTRUCCION DE POZ0S DE INSPECCIO =
DIAMETRO 1.20 Mts
19.1.1  |Base y cafiuela en concreto de 3.000 PS| e = 0,30 Mts und 20 $ 404,143.20 | § 8,082,864.00
19.1.2 Pafiete interior ml 40 5 90,384.00 $ 3,615,360.00
18.1.3  [Cilindro en ladrillo & = 0,30 Mts mi 40 $ 390,345.60 | $ 15,613,824.00
1814 Icono de reduccién H = 0,65 Mts und 20 $ 362,017.60 | $ 7,240,352.00
19.1.5  [Pasos en hierro de 3/4" con anticorrosive /40 cm und 80 $ 15,732.80 | § 1,258,624.00
18.1.6  [Suministro e instalacidn de Aro tapa Completa Vibro compactada und 2 3 613,008.80 | $ 1,226,017.60
19.1.7  |Suministro e instalacién de Tapa para Aerctapa Vibrocompactada und 20 3 424,316.80 | § 8,486,336.00
19.4.8 Caja de inspeccion 60 x 60 x 100 Cmts en Ladrillo, concreto de 2500 PS| y tapa und 295 s 31434880 | § 92,880,396.00
reforzada en concreto de 3000 PSI
19.4.9 Caja de inspeccion 80 x 60 x 100 Cmts, concreto de 2500 PSi y tapa reforzada en und 3 387,596.00 | R
concreto de 3000 PS|
15.1.10 Sumidero en concreto 3.000 PS! {Incluye rejilla vibro compactada de 1,05x0,36) und 10 § 522303201 § 5,223,032.00
1. . 49,512,
19.1.11 Sumidero en concreto 3,000 PSt {Incluye rejilla vibro compactada de 1,05x0,46) und 10 § 68495120 § 6,849,512.00
200 [OTROS = e . e T
20,1 |seRalizacién en Guadua C/3 mtsy Polisombra de h=2mts mi 1109 $ 13,500.00 | § 14,971,500.00
20,5 |Suministro e Instalacién Lecho en Grava para Cama de Tuberfa D= 1/2 a 3/4 m3 687 $ 97,848.80 | $ 67,222,125.60
20,6 Sumimstr? e Instalacién de Kit Silla Yee 8"X 6" PVC Incluye Agarraderas Cauchoy und 64 s 149.018.40 | § 9.537,177.60
Adherencia
20,7 Suministr? e Instalacidn de Kit Silla Yee 10"X 6" PVC Incluye Agarraderas Cauchoy und 27 3 22172180 | § 5,986,483.20
Adherencia
208 Summlstr? e instalacién de Kit Silla Yee 12"X 6" PVC Incluye Agarraderas Caucho Y und 105 5 28773360 | 3 30,212,028.00
adherencia
08 Suministro e instalacidn de Silla Yee 14"X 6" PVC Incluye Caucho y Adherencia und § 289820001 5 )
X ,247,552.00
20,10 Suministro e instalacion de Silla Yee 16"X 6" PVC Incluye Caucho y Adherencia und 18 § 321,408.00 | § 38.247.5
,488.00 | S -
211 Suministro e instalacién de Silla Yee 18"X 6" PVC Incluye Caucho y Adherencia und § 3% 013
20,12 - . » . R und 10 $ 47641200 | § 4,764,120.00
Suministro e instalacién de Silla Yee 20X 6" PVC Incluye Caucho y Adherencia
4,666.4 4,046,664.00
20,13 Suministro e instalacién de Silla Yee 24"X 6" PVC Incluye Cauchos y Adherencia und 10 $ 40466640 3
2043 |Manejo de Aguas Con Didmetros de 8" a 12" glb 14 $ 53991520 | § 7,658,812.80
20,44 |Manejo de Aguas Con Didmetros de 12" a 24" glb 14 $ 946,596.80 | $ 13,252,355.20
20,45  |Manejo de Aguas Con Didmetros de 24" a 30" glb $ 1,116,440.00 | § -
20,46 |Manejo de Aguas més de 30" glb 3 2,281,056.00 | $ -
20,47 lEntibado Tipo 1 {Apuntalamiento) m2 $ 15,740.80 | § -
20,48  |Entibado Tipo 1A (Discontinuo en Madera) m2 850 $ 22122401 % 18,804,040.00
2049  [Entibado Tipe 2 (Continuo en Madera) m2 200 $ 2507840 | $ 5,015,680.00
20,50  |Entibado Tipo 3 (Metdlico) Con Tableros m2 1200 3 37,64560 | § 45,174,720.00
20,51 Cerramiento erf malla de polietileno naranja h=1,0m, con sefializador tubular de m 1000 5 40,984.00 | § 40,984,000,00
1.30m. Con 3 cintas
20,54  |Suministro de valla informativa de piso segtin disefio IBAL 10 $ 373,333.60 | § 3,733,336.00
0 - COMPONENTE RED DE ALCANTARILLADO} § © ' 2,309,631,000.00
TOTAL COSTO DIRECTO COMPONENTE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO| § 3,199,989,747.20
AlU 25%] § 799,997,436.80
VALOR TOTAL INCLUIDO AlU| § 3,999,987,184.00

VALOR PROPUESTA (EN LETRAS):Tres mil novecientos noventa y nueve millones novecientos ochenta y siete mil ciento ochenta y cuatro pesos

NOTA 1: EL VALOR DEL PRESUPUESTO §

NOTAVMQLOR DEL AlU, NO POD}

i

EBE APROXIMAR AL VALOR ENTERO MAYOR.

£R SUPERIOR AL 25%, SO PENA DE CAUSAL DE RECHAZO, SE DEBE PRESENTAR EL DESGLOCE DEL AlU.

FIRMA DEL PROPONENTE




DESGLOSE AlIU



FORMULARIO AIU

INVITACION N° 092 DE 2022 “CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA
MGJ M OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOQ, EN EL PERIMETRO HIDRAULICO DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL”.

[DISCRIMINACION AU, (ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDADES

i.1 Iimpuestos 12,00%
3 Personal de Administracion del Contrato

3,1 Director(es) de Obra 2,00%

3,2 Ingeniero(s) residente(s) (2) 1,50%

3,3 Almacenista(s) 0,26%

3,4 Supervisor de obra (4) 0,30%

3,5 Secretaria(s) 0,26%
4 Otros gastos

4,1 Arrendamientos 0,05%

4,2 Mantenimiento de equipos 0,05%

43 Acometidas provisionales e hidrantes 0,i5%

4.4 Transporte, combustible y lubricantes 0,25%

45 Elabo‘ra.cién y entrega de planos record (unidad), gastos de 0,08%
’ papeleria

4,6 Valla contractual (Segin Especificaciones del contratante) 0,10%

TOTALA 17,00%

mprevistos (diferentes a fuerza mayor’ 1%
P

TOTALI T
Utilidades del contratista 7%
_TOTALU ~ 1%
[ TOTALALU. _ s | 25,00%

"~

s \ //\ ya
N (DS
MARIO GABRIEH.[ME’NE/Z MARTINEZ
CC93.362.251 DE IBABUE— e

PROPONENTE _~




FACTOR DE CALIDAD



EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONALA LA
HABILITANTE

13



Frpresa ibagusreds de Acsedusioy Acantanifiads
BALS.AES.P-OF fﬁﬁ\l
WNHBOO08IENSE

EL SUSCRITC JEFE DEL GRUPO TECNICO DE
ALCANTARILLADO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICCS IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL

Que gl Ingeniero MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ con CC.
93.382.2581 de 2 agué vy Matricula Profesional No. 25202-35508 CND, ejecutd
gl coniraio de obra No.0068 de 01 de Junic de 2018 cuyo objelo es: “EJECUCION
DE OBRAS Mﬁﬁ;& QEPG&&QM ¥ REPARACION INMEDIATA DE DANOS EN
EL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y RECUPERACION DE LA MALLA VIAL
FRENTE A LAS INTERVENCIONES REALIZADAS EN LA CIUDAD, SEGUN SEA
EL. CASO EN LOS S$ITIOS INTERVENIDOS, QUE GARANTICEN LA
CONTINUIDAD Y EFICIENCIA DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL
PERIMETRO HIDROSANITARIC DE LA EWPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADOC IBAL S.A E.8.P. OFICIAL” segln e sigulente detalle:

VALOR INICIAL: : $1.610.967.847,00 ;
VALOR ADICIONAL 01 $ 400.000.000,90
VALOR ADICIONAL 02: $308.908.421,50 /,
VALOR ADICIONAL 03 $95.350.179,00" /
VALOR TOTAL: $2.416.317.447,50
PLAZO INICIAL: OCHO (08) MESES |
PLAZO ADICIONAL 01: DOS (02) MESES
PLAZO TOTAL: DIEZ {10) MESES"
FECHA DE INICIACION: 05 DE JUNIO DE 2015 7
FECHA DE TERMINACION: 31 DE MARZO DE 2018
CONTRATISTA: WIARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ /
SUPERVISOR: ALFONSO AUGUSTO DEL CAMPO NAGED/

En el contrato amribs s.,:z.a se lievd a cabo & safisfaccidn &l suministro e instalacion
de tuberia plastica v/o lisa segtn se ilusira 2 continuacién:

? %& 5@&;‘4 15N, 643
1.gov.co - bagué - Tolima

',‘m; rbcs? gg\,
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o
g:‘f mpress hagoer
i

S {m. SAESP

Nit: 808.089,809-5

Periodo Junio 08 a Julio 17 de 2018

ehi de Ackieducio v Alcamariis

- OFIIAL

SURINISTROE 1HSTALACION TUBERIA PLAS?%CAOUS:&
DESARMIS DEZALITS
TeDiarers | D Dizmers | Ds Davstn | Us Damere } DeOlamere d DeDiavers | Celrmye | DeDavete,
& & ity prad W & 2 28
RAN ANTOHER 3 250 8280
MLACAEENTRE X452 1280 830
"OP 35&283 205 7774
728 BEAS 200
NERICAFERRDEARS 473 43,40
CENTROCHLE 11 ORIESYE 2 350 5410
URBANIZACION PACA §5
URBANIZADIOR F’;SC;J =0
PUNTUALES BN LA 488 (i Fes! 346
BEG
URBANIZACION LOS LEEUB ALADT &35 4750
DEPENDIENTE CRAZSURCALEDY 17&0 1782
RINFO CRAIECALEIEC 800 2800
FURERICALCEA L BURTAL 258G B3 245 850 e
JORDAN T EY BPAN 1023 piey B8N
CH LR AT 57
JRET 2087 ¢ 1m0 Pt 4480 2880 124,51 5440
Periodo Julic 18 a Agosto 18 de 2018
SUMINSTRO & 155 TAL AION TUBERGA PLASTICA O LISA,
DECANTS
D Diamete | Ds Diamelo OeDrmate | Do Derere | Do Dkoretrof DeDiamaro
& ¥ :5‘ i i 24
VLLACKE ENTREMIE y 2K 271 8550
HACIENDAPIEDRAPINT ADARIZ X 058 Erdan
LACSPERANZACRAISACAMLE 2 52,81 3080

VLLACAFE FRENT AAMANZENAS 34 3ETERE

RICAURTE CALLE 22 ORA 1T Y1 8UR 12850

0450

HACIENDA PIEDRAPINT ADAME VWY

88,18

KENNEDYCRAWSURCALLEZ4-25

4438

=)
O
174
=4

RICAURTE CALLEZZ CRA T2 Y 13 SUR 54
YRy s

WACARENACRALF CALLESE041 37,

MACIRENACRALG CALES 4041

'ifRfeL‘O CALLE 24 CREEF8UR -A5UR 11780

paaty

SAN ANTORIC CALE SO0 CRAZY $3% Py 430

PAOANDT VA ENT 2858 el

LIBERTADOR TRANVERSAL ACRA2 SIS 3R e 800
R ARCACRABE CALES 4355 2845 128,58

JORDAN T ETAPAENTREMANZA

8380 408

TOTALES

a5

= é‘%,@l

&5

508

Cali Capter Uinez 718 - wwew.ibalgove

Son toda ol Snruodn

- gt sistemasy

Cerrera 3 No. 104 Sario Le Pols PEX (82756000 - Fax /8) 2618952 - POR A
Sibelgovco -1hagud - olime

18 No. 548




Fmpress aguereia de Acusd
BAL 5.4 B8P - OFICIAL
Ty 8000898096

bre 17 de 2015

SUMRISTROE NS TRLACION TURERIAFLASTICAD ISR
SECTORETERERNIDS CELALET DE2ASHTS )
Do Dameds | De Disnke | De Dumsks | Ds Dmall | Do Danislis | Do Lt | OcDivele { Do Diemere | Do Dol | Ot Dameds | Dolarcts-
& kN oA b7 R i il hid b ax -
PELACAZARCRAT SIS CHLES! 7 338 s8¢
PUEELONUEVD CRLE 11 G 55 40 ki ! ~ 4545 773
%..»\’TA'.A% AT 5 Oty &30 355
JERITAET AN CRAAE DS CRIAS WA /78
LAPCLAPARTEATALRAL S 258 30 L
T U0 VARON FRERTE ! ey fivaesy
CASIZ CARRERS S CALIES & 170 Fitres]
DIHONTD NATRUR LSS ¥ 5% WA
7 DEAGUSTOCAL § R 1875
CIVNONING EANEANAS L e ] s
FRKRMEUCOTILE i pead Liy
T ERLAKEN BALLE 4 W &
% VENECIHCARRERA 2550 fesiond
BELENCARRERASCMAES 4250
A BISHASHLADD ) 2350
RESTREPO CALESRCRAS BAYER Bt t] 520
BAs L ke 3085
35S Ehed)
1480 i
7 I
i i
3R 5 4 i i ,{
WeaST] S8, TS| SSSTT gomsi | 4200V (Se5 i} ASAS R AiS]

DE2ALETS
n Gzoka§ Do Do s D6 Diirn Do Tumadn} e Divairs - DwOmere '} Do Dimede
B Ex o iy o il RS
ARSOVIA VLS ety o s
CALLE 18 ANTOPETA BUR SOUARTO SARNTSS 4180
RALTAZAR CRAZSUR CHLIES 712 3ao
ALTO DELACRUZCRE G CRAE S 3BE

R 7 /

SIE7] oo | ow | o® | B®m Y| o

ALTAMRACRAS SUR OALLES TaR-55
TOTRE

Pericdo Diciembrs 23 de 2015 2 Febrere 15 de 2018

SHRINISTRG § INSTALRCION TUBERIAPLASTICADLISA

e —. DEQATETS DEZASKTS
: Do Tramets | Do LIGATE | DB DRERT | ¥ Dramere | DS DAmeRo | Do CRurts, | DEDRmers. ] DRORTER
K z @ iz = 1 = 26

ERIENZA ROCHA CALLE 31 CRA TA- 78
CARVENEA RODEA ORA 7 CALLES $1-82 800 TR | 4
TOTALES 18401 | GO0 | 1783 | &M 7] G | 0w 0
DQ%A~ israo.s" F




ese IBagnarenns de Acveducto ¥ Alcomiariliado
LEAES.P. OFICIAL
Nit 800.080.805-6

Periodo Febrero 45 & 07 de Marro de 2018

ISTROEINSTAACION TUSERIAPLASTICAD IS4
SECIOR ES DEZAGHTS
Delamets | Oy D¢ Diwmiry | DeDimavo ] Do Dimate D4 St | De Dierero
g i 2 % % 2

'EMERGENCIAS BN 1A 365 550 | &0 | 2%

ESTADIC MURILLS Tomm PARQUEADERD SUR

ISANTANDER ESTADG ot

CUDAD LLZAGUAS LLUZAS [ B®% !

CARNENZA ROCHA CRA 7 CALLES 20.55 550 57 | 2% 200 | 870

RICAURTE CRA 12 SUR GL 2220 T 7800

IGALANCRABSUR CALLE 13 2240 3850

PROTECHO TOPACIC ENTRE Az 6.12 20 )

ISANTAANACALLE 125 ORA, 7 2010, VERPE I 3050

20 DE JULUO CALLE 7 CRA 1343 1330 5440

12 DE OCTUBRE CRA 1 SUR CALLE 28 )

LAS FERIS CLL25 0RA S 2

IROBERTC AUGLSTO CALDERON e

[BARRIOSANJOSE 2550

[SANTOFIMIO MZ5 CASAG 500

IURE LOS NOGALES W2t canrs 50 Ts j o)

LA ESTACION CRA 4 DL 35 T

LA ESTACICLA ESTACION LL 22 ORA 37 S

A GUADALEIA CALLE 24 550
VILACARE CALLE S0 8z 20 5% i
BELENCITO CRA 118 CALLE 11 1878 1L {
EL BOSQUE PARTE i V2 g 17 ;
LAREFORNMA- DIVIG NG CE= 2N
CALLE 25 CRAS FORON LLANERD % S ¢
USERTADOR CRA 2ES CALLE2 73 !
TAGOSTO CRA 1S CALLE 45 2 ; E ; /

SURINISTROUE INSTALACTON TUBERIA FLASTICA QLIS
Seliamere | e Danwko | Os Demerg {DeDimwtt] Do Darvero b Doliamsto] DeDiavere | De Damery

PERICOO DE ACTY

@ i = W 1 w_ o w o
SUNID 65 AJULIC 17 DE 2045 20 moss | am ' 5410

MULIO IS AMBOSTS 18 DE 20
E

45454 7i3

NOVIEMBRE 18 4 DCIENERE 23 a3 1825 0

DICIEMBRE 23 DE 2015 A FESRE 1% € ¢ 10y
FESRERC SAMARZD 7 DE 2016 2| 4418551 gom 4] I RTT 5737

TOTALES

203,13 | 1aar | 235 1 15% | ons [ 1450 13755 733

L& Poja PBX (810756000 - ¢
S wintibalgoves - emall sistemz




Fmpresa agueren LT
igﬁ\i SALSP- OFCIAL
N S0002.80046

10 cifado se realizaron actividades complementarias

sl
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EJECUTADAS
PRELIMINARES , UNIDAD | CANTIDAD
Transporie de Sobrentes R 15534583 |}
Refro de sobranis hasta 8 Kms & Mano st
Reiro de sobrenies hasiz 18 Kms & Maguing B 574,88 4
Rellenios de excavacidn con material seleccionedo provenisnie .
- ﬂ,,ie Cros. W 1115,48
anja compactedo &7 15 Gms. Medio o - ;"’
FX%&V&QV%“S A WANG 572485
IEXCAVACIONES A MAGIINA 438,14 .
CONCRETO DE 3000 P8 - {24744,
Anden en conorsto =010 {incluye glistado v nivelesitn) . M2 - 708,79 A
Sardingt 0,18°0,20°0,40 en concrelo simple 2800 p.s.i. ML 122,707
COERAS DE PAVIMENTACION .
Carg;;e Ssumir sm exendida v compagtacion de base gramilar | MO e’ ’
Conshuceidn plecs en concrelo 3000 pal e= 0,8 m. M2 112,487 7
Conatucsién cm ehconcreto 3000 p.st e= 015 m. M2 S47.53
de ligs, suminisio, ux‘mdzea ¥ cempa»mczér: de lemezois e | ,w"'f»
izsidiiog ) 144,10
VQ"&TR’ ”‘E«&?é PUZOS TE INSPECCIDN
DIANMET é. i) ?m
Sase ¥ calusis en conoreln 45 3000 PRI = 0530 Mis UMIDAD 53,00 *
;3&:@ inenor ML 65,58 r
il ML 78,48 1 |
Cone de reducoion H= 0,85 Mis UNDAD 5500 ¢,
Pasos en hisio de 3/4° con anticorosive O/40 om UNIDAD 7300 <,
Cala de nspeocidn 80 x 80 X 100 Cmk UNIDAD 115,00
OTROS
SQM%%&%’;R? = NS"’AL&CEGN LECHC EN GRAVILLA PARA , \ég 93545 +
CANA TUBERIA D= 12234 ) B
Caryus de Sobira t 8 :vac:ma M3 B5g1,84
M3 4013,588
M3 Comp 8655,50
143 2882 04

(‘D
)

La presenie ©

n se expide a2 soliciiud 5 b g?sr,saésfaias 30 dizs del mes
dedunicde 2 f“

&%@W@”@E@Q

..,,e,...}

O TECNICO ALCA
&

LS.A ES.F i’}?%@ééé

£} 2618682 - POR. Av 15 No. 848
ras@itel govise - hagné-- Tolime
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CODIGO: GH-R-AN-011

ERTIFICACION
' FECHA VIGENCIA: 2008-08-05;

TION DE LA CALIDAD

{VERSION: 01

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

CERTIFICA:

Que el ingenierc MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ con CC. 93.362.251
de lbague v Matricula Pm;esionai No. 28202-35508 CND, sjecutd el Contrato de
Obra No.0018 de Mayo 16 de 2014 cuyo objeto es: “EJECUCICN DE OBRAS PARA
LA ATENCION, QEPGSEQ%@M REPARACION Y MITIGACION INMEDIATA DE
LOS DANOS EN E SES’%‘E?@%A DE ALCANTARILLADC Y RECUPERACION DE
LA MALLA VIAL ?RE?@?E A LAS INTERVENCIONES REALIZADAS EN LA
CIUDAD, PARA GCARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y EFICIENCIA DEL
SERVICIC DE ALCANTARILLADO EN EL PERIMETRO HIDROSANITARIO DE
LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P.
OFICIAL” segin ol siguiente detalle:

VALOR INICIAL: $ 1.548.976.452.00

VALOR ADICIONAL 01: § 440.000.116.00

YALOR ADICIONAL 02: $ 302.999.978.00
VALORTOTAL: 3 2.202.878.544.00

PLAZO INICIAL: SIETE (07) MESES

PLAZO ADICIONAL 04: UN (C1) MESES

PLAZO ADICIONAL 02: D08 (02) MESES

PLAZO TOTAL: DIEZ (10) MESES

FECHA DE INICIACION: 20 DE MAYO DE 2014

FECHA DE TERMINACION 18 DE MARZO DE 2015
CONTRATISTA: MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ
SUPERVISOR: LADY JOANNA BONILLA MEDINA

En el Conirzio arribz oitedo :

Tuberiz Plastica gue cumple ma
Suministro ¢ Instalacién de ’?amef en CG

Norma NTC 1022

-

"

2 sg isfaccion el suministro e instalacion de
NTC 3722-1, 4764 y 5070, asi como el
reto Cemﬁcads Clase 2 que cumple con la

O

i
'y 402 segin se ilustra 2 continuacid

a2 Tel (098)2758000
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CODIGO: GH-R-AN-811

CERTIFICACION

FECHA VIGENCIA: 2008-08-05

NTC GF - 1600 - 2004 |SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD :
A e L - VERSION: 01

Asi mismo se realizaron las siguientes Obras Complementarias:

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
Construccion Carpeta Asféltica para Parcheo {Incluye 67,85 M3/COMP
imprimacién). »
Cergus, Suministro, Extendida y cornpactacién de
Base Granular pars parchec incluye excavacion, 196,11 | M3/ICOMP
cargue v retiro de sobrantss, suministro extendida v
compasctacion
Recebo en zenja compactada ¢f0.15 ems. Medio 8314,42 M3/COMP
Mecénico
Construccion pleca en concreto 3000 ps.d e= 0,13 707,37 M2
iTi.
Construccion placa en concreto 3000 p.sl. e= 0,18 327,83 M2
m.
Anden en concrefe e=0,10 { incluye alistade vy 708,13 M2
nivelacidn}
Instalacion v suminisire de concrelo 3.00C PSi 5,33 M3
elevaciin(MURQC)
Instalecion v sumiristre de concrete 3.000 P8I 28,81 M3
cimentacion (ATRAQUES, REVESTIMIENTO Y
ZAPATAS)
Excaveciones 2 Maquina en material comin v 5144,02 M3
Conglomerade

Dadz en Ibagué a los 01 dias del mes de Junio de~2015.

RICARDO ARROYO NAVARROC\
Secretario General

T IBALS.A. E.S.P. OFICIAL

Cra 3 No 1-04 B/ Le Pola Tel (098)2756000




EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADICIONALA LA
HABILITANTE
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CUADRO EXPERIENCIA RESIDENTE ALCANTARILLADO

CONTRATO FECHA INICIAL | FECHA FINAL M&ﬁzgﬁm TIPO DE OBRA CARGO
# 0047-2013 03/05/2013 02/02/2014 275,00, ALCANTARILLADO RES. OBRA
# 0018-2014 20/05/2014 18/03/2015 302,00, ALCANTARILLADO RES. OBRA
# 0068-2015 05/06/2015 31/03/2016 300,00, ALCANTARILLADO RES. OBRA
# 0083-2016 01/10/2016 30/01/2017 121,000 ALCANTARILLADO RES. OBRA
# 0075-2017 14/06/2017 15/11/2017 154,00] ALCANTARILLADOC RES. OBRA

#914-2017 11/12/2017 28/06/2018 199,00 ALCANTARILLADO RES. OBRA

# 097-2020 25/06/2020 24/12/2020 182,00, ALCANTARILLADO RES. OBRA

TOTAL DIAS 1533,00
TOTAL ANOS 4,20

Nota: Se certifican 2 afios como experiencia habilitante y 2 afios bajo el criterio de experiencia adicional

24
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£L. JEFE DEL GRUPO TECNICO DE ALCANTARILLADO
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
- IBAL S.A ESP CFICIAL

CERTIFICA

Que el ingenierc JUAN DE LA ROSA TRUJILLO identificado con cédula de ciudadania
N° 83°391.332 expedida enla ciudad de lbagué, desempefio el cargo de Residente De
Obrg, durante la ejecucion del contrato 0047 de abril 26 de 2013, suscrito con el
ingenierc MARIC GABRIEL JIMENEZ, cuyc objeto es “ Ejecucién De-Obras Para
Reposicién Y Reparacién Inmediata De Dafios En El Sistema De Alcantarillado y
Recuperacion De La Malla Vial Frente A Las infervenciones Realizadas En La Ciudad, -
Segun Sez El Caso En Los Sitios Intervenidos, Que Garanticen La Continuidad Y
Eficiencia Del Servicic De Alcantariliado En E! Perimetro Hidrosanitario De La Empresa
De Acueducto Y Alcantarillado IBAL S.A ESP OFICIAL".

. VALOR DEL CONTRATC $2.3117456.788.00

PLAZC » NUEVE (09) MESES

FECHA DE INICIO 03 DE MAYO DE 2013

FECHA DE TERMINACION 02 DE FEBRERO DE 2014

PERIODO LABCORADO 03 DE MAYO DE 2013 A FEBRERO 02 DE 2014

La presente certificacion se expide s solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dias
el mes de enero de 2017.

ALFONS® A%%géTO DEL ¢AMPG/NAGED

Jefe Grupo Técnico AiFanHiHado

IBAL S.A ESP OFICIAL

[
B %
N o R

S
Elabord: ‘ng. Luisa Farnanda Henso 6.

AGUA CON TODO EL CORAZON

Sede &dmenstrauva: Carrera S No 1-04 E/Ls Pola - Poi (8] 27SB0RC - Fax (B! 2813082
P.Q.R Carrera 3 No. 38-3C B/Lz Macarans
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EL JEFE DEL GRUPO TECNICO DE ALCANTARILLADO
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.
IBAL S.A ESP OFICIAL

CERTIFICA

Que el ingeniero JUAN DE LA ROSA TRUJILLO identificado con cedula de ciudadania '
N° 83'391.332 expedida enla ciudad de lbagué, desempefio el cargo de Residente De

Obra; durante ia ejecucién del contratc 0018 de mayo 16 de 2014, suscrito con el
ingeniero MARIC GABRIEL JIMENEZ, cuyo objeto es “Ejecucion De Obras Para La
Atencién, Reposicion, Reparacion Y Mitigacién Inmediata De Los Dafios En El Sistema
De Alcantarillado y Recuperacion De La Malla Vial Frente A Las Intervenciones

Realizadas En La Ciudad, Para Garantizar La Continuidad Y Eficiencia Del Servicio De .

Alcantarillade En El Perimetro Hidrosanitario De La Empresa De Acueducio VY
Alcantarillado IBAL S.A ESP OFICIAL”

VALOR DEL CONTRATO $2.292°976.544.00

PLAZO DIEZ (10) MESES

FECHA DE INICIO 20 DE MAYO DE 2014

FECHA DE TERMINACION 18 DE MARZO DE 2015

PERICDC LARORADO 20 DE MAYO DE 2014 HASTA MARZO 18 DE 2015

La presente certificacion se expi GQ a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dias
el mes de enero de 2017.
[

AL“"ONSW%&L
XS : 9

Jefé Grupo Técnico A!C&Pt?ﬂ lado

IBAL S.A ESP OF?CIA

2N
...*f.'.‘c?,
Elabord: ing. Luisa Fernanda Henzo G.

AGUA CON TODO EL CORAZON
Sede Adminstrauva: Carrers 3 No 1404 B/Ls Pota -~ Pox (8] 27SBC00 - Fax (81 2513982
P3R Carrera & No 39-30 Brla Macarans

VIMEA NE ATEMOON TR thar b w Telems 0 0 e 2 onioe R L I - d




| Nx"s;. S0
EL JEFE DEL GRUPO TECNICC DE ALCANTAR LLADO

DE LA um.MPR&:;Sﬁ IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A ESP CUFICIAL '

CERTIFICA

Que el ingeniero JUAN DE LA, ROSA TRUJILLO identificade con cédula de ciudadania
N° ©37381.332 &g adida enla ciudad de lbagué, desempefio el cargo de Residente Del
Obra, dutente la ejecucién del contrato 0068 de junic 01 de 2015, suscrito con &l
ingenigro Wr\"%@ GABRIEL JIMENEZ, ¢uyo objeto es “Ejecucidn De QObras Para
Reposicion Y Reparacion mme@ iata D& Dafos En El Sistema De Alcantarillado v
Recupéracién De La Malla Via! Frents A Lag Intervenciones Reslizadas En La Ciudad,

Segun Ses E! Caso En Los Sitios Intervenidos, Que Garanticen La Continuidad Y
Eficiencia Del Servigio De Alcantarillado En Bl Perimetro Hidrosanitario De La Empresa
Ds Acusducio Y cama’m@@o IBAL S.A ESP OFIGIAL". »

- VALOR DEL CONTRATO 2416'317.447.50

PLAZO OCHO (08) 1 m-iszﬁs )

FECHA DE INICIO ) -05 DE JUNIO BDE 2015

FECHA DE TERMINACION 1DE mmRZQ DE 20186 ) o
PERQ@D@ LABORADD @5 DE JUNIO DE 2015 HASTA MARZO 15 DE 2018

La presenie cemﬁbau ion se expide a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dias

el mes de enero de 2017.

Jefe Grupo Técnico Aﬁ a-ﬂ-tarrmad‘@:

IBAL §.A ESP OFICIAL

W‘a;

Blabordi ’na Lw rarids Honao 6.

AGUA CON TODO EL CORAZON

2z Ac.r‘ ristrativa: Carrers 3 No. 104 B/Ls Pole - Pox: {8] 2756000 - Faxi(g) 2618982
P.AR: Carrers 5 No. 3860 B/Le Maczrera

INEA OF. ATENGION [116) Ibagie - Toims // paaibs! oo o - svares @bl goy co con tod ¢ coraxén
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 INTERVENCH

EL PROFESICNAL ESPECIALIZADC GRUPO"GESTH@M ALGANTAR%LLADO .
DE LA ENPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y AL CANTARILLADO
1BAL S.A ESP OFICIAL

CERTIFICA

Que el ingeniaro JUAN DE LA ROSA TRUJILLO identificado con cédula de ciudadania
N° 93'391.332 expedida en a ciudad de lbague, desempenc el cargo de Residente De
Obra, durante la sjecusion del contrate 0075 de junio 07 de 2017, suscrito cont el
CONSORCIO EMERGENCIAS ALCANTARILLADO IBAL 2017 Representado
legaimente por el ingeniero DIDIER PORTELA TORRES, cuyo objeto e “EJECUGION
DE ORRAS PARA EL MEJORAMIENTC Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO Y RECUPERACION DE LA MALLA VIAL FRENTE A LAS
NES REASLIZADAS EN LA CHDAD, PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD ¥ EFICIENCIA DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL
PERIMETRO HIDROSANITARIO DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL" ’ ~

VALOR DEL CONTRATO  $:3001 165.654.00

PLAZO DOCE (12) MESES

FEGHA DEINICIO 14 DE JUNIO DE 2017

FECHADE TERMINACION 10 DE ENERO DE 2018 :
PERIODO LABORADO 14 DE JUNIO DE 2017 A NOVIEMBRE 15 DE 2017,
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

ALCALDIA DE MELGAR
ALCALDIA DE MELGAR SECRETARIA DE I NFRAESTRUCTURA
UnGobiernoangmg«%de fa Gente.! Y BEgARROLLO F!SICO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FiSiCO

CERTIFICA:

Que revisados ios archivos se enconiréd que el ingeniero JUAN DE LA ROSA TRUJILLO
CORTES Identificade Cedulz de Ciudadania No 83.381.332 de Hbague y con Matricula
Profesional 70202096413 TLM, ejecuto la Residenci bra: del Contratc que a
continuacién se detalla:

CONTRATANTE ALCALDIA DE MELGAR

NIT 8980.701.933-4

RESIDENTE DE CBRA ING. JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CORTES
CONTRATO DE OBRA 914 DE OCTUBRE 26 DE 2017

Cc.C 83.381.332

TIPO CONTRATO DE OBRA PUBLICA

OBJETO “CONSTRUCCION DE LA RED DE AGUAS LLUVIAS,
: MEJORAMIENTO DE LA RED DE ALCANTARILLADO
Y PAVIMENTACION EN LOS SECTORES EL

BOSQUE Y VILLAS DE MELGAR MUNICIPIO DE

MELGAR - TOLIMA
PLAZO OCHO (8) MESES
VALOR $ 2.148.428.484,00
VALOR EJECUTADOC $ 2.148.428.494,00
FECHA DE INICIO DICIEMBRE 11 DE 2017

FECHA ACTA FINAL DE JUNIO 28 DE 2018
OBRA :

En constancia se expide la pre senﬁa a sE citud deil intere ”do a los Veintiocho (28) dias del
mes de sepliembre de dos mil Dieci %no (ZQ18).

G NG S 56 EMIRO0 PIACD MUMCOPAL ESTEANA
$3 7R3, 5TH317 435 34 45, MELGAR - TCLIRA




N
SECRETARIA DE.PLANEACION Y DESARRGLLO FISICO %O B‘?

MUNICIPIO DE m@“@ﬁx TOLIMA
Mit. 800.100.058-
p&a@eaciéw@h@m‘awm%&ma,g@v,m

%‘”\
w.w./

ANEACION Y DESARROLLO FiSICO

LA SECRETARIA DE P:
ML "icmg@&" HONDA

CERTIFICA:

Que, el CONSORCIO MDA con Nit No. 901.380.684 - 5, suscribid y ejecuts contrato de obra
con el municiplo v gue el ingenierc JUAN DE LA ROSA TRUJMLLO, identificado con cédula
-gde-cludadania No-93.391.332-de-Ibagué, -con Matricula Profesional 70202696413 FM, s
desempefid come Residente de Obra 2n este contrato v que a continuacion se detalla:

R Contrase Na.: 8927 del 22 de abrit de 2028

Objeto: "OBRA CIVIL PARA LA SEGUNDA FASE DE CONSTRUCCION DE
REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y PAVIMENTACION

- DE LA CALLE 9 ENTRE LAS CARRERAS 21 Y 19A EN EL
MUNICIPIODE H@%\DA '@'Q TAA"
Valor inicial del contrato:  $2.506.508.232,71
Valor Adicicnal: $4599.983.342,30
Yator Ejecutade $2.935.197.645,18
Plazo: Seis (6) Meses
Acta de Inicics 25 de junio de 2420.
Terminacion Actividades: 24 de diciembre de 2020
- En constancia se expide la presente, a solicit ud del interesado a los quince (15) dias dei

et

mes de enerp de'los dos mil veintiunos (20Z1)

e SN

e A
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=g

SABEL CR%ST%N;@/ MENEZ RONDON
“Secretarfa de'Planegcion v Desarrolio
Fisico de Hmd oli
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& |www.honda-tolima.gov.co “Pavma ’i de 1
= { contactencs@honda-tolima.gov.co
9 ICarrera 12 8 12-17 Centro Hondz Colombiz
. @ 110573 + 8 2517725
I 2 i Postal Urbene 732040




MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP.
OFICIAL.

SECRETARIA GENERAL DEL IBAL S.A
CARRERA 3 No. 1-04 BARRIO LA POLA

INVITACION NO. 092 DE 2022

OBJETO: "CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA
OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO
HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S. A

E.S.P. OFICIAL"

PROPONENTE:
MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ
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ING. MARIO GABRIEL JIMENEZ

CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN
EL PERIMETRO HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”

CIRCULAR No. 001

El ing. Mario Gabriel Jiménez Martinez , se permite informar a todos los
trabajadores que laboran al servicio del "CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA
OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO HIDRAULICO DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. que se encuentra publicado en las instalaciones de la oficina y luego en los
campamentos, el texto del "REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO", que regira a
partir de la fecha para todo el personal vinculado laboralmente. Las normas y
disposiciones consignadas en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, obligan
a los trabajadores del ing. Mario Gabriel Jiménez a tener un claro conocimiento de

su contenido.

Atentamente

~_ [

»\\‘ f - - e
ing. Mario G%L?T‘Wéh"e‘z Martinez
RepresentanteN«£gal

Ibagué, febrero 15 del 2022
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El presente, es el Reglamento de trabajo prescrito por ing. Mario Gabriel Jiménez
Martinez domicilio Principal en la Carrera 52 No 20-89 Barrio el Carmen Ibague-
Tolima, y con obras en ejecucic’)h en la parte urbana del municipio en mencién.
Disposiciones obligan tanto al ing. Mario Gabriel Jiménez Martinez como a sus

trabajadores.

De este Reglamento haran parte las disposiciones legales, los contratos
individuales de trabajo escritos o verbales, celebrados o que se celebren por El ing.
Mario Gabriel Jiménez Martinez,, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
los manuales de funciones internos, las funciones generales o especificas de los
trabajadores, las circulares carteleras y en general, todas las instrucciones
impartidas por el empleador, salvo estipulaciones en contrario que sean mas

favorables para el trabajador.
CAPITULO |
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 1. Toda persona que aspire a trabajar con el ing. Mario Gabriel Jiménez
Martinez, debe presentar una solicitud escrita y seguir los tramites de seleccion de

la misma y en caso de ser aceptado, presentar los siguientes documentos:

a) Certificado del altimo empleador con quien haya trabajado, en donde se indique

el tiempo de servicios, la indole de la labor ejecutada, el salario devengado.

b) Libreta de servicio militar, cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segun el
caso. Si no presenta libreta militar deber comprobar que ha definido su situacién

militar.

c) Certificados de: Analisis de sangre (RH), érganos de los sentidos, examen de
orina, en los cuales deben aparecer su identificacion completa y el nimero de la
cédula de ciudadania o tarjeta de identidad respectiva. No se exigira el examen de

VIH, ni examen de pulmones.
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En los contratos de trabajo suscritos a término fijo inferior de un afio, el periodo de

prueba sera la quinta (1/5) parte del plazo estipulado en el contrato.

ARTICULO 5. El periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente en
cualquier momento sin previo aviso y sin indemnizacioén alguna por el resto del
tiempo pactado. Si expirado el periodo de prueba el trabajador continuare al servicio
del Ing. Mario Gabriel Jiménez Martinez, con su consentimiento expreso o tacito,
por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste sé consideraran
regulados por las normas generales del contrato de trabajo, desde la iniciacion de
dicho periodo de prueba, sin perjuicio de las estipulaciones escritas legalmente
acordadas. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones

sociales.
CAPITULO HlI
HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 6. Previo acuerdo con los trabajadores se establecen los siguientes
horarios de trabajo, reservandose el Ing. Mario Gabriel Jiménez Martinez, facultad
de trasladar sus trabajadores de un turno a otro, de acuerdo con las necesidades
del servicio y de los frentes de trabajo, previo aviso al trabajador, con no menos de

12 horas de antelacion.

PERSONAL DE OFICINA:

De lunesaviernes72ma12myde2a 18 p.m.
Sabadode 7 a.m.a 10 a.m.

PERSONAL DE OBRA

De lunesaviernes7a.m.a12myde 1a 17 p.m.
Sabadode 7 ama 10 a.m.

ARTICULO 7. DURACION La duraciéon maxima legal de la jornada ordinaria es de

cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones
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(Decreto 559/91 Art.12'Y Resolucién 13824 de 1.989). Tampoco se exigira la prueba
de embarazo ya sea el parcial de orina o en la sangre. Asi mismo el ing. Mario
Gabriel Jiménez Martinez, pagara el costo de los deméas examenes médicos de

ingreso.

d) Ademas de los documentos anteriores, deben presentarse y someterse al
examen medico de ingreso, con el médico que le determine el ing. Mario Gabriel

Jiménez Martinez,

e) Certificado de afiliacién a la ARL, EPS y AFP, si ha sido afiliado con antelacion,
o constancia de la aseguradora a la cual pertenezca, para efectos de amparo

pensional y de salud.
f) Dos fotografias recientes tamafio cédula y fotocopia de la cédula de ciudadania.

g) Registro civil de nacimiento y de matrimonio, si es casado, y el registro de

nacimiento de sus hijos, si tiene.
CAPITULO i
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 2. Eling. Mario Gabriel Jiménez Martinez, una vez admitido al aspirante

podra estipular con €l un periodo de prueba que tendra por objeto apreciar por parte

de ella las condiciones y aptitudes del trabajador y por parte de éste las

conveniencias de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 3. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se. entenderan regulados por las normas generales del

contrato de trabajo.

ARTICULO 4. EIl periodo de prueba para los contratos suscritos a término
indefinido, o bajo la modalidad de obra o labor determinada, no puede exceder de
dos (2) meses. Cuando el periodo de prueba se pacta por un lapso n;enor del limite
maximo expresado, las partes pueden brorrogarlo antes de vencerse, sin que el

tiempo de la prueba pueda exceder de dos (2) meses.

20



a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno
puede ordenar la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con los dictamenes

al respecto.

b) El Ing. Mario Gabriel Jiménez, y el trabajador pueden acordar temporal o
indefinidamente la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar
el proyecto o secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los
dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas

al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no .habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal y tendra derecho

a un dia de descanso remunerado.

PARAGRAFO 1. El Ing. Mario Gabriel Jiménez no podra, ain con el consentimiento
del trabajador, contratarlo para la ejecucion de dos turnos sucesivos en el mismo

dia, salvo en labores de supervision, direccién, confianza o manejo.

PARAGRAFO 2. No habra limite de la jornada para los trabajadores que
desempefien cargos de Direccién, Confianza o de manejo y los de actividades
continuas e intermitentes, quedan excluidos de la jornada maxima legal y en
consecuencia podran trabajar el tiempo que fuere necesario para realizar su labor
sin que en ningun caso tengan derecho a horas extras, ni implique sobré

remuneracion alguna.

ARTICULO 8. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividades continuadas y
se lleve a cabo por turnos de trabajo, la duracién de la jornada puede ampliarse en
mas de ocho (8) horas diarias, siempre que el promedio de las horas de trabajo
calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8)

horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la semana.

ARTICULO 9. El limite maximo de horas de trabajo previsto en la Ley, puede ser
elevado por orden del Ing. Mario Gabriel Jiménez y sin permiso del Ministerio de la

Proteccion Social, por razén de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando sean



indispensable trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o
solucionar emergencias de alcantarillado, pero tnicamente se permite el trabajo en
la medida necesaria para evitar perturbar la marcha normal, de estas horas debe

llevarse registro y reconocerlas como extras.

En los casos de suspension de los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso
fortuito, el empleador debe dar inmediato aviso al inspector de trabajo del lugar o en
su defecto a la primera autoridad politica, a fin de que se compruebe la

circunstancia.

ARTICULO 10. También podra el empleador ampliar la jornada ordinaria en
aquellas labores que por razén de su misma naturaleza necesitan ser atendidas sin
solucién de continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero sin que en tales
casos las horas de trabajo excedan de cincuenta y seis (56) horas en los dias
habiles de la semana, para lo cual se cefiird estrictamente a las normas y
procedimientos establecidos por la Ley. La ampliacién en tales casos constituye
trabajo suplementario o de horas extras. PARAGRAFO: En caso de fuerza mayor,
caso fortuito, que impida la realizacion del trabajo, el empleador solo estara obligado

a pagar el tiempo trabajado.

ARTICULO 11. Durante las horas de labores los trabajadores estan obligados a
prestar sus servicios sin interrupcion, salvo las autorizadas por escrito por el Ing.
Mario Gabriel Jiménez para tomar los alimentos y que pueden ser modificadas a

voluntad del mismo por estipulacién legal o en convenios

ARTICULO 12. De acuerdo con las necesidades del Ing. Mario Gabriel Jiménez,
podra establecer o modificar el horario de trabajo para ubicarlo dentro de las 24

horas del dia h&bil o feriado, con los recargos legales a que hubiere lugar.

ARTICULO 13.EL Ing. Mario Gabriel Jiménez queda facultado en todo tiempo para
dividir a sus trabajadores en equipos y para establecer turnos rotativos, nocturnos,
diurnos o mixtos, cuando las necesidades o conveniencia del proyecto lo haga

aconsejable.



ARTICULO 14. Dedicacion exclusiva en determinadas actividades: Cuando el Ing.
Mario Gabriel Jiménez tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
cuarenta y ocho horas (48) a la semana, estos tendran derecho a que dos horas (2)
de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a

actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion.
CAUSAS JUSTIFICADAS PARA NO CONCURRIR AL TRABAJO.

ARTICULO 15. El Ing. Mario Gabriel Jiménez solamente se aceptan como justas

causas para no concurrir al trabajo las siguientes:

a). La enfermedad del trabajador debidamente comprobada en certificacion médica
de la E.P.S. o del médico contratado por el empleador donde la E.P.S. no preste

sus servicios_.

b) La calamidad doméstica que debe demostrarse con prueba fehaciente, a juicio

del Ing. Mario Gabriel Jiménez

PARAGRAFO 1° Enfermedad: El Ing. Mario Gabriel Jiménez no reconoce como
justa causa para la inasistencia al trabajo, aquella enfermedad de la cual el
trabajador no de aviso inmediato al empleador en el primer dia de su ausencia, a

menos que el mismo demuestre la imposibilidad absoluta de hacerlo.

La incapacidad para trabajar debe ser comprobada con certificados expedidos por

el Médico tratante de la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

él para que verifique el estado de salud del trabajador. Si éste no se sometiere a tal

control, su falta de asistencia se considerara injustificada.

Corresponde al trabajador siempre, comprobar ante el Ing. Mario Gabriel Jiménez
oportunamente y a satisfaccion de él, la concurrencia de causa justa para no asistir

al trabajo.

PARAGRAFO 2: El trabajo o servicio ejecutado en dias que no sean de descanso

obligatorio
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para el trabajador, pero en los cuales el Ing. Mario Gabriel Jiménez diere descanso
a parte del personal a su servicio, solamente se remunerara con el salario sencillo

del trabajador a los que labore.

PARAGRAFO 3: Salvo acuerdo en contrario, la jornada de trabajo es la
comprendida entre la iniciacion y la terminacion diaria de labores del Ing. Mario
Gabriel Jiménez, y en consecuencia no se contara como parte de ella, el tiempo de
ida y regreso del trabajador a su residencia, los intermedios para tomar alimentos,
el tiempo que el trabajador emplee para iniciar sus labores o que conceda el

proyecto para descansar.

ARTICULO 17. En caso de que al finalizar un turno no se presente el trabajador o
los trabajadores que deben sucederlo en la labor, los que estén desempefiando el

trabajo, deben continuarlo y no lo podran abandonar mientras no llegue la persona

o personas que hayan de reemplazarlo, cuando la labor de que se trata no sea

susceptible de interrupcién. Cuando esto ocurra, el trabajador que esté en el turno

debe dar aviso al jefe respectivo.
CAPITULO IV
TRABAJO SUPLEMENTARIO (HORAS EXTRAS - TRABAJO NOCTURNO)

ARTICULO 16. Eltrabajo ordinario y nocturno. El articulo 160 del Codigo sustantivo

del trabajo quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las
veintidds horas (10:00 p.m.).
2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidés horas (10:00 p.m. )

y las seis (6:00a.m.)

ARTICULO 17. El trabajo suplementario o de horas extras es el que realiza el
trabajador excediendo la jornada maxima legal, previa orden escrita de sus

superiores autorizados por el empleador para tal fin.

ARTICULO 18. El trabajo suplementario o de horas extras a excepcidon de los
casos sefalados en los articulos 163, 165 Y 166 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo,



solo podra efectuarse hasta por dos (2) horas diarias y doce (12) semanales y
mediante autorizacion expresa del Ministerio de la Proteccién Social, siempre que
El Ing. Mario Gabriel Jiménez, en virtud de esta autorizacién ordene ejecutarlo en
caso necesario y en tal caso el trabajador tendra derecho a la sobre remuneracion

legal.

ARTICULO 19. El trabajo suplementario o de horas extras se pagara por El Ing.

Mario Gabriel Jiménez en cada caso, asi:
1) Si es diurno con un recargo del 25% sobre el valor de trabajo ordinario diurno.
2) Si es nocturno con un recargo del 75% sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

ARTICULO 20. El trabajo nocturno por el solo hecho de serlo se remunera por Ing.
Mario Gabriel Jiménez con un recargo de 35% sobre el valor del trabajo ordinario

diurno.

ARTICULO 21. Cada uno de los recargos a que se refieren los articulos anteriores,
se producen de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo a ningln otro, o sea, que
la aplicacion de uno cualquiera de los recargos, exime al empleador del pago de

otro recargo legal.

ARTICULO 22. El Ing. Mario Gabriel Jiménez solamente reconocera trabajo
suplementario o de horas extras cuando su prestacion haya sido ordenada o
autorizada previamente por escrito y por el superior facultado para hacerlo y antes

de realizar dicho trabajo.
CAPITULO VI
TURNOS ESPECIALES DE TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 23. El trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidés horas
(10:00 P.M.) y las seis horas (6:00 A.M.), segtn el articulo 25 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2.002.

ARTICULO 24. En ninglin caso el salario para los turnos especiales de trabajo

nocturno podra ser inferior al salario ordinario que se pague por el ing. Mario Gabriel



Jiménez para el trabajo diurno, a los trabajadores que ejecuten labores iguales o

similares.

ARTICULO 25. Si en cualquier momento se comprobaré que el trabajador
enganchado para un turno especializado se encuentra trabajando en una Empresa

en jornada diurna. El contrato de trabajo nocturno no surtira efecto alguno.
CAPITULO Vi
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

ARTICULO 26. Seran de descanso obligatorio remunerado, de acuerdo con la
legislacién actual y entre tanto no sea modificada por nuevas disposiciones, los

domingos y los dias festivos que sefiale la ley.

1. Todos los trabajadores del sector publico o privado, tienen derecho al descanso
remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o religioso: Primero de
Enero, seis de Enero, diecinueve de Marzo, primero de Mayo, veintinueve de Junio,
veinte de Julio, siete de Agosto, quince de Agosto, doce de Octubre, primero de
Noviembre, once de Noviembre ocho de Diciembre y veinticinco de Diciembre,
ademas de los dias Jueves, Viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus Cristi y

Sagrado Corazén de Jesus.

2. Para el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo,
veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de Noviembre,
once de Noviembre, Ascensidn del Sefior, Corpus Cristi y el Sagrado Corazén de
Jesus, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.
Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado

igualmente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador origina el trabajo en los dias
festivos, se reconoceran con relacidon al dia de descanso remunerado establecido

en el inciso anterior. (Ley 51 del 22 de diciembre de 1.983)

ARTICULO 27. El Ing. Mario Gabriel Jiménez solo esta obligado a remunerar el

descanso dominical a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus



servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al trabajo o que si faltan
lo hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicién del patrono. Se entiende
por justa causa, el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica, la fuerza

mayor o el caso fortuito.

No tiene derecho a la remuneracién del descanso, el trabajador que deba recibir por
el mismo dia un auxilio o indemnizacién del descanso dominical, los dias de fiesta,
no interrumpen la continuidad y se computan como si en ellos se hubiera prestado

el servicio por el trabajador.

ARTICULO 28. REMUNERACION. Como remuneracion del descanso dominical,
el trabajador a jornal recibira el salario ordinario sencillo de un (1) dia, aun en el
caso de que el descanso dominical coincida con una. fecha que la Ley sefiale
también como descanso obligatorio remunerado. PARAGRAFO: En todo sueldo se
entiende comprendido el pago del descanso en los domingos vy festivos en que es

legalmente obligatorio y remunerado.

ARTICULO 29. Cuando se trate de salario fijo, como en los casos de remuneracion

por tarea a destajo, o por unidad de obra el salario computable para los efectos de

la remuneracién del descanso dominical, es el promedio de lo devengado por el -

trabajador en la semana inmediatamente anterior, tomando en cuenta solamente
los dias trabajados en la jornada ordinaria, salvo lo que sobre salarios basicos fijos
para estos mismos se establezcan mas favorable al trabajador en disposiciones

legales o en convenios.

ARTICULO 30. La remuneracion correspondiente al descanso obligatorio
remunerado en los dias de fiesta de caracter civil o religioso distintos del domingo,
se liquidara como para el descanso dominical, pero sin que haya lugar a descuento

alguno por faltas al trabajo.

ARTICULO 31. El Trabajador que labore ocasionalmente el dia de descanso
obligatorio, tiene derecho a un (1) dia de descanso compensatorio remunerado ¢ a
una retribucién en dinero, a eleccién del trabajador. Si opta el descanso

compensatorio, este se le puede dar en alguna de las siguientes formas:
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1. En otro dia laborable de la semana siguiente, o si se trata del dia domingo desde
el medio dia o sea las trece (13) horas (1 P.M.) del domingo, hasta el mediodia, o
sean las trece (13) horas (1 P.M.) del lunes. Si opta por retribucién en dinero, esta

se pagara asi:

a. Si el trabajador ha laborado la jornada completa, el trabajo se remunerara con un
recargo del (75%) sobre el salario ordinario, sin perjuicio del salario a que tenga
derecho por haber laborado la semana completa, v si solo ha trabajado parte de la
jornada, se le pagara en la misma forma proporcionalmente al tiempo trabajador,
también sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho por haber laborado

la semana completa.

Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra derecho

el trabajador, sitrabaja, al recargo establecido en los ordinales a y b que anteceden.

ARTICULO 32. Los trabajadores que habitualmente tengan que trabajar el dia

domingo u otros dias de descanso obligatorio, deben gozar precisamente del

descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucién en dinero que

con los recargos legales deben recibir por el trabajo en aquellos dias. Trabajo

habitual es cuando se laboran tres (3) o mas domingos al mes.

ARTICULO 33. Como remuneracién al descanso el trabajador a jornal debe recibir
el salario ordinario sencillo, aun en el caso de que el descanso dominical coincida
con una fecha que la ley sefiale también como descanso remunerado. En todo
sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es

legalmente obligatorio y remunerado.

domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical

obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio. Se entiende que el trabajo
dominical es ocasional, cuando el trabajador labora hasta dos (2) domingos durante
el mes calendario. Se entiende que el trabajo dominical es habitual cuando el

trabajador labora hasta tres (3) o mas domingos durante el mes calendario.
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ARTICULO 34. Las personas que por sus conocimientos técnicos o por razén del
trabajo que ejecutan no pueden reemplazarse sin grave perjuicio para El proyecto,
deben trabajar los domingos y dias de fiesta, pero su trabajo se remunerara

conforme a las normas vigentes.

ARTICULO 35. En los casos de labores que no puedan ser suspendidas cuando el
personal no puede tomar el descanso en el curso de una o mas semanas, se
acumulan los dias de descanso en la semana siguiente a la terminacion de las
labores, o se paga la correspondiente remuneracién en dinero a opciéon del

trabajador.

ARTICULO 36. El empleador no pagara ninguna sobre remuneracién por trabajo
dominical o en dias festivos que no hayan sido ordenados o autorizados

previamente por escrito y por quien tenga autoridad para hacerlo.
CAPITULO VilI
DESCANSO CONVENCIONAL O ADICIONAL

ARTICULO 37. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos

como descanso dominical obligatorio institucionalizado.
CAPITULO IX
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 38. Los trabajadores que hubieran prestado sus servicios durante un

afo tienen derecho a 15 dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

PARAGRAFO: Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere
disfrutado de vacaciones, la compensacion de estas en dinero proceder por afio
cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccién de afio, cualquiera que
esta sea ( C-019 del 20 de enero del 2004).

ARTICULO 39. La época de vacaciones debe ser sefialada por El Consorcio, a mas

tardar dentro del aﬁé siguiente a aquel en que se hayan causado, y ellas deben ser
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PLanN

concedidas oficiosamente o a peticidn del trabajador, sin perjudicar el servicio ni la
efectividad del descanso. El patrono dara a conocer al Trabajador con 15 dias de

anticipacion la fecha en que le conceden vacaciones.

ARTICULO 40. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las

vacaciones el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas.

ARTICULO 41° ACUMULACION. Modificado por el Decreto 13/67 arto 6°. En todo
caso el trabajador gozara por lo menos de seis (6) dias habiles continuos de
vacaciones, las que no son acumulables. Las partes pueden convenir en acumular
los dias restantes, hasta por dos afios. La acumulacién puede ser hasta por cuatro
(4) afios, cuando se trate de trabajadores técnicos, especializados, de confianza y
manejo o de extranjeros que presten servicios en lugares distintos a los de la
residencia de sus familiares. Si el trabajador goza Ginicamente de seis (6) dias en el
afo, se presume que acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores,

en los términos del presente articulo.

ARTICULO 42. Para la compensacion en dinero de las vacaciones, se tomara como

base el dltimo salario devengado por los trabajadores.

ARTICULO 43 El Ing. Mario Gabriel Jiménez puede determinar pagar todos o parte
de sus trabajadores una época de vacaciones colectivas y si asi lo hiciere, los que
en tal epoca no llevaren un afo cumplido de servicios se entendera que las
vacaciones disfrutadas son un anticipo de vacaciones que se abonara a las que se
causen al cumplir, el trabajador, el afio de servicios. En caso de retiro el pago

anticipado de éstas, no puede descontarse al trabajador.

ARTICULO 44. El empleado de manejo que hiciere uso de sus vacaciones puede
dejar un remplazo bajo su responsabilidad solidaria y previa aquiescencia del
proyecto. Si no aceptare el candidato indicado por el trabajador y llamara a otra
persona a reemplazarlo, cesa por este hecho la responsabilidad del trabajador que

se ausente en sus vacaciones.

ARTICULO 45 Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario

ordinario qué estuviese devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas, en
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consecuencia, se excluiran para la liquidacién de vacaciones, el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se
liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en el afio

inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 46. El Ing. Mario Gabriel Jiménez llevara un registro de vacaciones en
que anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus
vacaciones, en las que termina y la remuneracion de las mismas. PARAGRAFO: En
los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendran derecho al
pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado,

cualquiera que este sea.
CAPITULO X
PERMISOS

ARTICULO 47. En términos generales El Ing. Mario Gabriel Jiménez concedera

permisos a sus trabajadores, para lo siguiente:

a). El desempefio de cargos oficiales de forzosa aceptacion.

b). Para ejercer el derecho de sufragio

c). Por razén de grave calamidad domestica, debidamente comprobada.

d). Para asistir al entierro de compafieros de trabajo.

e). Para desempeniar comisiones sindicales inherentes a las organizaciones.
f). Para la concurrencia al servicio médico

g) .Por luto y paternidad La concesion de los permisos relacionados anteriormente

estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Que el aviso sé de con la debida anticipacion al jefe respectivo, exponiendo el
motivo del permiso excepto en el caso de grave calamidad doméstica en que el
aviso debe darse al Ing. Mario Gabriel Jiménez, de acuerdo con las circunstancias

de cada caso y dentro del menor tiempo posible.



2. Que el numero de los que se ausente en los numerales d y e, de este articulo
no sea tal que perjudique la marcha del establecimiento a juicio del Gerente o sus

representantes.

3. En casos de permisos para cumplir comisiones sindicales, en el evento de tener
sindicato o personal afiliado, el Representante Legal de la organizacion o a la
persona en quien esta delegue esa facultad con una antelacion no inferior a 24
horas, haciendo constar en aquella la calidad del permiso, tiempo de duracién vy las
personas que lo necesitan. Los permisos sindicales se regiran ademas por lo
acordado en pactos colectivos, convencion colectiva, contratos colectivos o laudos

arbitrales que rijan para el empleador y sus trabajadores.

4. En los casos de los numerales a y b de este articulo el aviso deber darlo el

trabajador con la anticipacién que las circunstancias se lo permitan.

5. El Consorcio concederéd permisos para concurrir a la E.P.S., asi: Por norma
general el trabajador debe hacer uso de estos servicios en horas fuera de su jornada
de trabajo; si las circunstancias exigen que estos sean dentro de estas, debera
proceder asi: Si ain no ha empezado su jornada de trabajo y no se requiera un
servicio de urgencia, el trabajador debera presentarse a su sitio de labores y solicitar
el permiso correspondiente obligandose a su regreso a correspondiente anotacién
de hora de entrada, hora de cita, consultorio en que fue atendido y hora de salida,
asi como la féormula expedida por el médico que atendi6 la consulta. En los casos
de urgencia que no pueda presentarse oportunamente a empezar labores llamara
telefénicamente a su jefe inmediato a la hora de iniciacion de su turno y comunicara

tal circunstancia y presentara también los anteriores documentos.

En caso de ser incapacitado avisara a su jefe inmediato el tiempo de esta y remitir
al Ing. Mario Gabriel Jiménez dicha incapacidad dentro de las 24 horas siguientes,
con el fin de no entorpecer las funciones del Consorcio. PARAGRAFO: El Ing. Mario

Gabriel Jiménez no aceptara incapacidades que no procedan de la E.P.S.

ARTICULO 48. Todo permiso debe ser solicitado con la debida anticipacién y

cumpliendo con el procedimiento administrativo para la concesiéon del mismo,
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haciendo anotar claramente en el Registro de Ausencia la clase y razén del permiso,
fecha desde la cual lo solicita, tiempo de duracion y presentar dicha solicitud ante
su jefe inmediato.

ARTICULO 48. En ningln caso el trabajador podra emplear méas tiempo del
necesario para realizar el objeto del permiso, no utilizara el mismo en asuntos

diferentes al solicitado.

ARTICULO 50. Salvo convencion en contrario, el tiempo empleado en estos
permisos a que se ha hecho referencia puede descontar al trabajador o compensar
con el tiempo igual de trabajo en horas distintas de su jornada ordinaria a opcién.de

La Direccion del proyecto.
CAPITULO XI
SALARIO - MODALIDADES Y PERIODOS DE PAGO — SALARIOMINIMO

ARTICULO 51 Ing. Mario Gabriel Jiménez una vez seleccionado el trabajador
convendra con él lo relacionado con el salario que deba devengar teniendo en
cuenta sus diversas modalidades como son: Unidad de tiempo, unidad de obra, a
destajo, por tarea, pero siempre respetando el salario minimo legal fijado por el
gobierno, salvo los casos en que se convengan pagos parciales en especie; el
salario se cubrira en dinero al trabajador, pago que se hara mediante transferencia
electrénica en la cuenta que expresamente indique el trabajador, o a la persona que
él autorice por escrito. Los pagos en El Ing. Mario Gabriel Jiménez se efectuaran

cada quincena.

ARTICULO 52. De todo pago al trabajador o el que perciba en virtud de autorizacion
escrita firmara los comprobantes respectivos segun lo dispuesto por Ing. Mario
Gabriel Jiménez, y cuando no sepa firmar lo hard a su ruego cualquiera de las
personas que el trabajador designe, o estampando en el recibo la huella digital del

indice derecho o a falta de este cualquier dedo de la mano.

ARTICULO 53° El pago del sueldo cubre el de los dias de descanso obligatorio que

se interponga en el mes.
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ARTICULO 54. No obstante lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y
normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario
superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacién
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de
antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficio tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o el dominical y festivo, el de
primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, su}osidios y suministros
en especie; y en general, las que se incluyan en dicha estipulacién, excepto las

vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios
minimos legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente al Ing. Mario
Gabriel Jiménez que no podra ser inferior al 30% de dicha cuantia. El monto del
factor prestacional quedara exento del pago de retencién en la fuente y de

impuestos.

Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los
aportes al SENA, ICBF y las cajas de compensacion familiar, pero en el caso de

estas tres ultimas entidades, los aportes se disminuiran en un treinta (30%).

El trabajador que desee acogerse a esta estipulacidon, recibira la liquidacion
definitiva de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta

esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de trabajo.

ARTICULO 55. Cuando se trate de trabajos que impliquen rotacién sucesiva de
turnos diurnos, nocturnos o mixtos el empleador podra estipular con los respectivos
trabajadores, salarios uniformes para el trabajo diurno, nocturno y mixto, siempre
que estos salarios comparados con los de actividades idénticas o similares en horas

diurnas compensen los recargos legales.

ARTICULO 56. El salario se pagaréa por periodos quincenales vencidos, mediante
transferencia electrénica, los dias 5 y 20 de cada mes, y para ello el trabajador
informara al Ing. Mario Gabriel Jiménez el niumero de la cuenta bancaria o de

ahorros en la cual se le hara el depdsito de su salario. Se pagara en moneda legal



colombiana. Cuando el salario se hubiere pactado en moneda extranjera, el
empleador podra pagarlo en dicha moneda o en el valor que corresponda en
Moneda Legal Colombiana, al tipo de cambio oficial que rija el dia en que deba

efectuarse el pago.

ARTICULO 57. El pago de trabajo suplementario o de horas extras y el recargo
nocturno siempre que haya sido autorizado y aprobado de acuerdo con este
Reglamento, se efectuara junto con el salario ordinario 0 a mas tardar con el salario

del periodo siguiente.

ARTICULO 58. El pago por sueldos cubre el de los dias de descanso obligatorio

remunerado que se interpongan en el respectivo periodo.

ARTICULO 59. ElIng. Mario Gabriel Jiménez pagara el salario minimo que sea de
obligacién en cada caso. A los trabajadores para quiénes sea aplicable el salario
minimo pero que por razén de su oficio contratado o por disposiciones legales solo
estén obligados a trabajar un nimero de horas inferior a las de la jornada legal, se

les computara tal salario minimo con referencia a las horas que trabaje.

ARTICULO 59. Los reclamos por equivocacion en el computo de las
remuneraciones, deberan ser hechos por el interesado ante su jefe inmediato, o

ante la oficina de némina del Ing. Mario Gabriel Jiménez

ARTICULO 60. Constituye salario en especie toda aquella parte de la remuneracién
ordinario y permanente que reciba el trabajador como contra prestacion directa del
servicio, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario que el empleador
suministra al trabajador o a su familia, salvo la estipulacion prevista en el articulo 15
de la ley 50 de 1.990.

El salario en especie debe valorarse expresamente en todo contrato de trabajo. A
falta de estipulacibn o de acuerdo sobre su valoracion real se estimara
pericialmente, sin que pueda llegar a constituir y conformar mas del 50% de la

totalidad del salario.

No obstante, cuando el trabajador devenga el salario minimo legal, el valor por

concepto de salario en especie no podra ser superior al treinta por ciento (30%).
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APITULO XlI

SERVICIOS MEDICOS - MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE - RIESGOS
PROFESIONALES

- PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE.

ARTICULO 61 Los trabajadores deberan someterse estrictamente a todas las
normas y medidas de Higiene y Seguridad preventivas y curativas que prescriban
las autoridades del ramo y el empleador, para los trabajadores o sus familiares;

particularmente las siguientes:

1) Los examenes meédicos particulares o generales que ordene el empleador, las

autoridades del ramo o las E.P.S., en los periodos y horas en que estas determinen.

2) A las medidas y tratamientos preventivos que ordena El ing. Mario Gabriel

Jiménez

3) Hacerse practicar los examenes médicos (sangre, pulmones, general, exigidos
para la revalidacion del carnet de sanidad de cada trabajador y para la patente de
sanidad del El ing. Mario Gabriel Jiménez, dentro del horario fijado por la misma
para la obtencion de estas certificaciones. No se exigira por El ing. Mario Gabriel
Jiménez prueba de embarazo, ni del SIDA, ni la abreugrafia pulmonar y los
examenes aqui indicados seran por cuenta del El ing. Mario Gabriel Jiménez4) A
las vacunas preventivas de enfermedad o epidemia ordenadas por El ing. Mario
Gabriel Jiménez las autoridades sanitarias, las E.P.S. o el médico del El ing. Mario

Gabriel Jiménez.
5) En caso de enfermedad, a las instrucciones y tratamientos que ordene el médico
correspondiente.

ARTICULO 62. Los trabajadores deberan someterse a las instrucciones y
tratamientos que ordene el médico que los haya examinado. El trabajador que sin
justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones y tratamientos
antes indicados perdera el derecho a la prestacién de dinero por incapacidad que

sobrevenga a consecuencia de la negativa.
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ARTICULO 63 El trabajador que sin justa causa se negare a dar cumplimiento a los
reglamentos sobre afiliacion dictados por la Ley 100/93 Y que como consecuencia
de esta omision no fuere atendido en caso de enfermedad o accidente, no tendra
derecho a reclamar del El ing. Mario Gabriel Jiménez prestacién o indemnizacion

alguna por concepto de la enfermedad o accidente.

ARTICULO 64. Todo trabajador enfermo debera someterse a la prescripcion y
tratamiento de los médicos de la E.P.S., quiénes certificaran si el trabajador esta en
condiciones de laborar o no y en cada caso, determine la incapacidad y el
tratamiento a que el trabajador deba someterse. Si el trabajador no solicita el
permiso respectivo con anterioridad, o no se sometiere a la visita 0 examen previsto
por los médicos de la E.P.S., se considerara que su falta es injustificada para los
efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad de solicitar el permiso y/o de someterse a la visita y examen médico,

todo en concordancia con los servicios legaimente establecidos.

ARTICULO 65. ing. Mario Gabriel Jiménez no aceptara certificacion médica sobre
incapacidad, tratamientos, consultas y secuelas por enfermedad del trabajador
diferente a las expedidas por los facultativos de la EPS o los asignados por el

Empleador.

ARTICULO 66 El trabajador que se encuentra afectado de enfermedad que no
tenga el caracter de profesional y que aunque no lo inhabilite para el trabajo, pueda
constituir peligro para la sanidad personal, por ser contagiosa o crénica, sera aislado
provisionalmente hasta que el médico certifique que puede reanudar las tareas. Si
la enfermedad no ha sido curada en un periodo de Ciento ochenta dias (180), se

dara aplicacion al numeral 15 del articulo 7 del Decreto 2.351, Ley 48/68.

ARTICULO 67. Sin necesidad de que se dicten normas especiales para las
diferentes clases de labores, los trabajadores estan obligados a someterse a todas
las medidas de higiene y seguridad que prescriban las autoridades por circulares,
avisos, cartas, afiches, ordenes, boletines o cualquier otro medio de comunicacién
para la prevencion de enfermedades y peligro en el manejo de las maquinas, para

comportamiento en el cumplimiento de sus labores, prevencién de



accidentes, uso de elementos de trabajo y uso de elementos de proteccidn,

suministrados por el ing. Mario Gabriel Jiménez

ARTICULO 68. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva
dependencia, o su representante, ordenara inmediatamente la prestacién de los
primeros auxilios, dispondra su envié inmediato a urgencias de la E.P.S. mas
proxima, para la atencién del caso y tomara las demas medidas que se impongan y

se consideren convenientes para reducir al minimo las consecuencias
del accidente.

ARTICULO 69. En caso de accidente no mortal, ain el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicara de inmediato al jefe del Departamento
respectivo, al Jefe de Personal o al empleado que haga sus veces, para que
procuren los primeros auxilios, provean la asistencia médica y el tratamiento
oportuno y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 220 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo de igual manera se procedera a dar aviso a la E.P.S. conforme a lo expuesto
en el Decreto 3.170 de 1964 y Resoluciones vigentes de la A. R.L.

ARTICULO 70 El ing. Mario Gabriel Jiménez no sera responsable de la agravacion
de las lesiones o perturbaciones causadas por el accidente, por razén de no haber
dado el trabajador el aviso correspondiente o haberlo demorado sin justa causa. El

ing. Mario Gabriel Jiménez sélo prestara los primeros auxilios.

ARTICULO. 71 De todo accidente, ademas de los avisos, informes, a que hace
alusion el Decreto 3.170/64 y la Resolucion 1.008 de 1961 del Ministerio de
Proteccion Social, o normas vigentes sobre el particular, el empleador llevara un
registro en libro especial con indicacién de la fecha, hora, sector y circunstancias en
que ocurrié el accidente, nombre de los testigos presenciafes si los hubiere y en

forma sintética los que puedan declarar.

ARTICULO 72. El ing. Mario Gabriel Jiménez esta obligado a suministrar y
acondicionar los locales y los equipos de trabajo que garanticen la seguridad vy la
salud de los trabajadores, hacer practicar examenes médicos a su personal cuando

ello se requiera y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para



la proteccion de la vida, la seguridad y la moralidad de los trabajadores a su servicio,
de conformidad con la reglamentacion que sobre el particular establezca el

Ministerio de Proteccion Social.
CAPITULO Xl
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS.

ARTICULO 73. Las trabajadoras embarazadas sin distincion de edad y los menores
de 18 afios y mayores de 15 afios, de edad, no podran ser empleados para trabajos
peligrosos, insalubres o que requieran grandes esfuerzos. Se prohibe el trabajo
nocturno a menores de 18 afios y para las mujeres embarazadas, el trabajo

nocturno no puede prolongarse por mas de cinco (5) horas.

ARTICULO 74. La prohibicién prevista en el articulo 239 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo o normas pertinentes, solamente obliga a El Ing. Mario Gabriel Jiménez
desde el dia en que la trabajadora entrega a la misma las certificaciones ordenadas
por el numeral tercero del Articulo 236 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, expedida

por los médicos de la E.P.S. o por quien haga sus veces.
CAPITULO XIV
- PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 75. Los trabajadores tienen como deberes generales los siguientes:v
a) Respet6 y subordinacién a los superiores.

b) Respeto para con sus comparieros de trabajo dentro y fuera del lugar en donde

presta sus servicios.

c¢) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros, de trabajo tanto
en las relaciones personales como en la ejecucion de las labores a él
encomendadas absteniéndose de cualquiera otra clase de relaciones en horas y

sitios de trabajo.

d) Guardar una buena conducta en todo sentido y obrar siempre de buena fe con

lealtad y colaboracion en el orden moral y disciplinario del proyecto.
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e) Ejecutar los trabajos que se le confien con honradez, consagracién, buena
voluntad y buscar siempre con ello el progreso y buen nombre del Ing. Mario Gabriel

Jiménez que lo ocupa.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar, por conducto

del respectivo superior de manera fundada comedida y respetuosa.
CAPITULO XV
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 76. Para efectos de autoridad y ordenamiento del El Ing. Mario Gabriel

Jiménez la jerarquia sera ejercida en el siguiente orden:
Representante Legal, Administrativo, Director del proyecto, Residentes y Oficiales,

ARTICULO 77. Cada una de las personas que tengan trabajadores bajo su
direccién y manejo estén obligadas a exigir el cumplimiento de los reglamentos del
Ing. Mario Gabriel Jiménez a vigilar directamente las actividades, a atender las
necesidades del personal bajo su dependencia, a supervisar las labores de cada
uno, manteniendo el orden y la disciplina y hacer a cada trabajador las por escrito

de todas las irregularidades que observe en el servicio del cargo.

ARTICULO 78. Para el cumplimiento de las labores diarias, el trabajador debe
recibir las instrucciones del superior inmediato o de quien haga sus veces y estos a
su vez se regiran por las 6rdenes de sus superiores inmediatos y por el manual de

procedimientos administrativos del El Ing. Mario Gabriel Jiménez

ARTICULO 79. En todos los casos se respetara el orden de la jerarquia de acuerdo
a las normas del manual de procedimiento del Consorcio. La facultad para imponer
sanciones so6lo esta reservada al gerente y a la oficina de administracién del recurso

humano.
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CAPITULO XVI

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA EL CONSORCIO Y LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 80. Obligaciones especiales del El Ing. Mario Gabriel Jiménez

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los
instrumentos adecuados y los materiales necesarios para la realizacion de las

labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se

garantice razonablemente la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de enfermedad o accidente.
Para tal fin, en todo el El Ing. Mario Gabriel Jiménez se mantendra lo necesario

segun la reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneraciéon pactada en las condiciones, periodos y lugares

convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias

y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos

indicados en este Reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite a la expiracion del contrato de trabajo un
certificado en que conste el tiempo de servicios prestados, la indole de la labor
desemperfiada y el salario devengado, igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle
practicar un examen sanitario y darle la certificacion sobre el particular, si al ingreso
o durante su permanencia el trabajador hubiere sido sometido a examen médico.
Se considera que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen,
cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta al consultorio

médico respectivo para practica del examen, a pesar de haber recibido la orden
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correspondiente. En tal caso cesa la obligacion del El Ing. Mario Gabriel Jiménez.

8. Pagar al Trabajador los gastos razonables de ida y regreso si para prestar sus
servicios lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina
por culpa o voluntad del trabajador le costeara su traslado hasta la concurrencia de
los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los
gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de los familiares

qgue con él conviven.

PARAGRAFO: Para tener derecho a los gastos a que hace referencia el numeral

anterior, se requiere lo siguiente:

a) Que el trabajador dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién del
contrato, manifieste por escrito al representante legal o a quien haga sus veces la

fecha que desea regresar.

b) Que el regreso se produzca en un tiempo no mayor de tres (3) meses contados

a partir de la terminacién del contrato.

¢) Que el trabajador suministre al empleador los nombres de los familiares que con

él conviven indicando nombre, edad, parentesco y comprobacién del mismo.

d) El Ing. Mario Gabriel Jiménez escogera el medio y la clase de transporte para el

regreso del trabajador y de los familiares que con él conviven.
9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad, y el respeto a las leyes

10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compariero o
compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5)
dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral.
La grave calamidad doméstica no incluye la licencia por luto que trata este numeral.
(Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por autoridad

competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

11. Garantizar al menor trabajador de 18 afios de edad, la capacitacion laboral.
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12. Conceder licencias no remuneradas al menor trabajador cuando la actividad

escolar asi lo requiera.

13. Afiliar a la Seguridad Social integral a todos los menores de 18 y mayores de 15

anos de edad, que sean trabajadores del Ing. Mario Gabriel Jiménez (Ley 20/82).
ARTICULO 81. Obligaciones especiales de los trabajadores:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
preceptos "del Reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de
modo particular le impartan el patrono o sus representantes, segin el orden

jerarquico establecido.

2. No comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente, sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al patrono, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales

de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos

y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y

compaieros.

5. Comunicar oportunamente al patrono las observaciones que estime conducentes

a evitarle dafos y perjuicios.

6. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente, que

afecten o amenacen las personas o las cosas del Consorcio o establecimiento.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del patrono

o las autoridades del ramo.

8. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas

de accidentes o de enfermedades profesionales.
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9. Registrar en la oficina de Gestion Humana o en las dependencias de las obras o
sitios que haga sus veces o indique el ing. Mario Gabriel Jiménez, la direccion
exacta de su residencia y numero telefonico o cualquier cambio de domicilio. En
consecuencia, cualquier comunicacién que se envie al trabajador se entendera
validamente enviada y notificada a este si se remite a la direccidn registrada por el

Trabajador.

10. Tramitar todos sus asuntos por el conducto regular sefialado en este
Reglamento, dentro del orden jerarquico, respecto a sus peticiones, observaciones,

sugerencias, quejas, y reclamaciones.

11. Observar con la mayor diligencia y cuidado las normas minimas de aseo

personal y de su sitio de trabajo.

[2>Cumplir el contrato de trabajo y prestar todos sus servicios de manera puntual,

cuidadosa y "-----diligente en el lugar, tiempo y demas condiciones acordadas.
13. Elaborar todas las labores que se le encomienden a satisfaccion del empleador.

14. Ejecutar la labor ordenada en el tiempo determinado por el Consorcio, siempre

y cuando no implique un perjuicio para el trabajador.

15. Dar pleno rendimiento en el desempefio de su labor, trabajar de manera efectiva
la jornada reglamentaria, el tiempo extra, el acordado en dias domingos y festivos
en que tuviere que prestar sus servicios al proyecto y en general trabajar

eficientemente y con gran sentido de colaboracién.

16. Asistir con puntualidad al trabajo segun el horario fijado por el consorcio, o el

acordado con el \J trabajador.

17. Someterse a todas las medidas de control que establezca el consorcio, a fin de

obtener la puntual asistencia al trabajo.

18.observar estrictamente el procedimiento establecido por ing. Mario Gabriel
Jiménez para la solicitud y obtencién de los permisos y para la comprobacion de

enfermedades, ausencias y novedades semejantes. /
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19. Usar las maquinas, herramientas, vehiculos, Utiles, materiales, elementos de
trabajo, administrados por El ing. Mario Gabriel Jiménez, solamente en beneficio de
esta; con plena lealtad y evitando hacer o propiciar cualquier competencia contra

ella.

20. Procurar que las maquinas y equipos del ing. Mario Gabriel Jiménez den el
maximo rendimiento velar por el minimo de desperdicio. Ademas, dar aviso

inmediato a sus superiores cuando note algun dafio o desperfecto en los mismos.

21. Someterse a las requisas y registros autorizados por El ing. Mario Gabriel

Jiménez en la forma, dias y horas en que ella sefiale.

22. Asistir con puntualidad y provecho, a los cursos especiales de capacitacidon o
entrenamiento organizados por El ing. Mario Gabriel Jiménez dentro de la jornada

laboral y fuera de esta, previo acuerdo entre las partes, empleador y trabajador.

23. Concurrir estrictamente a la hora fijada, a las reuniones de caracter general o

en grupo que se organice por El ing. Mario Gabriel Jiménez o se convoque por este.

24. Evitar cualquier accién u omisién que pueda inducir a otra persona o entidad a
formular reclamaciones ante El ing. Mario Gabriel Jiménez, por su conducta,
procederes y comportamiento fuera de ella, o respecto al cumplimiento de sus
obligaciones y deberes de padre, madre, hijos o coényuge, siempre y cuando no

atente contra el libre desarrollo de la personalidad y la intimidad.

25. Observar todas las 6rdenes e instrucciones generales o particulares del ing.
Mario Gabriel Jiménez, y atender todas las medidas y precauciones que se le
indiquen por sus jefes inmediatos por medio de carteles, circulares, cartas, avisos o

cualquier otro medio informativo.

.26. Para aquellos trabajadores a quienes el empleador suministra uniformes, es

obligatorio su uso diario y su conservacién en buenas condiciones de limpieza.

27. Pasar a otra secciéon o departamento cuando el empleador se lo ordene, siempre

y cuando esté capacitado para ello y no se le desmejoren las condiciones laborales.
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28. Informar sin falta a El ing. Mario Gabriel Jiménez ya sus jefes sobre hechos y

omisiones de cualquier persona, si ello tiene alguna relacién con la seguridad.

29. Prestar plena cooperacién al empleador ya sus jefes en todo aquello que

represente seguridad para El ing. Mario Gabriel Jiménez y sus intereses.

30. Rendir los informes y reportes que exijan sus superiores o las personas

facultadas para hacerlo.

31. Responsabilizarse de los dafios que por su accidn u omisién se presenten en
los equipos, herramientas y materiales a su cargo e informar a su jefe inmediato de

éstos en forma oportuna.

32. Cuidar permanentemente del equipo que le ha sido suministrado por el

consorcio para el desempefio de su labor

33. Abstenerse de utilizar en la labor, sin previa consulta con su jefe inmediato,
elementos de abajo diferente a los asignados por El ing. Mario Gabriel Jiménez para

el trabajo especifico.

34. Revisar diariamente la maquina que le ha sido asignada para trabajar antes de

empezarla a operar.

35. Disponer para su labor Unicamente de las herramientas asignadas, y en ningun

momento de las de sus compafieros, sin autorizacion de estos.

36. Mantener en completo aseo y organizacion el equipo y el sitio de trabajo y

propender por la mejor utilizacién del mismo.

37. Realizar sus funciones de acuerdo con las instrucciones impartidas por sus

inmediatos - superiores.

38. Cumplir estrictamente los horarios establecidos por El ing. Mario Gabriel
Jiménez para los descansos, desayunos y comidas y consumir los alimentos soélo

en los sitios asignados por El ing. Mario Gabriel Jiménez

39. Permanecer en su sitio de trabajo, hasta la terminacién de su jornada, salvo

autorizacién expresa yen circunstancias especiales.
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40.Dar aviso oportuno a su superior, jefe inmediato, jefe de personal o en su defecto
a cualquier persona autorizada para recibir esta informacioén, de la inasistencia o

retardos a sus labores.

41. Observar estrictamente las instrucciones sobre manejo y mantenimiento de
maquinas y equipos en general, tanto para quienes las operan como quienes las

reparan o les hacen mantenimiento.

42. Dar un trato respetuoso y acatar y cumplir con las instrucciones, sugerencias y

observaciones emitidas por el personal encargado de la vigilancia.

43. Aplicar permanentemente y en todos sus aspectos, buenas relaciones humanas
para un mejor desempefio de sus labores y para lograr una mejor comprensién y

colaboracién con sus compafieros y superiores.

44, L as demas obligaciones que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo o
las que de modo particular o general les sean fijadas por el empleador en los

manuales de y /0 descripcidn de oficios.
OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES DE OBRA

Ademas de las obligaciones que rigen para los trabajadores en general, son

obligaciones especiales de los supervisores:
1. Fidelidad y lealtad al Ing. Mario Gabriel Jiménez
2. Recibir 6rdenes e instrucciones exclusivamente de sus inmediatos superiores

Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar e impulsar el trabajo de cada uno de
sus inmediatos colaboradores, con el fin de realizar la obra dentro de las normas
del Ing. Mario Gabriel Jiménez y con la calidad y el tiempo que ella exija, de acuerdo

a los sistemas técnicos que estén establecidos.

4. Rendir los informes y reportes que le exijan sus superiores.



5. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias o extraordinarias concertadas por
Ing. Mario Gabriel Jiménez, y acatar las sugerencias, recomendaciones e

instrucciones que ella imparta.

6. Ser estricto en el cumplimiento de los turnos y horarios de trabajo de acuerdo con

la distribucién y reglamentacion que estableciere el empleador.

7. Usar en la forma indicada por El Ing. Mario Gabriel Jiménez los uniformes y
demas elementos de dotacién, proteccion y seguridad propios del oficio y

suministrados por ella.

8. Informar oportunamente y sin falta a sus superiores sobre hechos y omisiones de
cualquier persona si ello tiene alguna relacién con la seguridad, disciplina, ambiente

laboral y en general con la buena marcha del proyecto

9. Prestar plena cooperaciéon al empleador en todo aquello que represente

seguridad para El Ing. Mario Gabriel Jiménez, sus trabajadores y sus intereses.

10. Mantener permanentemente y en todos sus aspectos, buenas relaciones
humanas para un mejor desempefio de su labor y para lograr la mejor comprensién

y colaboracion de sus comparieros, superiores y trabajadores bajo su mando.

11. Impulsar permanentemente el trabajo en equipo, estimulando la cooperacién de
todo el personal para obtener el rendimiento de produccién en la calidad y cantidad

requerida por El Ing. Mario Gabriel Jiménez

12. Velar por la seguridad del personal bajo sus 6rdenes cumpliendo y haciendo
cumplir las normas e instrucciones preestablecidas en materia de seguridad

industrial y proteccién.

13. Asesorar al personal a su cargo en los problemas de orden técnico o de
cualquier otra indole en que como supervisor tenga conocimiento y que reporte
utilidad al Consorcio, en caso de no poder asesorarlo por la naturaleza del problema,

debe remitirlo a la persona que crea competente.

14. Cuando no haya otro superior, sera el directamente responsable por el manejo

del personal y la buena marcha de la obra.
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Articulo 82. Obligaciones de los conductores y operadores de equipos.

Ademas de las obligaciones que rigen para los trabajadores, en general, son

obligaciones especiales las siguientes:

1) Verificar antes de usar el vehiculo que este en buen estado de funcionamiento y

que los documentos estén en orden

2) Verificar los niveles de aceite y combustible del vehiculo antes de iniciar la

jornada de trabajo

3) Avisar al jefe inmediato cualquier falla mecanica que presente el vehiculo y

reportarlo por escrito

4) En caso de accidente informar de inmediato a su superior y solicitar la presencia

de las autoridades de transito.

5) Mantener al dia el pase de conduccion

6) Acatar las normas del transito para evitar sanciones
CAPITULO XVIi

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL PROYECTO Y LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 83. Prohibiciones especiales para el Ing. Mario Gabriel Jiménez

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios vy
prestaciones en dinero que correspondan a los trabajadores sin autorizacion previa
escrita de estos para cada caso o sin mandamiento judicial o sin reunir los requisitos

exigidos por la Ley, excepto las siguientes:

a. Respecto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones, o
compensaciones en los casos autorizados en los articulos 113, 150, 152 Y400 del

Cddigo Sustantivo de Trabajo.
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b. Las cooperativas y Banco Popular pueden ordenar retenciones hasta por un 50%
de salarios y prestaciones para cubrir sus créditos en la forma y en los pagos que

la Ley los autorice.
y en los casos declarados en los Articulos 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en

almacenes o proveeduria que establezca el Ing. Mario Gabriel Jiménez

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién para que se admita en el

trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de sus

deberes y derechos de asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico,

dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho del sufragio.

6. Hacer, autorizar o tolerar cualquier género de rifas, colectas o suscripciones en

los mismos sitios.
7. Hacer, autorizar o tolerar, propaganda politica en los sitios de trabajo.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el numeral 7, articulo 57 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, signos convencionales que tiendan a perjudicar a los
interesados a adoptar el sistema de "Lista Negra" cualquiera que sea la modalidad
que se utilice, para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se

separen o sean separados del servicio.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los

trabajadores o que ofenda su dignidad.
10. Trasladar al menor de 18 afios de edad, del lugar de su domicilio.

11. Ejecutar, autorizar o permitir todo acto que vulnere o atente contra la salud fisica,

moral o siquica del menor trabajador.

12. Retener suma alguna al menor de 18 afios de edad, salvo el caso de retencion

en la fuente, aportes a la Seguridad Social y cuotas sindicales.



13. Ordenar o permitir labores prohibidas para menores de edad.
14, Despedir al menor trabajador por motivo de embarazo o lactancia.
ARTICULO 84. Prohibiciones especiales para los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias

primas o productos elaborados sin permiso del patrono.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de narcéticos

o drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcién de las que

con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

4) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del Ing. Mario
Gabriel Jiménez excepto en los casos de huelga, en los cuales debe abandonar el

lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo, o incitar a su declaracién o

mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los

lugares de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato

0 permanecer en €l o retirarse.

8. Usar los utiles, herramientas o vehiculos suministrados por el Ing. Mario Gabriel

Jiménez en actividades distintas al trabajo contratado.

9. Fomentar manifestaciones de cualquier género contra sus superiores, ordenar,
incitar, realizar o participar en cualquier cosa ilegal o disminucién del ritmo de

trabajo.

10. Presentarse al trabajo después de haber ingerido bebidas embriagantes en

cualquier cantidad o bajo influencia de narcéticos o drogas enervantes, o
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presentarse a la hora de iniciar su jornada de trabajo bajo un notorio efecto de licor,

asi no esté embriagado.

11.  Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad personal, la de
sus comparfieros de trabajo, la de los superiores, la de terceras personas, que

amenace o perjudique las maquinas, elementos, instalaciones.
12. Presentarse retardado al trabajo.

13. Abandonar el sitio de trabajo asignado, o salir del Consorcio en las horas de
trabajo, sin previo aviso al supervisor y/o sin autorizacién expresa de un jefe

inmediato o superior, o de la persona autorizada para conceder permisos.

14. Comenzar o terminar el trabajo en horas distintas de las reglamentarias sin

orden o autorizacién expresa de su respectivo superior.

15. Efectuar reuniones dentro de las dependencias de Consorcio, cualquiera sea su

trabajo, sin permiso especial de la gerencia de la misma.

16. Solicitar a sus compafieros o demas personas del Consorcio préstamos en

dinero o en especie.
17. Disminuir sin justa causa a juicio del empleador el rendimiento en el trabajo.

18. Suplantar a sus comparieros de trabajo en el cumplimiento de los deberes que

competen a cada trabajador.

19. Hacer colectas, rifas, juegos de azar, suscripciones, o cualquier clase de
propaganda en los lugares de trabajo, o distribuir sin autorizacién de la gerencia del
Ing. Mario Gabriel Jiménez periddicos, folletos, boletines, circulares, volantes,

dentro de las instalaciones o predios del Ing. Mario Gabriel Jiménez

20. Suministrar a extrafos sin autorizacidbn expresa de sus superiores, datos
relacionados con la organizacion o cualquiera de los sistemas, montajes o

procedimientos del Ing. Mario Gabriel Jiménez

21. Ocuparse en oficios o actividades diferentes a su labor durante las horas de

trabajo, sin autorizacién del respectivo superior.
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22. Cambiar de lugar, dafiar, enmendar, tachar su carnet o cualquiera otro

documento que le entregue el Ing. Mario Gabriel Jiménez .

23. Pasar a otro puesto, lugar de trabajo, o cualquier otro sitio del Ing. Mario Gabriel

Jiménez, sin autorizacién u orden de su superior.

24. Ir a las cafeterias o sitios asignados para consumir los alimentos en horas

diferentes a las asignadas para ello.

25. Entrar a las casetas de porteria, desatender las sugerencias y medidas de

seguridad impartida por los porteros.

26. Emplear mas tiempo del necesario para realizar el objeto del permiso concedido
por El Ing. Mario Gabriel Jiménez o utilizar el mismo en asuntos diferentes a los

solicitados.

27. Retirarse del turno antes de que se presente el trabajador que deba sucederle
con la labor o antes de la hora de terminacién de su turno o de la sefal respectiva

para abandonarlo.

28. Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o dentro del Ing. Mario Gabriel
Jiménez o permitir que extrafios entren a ellas para asuntos no relacionados

estrictamente con el trabajo.

29. Dormirse, leer documentos que no tengan relacién con el trabajo, jugar, charlar,
en horas de trabajo o en cualquier lugar del Ing. Mario Gabriel Jiménez y fomentar

conversaciones que distraigan la actividad o el trabajo de los demas compafieros.

30. Ingerir, consumir, mantener, proveer, solicitar y ofrecer dentro del proyecto y en
cualquier cantidad licores, toxicos, explosivos, barbitlricos, estupefacientes, drogas

enervantes, sustancias alucinégenos o cualquier sustancia o producto semejante.
31. Fumar en los sitios prohibidos

32. Destruir, dafiar, retirar, ocultar, alterar, falsificar documentos de los archivos o
de cualquier oficina del proyecto, o darlos a conocer sin autorizacion expresa del

Ing. Mario Gabriel Jiménez



33. Aprovecharse de circunstancias especiales para amenazar o agredir en

cualquier forma a sus superiores 0 compaiieros de trabajo.

34. Originar rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores del proyecto o

tomar parte en ellas dentro o fuera de la misma.

35. Sacar de las instalaciones del proyecto paquetes u objetos similares, sin ser

revisados por los vigilantes o personas encargadas de hacerlo.

36. Transportar en los vehiculos del empleador, personas u objetos ajenos, sin la

debida. autorizacién de los superiores.

37. Manejar vehiculos del proyecto sin la licencia respectiva, o con esta y demas

documentos de respectivo vehiculo, con términos vencidos.

38. Permitir que el vehiculo asighada por el empleador sea movido o conducido por

personas diferentes al respectivo conductor.

39. Accionar, manipular o usar vehiculos, maquinas, herramientas, materiales y
productos del empleador, que no le hayan sido asignados, o sin autorizacion del

mismo.
40. Entrar o salir por sitios diferentes a los fijados por El proyecto

41. Ingerir alimentos o bebidas en los sitios de trabajo, en los lugares no autorizados

para hacerlo, o en las horas diferentes a las fijadas por el empleador

42. Causar cualquier dafio en los bafios, vestiers, cafeterias, sanitarios o cualquier

otro sitio de los campamentos, o areas de trabajo.

43. No cumplir con la labor de aseo y mantenimiento de la maquinaria o de los utiles

y sitios de trabajo, o hacerlo en forma incompleta.

44. Tomar para si o para terceros, dineros de propiedad del Ing. Mario Gabriel

Jiménez de otros.

45, Disponer de dinero, ch‘eques, letras de cambio, pagares o cualquier otro

instrumento negociable, articulos, o valores que le san entregados por cualquier



concepto con destino a El Ing. Mario Gabriel Jiménez, o por esta con destino a sus
acreedores, clientes, trabajadores.

46. Crear o alterar documentos para su beneficio personal.

47. Dentro del horario de trabajo, dedicarse a charlas, lectura de prensa,

discusiones o consultas diferentes de su labor con sus comparieros de trabajo.
48. . No atender las 6rdenes o instrucciones impartidas por sus superiores.

49. No prestar la aténcién y cuidado debido, al trabajo asignado.

50. Parar el trabajo so pretexto de ingerir alimentos fuera del horario sefialado.

51. Utilizar radios, transistores, grabadoras, en horas y sitios de trabajo, sin la

autorizacion de su inmediato superior.
52. Tomar para si o para otros, los alimentos de los comparieros

53. Vender, comprar, negociar o canjear cualquier objeto dentro de las instalaciones
del proyecto tales como: oro, zapatos, ropa o cualquier tipo de mercancia en

general.

54. Permanecer en el lugar de trabajo en horas distintas de la jornada, sin permiso

u orden del respectivo jefe.

55. Laborar horas extras, dias festivos o dominicales, sin autorizacién expresa de

su jefe o superior inmediato.
56. Cambiar turno con otro compariero, sin previa autorizaciéon del jefe inmediato.

57. Trabajar sin utilizar los elementos de proteccion y seguridad suministrados por

El Ing. Mario Gabriel Jimenez.

58. Utilizar uniformes distintos a los suministrados por El Ing. Mario Gabriel Jimenez
59. Vender, regalar o cambiar uniformes y en general toda dotacién suministrada

por El Ing. Mario Gabriel Jimenez o usarlos fuera del sitio de trabajo.

60. Fomentar o tomar parte en juegos de mano, o de dinero u otros objetos en los

lugares de trabajo.
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61. Deteriorar, rayar las paredes, puertas y vidrieras o dejar utensilios de comida en

los sitios de trabajo o en lugares no indicados para ello.

62. Conversar habitualmente con sus compareros de trabajo, con perjuicio del

rendimiento en sus labores.
63. Contestar en forma descortés a sus superiores y demds comparieros de trabajo.

64 Irrespetar o lesionar la moral de sus comparieros o superiores y en el proyecto

en general.

65. Omitir informacién a El Ing. Mario Gabriel Jiménez sobre cualquier observacién

tendiente a evitar dafios y perjuicios.

66. Negarse a colaborar en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecte o

amenace las personas o las cosas del El Ing. Mario Gabriel Jiménez

67. Desacatar las medidas de higiene y seguridad dictadas por El ing. Mario Gabriel
Jiménez y por las autoridades del ramo al igual que él no observar consumo cuidado
y diligencia las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales o por pandemias determinadas por el Gobierno

nacional.

68. No regresar al trabajo una vez termine la accién del permiso otorgado para asistir
alaE.P.S.

69. No elaborar o hacerlo incorrectamente el registro diario de actividades o

cualquier otro informe de trabajo propio de su cargo o que se le solicite.

70. No prestar la debida colaboracién para la realizacién de estudios de calidad,

tiempo y métodos.

71. Negarse sin causa a cumplir orden del superior siempre que ella no lesione su
dignidad.

72. Usar teléfonos otorgado por el Ing. Mario Gabriel Jiménez sin autorizacion.

73. cometer errores debido a descuidos que ocasionen mala calidad y en general

gastos y perjuicios.
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74. Cambiar métodos de trabajo sin autorizacién de sus superiores o aplicarlos

incorrectamente por descuido o por no solicitar informacion.

75. Interponer o hacer interponer medios de cualquier naturaleza para disminuir el
trabajo propio o el de otro u otros trabajadores o el de las magquinas o equipos para
que no se produzca en la cantidad, calidad o tiempo que determine del El Ing. Mario
Gabriel Jiménez

76. Aprovecharse en beneficio propio o ajeno de los estudios, informaciones,
mejoras, descubrimientos o invenciones efectuados por el trabajo o con su

intervencion o conocidas en razén de su cargo durante la vigencia del contrato.
77. Entrar cualquier persona ajena a proyecto y en especial nifios.

78. Negarse a efectuar labores encomendadas en jornada continua, en

eventualidades que se presenten.

79. Oponerse a que los vigilantes, porteros o celadores cumplan sus funciones, de
requisa personal, de paquetes, bolsos, vehiculos, presentacién de carnet,

presentacion de autorizacién

para salida de materiales, maquinas, herramientas o cualquier otro objeto de las

instalaciones del proyecto

80. Las demas que expresamente se indiquen por sus jefes inmediatos o por el El

Ing. Mario Gabriel Jimenez, en memorandos, circulares y carteleras.
CAPITULO XV
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 85. ElIng. Mario Gabriel Jiménez no puede imponer a sus trabajadores
sanciones no previstas en el reglamento, en el contrato de trabajo o en cualquier

otra norma que lo adicione.
ARTICULO 86. Seran sancionables las violaciones por parte del trabajador a:

* Las disposiciones legales
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al contrato de trabajo.

o las disposiciones normativas sobre el reglamento interno de trabajo, al igual

que a las prescripciones de orden,
» obligaciones y prohibiciones del mismo.
* A las funciones generales o especificas
* A los manuales de funciones y procedimientos internos.
* Al Reglamento de Higiene y Seguridad.
*Y en general a todas las instrucciones impartidas por el empleador.

Las faltas o violaciones cometidas por el trabajador por accién u omisidn,
negligencia o descuido a los anteriores preceptos y que no constituyen motivo
suficiente y justo para dar por terminado el contrato de trabajo seran sancionables
de acuerdo a las circunstancias, la gravedad de la falta y las reincidencias del
trabajador, con simples I@amadas de atencidn verbales o escritas, o con
suspensiones al trabajo hasta por ocho (8) dias y en caso de reincidencia hasta por

dos (2) meses.

ARTICULO 87. El Ing. Mario Gabriel Jiménez, no impondré muitas en dinero a sus

trabajadores como sancién disciplinaria.
CAPITULO XIX

PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS y FORMA DE
Aplicacion DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 88. Antes de aplicar una sancién disciplinaria, El Ing. Mario Gabriel
Jiménez dara la oportunidad al trabajador de ser oido tanto al trabajador inculpado
como a dos (2) representantes del sindicato a que éste pertenezca en el evento de
existir éste. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria que se imponga

pretermitiendo éste tramite.

ARTICULO 89. Los inmediatos superiores o cualquier trabajador del Ing. Mario

Gabriel Jiménez cuando tuvieren conocimiento de una falta o infraccion cometida
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por el Trabajador se le hara conocer al mismo y hara la correspondiente notificacion
al jefe de personal o a quien haga sus veces, estableciendo en lo posible las

circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se presenté la falta.

Una vez recibido el informe, la oficina de personal notificara alxtrabajador por
intermedio de su jefe inmediato, para que presente sus descargos en la fecha y hora
que se le indiquen. Oidos los descargos, analizados los elementos de juicio y de
acuerdo a las circunstancias de cada caso se decidira, de ser posible en el mismo
momento, si hay lugar o no a imponer una sancién al trabajador, decision esta que

podra surtirse de inmediato o posteriormente a través de sus superiores.

ARTICULO 90 Si el trabajador no se presenta a descargos a la hora y fecha
sefialadas perdera el derecho a ser oido a no ser que presente una justificacién
para ello, pues de lo contraric se entendera como aceptada la falta y se dara

aplicacion a la sancién correspondiente.
CAPITULO XX

JUSTAS CAUSAS ESPECIALES PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

ARTICULO 91 Por parte del El Ing. Mario Gabriel Jiménez: Son justas causas para

dar por terminado unilateralmente el contrato de Trabajo:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de

certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador, en sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia,

el personal directivo o los comparieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o

de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.



4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias
y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo y toda

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el proyecto,

establecimiento o lugar de trabajo en el desemperfio de sus labores.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta que sea calificada como tal en pactos o convenciones

colectivas, faltas arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias a menos que
posteriormente sea absuelto, o el arresto correccional que exceda de 8 dias, o alin
por un tiempo menor cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma

para justificar la extincién del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer

asuntos de caracter reservado, con perjuicio del El Ing. Mario Gabriel Jiménez

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador
y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo
razonable a pesar del requerimiento del patrono. Dando cumplimiento al Decreto
1373 de 1966 articulo 2°.

10. La sistematica inejecucién, sin razones validas por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.
11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas prescritas por el médico del Ing. Mario Gabriel Jiménez, o

por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada por su patrono.



14. El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacién o invalidez estando

al servicio del Ing. Mario Gabriel Jiménez.

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga el caracter de
profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante los cientos ochenta (180) dias.
El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y
no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales vy

convencionales derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacién del
contrato el patrono debera dar aviso al trabajador con anticipacién no menor de

quince (15) dias.

ARTICULO 92. La terminacién unilateral que también se conoce con el nombre de
despido no es una pena o sancion disciplinaria propiamente dicha, sino un medio

juridico para extinguir el contrato de trabajo.
ARTICULO 93. Por parte del Trabajador: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo sin previo aviso:

1. El haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto de las condiciones de

trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos, amenazas graves inferidas por el
empleador contra el trabajador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o

dependientes del empleador con el consentimiento o tolerancia de este.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador

a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato
y que pongan en peligro su seguridad o su salud y que el empleador no se allane a

modificar.
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5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la
prestacion de sus servicios.

6. El incumplimiento sistematico sin razén valida por parte del empleador, de sus
obligaciones, convencionales o legales.

7. La exigencia del empleador, sin razones validas de la prestacién de un servicio

distinto o en lugares diversos de aquel para el cual se contraté.

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al
Ing. Mario Gabriel Jiménez. De acuerdo con los Articulos 57 y 59 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquiera falta grave calificada como tal en pactos o

convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
-CAPITULO XXI

RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES SE DEBE PRESENTAR SU
TRAMITACION

ARTICULO 94. E personal del Ing. Mario Gabriel Jiménez., debera presentar sus
reclamos en forma respetuosa y verbal ante su superior inmediato y sino fuere
atendido por éste o no se conformare con la decisién, podra insistir en su reclamo
ante quien tenga la inmediata jerarquia en orden ascendente sobre la persona ante
quien primero formulé su reclamo. Estos seran atendidos dentro de un tiempo

razonable de acuerdo a su naturaleza.
CAPITULO XXII
PROCEDIMIENTO FRENTE AL ACOSO LABORAL
LEY 1010 DE 2.006

ARTICULO 95 En cumplimiento a lo ordenado por la ley 1010 de 2006 mas
conocida como ley de Acoso laboral, articulo 9°, el Ing. Mario Gabriel Jiménez, luego

de socializar a sus trabajadores dispone:

ARTICULO 96. Se entendera por Acoso laboral toda conducta persistente y

demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un
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jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un comparfiero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del

mismo.

ARTICULO 97. El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes
modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresién verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una
relacién de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a mehoscabar
la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo

laboral.

2. Persecucion laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteraciéon o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificacién, la carga excesiva de trabajo y

cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacién laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, género,
origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social o

que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: Toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de
la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o
empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la
privacion, ocultacién o inutilizacién de los insumos, documentos o instrumentos para
la labor, la destruccion o pérdida de informacion, el ocultamiento de

correspondencia o mensajes electrénicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.
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6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y
la seguridad del trabajador mediante 6rdenes o asignacién de funciones sin el

cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad para el trabajador.

ARTICULO 98. CAMPO DE Aplicacién: El presente capitulo solamente se aplica a
aquellas personas con las cuales Ing. Mario Gabriel Jiménez. tiene contrato de

trabajo en cualquiera de sus modalidades.

ARTICULO 99. Conductas que no constituyen acoso laboral. No constituyen acoso

laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a) Las exigencias y érdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos
que componen las Fuerza Publica conforme al principio constitucional de obediencia
debida;

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente

corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus subalternos;

¢) La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial

e institucional;

d) La formulacion de circulares 0 memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluaciéon laboral de

subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con el ING. Mario Gabriel
Jiménez o la institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o
para solucionar situaciones dificiles en |la operacion del Mario Gabriel Jiménez o la
institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contrato de trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el

Cadigo Sustantivo del Trabajo o en la legislacion sobre la funcién publica;

g) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el

articuio 95 de la Constitucion.



h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55
& 57 del C.S.T., asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulo

59y 60 del mismo Cédigo.

i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y

clausulas de los contratos de trabajo.

h) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que

trata la legislacion disciplinaria aplicable a los servidores publicos.

PARAGRAFO. Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y las
peticiones de colaboracién a que se refiere este articulo deberan ser justificados,

fundados en criterios objetivos y no discriminatorios.

ARTICULO 100. MECANISMOS DE PREVENCION DE ACTOS DE ACOSO
LABORAL EN EL PROYECTO

El Mario Gabriel Jiménez, en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 1010 Y
convencida de la necesidad de conservar ambientes de trabajo respetuosos de la
dignidad de la persona humana, como condicion esencial que justifique la existencia

del Mario Gabriel Jiménez , establece:

1Agregar como parte del procedimiento de induccién al personal que ingrese al
consorcio lo pertinente a los mecanismos de prevencién y solucién de casos de

acoso laboral.

2. Utilizar los medios de comunicacién con que cuente el consorcio para informar
sobre todo lo relacionado con el respeto a la dignidad de la persona humana

trabajadora.

3. Incluir anualmente dentro del presupuesto de capacitacion una partida para
sensibilizar a la comunidad laboral sobre el respeto a la dignidad de la persona

humana, la convivencia y los valores del Mario Gabriel Jiménez

4. Hacer uso de los planes de mejoramiento y de compromiso con aquellos

trabajadores, jefes o directivos que por su estilo de relacionarse con los demas
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requieran apoyo para propiciar un mejor trato con sus subalternos, comparieros o

superiores.

ARTICULO 101: PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR CONDUCTAS DE
ACOSO LABORAL:

De acuerdo a lo dispuesto por la ley todo mecanismo o procedimiento que tenga
que ver con acoso laboral debe cumplir los siguientes requisitos: interno,

confidencial, conciliatorio y efectivo ..

El Mario Gabriel Jiménez podra conocer una conducta de acoso laboral de dos
maneras: De oficio por conocimiento directo por parte de cualquiera de las personas

que laboran en ella, o por queja de quien se sienta que es objeto de tales conductas.

1. Competencia: quien haga las veces de direccién de gestién humana en el

consorcio sera quien lidere la investigacion correspondiente.
2. Procedimiento:

2.1. Realizara una averiguacion inicial para informarse de lo sucedido. Si a su juicio

el asunto amerita abrir procedimiento contra una o varias personas, asi lo hara y
comunicaré de ello al representante legal del consorcio. Durante la investigacion, él
o las personas involucradas tendran todas las garantias de derecho a la defensa,
contradiccion, debido proceso, apelacion y confidencialidad.

2.2. Confidencialidad: Tanto la investigacion como la prueba y las personas

involucradas en ella por activa como por pasiva, se mantendra en reserva.
2.3. Las conclusiones se le daran a conocer a los involucrados oportunamente.

3. Consecuencias: dependiendo del grado de responsabilidad, intencionalidad y
demas circunstancias, el Mario Gabriel Jiménez podra tomar medidas que van
desde la aplicaciéon de la escala de sanciones consagrada en el reglamento de
trabajo, o convenir los planes de mejora o de compromiso con la o las personas
responsables, hasta optar por hacer uso de las decisiones que autoriza la ley de

acoso laboral y en tal evento pondra el caso en conocimiento de las autoridades
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competentes. Con la victima de acoso podra hacer uso de su potestad de empleador
para tomar los correctivos que en cada caso considere pertinentes sin violentar otros
derechos del acosado.

4. Mecanismos de conciliacion: Cuando las ciréunstancias lo permitan, el ING. Mario
Gabriel Jiménez propiciara la solucién de las controversias en materia de acoso
laboral de manera conciliada entre los involucrados. Servira de conciliador quien
designe el 4rea de personal, de acuerdo a las caracteristicas de los hechos y las

personas.

PARAGRAFO: el ING. Mario Gabriel Jiménez puso en conocimiento de sus
trabajadores la Ley del Acoso Laboral para su participacién y no se presenté de

parte de ellos ninguna objecion. (C- 934 de 2.004)

ARTICULO 102. CONFORMACION DEL COMITE PARA INVESTIGAR
CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL:

De acuerdo a lo dispuesto por la ley todo mecanismo o procedimiento que tenga
que ver con acoso laboral debe cumplir los siguientes requisitos: interno,

confidencial, conciliatorio y efectivo.

Cualquier conducta de acoso laboral puede ser conocida por la empresa de la

siguiente manera:

* De oficio por conocimiento directo por parte de cualquiera de las personas que

laboran en ella o por queja de quien se sienta que es objeto de tales conductas.

e La informacion sobre el Acoso laboral, debe ser liderada por la persona
encargada de Gestion Humana del el ING. Mario Gabriel Jiménez, o quien
haga sus veces, en asocio con el ingeniero del "frente de trabajo y Ila
Direccién Administrativa del Proyecto, y dada la gravedad de la conducta a

investiga, intervendra el Gerente del Proyecto, quienes ademas contaran con la

asesoria permanente de un profesional del derecho.
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PASOS

* Una vez se tenga conocimiento de un acoso laboral, se realizara una averiguacion
inicial para informarse de lo sucedido.

* Si a juicio del ING. Mario Gabriel Jiménez, el asunto amerita abrir procedimiento
contra una o varias personas, asi se hara y se comunicara de ello a la Gerencia del

proyecto.

+ Se citaran a las personas involucradas en el acoso laboral a rendir una version
libre para dejarla plasmada en forma escrita, dado el grado de confidencialidad del

asunto.

* Durante la investigacion, él o las personas involucradas tendran todas las
garantias de derecho a la defensa, contradiccion, debido proceso, apelacion y

confidencialidad.

+ Confidencialidad. Tanto la investigacion como la prueba y las personas

involucradas en ella por activa como por pasiva, se mantendra en reserva.
* Las conclusiones se le daran a conocer s6lo a los involucrados, oportunamente.
CONSECUENCIAS:

El Acoso Laboral, cuando estuviere debidamente acreditado y dependiendo del
grado de responsabilidad, intencionalidad y demas circunstancias, el ING. Mario

Gabriel Jiménez, podra tomar medidas que van desde:
* La aplicacién de la escala de sanciones consagrada en el reglamento de trabajo

» Convenir los planes de mejora o de compromiso con la o las personas
responsables, hasta optar por hacer uso de las decisiones que autoriza la ley de
acoso laboral y en tal evento pondra el caso en conocimiento de las autoridades

competentes.
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MECANISMOS DE CONCILIACION:

Cuando las circunstancias lo permitan, el ING. Mario Gabriel Jiménez, propiciara la
solucién de las controversias en materia de acoso laboral de manera conciliada
entre los involucrados. Servird de conciliador quien designe el Gerencia y/o la
administracion del proyecto, de acuerdo a las caracteristicas de los hechos y las

personas.
PRESCRIPCION DE LLAS ACCIONES POR ACOSO LABORAL:

Careceran de todo efectivo cuando se presente la queja después de seis (6) meses
de ocurridos los hechos.

CAPITULO XXl
PUBLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 103 El presente Reglamento entrara a regir desde el momento de su

publicacién hecha en forma escrita.

Toda disposicién legal, asi como todo contrato individual, pacto, convencién
colectiva o fallo arbitral vigente al empezar a regir el presente reglamento, o que
adquiera vigencia con posterioridad a él, sustituyen de hecho las disposiciones de

dicho reglamento, en cuanto fueren mas favorables al trabajador.
Direccion del Ing. MARIO GABRIEL JIMENEZ

Carrera 5 No 20-89 Barrio el CARMEN /\
F\~~ ;:;‘ /\

EL Ji

Iné. MARIO GABRI ENEZ MARTINZ

Representante Legal
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Politica de la seguridad y salud en el trabajo

El ing. MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ, como punto de partida de su Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo ha definido en su politica de Prevencién de Riesgos, estableciendo
laimportancia de este tema dentro del proyecto de obra en el contrato cuyo objeto es : “CONTRATO
DE OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”.

El ing. MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ, cree firmemente en la prevencidn
de riesgos y los resultados positivos que ésta tiene sobre la salud de los
trabajadores y la eficiencia de las operaciones. Por tal razdn apoyara los siguientes
principios: '

. Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el pais sobre
Prevencion de Riesgos Profesionales.

. Proteccién y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de
todos los trabajadores, controlando la generacién de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

. Mantenimiento de condiciones de operaciéon aceptables en los recursos
fisicos y econdmicos, logrando la optimizacion en su uso y reduciendo la
probabilidad de pérdida.

. Responsabilidad de todos los niveles de direccién por proveer un ambiente
sano y seguro de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas
adecuados. '

. Los trabajadores son los directos responsables de su seguridad y la del
personal bajo su cargo. :

. La empresa garantizara la participacion del proveedor y contratista en los
planes de prevencion en los que adelanta actividades.

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su
cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado por la
Direccién del proyecto.

Firma

-

ET'ing. MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ

Representante Legal

(UN!

.



Politica de la seguridad y salud en el trabajo

El ing. MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ, como punto de partida de su Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo ha definido en su politica de Prevencién de Riesgos, estableciendo
la importancia de este tema dentro del proyecto de obra en el contrato cuyo objeto es : “CONTRATO
DE OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL".

El ing. MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ, cree firmemente en la prevencion
de riesgos y los resultados positivos que ésta tiene sobre la salud de los
trabajadores y la eficiencia de las operaciones. Por tal razén apoyara los siguientes
principios:

. Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el pais sobre
Prevencién de Riesgos Profesionales.

. Proteccién y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de
todos los trabajadores, controlando la generacidon de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

. Mantenimiento de condiciones de operacién aceptables en los recursos
fisicos y econdémicos, logrando la optimizacién en su uso y reduciendo la
probabilidad de pérdida.

. Responsabilidad de todos los niveles de direccidn por proveer un ambiente
sano y seguro de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas
adecuados.

. Los trabajadores son los directos responsables de su seguridad y la del
personal bajo su cargo.

. La empresa garantizara la participacion del proveedor y contratista en los
planes de prevencién en los que adelanta actividades.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su
cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado por la
Direccion del proyecto.

&va

/i - - 3
IEL JIMENEZ MARTINEZ

Firma

El ing. MARIO GA

Representante Legal
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CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO

HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"”

Ibagué, febrero 1 de 2022

ACTA DE CONSTITUCION COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST”

Acta N° 01

En las instalaciones de la oficina del Ing. Mario Gabriel Jiménez Martinez, se
reunié6 el Representante Legal y sus trabajadores para conformar el Comité
Paritario en seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la Resolucién
2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 y a las exigencias de la
Divisién de Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccién Social, asi como lo
dispuesto en el Programa de Seguridad y salud en el trabajo. El periodo de los
miembros del Comité es de un (1) afio y el empleador estd obligado a
proporcionar por lo menos dos horas semanales dentro de la jornada normal de
trabajo de cada uno de los miembros para el funcionamiento del comité.

El Representante legal de la empresa MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ

Teniendo en cuenta que actualmente la empresa cuenta con menos de 10
trabajadores se designé un vigia ocupacional quien fue escogido por todos los
trabajadores por unanimidad.

nombr¢ a las siguientes personas:

Vigia Ocupacional

JUAN DE LA ROSA TRUJILLO CORTES CC 93.391.332

Suplente:

CAW& GONZALES CLAVIJO CC 1 /Wﬂ15.638
V (\“\ .. ~

ﬁ;ﬂa)del Vigia Firma dé\l\Rirp/Sentante Legal
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TITULO:

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIC:)N DE PELIGROS, VALORACION DEL
RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES.

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION:

Versién 0: Version Inicial.
Actualizacion del procedimiento bajo el enfoque de la guia para la identificacion de los peligros y

valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional Guia Técnica Colombiana GTC 45.
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1 OBJETO

Establecer y definir el método para la identificacion de peligros, evaluacion, valoracion
de riesgos, control, seguimiento, y comunicar a todo el personal de la organizacién los
peligros asociados de las actividades del Ing. Mario Gabriel Jiménez Martinez.

2 ALCANCE

Este procedimiento aplica en la identificacion de peligros, valoracion del riesgo y
determinacién de controles para las actividades de construcciéon, operacion vy
mantenimiento, los procesos, productos y servicios cuyo objeto es “CONTRATO DE
OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS
SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO
HIDRAULICO DE LA EMPRESA [IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”".

3 DEFINICIONES

o ACTIVIDADES NO RUTINARIAS: Actividad que no se ha planificado ni
estandarizado dentro de un proceso de la organizacién o actividad que la
organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

e ACTIVIDADES RUTINARIAS: Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

o CONSECUENCIAS: Se refiere a las alteraciones negativas en el estado de salud
de las personas, asi como las finanzas o imagen de la empresa.

e EXPUESTOS: Numero de personas que estan en contacto con peligros.

o FUENTE: Identifica el proceso, sustancia quimica precisa, objetos, instrumentos,
condiciones fisicas y psicologicas de las personas que generan el factor de
riesgo.

e HORAS DE EXPOSICION Al DIA: Cuantifica el tiempo real o promedio durante
el cual la poblacién esta expuesta al factor de riesgo.

e IDENTIFICACION DE PELIGROS: Proceso de reconocimiento de que existe un
peligro y la definicién de sus caracteristicas.
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INDIVIDUO: Son los controles o medidas de mitigacion del factor de riesgos para
las personas, visitantes y contratistas.

JERARQUIA DE CONTROLES: Medidas de eliminacién, sustitucién, controles
de ingenieria, controles administrativos, Sefializacién y Suministro de proteccion
personal, que se aplican para la reduccién de los factores de riesgo.

MEDIO: se refiere las medidas de eliminacién o mitigacion en el area de puesto
de trabajo, espacio de radio de riesgo.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesién a las personas o una combinacion de estos.

PROBABILIDAD: Es funcion de la frecuencia de exposicion, la intensidad de la
exposicion, el nimero de expuestos, la sensibilidad especial de algunas de las
personas al factor de riesgo, antecedentes de que el riesgo se ha presentado,
entre otras. La probabilidad busca evaluar la suficiencia de las medidas de
control.

PROCESO: Un proceso es un conjunto de actividades o eventos (coordinados u
organizados) que se realizan o suceden (alternativa o simultdneamente) bajo
ciertas circunstancias con un fin determinado.

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido a un nivel que la organizacién puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad
y salud ocupacional.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra
un(os) evento(s) o exposicidn(es) peligroso(s), en la severidad de la lesién que
pueda ser causada por el(los) evento (s) o exposicién(es).

VALORACION DEL RIESGO: Proceso de valorar(los) que surgen de un(os)
peligro(s) teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

VALORACION: Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo y decidir si
es aceptable o no, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles.
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4 RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Representante Legal: Es el responsable de gestionar los recursos para implementar
este procedimiento.

Personal encargado del Sistema de Gestion Integral SST. Son responsables de la
identificacién y evaluacién de los peligros y de verificar que se implementen los
controles para minimizar los riesgos.

5 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

La matriz de Riesgos de la empresa en el contrato OBJETO: “CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA
OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL
PERIMETRO HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL”.se elabora bajo la Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de
los riesgos en seguridad y salud ocupacional Guia Técnica Colombiana GTC 45 que
permite identificar los peligros y valorar los riesgos de manera cualitativa y cuantitativa.

Documento /
Registros

Actividad Descripcion de la actividad

No. Responsable

{que) {como)

: Para clasificar los procesos se
tomo los procesos en los procesos
constructivos.

También se tomaron en cuenta
otros aspectos como.
*Sitios en que se realiza el trabajo.

e El alcance y la proximidad de la
interaccion del peligro con otras

Clasificar los actividades en el lugar de Profesiograma

procesos, zona trabajo.
o lugar, e Ofras personas que puedan Profesional Matriz de

actividades y verse afectadas (como SST Identificacion de
tareas. visitantes, contratistas, el Peligros, Valoracion
publico, vecinos entre otros). del Riesgo y

e Entrenamiento que el personal Determinacion de
ha recibido sobre los trabajos. Controles

o Examen medico de ingreso que
determina el concepto de aptitud
para verificar las condiciones
fisicas y estado de salud en su
labor Profesiograma
Incumplimiento a los controles
establecidos en la matriz de

peligros por parte del frabajador

\
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Actividad

No. (que)

Descripcién de la actividad
(cbmo)

Responsable

Documento /
Registros

generan
sanciones.

e Cualquier permiso escrito de
trabajo y/o procedimientos para
autorizar un trabajo, que se
hayan preparado.

¢ Instrucciones de operacién o
mantenimiento de los equipos
de la planta dados por el
proveedor 6 fabricante.

e Maquinaia y  herramientas
manuales que se puedan utilizar.

e Tamafio, forma, caracteristicas
de la superficie y peso de los
materiales que se puedan
manipular.

e Distancias y alturas a las
cuales deben moverse los
materiales en forma manual.

o Sustancias utilizadas o]
encontradas en el lugar de
trabajc su  contenido vy
recomendaciones (hoja de
seguridad)

e Medidas de
establecidas.

memorando y

control

Describir y
2 clasificar los
peligros

Posterior a establecer el contexto,
el profesional SST, identifica
mediante el Analisis Preventivo de
la Tarea (A.P.T), la revision de las
actividades en los procesos.

Por medio de recorridos de
observacién, entrevistas con los
trabajadores, revisién de los actos
y condiciones inseguras del
proceso y de las actividades
rutinarias 'y no rutinarias se
describen y clasifican los peligros.

Asi mismo se tendra en cuenta:

o Buzdn de sugerencias para que
el trabajador describa
condiciones y actos inseguros.

e El Profesional SST identifica
peligros, valora el riesgo vy
determina controles fuera del

Profesional
SST

Analisis Preventivo
dela Tarea-AT.P

Matriz de
Identificacion de
Peligros, Valoracion
del Riesgo y
Determinacion de
Controles.
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Actividad Descripcion de la actividad Documento /
No. (que) (coma) Responsable Registros
lugar de trabajo con capacidad
de afectar adversamente la salud
y la seguridad de las personas
que estan bajo el control de la
organizacion.
e E| Profesional SST, identifica
peligros, valora el riesgo vy
determina confroles en la
interferencia de redes que
puedan afectar a los trabajadores
y la vecindad.
Con esta informacién procede a
realizar la clasificaciéon de los
peligros de cada proceso y los
clasifican teniendo en cuenta la
tabla de peligros Anexo A de la
GTC-45.
Para establecer los efectos posibles
de los peligros sobre la integridad o
salud de los trabajadores, segun la
gravedad tenemos en cuenta la
Establecer los c{asﬁxcac;on de la gravedad de los
. niveles del dafio (Tabla No. 1: .
efectos;os&bles Clasificacion de la gravedad de los I derl:gﬁgzciccjsi de
3 valorar el niveles del dafio GTC 45) Profesional Peligros, Valoracion
riesgos que La determinacion del nivel de SST D e?erlni{ilr?asc?igg de
en%gpni;adna d deficiencia para los  peligros %ontroles
fesional provenientes de los agentes
pro higiénicos (fisico, quimico, etc.)
para esta valoracion de los riesgos
que generan enfermedad
profesional se tendra en cuenta la
escala de valores de la norma
GTC-45
Matriz EPP por
Cargo
Inspeccion
Identificar las Una vez identificados los peligros, se Extintores
) especifican las medidas de control . Inspeccién de
4 medidas de ue tiene la organizacién para los Profesional Botiquin
controles 9 9 parg SST qu
. controles en la fuente, medio, e Inspeccion de
existentes individuo. Se realizan inspecciones. Equipo de
Proteccion
Personal
Industrial

34l
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No.

Actividad
(que)

Descripcion de la actividad
(cébmo)

Responsable

Documento /
Registros

Evaluar los
riesgos.

Consiste . en  determinar la
probabilidad de que ocurran
eventos especificos y la magnitud
de sus consecuencias, mediante el
uso sistematico de la informacion
disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo

(NR), (ver Tabla No. 8: Significado del
nivel del riesgo y de la intervencién de la

GTC 45) se determina los siguientes |

niveles:

Dénde: NR=NP x NC
NP= Nivel de probabilidad

(Ver Tabla No. 4: Determinacién del nivel de
la probabilidad de la GTC 45
Ver Tabla No 5: significado de los diferentes
niveles de la probabilidad de la GTC 45)

NC= Nivel de consecuencia

Ver Tabla No. 8: Determinacion del nivel de
la consecuencia de la GTC 45

Ver Tabla No. 7: Determinacién del nivel del

riesgo y de intervencion de la
GTC-45

A su vez para determinar el NP se
requiere:

Donde: NP=ND x NE

ND= Nivel de deficiencia

(Tabla 2: Determinacién del nivel de
deficiencia de la GTC 45(

NE= Nivel de exposicién

(Ver Tabla 3: Determinacién del nivel de
exposicién de la GTC 45)

Profesional
SST

Matriz de
Identificacion de
Peligros,
Valoracion del
Riesgoy
Determinacion de
Controles

Valorar el riesgo

La valoracion del riesgo incluye:

e la evaluacidn de los riesgos,
teniendo en cuenta la
suficiencia de los controles
existentes.

e La definicion de los criterios de
aceptabilidad del riesgo.

e |a decisibnh de si son
aceptables 0 no, con bhase en

Profesional
SST

562
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Actividad Descripcién de la actividad Documento /
No. {que) (como) Responsable Registros
los criterios definidos. Matriz de
Identificacion de
Para determinar los criterios de Peligros,
aceptabilidad del riesgo, se debe Valoracién del
tener en cuenta lo siguiente: Riesgoy
¢ Cumplimiento de los requisitos Determinacion de
legales y otros; Controles
e Politica en S&SO,
e Objetivos y metas de Ia
organizacion
e Aspectos generacionales,
técnicos financieros sociales y
otros, y
e Opiniones de las partes
interesadas
e Se enumeran la cantidad de | derng;i%?] de
expuestos segln el peligro. Peliaros
* Se nombra la d peor Valoragién’del
o ‘ consecuencia que puede tener .
7 Cgtset:glse g::a gl trabajador al ser evaluado el ProfSeSsjlc_Jnai Detel?rl:iiggign de
controles flesgo. . Controles
e Se describe el requisito legal Matriz de requisitos
aplicable segin la valoracién legales y
del r!esgo y  controles reglamentarios en
necesarios Syso y Medio
Ambiente
De acuerdo a los resultados de la
Valoracion del riesgo se debera
priorizar los diferentes riesgos por
peligrosidad y por repercusion. Es
decir, que se deben tomar acciones
inmediatas al riesgo  cuya
peligrosidad o repercusion se Matriz de
Establecer con;iqlere alta.‘ o det Idengifilcacién de
. + Si la organizacién determina un . eligros,
8 med:da's’de cambiog en el proceso PrOfSeSS.'? nal Valoracion del
preventc lolny constructivo o materiales se Riesgo y
contro actualizara la matriz de riesgos. Determinacion de
e Al determinar la organizacion Controles
una modificacion en el sistema
de gestién que genere impacto
sobre procesos o actividades se
debe realizar una actualizacion
a la matriz de riesgos.

303
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Documento /
Registros

Actividad Descripcion de la actividad

No. {que) {cémo)

Responsable

Para todos los riesgos se deben
establecer medidas teniendo en
cuenta la Jerarquia de controles
asi:

1. Eliminacion.

2. Sustitucién por un material,
proceso, operacion 0 equipo
menos peligroso.

3. Controles de ingenieria,
advertencia, controles
administrativos.

4. Sefializacion

Una vez establecidas las medidas
de control, se procede a definir el
plan de accion dando prioridad a
los riesgos criticos.

De acuerdo a las medidas de
intervencion generadas se
determina un responsable y se
asigna una fecha para verificar la
gjecucién e implementacion, todo lo
Revisar el plan | anterior con personal experto
de accion, mterno_ ’ y/o externo, esto Profesional
9 asignhar garantizaria que el proceso de SST n/a
responsabley | valoracién de los riesgos y de
fechas establecimiento de criterios sea
correcto y la ejecucion del proceso
sea eficaz. Teniendo en cuenta toda
la normatividad implantada en el F-
06-2-18 Matriz de requisitos legales
y reglamentarios en SySO y Medio
Ambiente.

Comunicar a los
diversos niveles
dela En las inducciones de personal que
organizacion ingres al consorcio se realiza la Profesional Notificacion de

10

Comunicar a los | Notificacién de Riesgos. SST Riesgos
subcontratistas
y demas
visitantes

M

Es un requisito que la identificacién
Mantepery de lo§ peligros y la valoracién de Profesional
Actualizar los riesgos se lleven a cabo SST

regularmente cuando se vea
afectada por los siguientes tipos de Reporte e

12
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Actividad Descripcion de la actividad Documento /
No. (que) {como) Responsable Registros
aspectos: Investigacion de
incidente
e La necesidad de determinar si
los controles para el riesgo
existentes son eficaces vy Reporte e
suficientes. Investigacion de
o lLa necesidad de responder a Incidente de
nuevos peligros. Maquinaria y
e La necesidad de responder a Equipo

cambios  que la propia
organizacion ha llevado a cabo.
La necesidad de responder a
retroalimentacion de las
actividades de seguimiento,
investigacion de incidentes,
situaciones de emergencia o
los resultados de las pruebas
de los procedimienfos de
emergencia.

Cambio de la legislacion
Factores externos, por ejemplo,
problemas de salud ocupacional
gque se presenten.

La diversidad cambiante en la
fuerza de trabajo, incluidos los
contratistas

Avances en las tecnologias de
control
Hojas de
producto.
Reporte de incidentes
Estadisticas de accidentalidad.
Mediciones ocupacionales de
(ruido, particulas y gases).

Por actividades de control y
monitoreo en la obra, como:
auditorias internas,
inspecciones planeadas sobre
actos y condiciones inseguras e
inspecciones de equipos,
magquinaria y herramientas que
se emplean en el desarrollo de
las obras.

seguridad  del

No es necesario llevar a cabo
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Actividad Descripcién de la actividad Documento /
No. (que) (como) Responsable Registros
nuevas valoraciones de los riesgos
cuando una revision puede
demostrar que los controles
existentes o los planificados siguen
siendo validos.
6 ANEXOS

Nombre

Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion del Riesgo y Determinacion de Controles

Analisis preventivo de la tarea A.T.P

Reporte e Investigacién de Incidente

Matriz de EPI

Notificacién de Riesgos

/ /

Elabo

ro:

/\v

iHéc;for Julio Galindo Vargas

P@f. SST



ING. MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
REUBICACION Y REHABILITACION.

1. OBJETIVO

Definir el procedimiento que se debe adelantar en Medicina Preventiva y del
Trabajo, para la realizacion de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales de ingreso,
periddicas, de retiro y especiales, tales como re-incorporaciéon y/o reubicacion
laboral por algin tipo de deficiencia, discapacidad o minusvalia, facilitando su
rehabilitacién integral para mantener la salud de los trabajadores; todo lo anterior
nos permite:

[0 Hacer un diagndstico general de la situacion de salud (estado fisico) de la persona
aspirante a desempefiar un cargo en la organizacion.

0 Evaluar las capacidades fisicas y mentales del aspirante para desarrollar el cargo
para el cual esta aplicando.

O Evaluar la aptitud del candidato, de acuerdo a las caracteristicas del cargo a
desempefiar y los riesgos a los que vaya a estar expuesto en el desarrollo de su
trabajo.

O Incluirlo en los diferentes PVE de la organizacién de acuerdo a los riesgos y al
estado de salud encontrado haciendo seguimiento en el tiempo desde que ingresa
hasta que el trabajador sale de la organizacién.

O Determinar y evaluar casos especiales donde se requiera un manejo diferente
con el fin de readaptar las nuevas condiciones fisicas y psicolégicas de un
trabajador a un nuevo cargo, contribuyendo a la rehabilitacion del mismo.

2. ALCANCE

El presente procedimiento abarca a todo el personal que ingrese, permanezca o se
retire del contrato CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO
HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL".a cargo del ing. Mario Gabriel Jimenez Martinez, o que hayan sufrido
un evento de tipo laboral o comin cumpliendo no solo con lo estipulado en el Manual
Guia de Rehabilitaciéon del Ministerio de la Proteccién Social, si no con todos los
lineamientos médicos que propendan por el cuidado y conservacion de la salud de
la poblacion trabajadora.



3. DEFINICIONES

O Historia Clinica (HC): Documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el
cual se registran cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos
médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en su atencién. Dicho documento Unicamente puede ser conocido por
terceros, previa autorizacién del paciente o en los casos previstos por la ley.

O Médico (Asesor): Médico especialista en Salud Ocupacional con licencia vigente
en seguridad y salud en el trabajo, quien da soporte a la organizacién en temas
pertinentes a medicina preventiva y del trabajo.

O Actividad: Es la ejecucion de una tarea o accién por una persona. Representa la
perspectiva individual del funcionamiento (OMS 2001).

Discapacidad: Segun la OMS, 2001, el término discapacidad paso a ser un término
genérico que incluye déficits, limitacion en la actividad y restriccion en la
participacion. Indica los aspectos negativos de la interaccién del individuo (con una
“condicién de salud”) y sus factores contextuales (factores ambientales y factores
personales). Este término puede ser utilizado para indicar alguna alteracién en el
funcionamiento del individuo a nivel corporal, individual o social, asociado a estados
de salud.

O Limitacién en la actividad: Son dificultades que un individuo puede tener en la
ejecucion de las actividades (OMS 2001).

O Perfil del cargo: Descripcion de las demandas fisicas, psicolégicas, técnicas y de
experiencia que se requieren para su desempeiio, asi como el manual de funciones
y procedimientos seguros.

O Reubicacion laboral: Cambiar al trabajador de puesto de trabajo o de ocupacion,
ya sea temporal o definitivamente, dependiendo de la severidad de la lesién y del
analisis del puesto de trabajo.

0 Rehabilitacién: Conjunto de acciones sociales, terapéuticas, educativas y de
formacién, de tiempo limitado, articuladas y definidas por un equipo
interdisciplinario, que involucran al usuario como sujeto activo de su propio proceso,
a la familia, a la comunidad laboral y la comunidad social, en el cumplimiento de los
objetivos trazados, que apunten a lograr cambios en el trabajador y su entorno, que
le permitan la reincorporaciéon ocupacional y experimentar una buena calidad de
vida. El proceso de rehabilitacién se divide en varios campos:

o Rehabilitacion funcional: Proceso terapéutico que busca recuperar la funcion
perdida, usando los principios de la biomecanica, fisiologia, antropometria aplicada
y neuropsicologia, a través de los servicios de rehabilitacion.

o Rehabilitaciéon social: Proceso que establece mecanismos de interaccion con el
entorno familiar, social y laboral, que facilitan la integracion de la persona al mismo.
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o Rehabilitacion integral: Proceso que incluye la rehabilitacién funcional, social y
profesional, que resulta de la integracion del individuo con discapacidad a la
sociedad, a través del ejercicio de los roles que le son propios.

o Rehabilitacion Laboral: Proceso por el cual una persona logra compensar en el
mayor grado posible las desventajas originadas en una deficiencia o una
discapacidad que afecte su desempefio laboral, dificultandole o impidiéndole la
integracion social y laboral. Busca su ubicacion o reubicacién en una actividad
productiva que se adapte a sus intereses, expectativas y capacidades.

0 Evaluaciones médicas ocupacionales (EMO): Actos médicos mediante los cuales
se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a
factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicién. Incluyen anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como:
laboratorio, imagenes diagnésticas.

electrocardiograma, entre otros y su correlacién entre ellos para emitir un el
diagnéstico y las recomendaciones.

O Evaluaciones médicas de ingreso: Son aquellas realizadas para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su ingreso, en
funcién de los factores de riesgo a los que va a estar expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y el perfil del cargo. Ver profesiograma

O Evaluaciones médicas periodicas: Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo.

0 Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién: Son aquellas realizadas a todo
trabajador cada vez que cambie de oficio y que el nuevo cargo impliqgue cambios
del medio ambiente laboral, funciones, tareas o exposicion a nuevos factores de
riesgo o modificacion en la magnitud, frecuencia o intensidad de los mismos. Por
este concepto, puede equipararse con una evaluacion pre-ocupacional. Deberan
verificarse las condiciones de salud del trabajador con respecto al cargo que deja,
por lo cual puede ser equiparable con una evaluacion de retiro. Debera responder
a lo establecido en el programa de vigilancia epidemiolégica o en el programa de
gestién de seguridad y salud en el trabajo

O Evaluaciones médicas post-incapacidad: Es la evaluacion médica ocupacional
realizada para determinar si las actuales condiciones de salud son acordes con los
requerimientos de la tarea o funciones que debe desempefar el trabajador que se
reintegra a su labor, esta valoracion debe hacerse con una certificacion expedida
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por el médico tratante donde se indiquen las recomendaciones clinica que debe
tener el trabajador a su ingreso y el tiempo estimado de las mismas de tal manera
que el médico ocupacional pueda alinearlas a las tareas desempefiadas desde el
punto de vista ocupacional.

O Evaluaciones médicas por reubicacion: Evaluacién que se realiza con el fin de
determinar si el nuevo cargo se adapta a las nuevas condiciones fisicas y/o
Psicolbgicas del trabajador.

O Evaluaciones médicas de egreso: Aquellas realizadas al trabajador cuando se
termina la relacién laboral o contrato, con el fin de determinar sus condiciones de
salud cuando deja la compaiiia.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 Alta direccion

Generar los recursos para la realizacion de las Evolucién de los examenes
médicos Ocupacionales. EMO

4.2 Profesional Seguridad y salud en el Trabajo
O Evaluar y aprobar las IPS proveedora del servicio para la realizacién de las EMO.

[0 Supervisar que el procedimiento se esté llevando a cabo segln lo estipulado en
este documento.

O Auditar periédicamente a la IPS proveedora del servicio.
4.3 Direccion Administrativa

0 Socializar con la IPS proveedora del servicio el Profesiograma establecido por EL
Ing. Mario Gabriel Jiménez Martinez

O Solicitar la realizacién de las EMO a todos los trabajadores de la organizacion.
4.4 Médico (Asesor)

O Recibir y analizar las condiciones de salud de la compafiia tanto general como
individual para los diferentes PVE y tendencias.

O Servir de puente en comunicacion entre la IPS proveedora del servicio y la
organizacion, en casos especificos que se requieran.

O Preparar el Profesiograma.
4.5 IPS proveedora del servicio
O Cumplir con el servicio contratado.

O Utilizar o aplicar el Profesiograma establecido y autorizado por el Ing. Mario
Gabriel Jiménez Martinez para la realizacién de las EMO.
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0 Garantizar el buen estado de los equipos médicos a utilizar durante la realizacion
de las evaluaciones, aportando los certificados de calibracion de los equipos

0 Demostrar la suficiencia técnica y cientifica de los profesionales, en el caso de
los médicos, deben tener licencia vigente en Salud Ocupacional.

O Salvaguardar la historia clinica del trabajador.

4.6 Trabajadores

O Asistir a la realizacién de las EMO en las fechas programadas.
O Suministrar informacioén clara y veraz de su estado de salud.
5. DESCRIPCION

5.1 EVALUACIONES MEDICAS

5.1.1 De ingreso

Se realizan al ingreso del trabajador a la organizacién, para determinar las
condiciones de salud fisica y mental en funcién de las condiciones de trabajo a
desempeniar, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Las personas que tengan contrato formal de prestaciéon de servicios en ejecucion,
debe presentar el certificado de la avaluacién de ingreso respectivo. En el caso de
perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis (6) meses
continuos, debe realizarse nuevamente la evaluacion.

5.1.2 Periddicas
O Evaluaciones médicas periddicas programadas

Se realizan a todos los funcionarios de la organizacion que lleven en el cargo un
periodo mayor a un (1) afio desde la fecha de ingreso. Para el area operativa se
realizan anualmente y para el area administrativa cada dos (2) afios.

O Evaluaciones médicas por reubicacién

Cuando un trabajador sufre una alguna lesiéon permanente, si el porcentaje de
discapacidad producto de su enfermedad o accidente no es suficiente para ser
pensionado, muy probablemente deba ser reubicado a un nuevo puesto o cargo en
el que se puede desempefiar correctamente de acuerdo a su nueva condicién. En
este caso, las areas de SST y administrativa, programan la practica de la evaluacién
con el fin de que se emitan las recomendaciones acordes a las nuevas
caracteristicas fisicas del trabajador.

0 Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién

El area SST analizan previamente el nuevo cargo para determinar el perfil del cargo
del mismo y poder asi establecer de acuerdo al Profesiograma el tipo de perfil que
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le aplica al trabajador y se lo informan al area de Talento Humano para que lo
programe.

~Para realizar esta evaluacion, debe seguirse los mismos pasos descritos para la

evaluacion de ingreso y de egreso segun lo establecido en el Profesiograma, tanto
para el puesto saliente como para el entrante.

Para efectos de este tipo de evaluacion no se estipula un tiempo determinado para
su realizacion, dado que siempre que se trate de un cambio de cargo, las
condiciones de riesgo pueden cambiar.

5.1.3 De egreso

Se realizan a todos los trabajadores cuando se termine la relacién laboral, con el fin
de valorar y registrar las condiciones de salud en las que se retira el trabajador.

El area de Talento Humano, por medio del documento de terminacion del contrato
laboral o de aceptacion de renuncia, informa al trabajador para que se realice la
evaluacion médica de egreso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
retiro, en la IPS proveedora del servicio. La decisiébn de realizarse estas
evaluaciones la toman los trabajadores.

5.1.4 Post incapacidad

Esta se realiza cuando un trabajador se reincorpore al término de su incapacidad,
ya sea por enfermedad laboral, enfermedad com(n o accidente de trabajo, siempre
y cuando la incapacidad sea superior a veinte (20) dias o antes y si la parte del
cuerpo afectada interfiere con el normal desempefio de las funciones para las que
fue contratado el trabajador o puedan afectar a terceros, segtin concepto del médico
(Asesor).

5.1.5 De reingreso

Todo trabajador que por algtin motivo haya salido de la organizacién y regrese a la
misma y al mismo cargo, y sus recomendaciones médicas sean minimas, se valida
la evaluacion anterior de ingreso, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de
treinta (30) dias. Si el trabajador retorna y al revisar el concepto de aptitud presenta
recomendaciones importantes y/o restricciones, se practica una nueva evaluacion.

Nota: El area administrativa programa la realizacién de las todas las evaluaciones
meédicas en la IPS proveedora del servicio. Los examenes requeridos por la
organizacion, se encuentran contemplados en el Profesiograma del Ing. Mario
Gabriel Jiménez.

Una vez realizadas las avaluaciones, la IPS proveedora del servicio envia el
concepto de aptitud, en el cual se describen las condiciones de salud del trabajador.
En este solo deben registrarse los apartados de evaluacién pre-empleo, resultado y
concepto, sin transcribir los diagndsticos de salud.
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CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O

MEJORAMIENTO DEE SERVICIO EN LOS SISTEMAS DF Codigo:

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO NOTIFICACION DE RIESGOS Versién:

HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ

ACUEDUCTO Y ALCANTARHLADOC IBAL 5.A. ES.P. Fecha: 17/02/2022
OFICIAL”,

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente

durante la permanencia en sus actividades constructivas.

Elementos de Proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de seguridad ansi Z89,1, proteccién

auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87.1, Dotacion.

Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio, Radiaciones (ionizantes), deficiente iluminacién
Quimico: Humo no metélicos, polvos, vapores, gases, material particulado.
Bioldgico: Animales (perros), insectos (Abejas), Bacterias (Falta de aseo en las manos una vez hace
las necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo, monoctonia), Estrés laboral, Cansancio
fisico.

Natural: Inundacion; Terremoto; Movimiento sismico , Tormentas eléctricas, Deslizamientos

Ergondmico: Carga estatica (Postura de pie); Malas posturas para hacer levantamiento de carga;
levantar cargas superiores 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.

Tableros de Control.

Locativo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caldas,
Aplastamientos.

Eléctrico:  Baja Tension, Conexiones Eléctricas
Defectuosas, Extensiones en mal estado, Falta de

orden y aseo en areas de trabajo, herramientas mal
ubicadas.

Seguridad fisica: Orden Publico (Robo de objetos
personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de
confianza en cruzar las vias; imprudencia y desacato a
las sefiales informativas en obra.

OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas,
Incendio y/o explosion, Energias Peligrosas.

ACCIONES PREVENTIVAS

1 Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto evita accidentes e incidentes.

No olvide revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades y por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién

personal de obra.
3 No olvide las normas de seguridad de prevencién y rutas de evacuacion en caso de emergencia.

4 Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

5 Notificar e informar de los riesgos expues‘ios durante su jornada y actividad laboral e inspeccién de los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen

caidas o golpes.

6 Aseglrese de que no haya ninglin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)

7 Cumpliry promocionar la Politica Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

8 ldentificar y cumplir la sefalizacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

9 Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

10 Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

11 No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo.

NOTIFICADO

Nombre Cédula

Cargo

Firma
Fecha

ldel
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CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA Cadigo:

OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO

DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE PROCEDIMIENTO REPORTE E Fecha 0

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN | INVESTIGACION DE INCIDENTES DE Version:

EL PERIMETRO HIDRAULICO DE LA TRABAJO ING. MARIO GABRIEL

ACUEDUCTD S ALCANTAR JIMENEZ Pag. 1de 14
ANTARILLADO

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”.

1 OBJETIVOS

* Reportar a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador los incidentes de trabajo (AT,
que ocurran durante la ejecucion de la obra.

e Formular e implementar las medidas correctivas necesarias para prevenir los
incidentes de trabajo e incidentes.

e Investigar técnicamente las causas de los incidentes de trabajo (A.T.), con el fin de llevar a
cabo las modificaciones y retroalimentar las experiencias dejadas del accidente mediante las
lecciones aprendidas.

2 ALCANCE

El procedimiento aplica para todo el personal, maquinaria y/o vehiculo, vinculado a la obra en

cada una de las fases y para todas las areas donde ocurra un incidente de trabajo para el
CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LOS SISTEMAS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, EN EL PERIMETRO HIDRAULICO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL".

3 DEFINICIONES

e ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empieador o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y horas de trabajo.

e ACCIDENTE GRAVE: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, hiimero, radio y cubito);
trauma craneoencefélico, quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan
la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

o ACCIDENTE LEVE: Suceso indeseado que es ligero en el cual se producen lesiones
traumaticas leves como torceduras, desgarres, esguinces ocasionadas por golpes,
tropezones y caidas.
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